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Ech... te baby!

Kiedy zastanawialem si¢ nad tematem felietonu spojrzalem na kalendarz — 8
marca si¢ trafilo. Powspomina¢ dawne czasy: rajstopy & gozdzik? Oklepane...
Pisaé o tym, jak to nasze kobiety sa wyzyskiwane? Wszedzie o tym piszg...
Zdecydowalem si¢ ,,pojecha¢ po bandzie” i napisa¢ o tym, jak to kobiety po-
trafia popsu¢ nam polityke, albo przez ,,wplywanie”, albo przez ,,zaniechanie”,
albo wreszcie przez ,specyficzng ceche charakteru”.

rzychodzi z pracy taki Bolestaw do

domui od progu krzyczy, ze wygrat

w totka”. Zona (a Danka jej byto)
skacze z radosci, ze na mebloscianke be-
dzie! — Bolek — przymila sie — zagraj jesz-
cze, bo pralka by sie przydata (i tu leci
pierwszy zestaw potrzeb). No i biedny Bo-
lestaw gania do kolektur, skresla kupony
i... wygrywa! Taki ma fart! No dobrze, czy
Dance nie przyszio do gtowy, ze co$ tu
nie gra? Ze nie da sie wygrywaé w ,totka”
— nawet przy wsparciu Matki Boskiej w kla-
pie — co miesigc? Co by byto gdyby Dan-
ka — powiedzmy za trzecim razem —kaza-
ta Bolkowi pokaza¢ szczesliwy kupon? Co
by byto gdyby tak po babsku natrzaskata
mu po pysku i kazata sie z tego szamba
wyplataé? Wiem, wiem, co myslicie: nie
byto by Sierpnia 80! Ja uwazam, ze by byt.
Tylko moze inaczej. Moze by trwat dtuzej
niz 16 miesiecy...

Nadszedt rok 1989, ,okragty stét’, wybo-
ry i rozwigzanie parlamentu ,kontraktowe-
go”. Kiedy rozpisano wczesniejsze wybo-
ry przybiegt do mnie byty kolega ,spod cel-
ki’, zeby mu poméc zorganizowa¢ kam-
panie wyborczg. Ja mu moéwie: Cztowieku!
Daj sobie spokoj! Przeciez ty jestes$ pra-
wie analfabetg! Trzeba bedzie przez czte-
ry prowadzi¢ biuro poselskie, pisa¢, czy-
ta¢. Po co tobie taki wysitek? Wykonczysz
sie... — Ty nic nie rozumiesz — odpowiada
jako$ tak smetnie — Jak nie dostane sie
na drugg kadencje i wréce na pensje ma-
gazyniera, to mnie baba w domu wykon-
czy. Do kasy sie przyzwyczaita... No, to
mielibySmy z gtowy ,ktopoty rodzinne”.

Przypominacie sobie jak to Bujak Zbi-
gniew (ikona ,Solidarnosci’!) sprzedat 12
XI11991 r. na aukc;ji legitymacje NSZZ ,So-
lidarnos$¢™? Aukcje te organizowata maizon-

ka generata... Kiszczaka Czestawa! Kilka
lat pézniej pani Maria potrzebowata na za-
skodrniaki i zaniosta do antykwariatu ksigz-
ke napisang przez Kuronia Jacka z dedy-
kacja do generata — matzonka: Panie Cze-
stawie, moze ta dedykacja Pana skompro-
mituje w tzw. pewnych kregach (mnie win-
nych), ale pragne oswiadczy¢, ze jestem
peten podziwu dla Pana osobiscie i roli jakg
Pan odegrat w naszej ,pokojowej rewolu-
¢ji”. Ksigzka ta trafita w rece pana Walde-
mara tysiaka ,no i sie rypto”.

Wiele lat musiato ming¢, ale wreszcie
generat - ,cztowiek honoru” zszedt byt z
tego Swiata zabierajgc do grobu liczne ta-
jemnice z morderstwami na kaptanach i
dziataczach ,Solidarnosci’; tajemnice o
ptatnych donosicielach i zwyktych gnidach.
Wszystkiego jednak nie zabrat. Kolekcjo-
nerem byt. | znowu — juz wdowa/generato-
wa — wyszta z cienia. Oddata historykom
IPN przechowywane przez lata archiwum.

Co tam jeszcze jest, oprécz materiatow
0 dziatalnos$ci Bolestawa — nie wiemy, bo
pewnie s3 tak przerazajgce, ze najtezsze
gtowy sie gtowig, co zrobi¢, zeby ich nam
nie pokazaé. Pokazano nam tylko tyle, ze
zadnych wygranych kuponéw w ,totka” nikt
nie ,archiwizowat”.

| tak dochodzimy do ,historii alternatyw-
nej” czyli ,co by byto gdyby?”. Co by byto
gdyby pani Ludgarda wytargata profesor-
skie uszy Jurkowi — moze by AWS nie
przerznat wyboréw do zera? Co by byto
gdyby Jolka postawita sie i przypilnowata
pijackich eksceséw Olka? Co by byto
wreszcie, gdyby Matgoska skopata tytek
Donaldowi i wybita mu z gtowy polityke?
Ba... mozna sobie tak gdybac¢, gdyby nie
parcie na kase...d Michat Orlicz

Wiosna!

Wiosna budzi sie¢ w polu,
takach oraz kniejach
A w naszych sercach
budzi si¢ znowu nadzieja
Bo bocian w swoim gniezdzie
wkrotce zaklekocze
| dni sg coraz dluzsze
i cieplejsze noce

Bo idzie nowa Polska
co miéd w serca leje
| przynosi watpigcym
rados¢ i nadzieje
Niech ta rados¢ sie niesie
wraz z $piewem skowronka
I niech zakwitnie Polska
jak wiosenne taka

| wpiszmy w te przyrode
tak piekna i zywa
Naszg droga Ojczyzne
prawa, sprawiedliwag
Gdzie wiara ojcéw naszych
tak jak dawniej droga
A mitos¢ do swych braci
serdeczna i btoga

Gdzie sie nie wstydzi Polak

czyni¢ znaku krzyza

| gdzie inno$¢ pogladow
nie dzieli lecz zbliza
| matka uczy dzieci
jak dawniej pacierza

Wtedy to bedzie Polska
jak Arka Przymierza

A gdy to w Wielkanocny
poranek sie stanie
Wtedy nastgpi w naszych
sercach Zmartwychwstanie
| wtedy silni moca
Chrystusowej wiary
Zwycieskie podniesiemy
ku niebu sztandary
Alojzy Gwizdafa.
Wielkanoc, AD 2016




[ Lutowe posiedzenie
Komisji Krajowej NSZZ. ,,Solidarnosc”

W dniach 23-24 lutego br. w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
(ul. Waly Piastowskie 24) w Gdansku odbylo si¢ posiedzenie Komisji Krajowej

pierwszym dniu obrad miato na-

stagpi¢ wreczenie tytutu ,Cztowie-

ka Roku” Tygodnika Solidarnosc,
Laureatem tytutu zostat Wojciech Buczak.
Niestety z powoddéw technicznych Laure-
at nie dotart do Gdanska.

Porzgdek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia KK 9
grudnia 2015.

3. Informacja z prac Rady Ochrony Pracy
4. Informacja z prac Prezydium KK, ze-
spotu KK

5. Uchwata ws. powotania redaktora na-
czelnego Tygodnika Solidarnos¢

6. Uchwata ws. ustanowienia sztandaru
NSZZ ,Solidarnos$¢”

7. Uchwata ws. nazewnictwa Krajowych
Sekcji Branzowych

8. Uchwata ws. terminu i powotania orga-
nizatora XXVIII KZD

9. Uchwaty ws. przyjecia wykonania bu-
dzetu za 2015 r. i projektu budzetu na
2016r.

10. Uchwata ws. podtrzymania postanowien
Uchwaty KK nr42/15 ws. odrzucenia wnio-
sku o stwierdzenie niewaznosci Uchwaty
26/2015 ZR Wielkopolska Potudniowa (...)
11. Uchwalty ws. realizacji Uchwaty KK nr
30/15 ws. zasad i trybu postepowania w
sprawach o rozszerzenie obszaru dziata-
nia organizacji zakltadowych i miedzyza-
ktadowych:

a. Exalo Drilling S.A

b. GlaxoSmithKline

c. Fiat Chrysler Automobile

d. E&S INDUSTRY — CUSSON

e. Fortum Power and Heat Polska sp.z 0.0.
f. Nexteer Automotive Poland sp. z 0. o.
g. AGORA S.A. i Inforadio Sp. z 0.0

12. Informacja z prac sekretariatéw bran-
zowych i regionow

13. Wolne wnioski

Obrady 23 lutego w Gdansku rozpoczety
sie od uroczystosci zaprzysiezenia dwoch
nowych cztonkéw KK, Waldemara Rusa-
kiewicza nowego szefa regionu Gorzéw
Wielkopolski i Stawomira Majchrzaka no-
wego szefa regionu Koszalin Pobrzeze.

W dalszej czesci cztonkowie Rady
Ochrony Pracy z ramienia ,Solidarnosci”:
Kazimierz Kimso i Bugustaw Motowidet-
ko, relacjonujgc prace Rady mowili przede
wszystkim o budzecie Panstwowej Inspek-
cji Pracy, ktéry zgodnie z projektem no-
welizacji budzetu panstwa zaktadat obni-
zenie jego finansowania o blisko 8 min zt.
Te dziatania wzmocnione stanowiskiem
catej ,Solidarnosci” spowodowaty, ze 5 min
z tej kwoty wrocito do PIP.

Wydano kilka istotnych opinii do projek-
téw aktéw prawnych, poczynajac od wie-
alnego, wolnej kwoty od podat-
y 500+, minimalnej ptacy godzi-

, US|

nowej, zamowien publicznych, o zwigzkach
zawodowych, poinformowat Henryk Nako-
nieczny, cztonek prezydium KK odpowie-
dzialny za dialog spoteczny. Méwit rowniez
o pracach Rady Dialogu Spotecznego i
dziataniach eksperckich Zwigzku.

Najwiecej czasu zajety jednak sprawy
budzetu Zwigzku. Odbyta sie diuga dys-
kusja, po ktorej cztonkowie KK jednogto-
$nie zatwierdzili wykonanie budzetu za rok
2015 i przyjeli nowy na rok biezgcy.

W informacji z prac Prezydium Przewod-
niczacy omowit spotkania z PIS i Panig
Premier, generalnie ocenit wspotprace po-
zytywnie, aczkolwiek wymienit kilka pro-
blemow jak chociazby temat cofniecia wie-
ku emerytalnego (staz!!) czy problem bra-
ku konsultacji.

Poinformowano o przygotowaniach do
Drogi Krzyzowej, ktéra odbedzie sie w War-
szawie 18 marca. Prosba o udziat w Dro-
dze Krzyzowej (informacje na stronie www).
_ Nowy Redaktor Naczelny Krzysztof
Swigtek przedstawit plany rozwoju i zmian
jakie nastgpig w Tygodniku Solidarnosc¢.
Bedzie nowa oktadka, nowa szata graficz-
na, wiecej bogatszych tematycznie stron,
nowe dziaty, w tym historyczny zmiany w
redagowaniu tresci tygodnika, nowy portal
internetowy. W TVinfo bedzie program au-
torski Krzysztofa Swiagtka.

Najwiecej emocji wzbudzita dyskusja do-
tyczgca wykonania nowego sztandaru.
Obecnie sztandarem naszego zwigzku
(jest réwniez kopia, ktéra bierze udziat w
imprezach na co dzien) jest sztandar Mie-
dzyzaktadowego Komitetu Strajkowego
Stoczni Gdanskiej, ktory na | Krajowym
Zjezdzie zostat uchwatg ustanowiony sztan-
darem zwigzku. Prezydium zaproponowato
wykonanie nowego sztandaru zwigzku na
ktérym z jednej strony bytby patron NSZZ
Solidarnos¢ ks. Jerzy Popietuszko. Temat
wywotat duzo emocji i dyskusja bedzie za-
pewne trwata, uchwaty o wykonaniu nowe-
go sztandaru nie podjeto.&

Mirostaw Miara

ey

= Luty, tydzien I

chetyna ogtosit, ze w europarla-

mencie to on i jego partia beda re-
prezentowaty Polske, bo inni si¢ do
tego nie nadaja. Skad ta skromnos$¢ u
Schetyny? Wszak ma potencjat na re-
prezentowanie Polski na mistrzostwach
Swiata w pitke kopang, na synodach i
wilasciwie wszedzie. Przedstawienie
tak skromnej oferty pokazuje Schety-
ne jako powaznego i niezachtannego
polityka. To mu si¢ chwali i wysmie-
wanie sie jakoby tworzyl nowy PKWN
jest zwykla zawiscia...
Q Schetyna jako polityk powazny i racjo-
nalny objawit sie z propozycjg wtasnej wer-
sji ustawy ,500plus”. Otéz jak wiadomo sam
Schetyna nie byt u wtadzy, byt wrecz gne-
biony. Przebywajac na emigracji wewnetrz-
nej przygotowywat latami projekt ustawy
,000plus”. PIS poznat sekrety pomystu prze-
kupujgc nieuczciwego wspotpracownika
Schetyny i korzystajgc z niebywatej buty i
sity przeforsowat ustawe jako swojg. Dzi$
Schetyna skromnie upomina sie o prawa
autorskie. Co prawda jeszcze niedawno
mowit, ze pomyst PIS rujnuje gospodarke,
ale nalezy to traktowac¢ wylgcznie jako za-
stone dymng - wszak pracowat nad wtasng
wersjg. Wersja Schetyny daje wiecej i go-
spodarki nie rujnuje. Sg tacy co sie ze Sche-
tyny $miejg, ale to tylko kwestia zawisci...
Q Petru nie mogt by¢ gorszy. Nie wpadt
na pomyst stworzenia rzgdu na emigracji,
wiec postanowit reprezentowa¢ w Brukseli
opozycje. W pewnym sensie pomyst Pe-
tru jest doskonatym domknieciem pomy-
stu Schetyny. Ci co sie z Petru $mieja, to
tylko z zazdrosci...
O Petru réwniez wzigt sie za ustawe
,D00plus”. Skromniej niz Schetyna, bo jest
politykiem jeszcze bardziej odpowiedzial-
nym. Nie zdazyt opracowac swojej wersji
ustawy, bo jego kolezanki Bredzik-Durno-
wate do pracy konkretnej sie nie nadaja,
ale w przerwach w obradach parlamentu
wypracowali poprawki do ustawy PIS. Sg
tacy co wypominajg Petru jego opinie o tym
jakoby ustawa PIS rujnowata gospodarke,
ale poprawki dajg wiecej wiec gospodarki
rujnowac nie mogg. Sa tacy co sie z Petru
Smieja, ale to z zawisci...

PSL podobno tez ma swojg wersje, ale
nikomu nie chciato sie z nig zapoznac...
Q Tymczasem minister Macierewicz wzno-
wit oficjalne prace nad wyjasnieniem przy-
czyn tragedii pod Smolenskiem. Co wielu,
w tym mnie, bardzo ucieszyto.

O Nie mozna tego powiedzie¢ o Schety-
nie, ale c6z, jako skromny polityk niedtu-
go przedstawi wiasng koncepcje zespotu
parlamentarnego zajmujgcego sie tg samg
sprawa. Swoich specjalistbw ma na wy-
ciggniecie reki: Lasek, Miller, Arabski, Si-
korski, Tusk, eksperci z NPW. Tylko musi
sie $pieszy¢, bo zachodzi obawa, ze PIS
z zawisci mu tych specjalistow zamkniej

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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opulisci z PIS uchwalili ustawe, po-

tocznie zwang ,,500 plus”, ktéra nie
dos¢, ze wyklucza 3 miliony polskich
dzieci, to na dodatek jest antyrodzin-
na. Wszystkie ttumaczenia minister
Rachwalskiej, czy innych zwolennikéw
dzielenia Polakow sa ktamliwe. Dos¢
powiedzie¢, ze dobre samopoczucie i
prawdziwe intencje pisowcéw obnaza
nastepujace proste pytanie:

Q lle pieniedzy miesigecznie dostanie z pro-
gramu 500 plus, a nastepnie wyda na al-
kohol polski samotny pijak i ztodziej, nie-
ptacgcy alimentow na dziesiecioro dzieci
z siedmioma osobami, w tym jedno z An-
gielkg, a jedno z mezczyzng, przebywajg-
cy od trzech lat na zasitku dla bezrobot-
nych w Wielkiej Brytanii?

O Wida¢, ze samo postawienie celnego
pytania pokazuje jak bardzo ustawa jest
sprzeczna z konstytucjg. Fachowcy kla-
sy Rzeplinskiego, Bodnara czy Zurka
wykazg to z chirurgiczng precyzja...

Q Tymczasem jeden z ortow PO, Neumann,
zauwazyt, ze PIS zainstalowat na moéwni-
cy sejmowej mikrofony skierowane nie na
Kaczynskiego, a na niego samego. Zaczat
podejrzewac, ze wystgpienia postéw opo-
zycji moga podstuchiwane. Co prawda do-
datkowe mikrofony wykryte przez opozy-
cje zostaty zamodwione przez Sejm poétto-
ra roku temu kiedy sami rzadzili, ale céz,
ta demencja...

Q PIS tez sie nie popisat. Co tgczy poli-
cje, spotki medialne, stadion Narodowy, hol-
ding zbrojeniowy czy koleje? Trafne nomi-
nacje. Dobra zmiana powoduje dobre zmia-
ny na stanowiskach, w tym niektére lep-
sze. Ci od pociggdw, zbrojen i policji juz
zrezygnowali, czes¢ zmian nie doszta do
skutku dzigki nagto$nieniom, ale ile do
skutku doszto i jeszcze dojdzie?

O Najwiekszym btedem byt szef policji.
Zaczat od telewizyjnego i bezwartosciowe-
go ,audytu”, przedstawit raport o podstu-
chach dziennikarzy i ustgpit. Ttumaczenia
rzadzacych nie trzymaja sie kupy. Tak jak
kupy nie trzyma sie raport podstuchowy.
Na jego podstawie prokuratura umorzyta
sledztwo z powodu braku znamion prze-
stepstwa. To moze i podstuchéw nie byto?
To chciano udowodnié?

O Nie pierwsze strony wroécit sedzia
taczewski. Ten co dat Kaminskiemu 3 lata
bez zawiaséw, a uzasadnienie niezwtocz-
nie pisat przez pot roku. Ostatnio uma-
wiat sie z Lisem by mu radzi¢ ws. walki z
PIS. Nie dos¢, ze korespondowat z pod-
stawionymi ludzmi, to jeszcze sie uwia-
rygodniat i przyszedt na uméwione spo-
tkanie. Pono¢ twierdzi, ze kto$ mu sie
wtamat na konto. Jasne. A na spotkanie

@/s’ra’r hologram...

Spotkanie IndustiALL Europa - Region Wschodni

W dniach 10-11 marca 2016r. w Bogatyni obradowali zwiazkowcey zrzeszeni w
IndustiALL Europa — Region Wschodni. Przypomne, ze Region Wschodni,
to zwigzkowcy z Polski, Czech, Slowacji, Wegier i Slowenii.

brady rozpoczety sie rano w piek-
nej sali nalezacej do kopalni we-
gla Brunatnego Turéw. Gosci przy-
witali: Dyrektor Kopalni - Cezary Bujak,
Przewodniczacy NSZZ Solidarnosé w ko-
palni — Wojciech lInicki, Przewodniczacy
Regionu Jeleniogdrskiego - Franciszek Ko-
pe¢ oraz Przewodniczgcy Krajowego Se-

kretariatu Gérnictwa | B
Energetyki - Kazimierz |
Grajcarek.

Po powitaniu oraz |
przedstawieniu przez dy- gt
rektora historii kopalni oraz
jej obecnych osiggnie¢,
wszyscy uczestnicy udali
sie do szatni aby przebraé
sie w ubrania robocze a na-
stepnie przez kilka godzin
zwiedzali kopalnie. Byty to
wrazenia, ktore zapewne
wszystkim zostang w pa-
mieci na dugo.

Po zwiedzaniu kopalni oraz po obiedzie,
wznowiono obrady podczas ktérych wysta-
pienia mieli: ustepujgcy sekretarz — Urlich

Eckelmann oraz obecny jego zastepca -
Luc Triangle.

W czerwcu w Madrycie odbedzie sie
Kongres IndustiALL Europa, podczas kt6-
rego nastgpi zmia-na na stanowisku se-
kretarza, Urlich Eckelmann ustepuje z
tego stanowiska, natomiast nominacje na

to stanowisko uzyskat Luc Triangle i on

zapewne w czerwcu zosta-
nie wybrany.

Urlich Eckelmann w
swoim wystgpieniu poru-
szat tematy zwigzane ze
zblizajgcym sie Kongresem
w Madrycie. Poinformowat
rébwniez o nowych zasa-
dach dotyczgcych sktadek,
ktére majg wejs¢ w 2017
roku. Luc Triangle zwracat
uwage na gtéwne zagadnie-

nia jakimi zajmuje sie IndustiALL Europa.
Podczas dyskusji uczestnicy zgtosili kil-

ka tematéw jakimi powinien sie -
dustriALL, miedzy innymi duzy

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




(Spotkanie z Prezesem
Stowarzyszenia Papiernikow Polskich

Z inicjatywy Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego, 18 marca 2016
r. w Swieciu doszlo do spotkania z Prezesem Stowarzyszenia Maciejem Kunda

rajowy Sekretariat Przemystu Che-

micznego w lutym zwrdcit sie do

Stowarzyszenia Papiernikow Pol-
skich z propozycjg nawigzania dialogu spo-
tecznego.

Nowa ustawa o Radzie Dialogu daje nowe
mozliwosci wspotpracy réwniez na pozio-
mie branzowym a SPP jest organizacja gru-
pujace firmy z naszego przemystu. Dlate-
go zeby idee dialogu jak najbardziej roz-
szerzy¢ (mamy juz krajowy, zaktadowy i
europejski) postulujemy nawigzanie go na
poziomie branzowym.

Nasz wniosek nie pozostat bez echa i
18 marca 2016r. w Swieciu doszto do spo-
tkania z Prezesem Stowarzyszenia Macie-
jem Kunda. Strone zwigzkowa reprezen-
towat Mirostaw Miara przewodniczgcym
Rady KSPCH , Marek Ziarkowski przewod-
niczgcy Rady Sekcji Papiernikdw oraz
Marek Witomski Przewodniczacy KZ Mon-
di Swiecie.

W trakcie spotkania przedstawilismy ja-
kie mozliwosci daje nowa formuta dialogu

spotecznego a wiec miedzy innymi opinio-
wanie aktdéw prawnych a takze inicjatywa
legislacyjna, wspodlne stanowiska w istot-
nych dla branzy sprawach (np. przepisy
klimatyczne, pozyskanie drewna, bezpie-
czenstwo) a takze zawieranie ponadzakia-
dowych uktadéw zbiorowych lub porozu-
mien ramowych w konkretnych zagadnie-
niach , np. BHP.

Prezes w odpowiedzi stwierdzit, ze jest
otwarty na wspoétprace jednak na chwile
obecng tylko merytoryczng (bez sformali-
zowanej formy) w okreslonych tematach.
Wyrazit wole spotkania przedstawicieli
Stowarzyszenia z Radg Sekgcji i utozenia
listy 2-3 tematow, w ktérych moglibysmy
podjg¢ wspdlne dziatania. Na chwile obec-
na obiecat wsparcie eksperckie dla na-
szych kolegéw uczestniczgcych w euro-
pejskiej komisji dialogu spotecznego dla
przemystu papierniczego a takze przeka-
zat odpowiednie kontakty by takg pomoc
uzyskac. Spotkanie przebiegato w mitej
atmosferze. O Marek Ziarkowski

*>- nacisk potozono na bardzo duze réz-
nice w zarobkach jakie wystepujg w kra-
jach UE. Zwigzek powinien jak najszybciej
rozpocza¢ kampanie, ktdéra powinna pro-
pagowac dgzenie do wyréwnania zarobkow
w catej UE.

Drugi dzien obrad rozpoczat burmistrz

Bogatyni — Andrzej Grzmielewicz, przed-
stawiajgc historie miasta i regionu. Tema-
tem obrad byta sytuacja ludzi mtodych w
krajach naszego regionu gtéwnie w aspek-
cie bezrobocia oraz dziatalnosci ludzi mio-
dych w zwigzkach zawodowych. Okazuje
sie, ze w krajach regionu wschodniego w
sprawiegludzi mtodych mamy bardzo po-
do uacje i podobne problemy, temat
t y¢ réwniez omawiany na nastep-

nym posiedzeniu IndustiALL Europa — Re-
gion Wschodni, ktére tym razem odbedzie
we wrzesniu w Czechach.

Po temacie dotyczgcym sytuacji mto-
dych, tradycyjnie przedstawiciele kazde-
go panstwa omawiali obecng sytuacje go-
spodarczg i polityczng w swoich krajach.

Obrady Regionu Wschodniego Indu-
strALL Eoropa odbywajg sie regularnie co
pot roku i za kazdym razem organizato-
rem jest kolejny kraj wchodzgcy w sktad
regionu. To pozyteczne spotkania, po-
zwalajgce utrzymywac bliskie kontakty i
wymienia¢ doswiadczenia wsrod zwigz-
kowcéw z Polski, Czech, Stowac;ji, We-
gier i Stowenii.O

Mirostaw Miara
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Oj dziato sie, dzialo i jeszcze dzia-
to sie bedzie. A wszystko przez
wdowe po Kiszczaku, ktéra zaniosta
kwity do IPN. Wsréd nich podobno ory-
ginaly esbeckich zobowigzan i pokwi-
towan ptatnosci Walesy (TW Bolek).
Q Zwolennicy i pogrobowcy Unii Wolno-
$ci z masochistycznym samozaparciem
stojg murem za Watesg. W szczycie tego
zboczenia dojdzie do marszow z plakiet-
kami w rodzaju Ja tez jestem Bolkiem czy
Donositem do SB. A Ty? Co Ty zrobite$
dla Ill RP?

O Wydawac by sie mogto, ze Watesa nie
jest juz ani wazny, ani nikomu niepotrzeb-
ny. A tu prosze, okazuje sie, ze ci ktérzy
wtedy uzywali Watesy instrumentalnie
musza teraz iS¢ w zaparte. Bo bronig sami
siebie. Szczegdlnie tragikomiczna jest sy-
tuacja ,Gazety Wyborczej”, gdyz Watesa
byt kiedys$ ich wrogiem numer jeden...

QO Przez lata stawali w obronie Bolka po-
suwajgc sie do dziatah skandalicznych.
Dos¢ przypomnie¢ nekanie Walentyno-
wicz, Wyszkowskiego, Cenckiewicza i
Gontarczyka czy Zyzaka (i wielu innych).
Musieliby posypaé gtowy popiotem, a na
to, jak to gnidy, nigdy sie nie zdobedg. A
na dodatek okazuje sig, ze Kaczynski, Ma-
cierewicz, Gwiazda i inni mieli racje i co
gorsza nie mozna na nich zwali¢ winy.
To musi bole¢ w dwdjnaséb...

O Kwity Bolka przykryty plan Morawiec-
kiego. Niestusznie z kilku powodéw.

Po pierwsze pokazuje on, ze wiadza
traktuje rzgdzenie powaznie, to znaczy za-
mierza wzig¢ odpowiedzialnos¢. Okazuje
sie rzgdzenie, to nie stanie z dala od poli-
tyki i zapewnienie cieptej wody w kranie,
to duzo wiecej.

Po drugie plan Morawieckiego definiuje
zatozenia (putapki rozwojowe Polski) i
przedstawia logiczne drogi wyjscia.

Po trzecie (z mniejszych rzeczy) obie-
cuje zerwanie ze ztg tradycjg Polski resor-
towej oraz znoszenie barier biurokratycz-
nych.

A jak bedzie, to czas pokaze...

O Kwity Kiszczaka przystonity skanda-
liczny wyrok (de facto ugode) dla gtéwne-
go machera afery informatycznej. Podob-
no najwieksza afera ostatnich lat, sama
wartos¢ tapowek dla faceta miata siegac
5 milionéw zi, a on dostaje wyrok w za-
wieszeniu i 90 tys. grzywny. Czyli nic sie
nie stato...

QO Kwity Kiszczaka przestonity rowniez
spektakularne zatrzymania i przeszukania
bytego posta od Palikota, redaktora naczel-
nego ,Faktow i mitow” oraz witasciciela
wydawnictwa wydajgcego ,Wprost” i ,Do
rzeczy”. Obie sprawy dotyczg przestepstw
pospolitych. Oj, sktadajg sie parasolki nad
pupilkami poprzedniej wtadzy...

_/
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ad Najwyzszy zajal sie pozyciem.

Przypuszczalnie po spozyciu uznat,
ze osoba zyjaca w zwigzku jednopficio-
wym moze odmowié skiadania zeznan,
jezeli oskarzonym jest jej partner.
Przedefiniowal wspoélne pozycie i wy-
szlo mu, ze nie musi by¢ ani réznopt-
ciowe ani na state.
Q Abstrahujgc od rozwalania matzenstwa
Sad Najwyzszy postanowit péjsé na reke
przestepcom. Na przyktad Kowalski bedzie
maégt odméwi¢ niekorzystnych zeznan dla
Janowskiego, bo wtasnie tworzg ,zwigzek
jednoptciowy”. To nic, ze wczesniej nie
tworzyli i Ze po rozprawie tez nie beda.
Zostali ,parg” tylko na czas $ledztwa...
QO Wydawac by sie mogto, ze obroncy Wa-
tesy nie majg czego broni¢. A tu prosze.
Co prawda ich szeregi topnieja, ale o to by
catkiem nie sptynety do morza (a co spty-
wa do morza?) dba ,Gazeta Wyborcza”.
Do tego stopnia, ze nawet kilkunastoty-
sieczny marsz solidarnosci z Lechem zor-
ganizowali jako KOD. Kt6z to sie nie soli-
daryzowat z Lechem: Kijowski (demokra-
tyczny), Petru (nowoczesny), Schetyna
(obywatelski), Nowacka (postepowa). Oni
wszyscy za Bolkiem, dla Bolka, przy Bol-
ku, a przeciwko Kaczynskiemu.

Bo tylko to ostatnie ich tgczy, cata resz-
ta jest tylko pretekstem. Bolkowa opozy-
cja...

Q Przy okazji sprawy Watesy jedno tylko
zauwazytem celne spostrzezenie. Wedtug
Wildsteina ujawnienie dokumentéw Kisz-
czaka byto mozliwe tylko dzieki zmianie
rzgdzacych. Za rzadéw obywatelskich pa-
piery zostatyby ukryte pod byle pretek-
stem, a po dogtebnym zbadaniu okazaty
by sie by¢ bardziej fatlszywe od poprzed-
nio sfatszowanych...

O Po stu dniach nowego rzgdu wszystkie
Bolki wypominaty niedotrzymanie obietnic
oraz zbyt mate rozdawnictwo. Oni by do-
trzymali wiecej i lepiej. Natomiast ,eksper-
ci” i wywazeni publicy$ci wypominajg stabg
komunikacje rzadu ze spofeczenstwem,
populizm, nietrafione nominacje. Czesé
przytykow jest stuszna, ale one nie sg
wcale wazne. To co istotne, a wiec szyb-
kie przejecie rzgddw i opanowanie bataga-
nu zostato zrobione niemal perfekcyjnie. |
to w bardzo niesprzyjajgcych warunkach.
Czekam na wyniki ,audytéw” i wnioski do
prokuratury...

Q ,Wyborcza” opublikowata wtasne omé-
wienie przecieku z projektu raportu Komi-
sji Weneckiej. Jesli prawdziwy, to zadzi-
wiajgco tendencyjny i niezaskakujacy, a
w rekomendacjach miejscami dos¢ aro-
gancki. Sam przeciek projektu do ,Wybor-
czej” itendencyjne powielanie w ,,Newswe-
eku”, TVN24, Onecie sg nadto symptoma-
tyczne. Bolek Bolkowi oka nie wykole...O

\ http://turybak.blogspot.com

Komisja Statutowa Zwigzku

4 lutego w Gdansku w Hotelu Dal obradowala Komisja Statutowa. Zostalem
osobiscie poproszony do udzialu w obradach Komisji, poniewaz jak pami¢tamy,
swego czasu skladalem stanowisko Rady KSPCH w sprawie zmian w Statucie.

\

,pochylita” sie nad naszym stanowiskiem i

postanowita mnie zaprosi¢, zebym wyja-
$nit przyczyny i uzasadnienia itd. naszego sta-
nowiska.

Komisja Statutowa na poprzednich obradach

Przypomne;
w naszym stanowisku bylo:

Wprowadzenie do Statutu zmian, ktére
umozliwig wybér na Kongresach Sekreta-
riatow - delegatéw na Krajowy Zjazd Dele-
gatow.

Wprowadzenie do Statutu zmian, ktére
umozliwig obowigzkowe rejestrowanie or-
ganizacji zwigzkowych do struktur branzo-
wych (tak jak jest z obowigzkiem rejestro-
wania w Regionach).

Zmiany zasady przeptywu sktadek
(40%) ktore organizacje zaktadowe prze-
sylajg obecnie do Regiondéw, bytyby prze-
sytane do Komisji Krajowej a ta rozdziela-
ta by pienigdze na Regiony i Sekretariaty

Obrady rozpoczely sie 0 godz. 13.00 i cze$¢ z
moim udziatem trwata prawie cztery godziny. Pod-
czas tej czesci na poczatku poproszono mnie o
wyjasnienia i uzasadnienia dotyczacego nasze-
go stanowiska.

Po moim wystapieniu (okoto 15 - 20 minut) roz-
poczeta sie dyskusja i cztonkowie Komisji Statu-
towej przedstawiali swoje oceny dotyczace na-
szych propozycji. W obradach uczestniczyt réw-
niez Wiceprzewodniczacy KK ds Regionéw -
Tadeusz Majchrowicz oraz Sekretarz Prezydium
KK - Ewa Zydorek. Obrady prowadzit przewodni-
czacy Komisji Statutowej, Wiceprzewodniczacy
KK ds Branz - Bogdan Kubiak.

Nie bede cytowat poszczegoinych wypowiedzi,
bylo ich kilkanascie, niektdrzy uczestnicy wypo-
wiadali sie kilkakrotnie.

Podsumowujgc wszystkie wypowiedzi, nalezy
stwierdzi¢, ze czes¢ cztonkow Komisji Statuto-
wej zwrocita uwage na fakt, iz widzg potrzebe
poprawy sytuaciji finansowej Sekretariatow, uzna-
jac finansowanie Sekretariatdw za niewystarcza-
jgce. Niestety raczej nikt nie wypowiedziat sie
wprost za naszg proponowang zmiang przeptywu
sktadki.

Nieliczne osoby uznaty za stuszny wniosek
wprowadzenia do Statutu zmian, ktére umozliwig
wybor delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw -
na Kongresach Sekretariatow. A jesli byly juz
takie osoby, to i tak stwierdzity, ze jest to prak-
tycznie nie do zrobienia (trudnosci w odpowied-
nim zapisaniu).

Podobnie byto z postulatem obowigzkowego re-
jestrowania organizacji zaktadowych w struktu-
rach branzowych. Czes$¢ cztonkdw Komisji Sta-
tutowej, twierdzita, ze nie rozumie takiej potrze-
by, inni twierdzili, ze jest to zly pomyst, bo prze-
ciez kazda organizacja jak chce to moze sie za-
pisac itd.

Na koniec miatem mozliwo$¢ ustosunkowania
sie do wszystkich wypowiedzi. Podkreslitem, ze

skoro Statut NSZZ Solidarnos¢ w Rozdziale IV §
16 stwierdza, ze: Zwigzek jest zorganizowany na
zasadzie terytorialno - branzowej” to wprost nale-
2y przyjac, ze sg to dwie rownoprawne struktury.

Wobec powyzszego powinny mie¢ réwne pra-
wa a wiec Sekretariaty powinny mie¢ mozliwo$é
wyboru delegatéw na KZD (tak jak Regiony), Or-
ganizacje powinny by¢ obowigzkowo rejestrowa-
ne w strukturach branzowych (tak jak w Regio-
nach) i dochody ze skladek powinny by¢ przy-
dzielane proporcjonalnie Regionom i Sekretaria-
tom, do liczby czlonkéw. Wskazatem, ze jak zro-
bi sie statystyke pod wzgledem ilosci cztonkdw,
to w pierwszej dziesigtce jest 5 Regionéw i 5 Se-
kretariatow. Na 34 Regiony i 15 Sekretariatow (ra-
zem 49 struktur) w tej statystyce ( ilos¢ cztonkéw
zwigzku) nasz Sekretariat jest na 13 pozycji i
majac 24000 cztonkdw zwigzku, otrzymujemy
$rodki finansowe o wiele mniejsze niz Region,
ktéry ma 5000 cztonkdw zwigzku.

Po moim wystgpieniu, odbyta sie przerwa po
ktérej Komisja Statutowa obradowata juz bez
mojego udziatu. Nie wiem poki co, wobec powyz-
szego, jakie podjeto decyzje. Moge tylko przeka-
za¢ swoje odczucia i przemyslenia.

Na poczatku kadencji w 2014 roku méwiono, ze
w potowie kadencji (czyli w 2016r.) odbedzie sie
Krajowy Zjazd Statutowy i bedzie przyjety nowy
Statut. Dziekan Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Gdanskiego - Jakub Stelina na wniosek KK opra-
cowat projekt nowego Statutu, ale okazato sie, ze
nie jest to nowy Statut, tylko poprawiony stary. J.
Stelina stwierdzit, ze zeby zmieni¢ Statut musza
by¢ decyzje ,polityczne , zwigzku, co do ksztattu
Statutu. Pdzniej Przewodniczacy Piotr Duda
mowit 0 koniecznosci zapisania w Statucie ka-
dencyjnosci (dwie kadencje) przynajmniej na naj-
wyzszych szczeblach wladzy zwigzku i o wydtu-
zeniu kadencji do 5 lat. W nastepnym okresie na
obradach KK moéwiono o potrzebie przygotowa-
nia zmian w Statucie przez Komisje Statutowa,
ktéra do Zjazdu miata wypracowa¢ zmiany i przed-
stawi¢ delegatom. Wtedy jako Rada KSPCH zgto-
silismy nasze propozycje.

Obecnie raczej méwi sie tylko o tym, ze to na
tym Zjezdzie Statutowym wystucha sie Delega-
téw i ich propozycji i oczekiwan do do zmian Sta-
tutu i na podstawie wnioskéw ze Zjazdu opracuje
sie ewentualnie nowy Statut.

Komisja Statutowa na obecng chwile racze;
nie ma opracowanego projektu nowego Statutu
i wydaje sie, ze mie¢ nie bedzie do listopado-
wego KZD. Na posiedzeniach Rady KSPCH mo-
wilismy wielokrotnie, ze zmiany Statutu sg nie-
zbedne, zmiany, ktdre wzmocnityby branze i
zmiany, ktére przystosowatyby Statut do zmian
jakie sa w strukturach firm i innych. Zanosi sie,
ze na to, ze oczekiwany Krajowy Zjazd Statu-
towy nie przyniesie zmian w Statucie a bedzie
ewentualnie pierwszym krokiem do przysztych
zmian, mam nadzieje, ze nie mam racji w tej
ocenie Statutowego KZD. O

Miro.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




|ORLEN -
porozumienie
placowe

W poniedzialek 29.02. na piatym spo-
tkaniu negocjacyjnym ktore rozpo-
czelo sie o godz. 14-tej osiagnieto
porozumienie placowe.

0 godz. 20-tej zostato parafowane

porozumienie w sprawie przyrostu

przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia na 2016 rok w PKN Orlen S.A.
Zaktada ono obligatoryjny wzrost wynagro-
dzenh zasadniczych o 200 zt od 1 stycznia
2016 r, oraz uznaniowy wzrost wynagro-
dzen zasadniczych o 100 zt od 1 kwietnia
2016 roku, a takze wyptate dwéch nagrod
jednorazowych po 1500 zt w miesigcach
marcu i grudniu.

Dotfadowana zostanie rowniez Karta Pa-
liwowa w kwocie nie nizszej niz w ubie-
gtym roku (360 zt.), oraz zwigkszony zo-
stanie rabat na zakup paliw w ramach pro-
gramu Karta Pracownicza o 5 groszy na
litr do 15 groszy na litr.

Podpisanie porozumienia nastgpi po za-
twierdzeniu przez Zarzad PKN Orlen.

Wynegocjowane porozumienie jest pierw-
szym od diuzszego czasu, w ktérym uzy-
skano realny wzrost ptacy zasadniczej pra-
cownikoéw, a klimat rozmow ze strong pra-
codawcy mimo réznic stanowisk i uzgod-
nien osiggnietych w ostatnim terminie, byt
o wiele lepszy niz w latach poprzednich.

To nowe otwarcie, przetom i powrét do
najlepszych lat w spoétce gdy budzet spot-
ki przewidywat wzrost ptacy zasadnicze;j.

Obecnie, po zmianie Prezesa i niekto-
rych cztonkéw Zarzgdu gdy jest on powoli
przebudowywany dobrym rozwigzaniem
bytoby powotanie w sktad Zarzgdu jego
Cztonka odpowiadajgcego za Sprawy Pra-
cownicze. Pozwolito by to na nadanie od-
powiedniej rangi tym sprawom w firmie i
szybciej je rozwigzywac, aby nie nabiera-
ty ostrego charakteru. W tak duzej firmie i
Grupie Kapitatowej potrzeba ,sternika”.

Dotychczas sprawami pracowniczymi zaj-
mowat sie Dyrektor Wykonawczy do spraw
Kadr i jak pokazujg ostatnie lata zwyczaj-
nie nie dawat sobie rady, a problemy zatogi
i jej niezadowolenie narastaty. Potrzeba jest
systemowego rozwigzania i podniesienia
r w pracowniczych do szczebla
arzadu.d Henryk Kleczkowski

[ [ o [ \
Milodzi pytaja: co ja z tego bede mial?
Jesli nie uda si¢ stworzy¢ porozumien ponadzakladowych to pracownicy w
malych zakladach nie beda mieli mozliwo$ci poprawy wynagrodzen i warunkéw
socjalnych. Uwazam teZ, Ze nasza najwieksza bolaczka jest brak informacji o

zwiazkach, ich sukcesach i bolaczkach w mediach - méwi Waclaw Maj, prze-
wodniczacy KM NSZZ ,,Solidarnos¢” w ,,Alwernia” SA.

fWacIaw Maj ma 49 lat. Zdobyt W}\
ksztatcenie wyzsze Krakowskiej Aka-
demii im. Andrzeja Frycza Modrzew-
skiego na kierunku Zarzgdzanie i stu-
dia podyplomowe Krakowskiej Akade-
mii im. Andrzeja Frycza Modrzewskie-
go Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.
Cate zycie zawodowe w Zaktadach Che-
micznych ,Alwernia” obecnie ,Alwernia”
S.A. Jest cztonkiem zwigzku od 1991
roku. Kariere zwigzkowg zaczgt od
funkcji wiceprzewodniczgce a juz trze-
cig kadencje jest przewodniczgcym
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,So-
lidarno$c¢”. Obecnie pracuje na stano-
wisku Starszy Inspektor ds. BHP. Jest
radnym powiatu chrzanowskiego. Ma
zone Lucyne i syna Piotra.

Czyta ksigzki - w szczegolnosci o
tematyce historycznej, stucha muzyki,
gtownie rock progresywny, czynnie
K\upraWIa turystyke. //

@Specjalizacja z BHP zosta-
fa ,,wymuszona” przez dzia-
falnosé¢ w zwigzku zawodowym, czy
droga do zwigzku prowadzifa przez pra-
cew BHP?
® Wactaw Maj - W moim przypadku ra-
czej byto odwrotnie wtadnie dziatalnos¢
zwigzkowa spowodowata ze zaczatem sie
interesowac zagadnieniami zwigzanymi z
BHP. Jednym z zadan zwigzkéw zawodo-
wych jest dbanie o poprawe warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy.
Przewodniczacy zwigzkéw biorg udziat
w pracach Komisji BHP - przynajmniej tak
jest w Alwerni. Zwigzki organizujg wybory i
nadzorujg dziatalno$¢ spotecznych inspek-
toréow pracy. Dlatego tematy zwigzane z
bhp byly mi bliskie . Po odejsciu pracow-
nika dziatu bhp zaproponowano mi przej-
Scie do tej pracy a ja sie zgodzitem .

»Alwernia” to stara fabryka chemicz-
na wybudowana w latach 20. ubiegtego
wieku. Usytuowanie takiej ,,ciezkiej che-
mii” blisko Krakowa podyktowane jest
dostepem do surowcow?
© Tradycje przedsiebiorstwa siegajg prze-
tomu lat 1923/24, kiedy to w ramach budo-
wy podwalin polskiego przemystu che-
micznego uruchomiono w Alwerni prywatng
fabryke chemiczna.

Fakt umiejscowienia zaktadu w Alwerni
niema znaczenia jesli chodzi o dostepnos¢
surowcow Surowce na ktérych bazujemy
w znakomitej wigkszosci sprowadzane sg
Z zagranicy.

Od 1993 przeszliscie przez Program
Powszechnej Prywatyzacji, az do Na-

ia _'_.--.‘h,_ iz b

MALOPOLS

URZAD WOJEWODZK]
W KRAKOWIE

rodowych Funduszy Inwestycyjnych.
Chyba lekko nie byfo...

© Patrzac z perspektywy czasu niebyty
to jeszcze najgorsze czasy dla zakfadu.
Dopiero po sprywatyzowanie zaczeto sie
dzia¢ Zle.

W roku 2000 wiascicielem Zakfadoéw
Chemicznych ,,Alwernia” SA. zostat
CIECH SA. Trzy lata temu CIECH SA i
Alwernia Invest Sp. z o0.0. podpisaly
umowe sprzedazy 99,62 proc. akcji,,Al-
wernia” SA., brytyjskiej grupie Kermas
Mining Fund. Co$ sie zmienifo?
© Ciezkim okresem dla zaktadu byt czas
gdy znajdowali$my sie w grupie Ciech. W
tych okresie zaktady przeszty gteboka re-
strukturyzacje ktéra w warunkach polskich
oznaczata zamykanie wydziatéw produk-
cyjnych , wydzielanie spétek o co za tym
idzie zwolnienia pracownikéw. Zarzad
Ciech nie widziat potrzeby rozwijania dzia-
talnosci zaktadu co w dalszej perspekty-
wie doprowadzito by do jego likwidacji.

Ogolnie w grupie panowata niedobra at-
mosfera ktdra zakonczyta sie powotaniem
zespotu protestacyjnego w ktérym dziata-
tem az do odejscia zaktadow z grupy Ciech.
Po przejsciu do nowego wiasciciela zasad-
niczo nie duzo sie zmienito. Jedynym plu-
sem jest fakt ze staramy sie poszerzac
palete naszych produktow.

Niezte ,trutki” produkujecie. Szcze-
goblnie spozywcze: kwas ortofosforowy
i trojpolifosforan sodowy. To sie doda-
je do zywnosci?
®© Na ten temat trudno sie wypowiadaé
gdyz chemia zawsze bedzie przez }9)
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ﬁ:b-ekologéw uwazana za zito koniecz-
ne. Duzo rzeczy ktére znajdujg sie w oto-
czeniu czlowieka nam szkodzg ale jako$
nie rezygnujemy z korzystania z telewizo-
ra , komputera czy samochodu.

Przy produkcji TAKIEJ chemii funk-
cja Starszego Inspektora ds. BHP jest
zapewne bardzo odpowiedzialna. Jak
fagczysz prace zawodowaq z kierowa-
niem zwigzkiem zawodowym?
® tgczenie tych funkgji nie sprawia mi zad-
nego problemu. Obydwie te funkcje aby
dobrze je wypetnia¢ wymuszajg czeste
przebywanie wsrdd pracownikéw. Rozmo-
wy z na stanowisku pracy powodujg ze
przewodniczacy zwigzku lepiej potrafi po-
znac i zrozumieé problemy pracownikow i

a0l

telorMittal Polang

zwigzkowcow. Osobiscie uwazam ze kie-
rowanie zwigzkiem za biurka powoduje ze
przewodniczacy zaczyna sie odrywaé od
rzeczywistosci ( zaczyna sie bardziej za-
chowywac¢ jak polityk a nie zwigzkowiec )
co pracodawcom jest na reke bo mozna
takg osoba tatwo manipulowac .

llu jest cztonkéw NSZZ ,Solidar-
nosé”? Czy sg inne zwigzki w firmie?
Organizacja zwigzkowa sktada sie ze 107
cztonkéw. W zaktadzie dziata takze zwia-
zek MSNZZ przy Zaktadach Chemicznych
Alwernia.

Jestes przewodniczgcym Komisji Mie-
dzyzakifadowej. Kogo obejmujecie jesz-
cze swoja dziatalnoScia?
®© Oprécz zaktadow ,, Alwernia” S.A nasza
organizacja skupia cztonkéw ze spotek EL-
REM i Service Alwernia.

W poblizu jest oSwiecimska firma Syn-
thos Dwory. Kontaktujecie sie?
© Raczej rzadko. Najczesciej na spotka-
(iach lub szkoleniach organizowanych

przez centrale zwigzkowe.

Sq rézne przyczyny ,starzenia sie”
NSZZ ,,Solidarnos¢”. To umowy $mie-
ciowe, zatrudnianie pracownikéw z
agencji pracy tymczasowej, zmniejsza-
nie zatrudnienia. Jest tez wyrazna nie-
cheé pracownikéw do organizowania
sie. Masz jakas recepte na odwrécenie
tego ,,trendu”?
© Przede wszystkim brak dobrej prasy w
telewizji czy radiu . Zwigzki przedstawia
sie jako burzycieli spokoju spotecznego i
hamulcowy ktérzy przed swoje zagdania nie
pozwalajg spokojnie pracowac i rozwijaé
sie firmom. Po 89r zaczeta sie rozmonto-
wanie zwigzkéw zawodowych bo wtadza
stwierdzita ze pracownicy wyniesli ich do

wiadzy i teraz sg dla nich niewygodni.

Wmowiono mtodziezy ze organizowanie
sie jest nie mile widziane na rynku pracy a
pracownicy ktorzy sie zrzeszajg zamykaja
sobie mozliwosci awansu .Konsumpcyjny
styl zycia powoduje ze oferta ktéra propo-
nujg zwiazki jest mato atrakcyjna dla mto-
dego pokolenia (co ja z tego bede miat).

Jesli nie uda sie stworzy¢ porozumien
ponadzaktadowych to pracownicy w matych
zaktadach nie bedg mieli mozliwosci popra-
wy wynagrodzen i warunkéw socjalnych.
Czy w matych firmach ktos styszat o ZFSS
? Kiedy ostatnio zostata podwyzszona kwo-
ta odpisu na ZFSS bo przed ostatnie 4 lata
na pewno nie. Jaki jest wplyw zwigzkow na
wydatkowanie pieniedzy z tego funduszu —
zwigzki pozwolity sobie odebra¢ mozliwosé
decydowania w tej kwestii .

Dlaczego nie sg nagtasniane gdy w za-
ktadach uda sie uzyska¢ co$ dla pracow-
nikéw tylko zte informacje dobrze sie sprze-
daja. Ale ja uwazam Ze naszg najwieksza
bolgczka jest brak informacji o zwigzkach
i ich bolgczkach w mediach (nawet wed-
karze majg swoje programy w telewizji).a

ORLEN -
spolki
transportowe

Poprzedni Zarzad w ostatniej chwili
podpisal umowy warunkowe o
sprzedazy wlasnie Orlen Transpor-
tu oraz spolki kolejowej Koltrans.
Wzbudzilo to duzy niepokéj i nieza-
dowolenie zalég.

rlen Transport spétka spedycyjna

PKN Orlen zostata sprzedana 29

lutego spotce TP ktdra jest podmio-
tem zaleznym Trans Polonia. Jest to sfi-
nalizowanie umowy warunkowej zawartej
w potowie listopada ubiegtego roku.

Zwigzki Zawodowe w imieniu zatég wy-
stgpity do Ministra Skarbu, a takze nowe-
go Prezesa PKN Orlen Wojciecha Jasin-
skiego o wycofanie sie z transakcji, argu-
mentujgc ze to spotki strategiczne, sg w
dobrej kondycji i sg waznym ogniwem wy-
wozu produktéw PKN Orlen, a ich nabyw-
cy Trans Polonia i PKP Cargo chcg po
prostu przeja¢ duzg czesé rynku ktory za-
pewnia Orlen.

Te argumenty nie zyskaty jednak zro-
zumienia i umowy warunkowe nie zostaty
anulowane. Jesli chodzi o spotke Koltrans
to trwa w niej spor zbiorowy na tle gwa-
rancji pracowniczych o ktére Zwigzki wy-
stgpity dla zatogi, spoétka jest oflagowana
i oczekuje na wyznaczenie mediatora
przez ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

M R 5 Ni. eﬁiﬂ
m# naj Ieps.qrm partnerem
do negocjac)i z pracodawcy!

Trwa postepowanie wszczete przez
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumen-
téw w celu zbadania czy po zawarciu trans-
akcji PKP Cargo nie bedzie monopolistg
na polskim rynku. Zatoga jest zdetermino-
wana i gotowa do kazdej formy protestu,
do strajku wigcznie.

W spétce dziatajg trzy Zwigzki Zawodo-
we: NSZZ Solidarnos¢, Zwigze
wy Ruchu Ciagtego oraz Branzowy -
zek Zawodowy. O Henryk Kleczkowski /
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prezentowali: Bogdan Szozda -

przewodniczgcy zespotu, Krajowy
Sekretariat Metalowcow, Kazimierz Graj-
carek — Krajowy Sekretariat Goérnictwa i
Energetyki, Zbigniew Majchrzak — Krajo-
wy Sekretariat Budownictwa, Mirostaw
Miara - Krajowy Sekretariat Przemystu
Chemicznego, Mirostaw Nowicki — Kra-
jowy Sekretariat Spozywcow,
Jarostaw Lange — Region Wiel-
kopolska i Krzysztof Dosla —
Region Gdanski.

Ministerstwo reprezentowali:
Sekretarz Stanu - Stanistaw
Szwed, Katarzyna Balsam —
Naczelnik Wydziatu Prawno Le-
gislacyjnego i Uktadow Zbioro-
wych Pracy oraz Marek Wales-
kiewicz — Dyrektor Departamen-
tu Dialogu i Partnerstwa Spo-
tecznego.

Tematem spotkania byt Dia-
log Spoteczny, gtownie koncen-
trowaliSmy sie na zagadnie-
niach zwigzanych z dialogiem
wynikajgcym z negocjaciji bran-
zowych uktadoéw zbiorowych.
Tym zagadnieniem zajmowatem
sie osobiscie od poczatku prac
zespotu KK ds. rozwoju prze-
mystu.

W uchwale ostatniego KZD,
dotyczgcej rozwoju przemystu,
znalazt sie materiat, ktéry opra-
cowatem i dotyczyt wtasnie dia-
logu spotecznego zwigzanego z negocja-
cjami uktadéw branzowych. W tym tema-
cie wystatem réwniez niedawno pi-
smodo Prezydium KK z prosba o utwo-
rzenie specjalnej komorki organizacyj-
nej, przy KK, ktéra zajmowalaby sie te-
matem Ponadzaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy i innych porozumien
branzowych.

Spotkanie w Ministerstwie Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej, dotyczyto rowniez
tematu porozumien branzowych, lecz w
kontekscie uruchomienia rozwigzan usta-
wowych, ktére spowodujg zainteresowanie

2espé+ KK ds. rozwoju przemystu re-

O Dialogu Spolecznym
Zz min. Stanistawem Szwedem

W dniu 2 marca 2016r. czlonkowie zespolu Komisji Krajowej do spraw roz-
woju przemystu, spotkali si¢ w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej z Sekretarz Stanu - Stanistawem Szwedem.

\

pracodawcow negocjowaniem PUZP, oraz
rozwigzan ustawowych powodujgcych two-
rzenia zwigzkéw zawodowych pracodaw-
cow we wszystkich branzach.

Sekretarz Stanu otrzymatl ode mnie
specjalne pismo napisane w zwigzku
z tym spotkaniem (pismo publikujemy
dalej). Przedstawitem Ministrowi, w mia-
re szeroko temat braku PUZP oraz sposo-
by i koncepcje rozwigzan ustawowych tego
problemu. Wszyscy cztonkowie naszego
zespotu przedstawili w uzupetnieniu, argu-
menty potwierdzajgce potrzebe dziatan
ustawowych w omawianym temacie.

Mam nadzieje, ze dziatania legislacyjne
bedg w tym temacie podjete a spotkanie
nie zakonczy sie tylko, jak czesto to bywa-
to, obiecankami.

Na koniec zaprositem przedstawiciela Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej do udziatu w konferencji jakg w
kwietniu w Niemczech, organizuje Krajo-wy
Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ
Solidarnosé. Konferencja bedzie wtasnie do-
tyczy¢ porozumien branzowych i bedzie
mozna poznac zdanie przedstawicieli pra-
codawcow niemieckim w sprawie porozu-
mien branzowych.H Mirostaw Miara

Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej Stanistaw Szwed

Brak Ponadzakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy, powoduje, Ze sytu-
acja pracownika w Polsce jest o wiele mniej komfortowa, niz pracownika w
rozwinietych krajach Unii Europejskiej. Jednocze$nie wlasnie w tych kra-
jach, przemyst rozwija si¢ zdecydowanie lepiej niz w Polsce, gdzie trudno
mowi¢ o rozwoju, gdy obserwujemy praktycznie upadek przemyshu. Taka
sytuacja dowodzi, ze Ponadzakladowe Uklady Zbiorowe Pracy absolutnie
nie sa przeszkoda w rozwoju przemystu, skoro obowiazuja nagminnie w kra-
jach w ktorych obserwujemy znaczny jego rozwdj. Dokladne przeanalizowa-
nie przyczyn zawierania porozumien branzowych w rozwinietych krajach eu-
ich oraz doprowadzenie do dialogu spolecznego w temacie potrzeb i
noSci zawierania Ponadzakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy

dialogu spotecznego w przemysle, sg

Zaktadowe i Ponadzaktadowy Ukta-
dy Zbiorowe Pracy. Wspdlne uzgodnienia
pracodawcow i pracownikéw, co do pod-
stawowych ram, zasad spotecznych, pra-
cowniczych, panujgcych w danej firmie,
czy branzy, powoduje, iz zaangazowanie
pracownikdéw w rozwdj firmy, jest bardziej
realne a co za tym idzie, nastepuje wspol-
na odpowiedzialno$¢ za dobre funkcjono-
wanie firmy, branzy. ZUZP i PUZP to filary
dialogu spotecznego, partnerstwa spo-
tecznego.

W Polsce ustawodawca, poprzez zapi-
sy w Kodeksie Pracy, unormowat zasady
zawierania i funkcjonowania Zaktadowych
i Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych
Pracy. Teoretycznie nie ma zadnych prze-
szkéd, aby w kraju powszechnie }9)

J ednymi z podstawowych elementow
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K?b-obowiazywalry takie akty prawne we
wszystkich firmach i branzach. Niestety tak
nie jest, istniejgce Uktady Zbiorowe Pracy
w ostatnich latach sg nagminnie wypowia-
dane przez pracodawcéw a Ponadzakia-
dowe Uktady Zbiorowe Pracy praktycznie
w Polsce nie istnieja.

Zupetnie odwrotnie jest w rozwinietych
krajach Unii Europejskiej, gdzie branzo-
we Ukfady Zbiorowe Pracy sg powszech-
ne. Nalezy dokfadnie przeanalizowaé
przyczyny takiego stanu rzeczy, trzeba
zdefiniowac, co jest przyczyng tego, ze
pracodawcy np. w Niemczech powszech-
nie regulujg podstawowe zapisy spotecz-
ne w branzowych Uktadach Zbiorowych
Pracy a w Polsce pracodawcy panicznie
unikajg nawet rozméw na ten temat, nie
mowigc o negocjacjach Po-
nadzakiadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy.

Co jest przyczyna tego, ze
pracodawcy w Polsce nie chca,
aby w catych branzach sytuacja |
spofeczna, pracownicza byta
przejrzysta, klarowna, zeby w
Ponadzakfadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy, zawierano
podstawowe normy spoteczne
w danej branzy. Trudno znalez¢
argumenty logiczne przeciw ta-
kim zapisom a jednak pracodaw-
cy w naszym kraju unikajg ,jak
ognia” negocjacji i podpisywa-
nia Ponadzaktadowych Ukta-
doéw Zbiorowych Pracy.

Brak Ponadzaktadowych

Uktadow Zbiorowych Pracy, po-
woduje, ze sytuacja pracowni-
ka w Polsce jest o wiele mniej
komfortowa, niz pracownika w
rozwinietych krajach Unii Euro-
pejskiej. Jednoczesnie wiasnie
w tych krajach, przemyst rozwija sie zde-
cydowanie lepiej niz w Polsce, gdzie trud-
no moéwi¢ o rozwoju, gdy obserwujemy
praktycznie upadek przemystu.
Taka sytuacja dowodzi, ze Ponadzaktado-
we Uktady Zbiorowe Pracy absolutnie nie
sg przeszkodg w rozwoju przemystu, sko-
ro obowigzujg nagminnie w krajach w kto-
rych obserwujemy znaczny rozwdj prze-
mystu. Mozna postawi¢ w zwigzku z tym
hipoteze, iz wtasnie unormowana sytuacja
spoteczna, dialog spoteczny, istnienie Po-
nadzaktadowych Ukladow Zbiorowych Pra-
cy przyczyniajg sie do rozwoju przemystu.
W spdtdecydowanie pracownikéw, poprzez
negocjowanie a nastepnie podpisywanie
takich aktow prawnych w danej branzy
powoduje, iz branza jest bardziej stabilna,
zwarta a w zwigzku z tym nastepuje pro-
ces jej rozwoju.

W Polsce nastepuje ciggle proces upad-
ku przemystu a dialog spoteczny w kraju i
w branzach, jest w postaci szczatkowej,
jesli nie w zerowej. Nalezy natychmiast
spowodowaé dziatania, ktére odwrdcyg
obecny stan rzeczy. Powinien jak najszyb-
ciej rozpoczac¢ sie proces odbudowy prze-
mystu. Sposréd wielu decyzji rzadowych

i ustawowych, ktére spowodujg odwréce-
nie tendenc;ji i rozpoczng proces rozwoju
przemystu, powinny byé oprocz decyzji
technologicznych, gospodarczych i ekono-
micznych, decyzje dotyczgce rozpocze-
cia proceséw powodujgcych zawieranie
Zaktadowych i Ponadzaktadowych Ukfa-
dach Zbiorowych Pracy.

Nalezy, po przeanalizowaniu sytuacji w
krajach europejskich, znalezieniu przyczyn
ibodzcéw powodujgcych zawierania tam
Ponadzakfadowych Uktadach Zbiorowych
Pracy, dokona¢ w Polsce takich zmian,
ktoére przyczynia sie do rozpoczecia pro-
cesOw negocjacyjnych a nastepnie dopro-
wadzg do zawierania porozumien.

Wydaje sig, ze dziatania mozliwe do zre-
alizowania, mogg by¢ dwutorowe, tzn.

mozna doprowadzi¢ do takich zapisow
prawnych, ustawowych, ktére bedg zmu-
sza¢ pracodawcow do zawierania Po-
nadzaktadowych Uktadach Zbiorowych
Pracy oraz mozna zawrze¢ takie rozwig-
zania prawne, ustawowe, ktére bedg za-
checaé pracodawcéw do podpisywania
porozumien ze zwigzkami zawodowymi w
danych branzach.

Przy pierwszym rozwigzaniu, bardziej re-
presyjnym, ale moze bardziej skutecznym,
pracodawca powinien by¢ ustawowo zobo-
wigzany do negocjacji a nastepnie do pod-
pisywania porozumien branzowych, tak jak
obecnie jest zobowigzany do zawierania
np. regulaminéw ZFSS, czy podobnych.

Bardziej demokratycznym, czy nowocze-
$niejszym i pewnie bardziej akceptowal-
nym przez pracodawcow, wydaje sie roz-
wigzanie drugie a wiec wprowadzenie ta-
kich zapiséw ustawowych, ktére beda za-
checaty pracodawcéw do zawierania Po-
nadzaktadowych Ukladow Zbiorowych Pra-
cy. Pracodawca przy takim rozwigzaniu,
bedzie widziat ewidentne korzysci jakie
moze osiggnac¢, przystepujac do negocja-
cji a podzniej podpisujac porozumienie ze
zwigzkami. Panstwo, Rzad, majg wiele

narzedzi, ktére mozna wykorzystac, atb
zastosowac takie rozwigzanie. Wydaje sie,
ze najszybsze do zastosowania moga by¢
np. ulgi podatkowe w branzach objetych
Ponadzaktadowymi Uktadami Zbiorowymi
Pracy, czy chociazby zapewnienie udzia-
tu w przetargach publicznych, tylko tym
firmom, ktére spetniajg warunek przysta-
pienia do Ponadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy.

Zmian ustawowych, wymaga réwniez
funkcjonowanie zwigzkéw pracodawcdw w
naszym kraju. Strona zwigzkowa chcac
negocjowa¢ PUZP, czesto napotyka na
problem braku partnera po drugiej stronie
— zwigzku pracodawcéw. Wydaje sie, ze
nieodzowna jest ustawowa zacheta, two-
rzenia zwigzkéw pracodawcoéw a byé

moze, wprost nakaz istnienia zwigzkéw
pracodawcow w kazdej branzy, oraz okre-
slenie ustawowych trybow ich funkcjono-
wania, ktére spowodujg, ujednolicenie za-
sad dziatalnosci — zwigzkéw pracodaw-
cow i zwigzkow zawodowych.

Doktadne przeanalizowanie przyczyn za-
wierania porozumien branzowych w rozwi-
nietych krajach europejskich oraz doprowa-
dzenie do dialogu spoftecznego w temacie
potrzeb i koniecznosci zawierania Ponadza-
ktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy, za-
pewne doprowadzi do opracowania szere-
gu pomystéw zmian prawnych, ustawowych
i innych, ktore bgdz zmuszg pracodawcow
do zawierania porozumien branzowych,
badz odpowiednimi bodzcami i korzyscia-
mi zachecg ich do takich rozwigzan. Tak
czy inaczej, wydaje sie konieczne jak naj-
szybsze rozpoczecie dialogu spotecznego
w temacie zawierania Ponadzakfadowych
Uktadach Zbiorowych Pracy.

Organizacje rzadowe powinny patrono-
wacé takiemu dialogowi, powinny wyzna-
czy¢ ramy czasowe i harmonogram dialo-
gu a nastepnie harmonogram wprowadza-
nia zmian prawnych, wypracowany, -
cesie dialogu spotecznego.O

Mirosfaw Miara, Warszawa
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zarzadem - socjalne i placowe.

(Spotkania zwigzkow zawodowych
z zarzadem w PGNiG SA

W dniu 22 lutego odbyly si¢ w PGNiG dwa spotkania zwigzkéw PGNiG SA z

ierwsze spotkanie w sprawach

zmian w Regulaminie Funduszu So-

cjalnego i tabel doptat i odptatnosci
w PGNiG SA zakonczone zostato podpi-
saniem Regulaminu i tabel. Planowane
spotkanie prezesa Wozniaka z przewod-
niczacym Sekcji Krajowej GNiG NSZZ So-
lidarnos¢ Bolestawem Potyratg nie doszto
do skutku z uwagi na przesuniecia sie
wczesniejszych termindw spotkan i niepla-
nowanych rozmoéw z prezesami PSG kto-
rzy ztozyli rezygnacje.

Pomimo ograniczen
czasowych prezes Woz-
niak znalazt chwile czasu
na omowienie z prezesem
W jcikiem spraw wynika-
jacych z jego pisma - 9te-
matoéw do realizacji przez
Zarzad w najblizszej przy-
sztosci w uzgodnieniach
ze zwigzkami zawodowy-
mi, a nie znalazt go dla au-
tora cho¢ mozna je byto
omoéwic wspdlnie. Punkty
te byly nastepnie gtow-
nym tematem dyskusji Za-
rzgdu ze zwigzkami 2o
PGNIG i przewodniczgcym Sekcp

Na poczatku spotkania prezes stwierdzit
ze otrzymat od ZZ wiele pism i nie na
wszystkie zdazyt odpowiedzie¢ wiec na
kolejne odpowie prezes Wojcik. Wspo-
mniat uczestnikom o pisSmie przewodniczg-
cego Sekcji do ktérego bedzie sie chciat
odnies¢, jednak gtéwny cel spotkania czyli
sprawy dotyczgce negocjacji ptacowych
wigzg sie ze informacjg gietdowa ktdrg dzis
nie moze upubliczniac, lecz tez wiele kwe-
stii w tym ptacowych zalezg w gtowne;j
mierze od prezesa URE. Zgda on obnizek
taryf gazowych tj. detaliczna, hurtowa i
dystrybucyjna ktére chce potgczy¢. Musi-
my wiec ostroznie podchodzi¢ do kosztéw
i ptac a przez rok utozyé wspotprace .

W trakcie spotkania prezes Wozniak od-
czytywat po kolei punkty w skréconej wer-
sjii je komentowat przy ewentualnym moim
i kolegdéw z PGNIG wystgpieniu.

| tak pkt 1. ,Zamieni¢ wyrazanie zgody
na wykonanie doraznych czynnosci (spotki
dziatajgce w jednym miejscu, zebrania lo-
kalnych wtadz) - na zgodg na delegowanie
cztonkéw zwigzku na spotkania zwigzko-
we (spotki o zasiegu krajowym, do wiadz
ponadzaktadowych)”. Prezes ocenit postu-
lat jako trudny i ze ma do tego mieszane
uczucia gdyz w PGNIG wystepujg liczne
reprezentacje zwigzkowe i nie zna ich struk-
tury i formy odbywania zebran. Stwierdzit,
ze w przyszitosci moze wyrazac zgode na

delegowanie, jednak nie zawsze, postano-
oponowacé ograniczanie ilosci
p wote na takie spotkania.

Bolestaw Potyrat odpowiedziat ze mozna
to okreslic w porozumieniu o wspétpracy.

Punkt 2. — na wniosek prezesa Wojcika
zostat pominiety gdyz dotyczyt kwestii
spotkania z RSK GNiG NSZZ Solidarnos¢
z Zarzadem.

Punkt 3. ,Dokona¢ przegladu Programu
Poprawy Efektywnosci, odejs¢ od dodat-
kowych ograniczen na kosztach pracow-
niczych, a w sytuacjach uzasadnionych
np. inicjatywa 0 — konieczne sg wczesniej-
sze informacje i negocjacje ze Zwigzka-

mi”. Prezes poinformowat ze trwajg za-
awansowane prace nad korektg strategii,
planich zakonczenia to koniec marca, lecz
wyniki spofki i tak zalezg od prezesa URE.

Kazdy z prezeséw doktadnie przegladnat
swoje zakresy prac i nie ma dobrego po-
mystu na oszczednosci poza PPE, ktéry
przyniést obiecujgce wyniki.

Dotychczas spoftki i Oddziaty wykony-
waly zadania oszczednosciowe z pominie-
ciem Centrali stgd szybsze wdrazanie ini-
cjatywy 0. Program ten po doktadniejszej
weryfikacji moze ruszyé na dniach.

Punkt 4. ,Przygotowac i wynegocjowac
nowe Porozumienie o wspotpracy Praco-
dawca - ZZ, finansowanie swiadczen, za-
miana Porozumien z 2000 roku Centrale i
2007 roku ZZ PGNIiG”. Prezes Wojcik po-
informowat ze dyrektor Zajgczkowski przy-
gotowat projekt zmienionego odchudzone-
go porozumienia z 2007 roku i w najbliz-
szym okresie powinnismy przystgpi¢ do
weryfikacji Porozumien.

Punkt 5. ,Ustali¢ zasady funkcjonowa-
nia i finansowania przez wszystkie Spofki
Wspdlnego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych, tylko pomoc losowa czy tez przy
zwolnieniach”. Prezes chciat uzyska¢ in-
formacje o zasadach dziatania Funduszu
gdyz wptyneto do niego pismo studentki z
Brzeska cérki zmartego emeryta ze nie
otrzymata ona pomocy z Funduszu.

Bolestaw Potyrata omoéwit zasady dzia-
tania tego funduszu w przesztosci, dzisiaj
i proponowane zmiany. Prezes Marzec za-
pytat czy nie mozna zasili¢ tego funduszu

np. 3 % odpisem z funduszu podstawowg
go i koledzy z PGNIG wyjasnili mu, ze z
Funduszu Spofki finansuje sie rowniez wie-
le waznych swiadczen, a forma wsparcia
ze spotek jest niezbedna z wyjatkiem po-
mocy dla zwalnianych ktéra powinna byé
finansowana z innych srodkéw.

Prezes Wjcik zaproponowat prace nad
tymi zasadami a Prezes Wozniak obiecat
rozpatrzy¢ ustalenia z zastrzezeniem aby
Fundusz ten byt dostepny dla szerokiego
grona.

Punkt 6. ,Ustali¢ zasady restrukturyza-
¢ji zatrudnienia w Grupie Kapitatowej — Pro-
gramy Dobrowolnych Odejs¢, finansowa-
nie”. Prezes Wozniak poinformowat ze
Zarzad zastanawiat sie nad restruktury-
zacjg zatrudnienia i zaakceptowat takg for-
me rozwigzywania stosunku pracy, jednak
warunki i wysokosci odpraw z uwagi na

utrate rynku z kazdym rokiem bedg coraz
skromniejsze. Zasady ich wdrozenia przed-
stawi w najblizszym czasie dyr. Chylinska.

Punkt 7. ,Ustali¢ zasady udziatu zatogi
w Radach Nadzorczych, zapisy w statu-
cie lub umowa z wtascicielem”. Prezes
stwierdzit ze przedstawiciele zatogi w nie-
ktorych spoétkach sg potrzebnii w przypad-
kach przeksztatcen bedg zapraszani przed-
stawiciele zatogi do sktadu RN w sytuacji
gdy potrzebne bedzie wsparcie zatogi. In-
teresowat sie kto bytby reprezentatywny
do takich rozméw czy przewodniczacy
Potyrata czy zwigzki PGNIG.

Bolestaw Potyrata odpowiedziat ze zgod-
nie z zapisami Porozumien tworzenie spot-
ek na majatku danej spétki wymaga roz-
mow z dziatajgcymi w danej Spoice zwigz-
kami zawodowymi.

Punkt 8. ,Ustali¢ zasady wyptaty nagro-
dy rocznej, tansze niz z zysku”. Prezes
poinformowat ze jutro spotyka sie z Mini-
strem Jackiewiczem ktéry do potowy roku
bedzie jeszcze wtascicielem i bedzie z nim
rozmawiat o dywidendzie lub o nagrodzie
ktéra zmniejsza zysk.

Bolestaw Potyrata odpowiedziat ze dy-
widenda przynalezy akcjonariuszom i jest
drogim pienigdzem wiec nalezy powrocic¢
do zasad z dawnego Porozumienia ktére
zalezato od zysku poprzedniego roku lecz
byto ptacone z biezacych kosztéow. Pre-
mia roczna nie zmniejszy za$ wyptacanej
w tym roku dywidendy.

Punkt 9. ,Uzgodni¢ wskaznik wzrostu
ptac, lub realizacje funduszu ptac, }9)
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ﬁ?b-wysokoéé wzrostu pfacy zasadniczej
czy inne $wiadczenia premie, bony itp.”
Prezes nawigzat do celu spotkania i checi
rozpoczecia formalnych negocjacji ptaco-
wych a oczekiwania zatogi i wtasciciela
bedg mozliwe do prezentacji po prezenta-
cji wynikéw dla gietdy. Plan dziatalnosci
gospodarczej zostat przez RN przyjety
przy gtosach wstrzymujacych sie i wkasci-
wa aktualizacja bedzie mozliwa po przyje-
ciu strategii w miesigcu kwietniu.

R. Wasowicz zaproponowat aby zapisa¢
w protokole formalne rozpoczecie rozméw
ptacowych i ogtosi¢ przerwe do poczatku
kwietnia. Dzisiaj powinni$my okresli¢ wy-
sokos¢ bondw na Swieta kidre sg w koncu
marca. Dyrektor Chylinska postanowita
przedstawi¢ prezentacje danych ptacowych
za 2015 rok, jednak z uwagi na inne obo-
wigzki Prezesa postanowiono wczesniej
zadaé mu jeszcze kilka pytan na temat
spotki.

Gtéwnie pytania dotyczyly dwéch dzie-
dzintj. inicjatywy 0, oraz potwierdzenia lub
zaprzeczenia plotkom o rewolucyjnej reor-
ganizacji Oddziatéw Gorniczych .

Prezes poinformowat o pigtkowym spo-
tkaniu w Jadwisinie w sprawach PPE i Stra-
tegii, a zgodnie z prosbg ZZ Kierownik Bort-
kiewicz przygotuje prezentacje w sprawie
inicjatywy O ktéra po akceptacji Zarzgdu
bedzie ona przestana zwigzkowcom, a po
prezentacji wynikoéw finansowych na Giet-
dzie bedzie spotkanie w sprawie PPE.

Odpowiadajgc na temat GN nawigzat on
do trudnej sytuacji Exalo ktéra ma takie
zte wyniki ze powinna ogtosi¢ upadtos¢,
lecz wobec niej sg oczekiwania zwigksze-
nia ilosci odkrytych zt6z. Jednoczesnie
pomimo duzych srodkéw jest bardzo ni-
ska trafnosc¢ otwordw ktérych w 2015 roku
odwiercono 33. Dlatego nalezy zmieni¢
dziatalno$¢ Oddziatu GIiE. Aktualna sytu-
acja i cena ropy nie stuzy tez Podkarpac-
kim ztozom ktére pracujg ze stratg. Pre-
zes bedac w Lipinkach proponowat zato-
dze zbycie kopalni za symboliczng ztotow-
ke. Do dzi$ zaloga nie podjeta decyzji.
Zarzad PGNiG gotéw jest dla tych zt6z
wylozy¢ srodki na rozpoczecie dziatalno-
Sci spotek.

Po wyjsciu prezesa dyrektor Chylinska
poinformowata o ciggtych zmianach w ini-
cjatywie 0 ktéra dawniej zawierata pomyst
wydzielania stuzb wsparcia i w ktorej dzi$
nie jest to pierwszoplanowe. Zdaniem
zwigzkowcow moze wynikac to z szer-
szego pomystu wydzielania catych od-
dziatéw a nie tylko stuzb wsparcia. Juz
dzi$ wiadomo ze na takie pomysty nie
bedzie zgody ZZ. Nastepnie dyrektor HR
zaprezentowata informacje ptacowe w
poréwnaniu do danych PGNiG Technolo-
gie. Prezentowane materiaty zostang
przestane do uczestnikow.

Na ile ogdlnikowos¢ odpowiedzi, uzy-
skanych informacji od Zarzadu, odbiega
od pomystéw zwigzkowych negocjacji za-
wartych w powyzszych punktach a spo-
sOb ich rozwigzania odbiega od oczeki-
wan pracownikow kazdy musi odpowie-

@ieé sobie sam. O Bolestaw Potyrata

tycznej - Piotrem Naimskim.

Spotkania z ministrem
Piotrem Naimskim

W dniu 19 lutego 2016r. w Warszawie w siedzibie Ministerstwa Rozwoju z
inicjatywy Krajowego Sekretariatu Przemyslu Chemicznego NSZZ Solidar-
no$¢ odbylo si¢ spotkanie z Sekretarzem Stanu w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Pelnomocnikiem Rzadu ds. strategicznej infrastruktury energe-

\

rajowy Sekretariat Przemystu Che-
micznego reprezentowali: Mirostaw
Miara — Przewodniczgcy Rady
KSPCH; Bolestaw Potyrata — Przewodni-
czacy Rady Krajowej Sekcji GNiG oraz
Piotr Lusiewicz — Przewodniczacy Komi-
sji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ w Spot-
ce Operator Gazociggdéw Przesytowych
GAZ-SYSTEMS.A.
Operator Gazociggoéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. jest firmg strategiczng
dla polskiej gospodarki oraz bezpieczenh-

stwa energetycznego kraju i wtasnie pod-
lega Petnomocnikowi Rzadu ds. strate-
gicznej infrastruktury energetycznej - Pio-
trowi Naimskiemu.

Gtéwnym tematem rozmowy byta wtasnie
sytuacja w firmie Gaz-System. Przewod-
niczacy — Piotr tusiewicz przedstawit naj-
istotniejsze problemy oraz atmosfere w fir-
mie.

Omoéwiono réwniez obecng sytuacje w
firmach zrzeszonych w Krajowej Sekcji
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa, ktdrg
ze strony zwigzkowej przedstawit Prze-
wodniczgcy Bolestaw Potyrata.

Bolestaw Potyrata nawigzat do informa-
cji prasowych dotyczacych tgczen PGNIG
SA z Orlenem lub innymi spétkami SP. Mi-
nister nie potwierdzit tych rewelacji i stwier-
dzit ze wszelkie tgczenia i podziaty powin-
ny wynika¢ z sytuacji Spotek, powinny by¢
opracowane przy udziale pracownikéw
spotek znajgcych branze a nie renomowa-
nych firm konsultingowych ktére nie za-
wsze sg profesjonalne i mogg réwniez po-
zyskac nie zawsze konieczng wiedze.

Bolestaw Potyrata przedtozyt réwniez pa-
kiet spraw prawno - podatkowych ktore
powin-ny by¢ zmieniane dla zmniejszenia
obcigzen i wyréwnywania szans wszyst-
kich podmiotéw gdyz aktualnie to GK
PGNIG Jest przez Polskie prawo nadmier-
nie wykorzystywana. Jednoczesnie Mini-
ster potwierdzit potrzebe wykorzystywania
polskich pracownikéw i polskich firm w bu-
dowaniu podstaw branzy naftowej oraz po-
lityke socjalng panstwa. Jako gtéwne za-
danie dla PGNIG i Gaz-Systemu wskazat

dalszg dywersyfikacje dostaw poprzez
budowe gazociggu z Danii.

Bolestaw Potyrata nawigzat do otwarto-
Sci zwigzkéw zawodowych na dialog i ne-
gatywnie ocenit dotychczasowy brak spo-
tkan Prezesa Wozniaka z Solidarnoscia.
Przewodniczgcy KSPCH Mirostaw Miara
zwrdcit sie 0 prowadzenie dialogu spotecz-
nego z przedstawicielami Sekretariatu we
wszystkich waznych dla pracownikéw
sprawach.

Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, Petnomocnik Rzadu ds.
strategicznej infrastruktury energetycz-
nej - Piotr Naimski przeprosit za zwtoke
w organizowaniu tego spotkania, zade-
klarowat prowadzenie rzetelnego dialogu
z KSPCH NSZZ Solidarnos¢ oraz zade-
klarowat odpowiednig dbato$¢ o firmy,
ktére mu podlegajg.

Piotr Naimski, to legenda opozyc;ji i
spotkanie z nim, zapewne zrobito na nas
wszystkich olbrzymie, pozytywne -
zenie.d

Mirostaw Miara i Potyrala'Bolesfaw /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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ukladu wiedenskiego (cze¢s¢ II)
Nie da si¢ zrozumie¢ procesow i zjawisk jakie mialy w Polsce po roku 1989 bez
wiedzy o ukladzie wiedenskim, ktory stworzony zostat u schylku PRL. Tworzy-
li go szefowie polskich grup przestepczych, oficerowie stluzb specjalnych a tak-
Ze biznesmeni i politycy. Jego siedziba byl wlasnie austriacki Wieden.

le ,Baranina” systematycznie roz

budowywat réwniez swoje wplywy w

Swiecie nowych polskich stuzb —
Urzedu Ochrony Panstwa i Policji. Utatwia-
ta mu to zadanie osoba Zdzistawa Hersz-
mana zwigzanego ze szwedzka firma ABV,
ktory nie tylko dobrze znat stare SB-eckie
srodowisko ale miat takze potezne wply-
wy w nowym polskim MSW. Herszman
wraz z zona ,Baraniny” Krystyng oraz
Markiem Minchbergiem zatozyli pozniej
Fundacje ,Bezpieczna Stuzba”, ktéra ofi-
cjalnie miata pomagac¢ polskiej policji, a w
rzeczywistosci byta to przykrywka do pro-
wadzenia przestepczych intereséw w kra-
ju, zwlaszcza prania pieniedzy. Herszman
miat takze wptywy w BOR i wielu innych
instytucjach. Jego kolegami byto tez wielu
ministrow polskich rzgdéw po rok 1989.
Wplywy ,Baraniny” siegaty rowniez wojska.
O to dbat inny jego znajomy. Ptk Jerzy
Kruczkowski, bo o nim mowa w latach 90-
tych petnit odpowiedzialne funkcje, zwiag-
zane z bezpieczenstwem panstwa, bedac
m.in. sekretarzem Komitetu Obrony Kra-
ju (KOK), a potem szefem Wojewddzkie-
go Inspektoratu Obrony Cywilnej w Skier-
niewicach. Gdy w 1998r. odszedt z woj-
ska trafit do Polkomtelu, gdzie m.in. odpo-
wiadata za wspétprace z policjg i prokura-
turg, majgc dostep do wielu kluczowych
informacji. W czasach PRL Kruczkowski
przez wiele lat stuzyt w Wojskowej Stuz-
bie Wewnetrznej (WSW), majgc z tamtych
czasow potezna infrastrukture kontaktéw
w Srodowisku wywiadu i kontrwywiadu woj-
skowego. Kruczkowski poznat ,Baraning”
w koncu lat 90-tych i wtedy nawigzat z nim
bliska wspétprace. W latach 90-tych po-
mogt ,Baraninie” zbudowac sie¢ wptywow
w polskiej armii. Byta ona niezwykle przy-
datna w planowaniu wielu przestepczych
biznesoéw, a zwtaszcza w procesie tworze-
nia mafii paliwowej, ktéra wykorzystywata
wojskowe bazy do fatszowania paliw (blen-
dowania). Z uptywem czasu Kruczkowski
stat sie jednym z najbardziej zaufanych
ludzi "Baraniny” i znat wiele jego planéw,
zanim jeszcze zostaty one zrealizowane.
W latach 90-tych,Baranina” wszedt réwniez
mocno w $wiat polskiego biznesu i polity-
ki. Duzg role odegrata w tym jego znajo-
mos¢ z Andrzejem Kung i Aleksandrem
Zaglem. Dzieki nim nawigzat bliskie kon-
takty z Edwardem Mazurem, polskim biz-
nesmena z USA, ktory podobnie jak Hersz-
man miat wielkie wptywy w MSW. Poznat
rowniez Aleksandra Gawronika — bytego SB

-eka, ktdry nalezat do Scistej czotowki lu-
biznesu. Potem byli kolejni
ieley bizn€smeni z Janem Kulczykiem i

Ryszardem Krauze wigcznie. Chociaz tego
ostatniego poznat w Wiedniu jeszcze w
latach 80-tych. Ale Kuna i Zagiel wprowa-
dzili ,Baranine” nie tylko w Srodowisko biz-
nesu, ale takze w krag politykdw postko-
munistycznej lewicy. Stato sie to za po-
Srednictwem mieszkajgcego przez wiele
lat w Wiedniu Stawomira Wiatra — syna zna-
nego marksisty prof. Jerzego Wiatra.
Wspdlnie z mtodym Wiatrem ,Baranina”
stworzyt firmy Polmarck i Billa Poland Po-
Imarck. W tej ostatniej zatrudniony byt
przez pewien czas ptk Wiadimir Atganow.
Majgca sie¢ sklepow Billa weszta na war-
szawski rynek dzieki mocnemu wsparciu
Aleksandra Kwasniewskiego — nowego li-
dera postkomunistycznej lewicy i przyszte-
go Prezydenta RP. Z kolei na rynek Wy-
brzeza ,Bille” wprowadzat znany ,Baranie-

Gang pruszkowski

nie” jeszcze z Wiednia Ryszard Krauze.
Za posrednictwem Kuny i Zagla ,Baranina”
poznat takze Ireneusza Sekute — szefa
Gtéwnego Urzedu Cet (GUC) i jednego
wowczas z czotowych politykdw postko-
munistycznego SLD. Ale nie tylko polity-
cy SLD znalezli sie kregu politycznych
znajomych Jeremiasza Baranskiego. W
swojej wroctawskiej willi ,Baranina” goscit
takze politykdw Unii Wolnosci i Kongresu
Liberalno Demokratycznego (KLD). Wielu
z nich jest nadal waznymi postaciami pol-
skiej polityki.

Wspolne interesy
To wszystko sprawito, ze dos¢ szybko
wyksztatcit sie bardzo familiarny uktad o

charakterze mafijnym, w ktérym ,Barani-
na” odgrywat jedng z kluczowych rél, a by¢
moze nawet role najwazniejszg. Prawdzi-
wy ,zloty wiek” zaczat sie dla tego uktadu
wraz z prezydenturg Aleksandra Kwasniew-
skiego. Wtedy tez uktad ten osiggnat naj-
wyzszy stopien zorganizowania. W grun-
cie rzeczy stat sie on dlatego lepiej zorga-
nizowany, poniewaz poszczegolne jego
ogniwa znacznie lepiej sie uzupetniaty i
wspotpracowaty ze sobg niz byto to weze-
$niej. Nie byly to juz tylko transakcje prze-
mytu na szeroka skale, tak jak byto to na
poczatku lat 90 —tych, gdy firmy ludzi ,Ba-
raniny” przemycaty na masowg skale spi-
rytus do Polski i organizowaty na miejscu
jego dystrybucje. Nie byt to tez wylgcznie
import towaréw po uprzednim uzyskaniu
od ,swoich” ludzi kluczowych informacji
handlowych, jak np. byto to w 1996r. gdy
Kuna z Zaglem wiedzgc od Sekuty o znie-
sienia cta na zboze natychmiast zorgani-
zowali t import milionéw ton zboza z Uz-
bekistanu przy pomocy Atganowa. Coraz
czesciej ludzie uktadu wiedenskiego par-
tycypowali w prywatyzacjach panstwo-
wych gigantéw, czy kontraktach duzych
panstwowych spoétek, gdzie tylko teore-
tycznie Skarb Panstwa miat pakiet kon-

trolny udziatéw. Atmosfera familiarnosci
ludzi uktadu wiedenskiego zapewniata im
konsumpcje najlepszych konfitur”, jakie
byty na polskim rynku. Swoistym wyrazem
tej familiarnosci byto spotkanie optatkowe,
jakie miato miejsce w grudniu 1995r. w
warszawskim hotelu Holiday Inn, zorgani-
zowane przez zarzadce firmy Nieruchomo-
sci Royal Wilandéw nalezacej do Jolanty
Kwasniewskiej, w ktérym oprocz tej ostat-
niej udziat wzigto wiele waznych figur ukta-
du z Andrzejem Kung, Aleksandrem
Zaglem, Edwardem Mazurem i Stawomi-
rem Wiatrem na czele. Ale w drugiej poto-
wie lat 90-tych uktad wiedenski mogt cie-
szy¢ sie ochrong ze strony polskiego
MSW. Miat zresztg tam swoich Iudzi,}:‘D)
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ﬁ%b- ktérzy skrupulatnie dbali o to, aby
jego interesy miaty nalezyty ,parasol bez-
pieczehstwa”. Bardzo czesto zdarzato sie
tez, ze pienigdze z haraczy, agencji towa-
rzyskich, przemytu narkotykéw, czy pra-
nia brudnych pieniedzy pochodzgce od
ludzi uktadu wiedenskiego trafiaty za po-
srednictwem Fundacji ,Bezpieczna Stuz-
ba” jako dotacje dla Policji. Kazdy kto stat
na drodze tego procederu lub go nie apro-
bowat do kor\ca mégt zostaé zlikwidowa-
ny. Tak stato sie 25 czerwca 1998r. z Ko-
mendantem Giéwnym Policji Markiem
Papata, ktory zostat zastrzelony przez
zawodowego zabdjce pod budynkiem przy
ul. Rzymowskiego 17 w Warszawie, gdzie
znajdowato sie jego stuzbowe mieszkanie.
Zaledwie dwie godziny wczesniej Papata

Edward Mazur

przebywat na przyjeciu, gdzie m.in. prowa-
dzit rozmowy z Edwardem Mazurem i inny-
mi cztonkami uktadu. Dwa i pét roku péz-
niej opinie publiczng w Polsce poruszyto
kolejne gtosne morderstwo. Tym razem jego
ofiarg byt byty minister sportu w rzadzie
Jerzego Buzka — Jacek Debski. 12 kwiet-
nia 2001r. w Warszawie zostat ona zastrze-
lony killera ,Baraniny” Tadeusza Maziuka
,Sasze”. Debski miat zging¢ w zwigzku z
konfliktem do jakiego doszto pomiedzy nim
a wspotpracownikami ,Baraniny”. Doszto
do niego na tle rozliczen zwigzanych z
przemytem narkotykéw o wartosci 50 min
marek, ktére miaty by¢ przemycane do
Polski w ptynach infuzyjnych, importowa-
nych przez polskie szpitale. Tamte morder-
stwa wstrzgsnely catg Polskg, pokazujgc
jak gteboko jestesmy patologicznym pan-
stwem. Ale to byty tez wydarzenia, ktore
spowodowaty swoiste przesilenie w dziatal-
nosci ludzi uktadu wiedenskiego. W obu
przypadkach toczyly sie bowiem $ledztwa,
a ich wyjasnienie mogto zadecydowac o
wizerunku catego panstwa. Niebawem jed-
nak okazato si¢ ze $lady zbrodni na Jacku
Debskim prowadzag do ,Baraniny” i tego
ostatniego aresztowata austriacka policja.
Ale austriackie $ledztwo okazato sie praw-
@iwym czubkiem istnej ,gory lodowej” . W

Aleksander Zagiel

jego trakcie okazato sie bowiem, ze ,Ba-
ranina” skorumpowat wielu oficeréw au-
striackich stuzb specjalnych i policji, a byt
to dopiero poczatek. Gdy ,Baraning” miat
go przestucha¢ w austriackim areszcie
polski prokurator stata sie rzecz nieco-
dzienna, jak na swiadka, ktory byt najle-
piej strzezonym woéwczas austriackim
wigzniem. 7 maja 2003r. znaleziono gow
jego wieziennej celi powieszonego. Mato
kto wierzyt wéwczas, ze bylo to zwykle
samobojstwo, zwtaszcza po tym jak oka-
zato sie ze do wiedenskiej willi ,Baraniny”
dokonano wtamania, w wyniku ktérego
zginety skrupulatnie prowadzone przez nie-
go notatki dotyczgce prowadzonych inte-
resow. Ale smierc¢ ,Baraniny” jakkolwiek
spektakularna, nie byta koncem uktadu

wiedenskiego, w ktoérym odgrywat jedng z
wazniejszych rél. Zycie toczyto sie dalej,
a interesy ludzi niewidzialnego uktadu wie-
denskiego kwitty w Polsce dalej. | wresz-
cie przyszedt luty 2004r. i afera jaka wybu-
chta w zwigzku z ujawnionymi informacja-
mi na temat aresztowania prezesa Orlenu
— Andrzeja Modrzejewskiego. Gdy 6 lipca
2004r. odbyto sie pierwsze posiedzenie
Nadzwyczajnej Komisji Sledczej, ktora
miata zbada¢ sprawe, wypadki coraz bar-
dziej zaczety toczy¢ sie nie pomysli ludzi
uktadu. Szybko okazato, ze polski rynek
paliwowy to morze patologii i niejasnych
bizneséw, ktorych beneficjentami sg nie
tylko politycy, biznesmeni ale réwniez mafia
i wspotdziatajacy z nig oficerowie polskich
stuzb, zaréwno tych cywilnych jak i woj-
skowych. Notatka jakg ujawnit szef agen-
cji wywiadu Ananicz, pokazujgca ubijanie
interesu pomiedzy biznesmenem Janem
Kulczykiem a rosyjskim agentem ptk Wta-
dimirem Atganowem w wiedenskiej restau-
racji byta tylko ich czescig. Tak naprawde
komisja okazata sie krwawym ciosem dla
ludzi ukfadu wiedenskiego, ze szczegol-
nym wskazaniem nalezgcych do niego
politykow SLD. Jej najwigkszg ofiara stat
sie dwczesny prezydent Aleksander Kwa-
$niewski, ktérego poparcie spoteczne spa-

dto niczym ceny akcji na nowojorskiej gi(h
dzie podczas ,czarnego czwartku”. Komi-
sja obnazyta bowiem ogromng liczbe nie-
jasnych biznesowych kontaktéw Kwa-
Sniewskiego, a takze w zupetnie innym
niz dotychczas $wietle postawita funda-
cje dobroczynng jego zony. Nic zresztg
dziwnego! Jolanta Kwasniewska nie chciat
komisji udostepni¢ danych dotyczacych
darczyncow i dziatalnosci swojej funda-
cji. Witasnie po tej komisji sledczej pol-
skie spofeczenstwo zaczeto domagac sie
otwarcie sanacji panstwa. Tego domagali
sie wowczas zaréwno prezes PiS Jaro-
staw Kaczynski, jak i przewodniczgcy PO
— Donald Tusk. | to wtedy pojawito sie
hasto IV RP, ktéra miata zastgpi¢ skom-
promitowang dziatalnoscig uktadu wieden-
skiego Il RP.

Czy rzeczywiscie
ukiad wiedenski umart

Przez kilkanascie lat uktad wiedenski
demoralizowat Polske i wyssat z nigj
ogromne pienigdze. Dzisiaj nawet nie je-
stedSmy w stanie tego dokladnie oszaco-
wac. Bo tez wcale nie jest to proste. Ukiad
wiedenski nie byt bowiem prostg siecig
polityczno - biznesowo — przestepczych
powigzan. Oprécz ludzi, ktérzy przez lata
do niego nalezeli byty setki firm, spotek,
fundacji za pomocg ktérych robiono prze-
stepcze interesy. Wiele z nich rozptyneto
sie, a pienigdze z brudnych transakcji zo-
staty zdeponowane w zagranicznych ban-
kach. Korzystajg dzisiaj z nich rodziny
ludzi uktadu wiedenskiego. One nie muszg
sie martwic o stan polskiego panstwa i ko-
niunkture jej gospodarki.

Ale czy rzeczywiscie Afera Orlenowska
byta faktycznym koncem uktadu wieden-
skiego? Nie jest to wcale pewne. Kolejne
afery gospodarcze jakie wybuchaty w Pol-
sce od tamtego czasu mogg temu nawet
przeczyé, albowiem ich bohaterowie pro-
wadzili interesy z samym ,Baraning”. Tak
byto m.in. w przypadku afery hazardowej,
jaka jesienig 2009r. jeszcze raz wstrzgsne-
ta polskim panstwem. Ale nie tylko ludzi
ukftadu wiedenskiego mozna byto spotkac,
gdy ujawniano w Polsce kolejne gospodar-
cze afery. Wielu szeféw waznych instytu-
cji, a nawet cztonkowie obecnego polskie-
go rzadu byto w przesztosci gosémi ,Ba-
raniny”. Ale dzisiaj to juz tajemnica, skry-
wana jedynie w aktach operacyjnych pol-
skich stuzb i nigdy do konca nie wyjasnio-
nych prokuratorskich postepowan. Pewne
jest jedno, ze zaden uktad nie umiera do
konca i trzeba tylko czasu, jak sie odrodzi
na nowo. Dzisiejszy stan polskiego pan-
stwa, ktore jak powiedziat niedawno jeden
cztonkéw rzadu ,faktycznie nie istnieje”
karze sagdzi¢, ze uktad wiedenski moze
rzeczywiscie sie odrodzi¢ i jeszcze nie raz
przekonamy sie o jego istnieniu.d

Leszek Pietrzak
Byty pracownik BBN, zajmowat sie rosyjskg
propagandg, jest m.in. wspotautorem ra-
portu BBN o rosyjskiej propagandzie histo-
rycznej opublikowanego prze
Putina w Polsce 1 wrze$nia 2
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Rola w zaktladzie
Pierwszy z nich dotyczy sytuacji, w kto-
rych reprezentatywna organizacja
zwigzkowa odgrywa aktywng role w nego-
cjacjach od samego poczatku, tj. jest pod-
stawowym partnerem pracodawcy do roz-
moéw. Przyktadem moze byc¢ rola zwigz-
kéw zawodowych w procesie rokowan nad
trescig zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy. W tych rokowaniach musi uczest-
niczy¢ przynajmniej jedna reprezentatyw-
na organizacja zwigzkowa.

Dodatkowo, ukfad zbiorowy pracy nie wej-
dzie w zycie, jezeli nie podpiszg go wszyst-
kie reprezentatywne organizacje zwigzko-
we, ktére uczestniczyty w rokowaniach
(art.24125 § 3 i § 5 kodeksu pracy).

W praktyce zatem aktywny udziat w ne-
gocjacjach i porozumienie z przynajmniej
jedng organizacjg reprezentatywng jest
konieczne do zawarcia uktadu, niezalez-
nie od roli pozostatych zwigzkéw zawodo-
wych.

W drugim przypadku rola reprezentatyw-
nej organizacji zwigzkowej jest subsydiar-
na, tzn. obowigzek wspodtdziatania z taka
organizacjg powstaje wtedy, gdy pracodaw-
ca nie moze dojs¢ do porozumienia ze
wszystkimi zwigzkami dziatajgcymi w za-
ktadzie. Mozna tu wskaza¢ np. na proce-
dure zwolnien grupowych.

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z 13 mar-
ca 2013 r. o szczegolnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracow-
nikdw (tekstjedn. DzU z 2015 r., poz. 192
ze zm., dalej ustawa o zwolnieniach gru-
powych) jezeli pracodawca nie moze
uzgodni¢ tresci porozumienia ze wszyst-
kimi zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi, uzgadnia jego tres¢ tylko z tymi re-
prezentatywnymi. Podobny mechanizm
ustawodawca wykorzystat np. przy telepra-
cy (art.676 § 2 k.p.).

Taka konstrukcja przepiséw ma na celu
chronienie stron spotecznych przed impa-
sem w negocjacjach. Brak podobnych re-
gulacji skutkowatby tym, ze pracodawca,
nie mogac doj$¢ do porozumienia ze
wszystkimi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w zaktadzie, nie mégtby np.
wydaé regulaminu telepracy.

Kryteria reprezentatywnosci

Przepisy precyzyjnie okreslajg sposéb
ie eprezentatywnych organizacji

h. Jest to proces etapowy.

Jest wiele sytuacji, w ktorych pracodawca ma obowiazek wsp()D
dziala¢ z zakladowa organizacja zwiazkowa. Zdarza si¢ jednak, ze w
firmie dziala kilka czy nawet kilkanascie zwigzkow zawodowych.
Nie zawsze wymog wspoldzialania dotyczy ich wszystkich. Kiedy
pracodawca moze prowadzi¢ negocjacje tylko z jedna organizacja
zwiazkowa? Jak ustali¢, ktora z nich jest reprezentatywna? W prak-
tyce mozna rozrozni¢ dwa tryby wspoldzialania pracodawcy z re-
prezentatywng organizacja zwigzkowa: pierwotny i wtorny.

Nie zawsze najwi¢kszy zwigzek
jest reprezentatywny

W pierwszej kolejnosci organizacjg re-
prezentatywna jest ta, ktdra nalezy do Rady
Dialogu Spotecznego i zrzesza co najmniej
7 proc. pracownikéw zatrudnionych u pra-
codawcy albo zrzesza co najmniej 10 proc.
zatogi (bez wymogu uczestniczenia w
RDS).

Moze sie zdarzy¢, ze u jednego praco-
dawcy bedg funkcjonowac¢ jednoczesnie
dwie reprezentatywne organizacje zwigz-
kowe. Bedzie tak np. wtedy, gdy jedna z
organizacji jest cztonkiem RDS i zrzesza
wiecej niz 7 proc. pracownikéw, a do dru-
giej nalezy co najmniej 10 proc. zatogi. W
takiej sytuacji pracodawca powinien pro-
wadzi¢ rozmowy z obiema organizacjami.

W praktyce niewykluczona jest sytuacja,
gdy organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
najwiecej pracownikow zaktadu nie bedzie
reprezentatywna. Zdarzy sie tak, gdy jed-
na z organizacji dziatajgcych u pracodaw-
cy wchodzi w sktad Rady Dialogu Spotecz-
nego i zrzesza co najmniej 7 proc. zatrud-
nionych u pracodawcy, podczas gdy dru-
ga nie jest cztonkiem RDS i zrzesza wie-
cej pracownikdw niz pierwsza, ale mniej
niz 10 proc. zatogi. Wtedy druga z organi-

zacji, cho¢ obejmuje swoim dziataniemwie-
cej pracownikéw, bedzie musiata ustgpic
temu zwigzkowi, ktéry wchodzi do RDS i
Zrzesza co najmniej 7 proc. zatogi. Wyni-
ka to z tego, ze kryteria ustalania repre-
zentatywnos$ci wskazane w art. 24125a §
1 k.p.,tj. zasiadanie w RDS przy co naj-
mniej 7-proc.uzwigzkowieniu albo obejmo-
wanie co najmniej 10 proc. zatogi sg nad-
rzedne wobec zwyktej liczebnosci zwigz-
ku zawodowego.

Kryteria reprezentatywnosci

W pierwszej kolejnosci: przynaleznos$é
do Rady Dialogu Spotecznego i zrzesza-
nie co najmniej 7 proc. pracownikéw za-
trudnionych u pracodawcy albo zrzesza-
nie co najmniej 10 proc. pracownikéw za-
trudnionych u pracodawcy bez wymogu
uczestniczenia w RDS.

Jezeli zadna z organizacji zwigzkowych
nie spetia tych kryteriéw, organizacjg re-
prezentatywna jest ta, do ktérej nalezy naj-
wiecej pracownikow zatrudnionych u pra-
codawcy.d

Katarzyna Dulewicz, radca prawny,
partner w kancelarii CMS / Rzeczpospolita

Urlop na zadanie

racownik moze cztery razy w roku nie przyj$¢
do pracy i za kazdym razem poinformowa¢ o
tym szefa nawet tego samego dnia, do godziny, o
ktérej zgodnie z planem powinien rozpocza¢ swo-
je obowigzki. Zapewnia mu to artykut 1672 Ko-
deksu pracy. Przepis ten jest wygodny dla pra-
cownikéw, ktdrzy z nagtych przyczyn nie moga
stawi¢ sie w miejscu pracy. W rzeczywisto$ci
urlop na Zadanie czesto jest nazywany kacowym.
— Taki termin jest nieuzasadniony — protestuje
mecenas Grzegorz Trejgel, radca prawny w Kan-
celarii Prawa Pracy Wojewodka i Wspalnicy. —
Pracownicy wykorzystujg to uprawnienie z réz-
nych przyczyn, w wigkszosci przypadkow loso-
wych. Nalezy jednak pamietaé, iz przepisy Ko-
deksu pracy w przypadku urlopu na zgdanie nie
naktadajg na pracownika obowigzku wskazywa-
nia przyczyn z jakiej chcg z niego skorzystac, a
pracodawca o takg przyczyne nie moze pytac.
Jak wzig¢ urlop? Mozna o tym poinformowaé
pracodawce osobiscie, telefonicznie, drogg elek-
troniczng lub nawet przy pomocy SMS.
Pracodawca moze odmdwi¢ udzielenia urlopu
na zadanie w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach, gdy istnieje obiektywna koniecznosé

obecnosci i wykonywania przez pracownika pra-
cy w danym dniu. Taka interpretacja Sadu Naj-
wyzszego zapobiega organizowaniu przez pra-
cownikéw swoistego protestu celem realizacji
pracowniczych postulatéw i zachowanie toku pra-
cy w przedsiebiorstwie.

A jesli pracodawca sie nie zgadza? W takiej
sytuacji pracownik moze nie przyj$¢ do pracy,
ale tylko pod warunkiem, Zze posiada zwolnienie
lekarskie. Nalezy pamieta¢ jednak, ze pracodaw-
ca we wtasnym imieniu lub za po$rednictwem ZUS
moze dokonywac kontroli takiego zwolnienia. W
przypadku uznania, ze zwolnienie lekarskie byto
udzielone niezasadnie, nieobecno$¢ w pracy be-
dzie nieusprawiedliwiona. To naraza pracownika
na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng - na przy-
kfad rozwigzanie umowy o prace z winy pracow-
nika lub udzielenie przez pracodawce kary po-
rzadkowe;.

Urlop na zadanie odlicza si¢ z puli urlopu
wypoczynkowego. W tych ramach sg juz
uwzglednione cztery dni na zadanie, ktérych
liczba jest niezalezna od liczby pracodawcow,
z ktdrymi wigze pracownika stosunek pracy.
Urlop na zadanie nie przechodzi réwniez na

kolejny rok kalendarzowy.Hd
Moneyy
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apiski ksiedza Jerzego Popietuszki
obejmujg lata 1980-1984, a wiec naj-
wazniejszy okres jego dziatalnosci
duszpasterskiej i patriotycznej. Pochodzg
z trzech réznych zeszytow:
- z kieszonkowego notesu w kratke, for-
matu A6 zawierajacego zapiski z podrozy
do Ameryki w czerwcu i lipcu 1980;
- Z niebieskiego zeszytu szkolnego - okres
od listopada 1982 do maja 1983;
- ze szkolnego brulionu w czarnej oktadce
— okres od grudnia 1983 do czerwca 1984.
Luka pomiedzy pierwszym a drugim ze-
szytem zostata przez Wydawce uzupet-
niona obszerng nota, opisujgcy zycie ksie-
dza Jerzego i jego dziatalnos¢, opartg w
duzej mierze na jego wypowiedziach dla
prasy i radia.
Wstep do obecnego wydania Zapiskow
napisat ks. Stanistaw Matkowski.
Czytelnicy znajdg tu rowniez rozdziat do-
tyczacy procesu z bogatg dokumentacjg
oraz niedawno napisany artykut Piotra Lit-
ki ,Wszystko byto ustawione”.

Tego witasnie sie spodziewatam: ze pro-
mocja najnowszego wydania ,Zapiskow”
ks. Jerzego Popietuszki, ktéra wtasnie
miata miejsce w domu pielgrzyma ,,Ami-
cus” przy kosciele sw. Stanistawa Kostki
w Warszawie, spotka sie z ogromnym za-
interesowaniem wsrod ludzi i przerodzi w
dtugg dyskujse o kaptanie meczenniku
(sprzyjat temu zresztg dobér znakomitych
rozmoéwcow). Tak jest za kazdym razem,
gdy odbywa sie jakies$ spotkanie na temat
bt. ks. Jerzego. A to dowodzi tylko jedne-
go: ze jego kult jest wcigz zywy, ze wielu
ludzi modli sie za jego wstawiennictwem i
ze bliskie jest im przestanie kaptana me-
czennika.

Nie dziwig mnie tez emocje, jakie wywo-
tat poruszany w dyskusji watek Sledztwa
prowadzonego w sprawie ks. Popietuszki.E&l

Zapiski ks. Jerzego po raz pierwszy e®29°®®2°0¢00cccceccccc,

[ J

wydane byly w Paryzu w 1985 roku, ° K It I °
kilka miesiecy po Jego $Smierci. : u ur.a n|e

Gdyby niePapieiJanPawelIIide- ® 0000000000000 000000°®
terminacja Wydawcy, by¢ moze zapiski nie ukazalyby si¢ w ogole. Polacy
czekaja na kanonizacje¢ kaplana meczennika i oczekuja prawdy o tym zabéj-
stwie. Prawdy, ktorej domaga si¢ racja historyczna. Do ksigzki dolgczona
jest plyta CD z nagraniami kazan ksiedza Jerzego z jego Mszy za Ojczyzne.

Ks. Jerzy Popieluszko.
Zapiski 1980-1984

Piotr Jeglinski we wstepie do obecnego wydania pisze: W pare tygodni po otrzy-
maniu Zapiskow docieraty do mnie roznymi drogami rady, ptyngce gtownie z kregow
bliskich kurii warszawskiej, abym moze zastanowit sie nad wydawaniem tej ksigzki;
wskazywano na fragment, w ktérym ksigdz Jerzy bardzo gorzko wypowiada sie o spo-
tkaniu z ksiedzem Prymasem Jozefem Glempem (...) Postanowitem pojechac do Rzy-
mu (...) po wyjsciu pielgrzyméw zostatem przez chwile z Janem Pawtem I, ktéremu
ofiarowatem tytuty Editions Spotkania. Wtedy tez powiedziatem, ze mam maszynopis
Zapiskow ks. Jerzego i wspomniatem o sugestiach dokonania skrotow, a nawet wstrzy-
mania wydania ksigzki (...) Papiez mnie wystuchat i pobtogostawit. Nastepnego dnia do
klasztoru, w ktorym sie zatrzymatem, przekazano mi nastepujgce stowa: Prosze wyda-

wacé jak najszybciej i bez skrotow.

Zaréwno opowies¢ ks. Jana Sikorskie-
go, o tym jak zabojcy zmieniali swoje ze-
znania na toczgcym sie procesie torunskim
w 1985 roku w zaleznosci od pory dnia i
otrzymywanych instrukcji, a takze wspo-
mnienia prokuratora Andrzeja Witkowskie-
go, odsunietego od sledztwa w 2004 roku,
pokazujg dobitnie, ze spoteczenstwo wcigz
czeka na ostateczne wyjasnienie tej spra-
wy. Bo tak naprawde wcigz przeciez nie
wiemy, kto stoi za zbrodnig na ks. Jerzym.
Stusznos¢ ma tez Piotr Wronski (wielolet-
ni oficer wywiadu i kontrwywiadu, ktéry w
2013 roku odszedt z Agencji Wywiadu),

ktory powiedziat na promocji ,Zapiskéow”,
ze dopoki istnieje jakikolwiek zbidr zastrze-
zony w aktach IPN, zbrodni na ks. Jerzym
nie da sie wyjasni¢. Chociaz trzeba sie li-
czy¢ takze z tym, ze prawdopodobnie nie
ma zadnych wyraznych rozkazéw na ten
temat na pismie. Nie pozostawiliich z pew-
noscig i gen. Kiszczak i gen. Jaruzelski.
Z jedn ej strony wiec Polacy czekajg na
kanonizacje kaptana meczennika, z dru-
giej za$ oczekujg prawdy o tym zabdjstwie.
Prawdy, ktérej domaga sie racja histo-
ryczna.d
Milena Kindziuk

astanawiatem sie, co mam

mowic dzisiaj w tej uroczystej
chwili, gdy ofiare Mszy $w. Skta-
dam Bogu w intencji dostojnego
Solenizanta ks. Pratata Teofila
Boguckiego. Po dfugim mysleniu
doszedfem do wniosku, ze zadne
stowa nie zdotajg oddac tego, co
czuje serce.

| dlatego, chyba najlepiej zro-
bie, jezeli wyraze w pokornej
wdzieczno$ci w imieniu wtasnym
i wimieniu tu obecnych, pokorna
wdziecznos¢ za to, zZe tak sze-
roko otworzyt swoje serce i bra-
my tej Swigtyni dla wszystkich,
ktorzy szczerze kochajg Boga i
Ojczyzne.

Wyrazam pokorna wdziecz-
no$c¢ za to, ze dla nas wszyst-
kich jest dobrym QOjcem rodziny,
a dla mnie osobiscie szczegolnie Kocha-
nym Ojcem. W dniu imienin zapewniamy
Cie ks. Prafacie, ze bedziesz zawsze w
naszych codziennych modlitwach przed
Bogiem. Zyczymy Ci, zeby$ doczekat cza-
su, gdy dom ojczysty bedzie wolny od fat-
Szu, zaktamania, nienawiSci i przemocy.
Gdy z domu ojczystego spadng kajdany

zniewolenia i bedziemy mogli na Mszach
S$w. Za Ojczyzne, ktérych bytem inicjato-
rem dziekowac Bogu, ze wystuchat prosh
ludzi. Szcze$¢ Boze w dalszych, oby jak
najdfuzszych latach swej stuzby Bogu i Oj-
czyznie.d

Notatka znaleziona przez M

30 grudnia 1985 w domu na

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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