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Czy przesadziliSmy?

Kiedy ostatni raz odwiedzilem schorowanego ksiedza Jerzego rozmawiali-
$my o tym, co nam si¢ nie udalo, co nam wymknelo. W pewnym momencie
Jerzy stwierdzil: przesadziliScie niemal we wszystkim, co bylo najwazniejsze.

wiesnik i zaprzyjazniony z bytlymi opo-

zycjonistami kaptan, ktory zastynat w
grudniu 1980 roku czynnym uczestnic-
twem w strajku gérnikow na kopalni mie-
dzi Rudna.

Kiedy ostatni raz odwiedzitem schorowa-
nego Jerzego rozmawialismy o tym, co
nam sie nie udato, co nam sie wymkneto.
W pewnym momencie Jerzy stwierdzit:
przesadziliscie niemal we wszystkim, co
byto najwazniejsze.

Przesadziliscie przede wszystkim z de-
mokracja, bo uwolniliscie jg od obowigz-
ku. Teraz, dzieki temu, potowie Polakéw
demokracja jest niepotrzebna. To, co zo-
stato z waszej ,demokracji” to karykatura,
bo prawo do rzadzenia politycy otrzymujg
tylko od piatej czesci wyborcow. Zostawi-
liscie demokracje ,samopas”. Niespetna
potowa uczestniczy w wyborach, wiec jaka
dajecie legitymacje rzadzgcym? Oburza-
cie sie¢ na waszych wrogdéw, ze nie chcg
uznaé¢ ,demokratycznych wyboréw”™? Sami
daliscie im do reki tak mocny argument,
ze nie mozecie sobie z nimi da¢ rade.

Przesadziliscie z ,prawami cztowieka”,
bo pozwoliliscie na ich rozciggniecie do
niewyobrazalnych rozmiaréw. Dzieki temu
wszystko wszystkim wolno i nawet ban-
dyte trzeba gtaskac¢ po gtowie, a zycie dru-
giego cztowieka staje sie coraz mniej war-
te i mozna winy za zbrodnie licytowac. To
na rozdetych do niewyobrazalnych roz-
miaréw ,prawach cztowieka” wyrosty ba-
talie o aborcje, wyrosto propagowanie w
szkotach wszelkiego rodzaju zboczen i
dewiacji, z ktérymi nie umiecie walczyé,
bo staniecie w kolizji z prawem chronia-
cym ,prawa cziowieka”.

Przesadzacie z ,mitosierdziem” - Scia-
gacie sobie rzesze Muzutmanéw rozcig-
gajgc do niewyobrazalnych rozmiaréw ,mi-
tosierdzie” falszywe, bo liczgc na to, ze
oni zastgpig was w ciezkiej i niewdziecz-

J esienig zmart ksigdz Jerzy. Moj ro-

nej pracy wystawiacie im na pastwe swo-
ich najblizszych a moze i ojczyzne nawet.
Mitosierdzie wynikajgce z chrzescijanstwa
nie moze krzywdzi¢ najblizszych w imie
mitosierdzia.

Przesadziliscie z technikg do tego stop-
nia, ze kiedy zapomnicie z domu zabraé
telefon to wpadacie w czarng rozpacz.
Przesadziliscie do tego stopnia z elektro-
nikg, ze przestaliscie juz cokolwiek czy-
tac¢. Ubdstwiliscie komputer do tego stop-
nia, ze stat sie dla was przenosnym otta-
rzem; zamknat ludzi w ramkach ekrandw i
odwrdcit ich do siebie plecami.

Nawetw NSZZ ,Solidarnos¢” przesadzi-
liscie z niezaleznoscig. Mieliscie by¢ nie-
zalezni od witadzy i pracodawcéw, a stali-
Scie sie niezalezni od siebie nawzajem.
Przeciez wasz przewodniczgcy jest tylko
przewodniczgcym Komisji Krajowej a wasz
statut stat sie instrukcjg obstugi zwigzku
réznicujgcym i marginalizujgcym rézne
struktury.

Nie bede przytaczat wszystkich przy-
ktaddw, ktore Jerzy wyktadat na stét. Wy-

starczy tych kilka. Wspominajac ksiedza
Jerzego i Jego przestrogi przypomniatem
sobie mojego Ojca, ktéry mawiat, ze mie-
dzy kolejnymi etapami demokracji powinien
by¢ etap dyktatury —dla opamietania. Przy-
pominam sobie Babcie, kidra ostrzegata,
ze nadejdzie taki czas, kiedy cztowiek Slady
drugiego cztowieka bedzie catowat. Przy-
pominam sobie przestrogi mojego kuzyna,
ktory ptywajgc w czasach komuny na pol-
skich statkach zwiedzit caty Swiat; kiedy
chwalitem sie przed nim, ze pracuje przy
technicznej obstudze komputeréw pytat re-
torycznie, czy te komputery nie obrécg sie
kiedys przeciw cztowiekowi.

Wszystkie te przestrogi, ktére nie docie-
raty do mnie w latach ,durnych i chmur-
nych” zebrat jednego wieczoru przyjaciel i
kapelan naszej regionalnej ,Solidarnosci”
- ksigdz Jerzy. Dwa tygodnie po tym spo-
tkaniu odprowadzilismy Jego doczesne
szczgtki na miejsce spoczynku.

Jerzy przestrzegt przede wszystkim,
zebySmy nie przesadzali, ze umiar jest
najwiekszym miernikiem cztowieczen-
stwa i kultury. Nie wiem, jak przywrécic
umiar w stosowaniu demokracji, praw
cztowieka, mitosierdzia, czy zatraceniu
sie w Internecie. Poplgtaty nam sie pra-
wa cztowieka, obowigzki i zdrowy rozsg-
dek. ZatozyliSmy sobie kajdany i zgubili-
$my do nich klucz.d Michat Orlicz
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|Zmarl Ryszard Kalina

wiceprzewodniczacy Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,, Solidarnos¢” ICN
Polfa Rzeszow S.A., czlonek Zarzadu Regionu Rzeszowskiego

Ryszard Kalina odszedtdo Pana
23 kwietnia. Kolega, Przyjaciel, wi-
ceprzewodniczgcy Komisji Zakta-
dowejNSZZ ,Solidarnos¢” w ICN
Polfa Rzeszéw S.A., delegat na
WZD Krajowej Sekcji Pracowni-
kow Przemystu Farmaceutyczne-
go NSZZ ,Solidarnos¢”.

Odejscie Ryszarda to wielka
strata i smutek, odszedt zdecydo-
wanie za wczesnie.

Ryszard Kalina miat 51 lat byt
wspaniatym mezem, ojcem i dziad-
kiem. Byt kolegg i przyjacielem nie-
zwykle zyczliwym innym. o

Kolezanki i Koledzy!

rwajg prace nad odtworzeniem historii Krajo-

wego Sekretariatu Przemystu Chemicznego.

Niekorzystny splot wydarzen miat wptyw na
to, ze nie dysponujemy wiekszoscig materiatéw pi-
sanych i zdjeciowych. W trakcie przeprowadzek biu-
ra KSPCH zaginely tez archiwalne numery naszego
miesiecznika.

Apeluje do Was! Przeszukajcie wasze archiwal!
Moze gdzies w szafach leza archiwalne wydania
redagowane jeszcze przez S.p. Krzysztofa Kowal-
skiego, ktéry redagowat ,,Biuletyn Informacyjny”
w OPNIG Pita i miesiecznik ,,SPCH” do wrzesnia
1997 roku.

Moze znajdziecie ciekawe zdjecia obrazujace dzia-
falnos¢ waszych Sekcji Branzowych?

Wygrzebane znaleziska prosze wysyta¢ na adres
Sekretariatu, lub bezposrednio do Redakciji.

Przypominam Przewodniczgcym Krajowych Sekcji o terminowej wptacie sktadki )
afiliacyjnej na Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ Solidarnosc.
Afiliacja: Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ Solidarnos¢
01-207 Warszawa, ul. Karolkowa 22/24

Nr konta : 24 1020 3916 0000 0502 0096 1896

SC sktadek: 2,50 zt * ilos¢ cztonkéw (optata roczna)

nalezy optaci¢ do 30 czerwca, mile widziane wczesniejsze wptaty. )

Lewacy zaprosili ,,Gazete Wyborczg”
i niemiecka telewizje do udokumen-
towania ,,akcji” protestu w kosciele
przeciwko zaostrzaniu prawa do abor-
cji. Czyli wtasciwie przeciwko czemu,
skoro w Polsce aborcja jest prawnie
zabroniona? W kosciotach byt czytany
fragment listu biskupéw o ochronie
zycia nienarodzonych. | to wlasnie
wzbudzito takie oburzenie w postepo-
wych kregach.

©®© Gtosy za ograniczeniem wyjgtkéw do-
puszczajacych aborcje natychmiast zosta-
ty podjete przez ,Gazete Wyborczg” jako
pretekst do wysunigcia wiekszych zadan.
Oczywiscie redaktorowi Blumsztajnowi
wisi kalafiorem czy bedzie tak czy siak,
bo on jak wiadomo pie...li, nie rodzi ale
chodzi o otwarcie kolejnego frontu walki z
wiadza.

® Nawiasem moéwiac akcja lewaczek, w
tym jednej lesbijki (ktdra jak wiadomo jest
jak Blumsztajn) nagtosniona przez nie-
miecka telewizje, TVN i ,Gazete wyborczg”
nie przyniosta zadawalajgcych wynikéw,
chociaz wszystkie nowoczesne razem
skrzyknety sie do kupy. Po paru dniach
zebraly sie by pokazac site swoich macic
i w liczbie kilkudziesieciu zaprotestowaty.
Jak wida¢ nowoczesnym razem wzietym
cigza nie grozi, nawet w wyniku czynu za-
bronionego...

®© Troche niezauwazona przeszta wizyta
dwéch euro-lewakéw: Jaglanda i Timmer-
mansa. Przyjechali zbada¢ stan polskiej
demokracji. Na miejscu naszych poszczut-
bym yorkiem, no, ale ja nie jestem polity-
kiem. To tez tylko pretekst by parlament
europejski mogt uchwali¢ rezolucje o za-
grozeniu demokracji nad Wistg. W duzej
mierze zawdzieczamy to postom platfor-
my i nowoczesne...

®© W cieniu tego wszystkiego powoli roz-
kreca sie akcja CBA ws. sprzedazy Cie-
chu Kulczykowi. Mam nadzieje, ze rzecz
zakonczy sie odkreceniem transakc;ji i wy-
rokami...

®© Roéwniez w cieniu przeszta informacja o
tym, ze rzad PO i PSL wiedziat juz po kil-
ku miesigcach od katastrofy - i to od Ro-
sjan - ze ciata w trumnach przewiezionych
do Polski byly Zle zidentyfikowane. Tusk
rznat gtupa jeszcze dwa lata pdzniej: nie
powinienem komentowac determinacji nie-
ktorych rodzin na rzecz ekshumacji zwtok,
nawet jesli nie rozumiem tej determinacji,
bo nie rozumiem. Ale widocznie jest jaka$
potrzeba, ktora tkwi w zranionych uczu-
ciach rodzin ofiar.

Mam nadzieje, ze rzecz zakonhczy sie
odkreceniem raportu Anodimy - Millera i

wyrokami... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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E zatroskat sie i uchwalit rezolucje

ws. obrony demokracji w Polsce,
doktadniej rzecz biorac ws. Trybunatu
Konstytucyjnego. Zadziwiajgca jest
zgodnos¢ tej rezolucji ze zdaniem pol-
skiej opozyciji...

©® Co ciekawe postowie z Wegier potrafili
zagtosowac¢ przeciwko stanowisku klubu,
czyli za Polskg, a polscy obywatelscy
zagtosowali za lewactwem, a przeciwko
Polsce. To ostatnie pokazuje site nowego
Kominternu, w szczegolnosci zalecenia o
podporzgdkowaniu sig partii cztonkowskich
radzieckim wzorom wzgledem struktury i
dyscypliny i o wytycznych ws. dziatalnoSci
i infiltracji komunistycznej na terenie dzia-
fania partii kominternowskich. Wystarczy
uaktualni¢ stownictwo i miedzynarodéwka
jak nowa...

®© Rocznica Smolenska po raz pierwszy
obchodzona byta jako uroczystos¢ z pet-
nym zaangazowaniem wiadz. Na Krakow-
skim Przedmiesciu zgromadzity sie thumy.
Musiato by¢ grubo powyzej stu tysiecy
0s0b, skoro wiadze Warszawy oznajmity,
ze byto 20. Swietne przemdéwienia Dudy i
Kaczynskiego. Musiaty zabole¢, bo opo-
zycja az wylfa z bulu...

A najbardziej zabolata informacja, ze
przebaczenie nie moze by¢ bezbolesne...

© Przy okazji méj maty protest na temat
Smolenska: nie zgadzam sig ze stwierdze-
niami, ze zgineta polska elita, bo tylko nie-
ktorzy do elity tej nalezeli. To spore nad-
uzycie, niettumaczace sie poprawnoscig
obyczajowa, a wytgcznie poprawnoscig
polityczna...

© Sejm wybrat kolejnego sedziego do TK.
Moglismy zaobserwowac¢ warcholstwo po-
stéw opozycji, gre na wygranie gtosowa-
nia, zapisy o gtupkach od Kukiza i co naj-
Smieszniejsze: przedwczesny tryumf opo-
zycji (no, kto wyszedt na gtupka?)

©®© Najbardziej zdumiata mnie jedna Bre-
dzik-Durnowata, ktéra przemawiata jak jej
Petru czy Schetyna. Z tym, ze jest jedna
istotna roznica. O ile taki Schetyna nie
wierzy w to co mowi, a Petru nie wie co
moéwi, to Bredzik-Durnowata sprawiata wra-
zenie catkowicie przekonanej do tego co
bredzi! Po prostu neopryszczata...

©®© Z ciekawostek: po odwotaniu Gaudena
ze stanowiska szefa Instytutu Ksigzki zna-
ni tworcy pidra zaprotestowali. Znani z po-
gladow dalekich od normalnych. Najlepsze
zdanie z protestu: odwotanie Grzegorza
Gaudena jest aktem politycznej zemsty i
moze tylko zaszkodzi¢ polskiej kulturze.
Tek!

\_

Zmarl Tomasz Podlasek

~

W wieku 54 lat zmart Tomasz Podlasek, radny miejski i przewodniczacy komi-
sji zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w firmie oponiarskiej Debica.

Tomasz Podlasek zmart 8 maja po diu-
giej i ciezkiej chorobie. Do ostatnich chwil
starat sie aktywnie dziata¢ na rzecz lokal-
nej spotecznosci. Byt przewodniczacym
komisji zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
firmie oponiarskiej Debica, byt przewodni-
czacym Krajowej Sekcji Przemystu Che-
micznego oraz wiceprzewodniczgcym Pre-
zydium Rady Krajowego Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ Solidarnosc¢ .
Przez trzy kadencje byt tez cztonkiem
rady miejskiej w Debicy - od 2007 r. W tym
okresie byt m.in. jej wiceprzewodniczgcym.

Kierowat pracami komisji rodziny i polityki
spotecznej. Stat takze na czele miejskiej
komisji rozwigzywania problemoéw alkoho-
lowych.

W parafii Matki Bozej Anielskiej w Debi-
cy przez lata dziatat w Katolickiej Poradni
Rodzinnej. Byt tez zaangazowany w Dusz-
pasterstwo Ludzi Pracy.

Czlowiek ze wszech miar dobry, zawsze
usmiechniety i zaangazowany w sprawy
spoteczne, cziowiek zyczliwy stuzacy
pomoca kazdemu. To wielka strata dla nas
wszystkich.H

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



snie w dniach 21-22 kwietnia 2016r.

(Komisja Krajowa w Krosnie

Obrady Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢, odbyly sie Hotelu Nafta w Kro-

pierwszej czesci uczestniczyli
goscie: Prezydent Krosna, Sta-
rosta krosnienski, parlamentarzy-

$ci, pracodawcy i duszpasterze ludzi pra-
cy. W tej czesci spotkania wreczono tytut
Cztowieka Roku Tygodnika Solidarnos¢
W ojciechowi Buczakowi, bylemu przewod-
niczacemu Regionu Rzeszowskiego a obec-
nie postowi PiS. Wojtek zostat wyrézniony
za trwanie przy ideatach Solidarnoscii tro-
ski o rozw¢j polskiego przemystu.

W dalszej czesci przystgpiono do reali-
zacji programu zebrania: uzupetnienie skta-
du komisji ds. przyznawania srodkéw na
wsparcie dziatan statutowych zwigzku a
takze sprawozdanie komisji ds. rozwoju
przemystu w tym sytuacja przedsigbiorstw
energochtonnych. Omowiono takze prace
naszych przedstawicieli w Radzie Dialogu
Spotecznego a takze w Radzie Ochrony
Pracy (wspétpraca z nowym GIP) w tych
punktach mowa byta o pracach nad usta-
wami 0 zamowieniach publicznych, ptacy
minimalnej ( 12 zt przy umowach cywilno-
prawnych). Poruszono réwniez sprawe
odpisu na ZFSS - nasi przedstawiciele
przekonywali rzgd ,odmrozeniu” odpisu
mimo, ze poprzedni rzad nie przewidziat
tego w projekcie budzetu — jednak nie udato
sie przekonac¢ rzgdu w tej sprawie, ale jest
obietnica zeby w przysztym roku odpis
na fundusz byt juz normalny tzn. z ostat-
niego kwartatu poprzedniego roku. Bedzie
powotana komisja kodyfikacyjna dla Kodek-
su pracy — tu chcemy mie¢ swoich przed-
stawicieli z prawem gtosu a nie w roli ob-
serwatoréw. Poinformowano takze o pra-
cach nad wprowadzeniem elektronicznej
legitymacji zwigzkowej, ktora jest testowa-
na w dwoch regionach — ma byé rabat po
okazaniu legitymacji 5% w sklepach Car-
refour ( bez podawania danych klientéw).
Najgoretsze dyskusje wywotaty: wiek eme-
rytalny i projekt zmiany ustawy o zwigz-
kach zawodowych.

W dyskusji nt wieku emerytalnego pod-
kreslano, ze Zwigzek zebrat ponad dwa mi-
liony podpiséw przeciwko podnoszeniu wie-
ku emerytalnego a wiec zachowanie 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn, a dodatko-

wo w porozumieniu z kandydatem na pre-
zydenta za nasze poparcie Andrzej Duda
obiecat powigza¢ przywrécenie wieku eme-
rytalnego ze stazem pracy. KK w tej spra-
wie podjeta stanowisko w ktérym oczeku-
jemy przywrocenie wieku emerytalnego
sprzed rzadow Tuska, a takze wypetnie-
nia zobowigzan programowych dot. Stazu
pracy uprawniajgcego do emerytury, pozo-
stato zapisane w porozumieniu z kandy-
datem na prezydenta Andrzejem Duda.

Propozycja 61 lat dla kobiet i 66 dla mez-
czyzn (i 35 oraz 40 lat sktadkowych) jaka
pojawita siec w mediach byta zgtoszona
przez pracodawcow, przez nasz Zwigzek
przyjeta do dalszych prac zostata przez
tychze pracodawcéw po dwodch dniach
wycofana, a przedstawiciel pracodawcow,
ktory to zgtosit zostat odwotany z zespo-
tu. Tej propozycji nie ma a nasi przedsta-
wiciele majg pracowac¢ zgodnie ze stano-
wiskiem. Réwniez projekt zmiany ustawy
zwigzkach zawodowych wywotat duzg dys-
kusje, ustawa o zz powinna sie skupiaé
na wolnosciach zwigzkowych ( mozliwosé
zrzeszania si¢ pracownikdw na umowach
cywilnoprawnych) i reprezentatywnosci (
zeby wyeliminowac udziat ,z6ttych zwigz-
kow” w ksztattowaniu porozumien zbioro-
wych) oraz na odpisie od podatku sktadki
zwigzkowej i tylko o tym chcemy obecnie
dyskutowac.

Kolejna sprawa to inicjatywa ustawodaw-
cza o zakazie handlu w niedziele, 28 kwiet-
nia zostanie powotany komitet z szerokg
reprezentacjg spoteczna, ktérej sktad
wejdg tez pracodawcy. Inicjatywa bedzie
wspierana akcjg informacyjng. Szeroka re-
prezentacja ma zapobiec sytuacji Wegier,
gdzie wprowadzono taki zakaz bez kon-
sultacji spotecznych i dzisiaj ten zakaz ma
by¢ odwotany, a przeciez takie zakazy w
Unii normalnie funkcjonuja.

Dziat Rozwoju Zwigzku przedstawit swoje
dokonania i plany na przysztos¢. Pole do
rozwoju sg praktycznie niegraniczone, tyl-
ko w mniej jak 10 proc. firm dziata Solidar-
nosc¢ i skupia tez mniej niz 10 proc. pra-
cownikéw.d

Marek Ziarkowski

F

Z gtebokim zalem i smutkiem
przyjeliSmy wiadomos¢ o $mierci

Sp. Tomasza Podlaska

wiceprzewodniczacego Rady Krajowej Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Rodzinie, przyjaciotom i kolegom
wyrazy gtebokiego wspodtczucia
skiada
OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” przy CIECH Soda Polska S.A

ﬁ

=% Kwiecien, tydzien I11

statnio wszyscy normalni ludzie

wysmiewali norweski sad. A nie
trzeba sie Smia¢ na az taka odlegtosc.
Ot6z w Polsce sady w tym samym cza-
sie wydaty dwa wyroki. Wyroki sie réz-
nig surowoscia, sprawy byly rozne i
oskarzeni réwniez nie ci sami. Ale jest
cos co taczy te wyroki: obywatelscy se-
dziowie. Jeden gos¢ dostal dwa lata
w zawieszeniu na pie¢ lat za gwalt.
Inny gos¢ dostat blisko rok bez zawie-
szenia za rzucenie w sedziego tortem
(rozprawa ws. Kiszczaka). Jeden dostat
zbyt mato drugi dostat zbyt duzo.

A dlaczego? A bo pierwszy jest sy-
nem dziatacza PSL, a drugi dziataczem
»Solidarnosci”...
© Rada Europy (tak, tak, to jej narzgdem
jest m.in. Komisja Wenecka) uchwalita re-
zolucje przeciwko antysemityzmowi. W re-
zolucji zauwazono, ze katolicy sg troche
bardziej antysemiccy niz reszta populaciji.
Ciekawe kto definiuje antysemityzm?
©®© Gronkiewicz-Waltz (PO) przemawiata
na obchodach rocznicy powstania w war-
szawskim getcie. Nie baczgc na powage
okazji posuneta sie oskarzen PIS o anty-
semityzm. Skandaliczne? To mato powie-
dziane...
© Przy okazji postepowos¢ uwidocznita
sie wsrod Zgromadzenia Ksiezy Misjona-
rzy i odbita sie w epidiaskopie. Otz ks.
Miedlar z tegoz zgromadzenia dostat za-
kaz wystgpien publicznych. Doktadnie nie
wiadomo za co bo nikt tego nie uzasadnit.
Lewactwo sie cieszy, ale wiedze czerpie z
przekazow innego lewactwa i tak sie samo
napedza. Moze jednak ksieza Misjonarze
potrafiliby wskaza¢ konkretnymi cytatami
przewiny ,skazanego”?
® W zasadzie nie ma jednak potrzeby.
Oto6z Bodnar (rpo) w rozmowie w RMF po-
wiedziat co$ catkowicie go dyskredytujg-
cego: Wydaje mi sie, ze z jednej strony
mamy problem polegajgcy na tym, ze ta-
kie organizacje jak ONR doskonale nauczy-
1y sig, jak dziata¢ w granicach obowigzujg-
cego prawa. Czyli Bodnar umie (jak Rze-
plinski) wyrazi¢ lewackg idee prawa, ktora
wyraza sie umiejetnoscig rozstrzygniecia
intencji karalnych i bezobjawowych...

@ Zeby nie byto tak przygnebiajgco: trwaja
uroczystosci przygotowujace do jutrzej-
szego pogrzebu majora tupaszki. Bedzie
miat pogrzeb panstwowy. Tyle lat trzeba
byto czeka¢ na zwyktg sprawiedliwose...

@ Zeby nie bylo tak pompatycznie: pani z
TVN spytata na konferencji prasowej prze-
wodniczgcego komisji sejmowej ds. TK o
klucz doboru cztonkéw, bo wszyscy sg z
PIS. Na to Majchrowski odpowiedziat, ze
nie wie, nie on wybierat, ale jesli o niego
samego chodzi, to on byt w PO tak jak
jego kolega Bronek Komorowski... /
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ad sie pomylit i Bogu ducha win

nego cziowieka wsadzili do pudta.
Wyszedt po czterech miesigcach, wy-
grat odszkodowanie. Ale musi zapta-
ci¢ za sprawe sadowi... Nie w Norwe-
gii, nie w Belgii. W Polsce...
®© Tymczasem sady w Polsce zajmujg sie
wazniejszymi sprawami. Najwyzszy i Na-
czelny wyszty poza zakres swoich upraw-
nien i daty Rzeplinskiemu wsparcie. Rzecz-
nik PIS nazwata ich, skadingd stusznie,
kolesiami. Oburzyli sie. W zasadzie tez
stusznie, bo to nie kolesie, a towarzysze...
@© Trzech bytych prezydentéw: Bul, Bolek i
Alek podpisali sie pod podsunietg odezwag
wzywajacg czytelnikéw ,Gazety Wyborczej”
do wyjscia na ulice i do obywatelskiego nie-
postuszenstwa. W obronie demokragiji, kon-
stytucji czy czegos tam. Bul zapowiedziat
ponadto, ze on sam wyjdzie na ulice, ale
nie teraz, tylko za miesigc. Bo wtedy na-
dejdzie jego czas. Cafa Polska zamarta, a
ten, zeby podkreci¢ atmosfere oczekiwa-
nia, dodat zwracajgc sie do Nowoczesnej i
Platformy: zycze tez obu Srodowiskom,
Zeby nie wyciggaty sobie cztonkow...
@®© Szydto nie byta gorsza. Moze mniej fry-
wolna, ale réwnie tajemnicza. Zapowiedziata
nowe, rewelacyjne rozwigzania podatkowe.
Caly problem polega na tym, ze nie powie-
dziata dla kogo nowe podatki bedg rewela-
cyjne: dla mnie czy dla skarbu panstwa...
©®© Rzeplinski zakazat dyrektorowi biura TK
wypowiedzi publicznych, a potem zapropo-
nowat mu by ztozyt rezygnacje. A poszto o
to, ze éw dyrektor byt dobry dopdki nie po-
wiedziat w wywiadzie, ze Rzeplinski nie jest
bogiem. A to musiato celebryte zabolec...
© Na dodatek do Polski przyjechali nie-
proszeni kolesie z Komisji Weneckiej tym
razem zatroskani o stan demokracji w
Swietle ustawy o policji. Wtasciwie, to
mogliby otworzy¢ w Warszawie statg pla-
cowke, bo przeciez beda sie troska¢ po
kazdej ustawie. Czeka juz ta o IPN, na-
stepna bedzie o telewizji...
©®© A ustawa o IPN przeszta i nie bedzie
juz zbioru zastrzezonego. Co prawda nie
wiem czy likwidacja oznacza spalenie czy
upublicznienie. Uciesze sie dopiero, jak sie
okaze ze chodzi o to drugie...
© Co najdziwniejsze zaden rzecznik, fun-
dacja, lis czy sad nie zapataty oburzeniem
po opublikowaniu fragmentéw nagran roz-
moéw Gras - Kulczyk o tym jak to sie na
wysokim szczeblu wyrzucato redaktora
naczelnego ,Faktu” za pisiorstwo. Zadna
Rada Europy ani Parlament Europejski nie
postanowity przepytac na tg okolicznosé
Tuska i pracujacego u niego Grasia. A prze-
ciez jak wida¢ po ostatniej rezolucji ws.
Polski niepotrzebe im sg zadne analizy ani
podstawy prawne. Jak Rzeplinskiemu,
wystarcza im prawo kaduka...d

http://turybak.blogspot.com

kéw zawodowych.

Zarzad Lotosu spotkal sie
ze zwiazkowcami

Na kluczowe rozstrzygniecia co do przyszlosci spolki trzeba bedzie poczekaé do
wyboru nowego prezesa i pelnego skladu zarzadu Grupy Lotos - wynika ze spo-
tkania obecnego skladu zarzadu gdanskiego koncernu z przedstawicielami zwigz-

\

spotkaniu z trzyosobowym,
okrojonym zarzgdem koncernu
uczestniczyli przedstawiciele

zwigzkéw zawodowych oraz Rady Pracow-
nikdw dziatajgcych w Grupie Lotos, a tak-
ze zwigzkow zawodowych z firm Lotos
Petrobaltic i Lotos Terminale.

Zwigzki zawodowe skupiajgce ponad 36

proc. pracownikow Grupy Lotos skierowaty
tydzien wczesniej pismo do zarzgdu spot-
ki, w ktérym przedstawione zostato kilka-
nascie zagadnien, wymagajacych deklara-
cji wkadz firmy odnosnie ich realizaciji.
- Pierwszy raz miatem okazje bra¢ udziat
w podobnym spotkaniu i zaproszenie do
takich rozméw zwigzkowcoéw z potudnia
uwazam za dobry kierunek, traktuje to jako
nowe otwarcie - powiedziat wnp.pl Mirostaw
Biernot, przewodniczgcy Komisji Miedzy-
zaktadowej Solidarnosci spétki Lotos Ter-
minale.

Przyznat jednoczes$nie, ze wydzwigk
spotkania byt taki, ze trzeba poczekac¢ na
ostateczny wybor nowego prezesa i trzech
pozostatych cztonkéw zarzadu Lotosu, bo
obecny sktad zarzadu nie moze bra¢ na
siebie zobowigzan, co do ktérych nie wia-
domo czy bedzie je realizowat.

- Zauwazam jednak inne niz do jej pory
spojrzenie na potudniowe aktywa koncer-
nu. Chcielibysmy byé postrzegani jako
wspéine dobro Lotosu, a nie ubodzy krew-

ni i na razie wyglada na to, ze idzie to
wiasnie w tym kierunku - dodaje Mirostaw
Biernot.

Jak informuje Zwigzek Zawodowy Inzy-
nieréw i Technikdw Grupy Lotos (ZZIT), do-
piero po ustaleniu docelowego sktadu za-
rzadu bedzie miejsce na dialog spotecz-
ny, ktéry zadaniem p.o. prezesa Roberta
Pietryszyna bedzie kontynuowany na do-
tychczasowym poziomie, ze wskazaniem
preferencji na indywidualne spotkania w po-
szczegolnych tematach.

Zwigzkowcy wskazywali, ze dla dalszych

loséw Grupy Lotos wazne jest, aby zacho-
wana zostata rzeczywista dywersyfikacja
w dziatalnosci, tj. mozliwosé korzystania
z réznych marz w dziatalnosci wydobyw-
czej oraz rafineryjnej.
- Robert Pietryszyn zapewnit nas, ze naj-
prawdopodobniej w czerwcu dojdzie do
kolejnego spotkania ze strong spoteczng,
juz po uzupetnieniu sktadu zarzgdu Loto-
su, ale nakreslony wstepnie przez niego
kierunek, czyli potrzeba konsolidacji, to
Swiezy oddech w poréwnaniu do dotych-
czasowego podejscia wiadz spotki - mowi
Mirostaw Biernot.

Zarzad Lotosu zadeklarowat takze dobra
wole utrzymania pozycji firmy i wniosko-
wal o ocene efektéw swojej pracy w ramach
kredytu zaufania.dl

www.wnp.pl. Autor: Piotr Apanowicz

Szkolenia dla KSPCH

W dniach 11-13 maja br. w Ustroniu Morskim odbylo si¢ szkolenie organizowa-
ne przez Dzial Szkolen Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé.

czestnikami szkolenia byli czton-
kowie Krajowego Sekretariatu Che
micznego NSZZ Solidarnosc.

Szkolenie obejmowato :

— Mobbing w miejscu pracy

— Dyskryminacja w miejscu pracy

— Stres w miejscu pracy

— Wypalenie zawodowe

— Rola NSZZ Solidarno$¢ w zwalczaniu

patologii w miejscu pracy

Trenerem catego cyklu szkoleniowego
byta Mariola Koscinska z KK NSZZ Soli-
darnos¢.

Podczas zaje¢ szkoleniowych uczestni-
cy oprécz stuchania wyktadu i krotkich rze-
czowych dyskusji mieli mozliwo$¢ rozwia-
zywania kilku interesujgcych testow.

Podsumowujgc kazdy wypowiadat swoje
zadowolenie z mozliwosci wziecia udziatu
w tym szkoleniu stwierdzajac, ze byt to czas
pozyteczny, owocny i mity, a technika szko-
leniowca. Kol. Maryla jest znakomita.

Na zakonczenie kazdy uczestnik otrzy-
mat Certyfikat poswiadczajacy odbyte
szkolenie w/w tematach.

SpotkaliSmy sie jako przedstawiciele réz-
nych branz, przyjechaliSmy z réznych
miast, ale tgczg nas bardzo podobne pro-
blemy w pracy zwigzkowej. O

Jolanta Mazurek

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




7Czy Exalo Drilling
zwolni az 900 pracownikow?

Exalo Drilling z Grupy PGNiG szykuje si¢ do grupowych zwolnien. Spétka
planuje zwolni¢ prawie 900 os6b z pieciu zakladéw do niej nalezacych, w
tym pracownikéw m.in. z Jasta i Krosna. Rozmowy zwiazkowcéw z zarza-
dem spolki zakonczyly sie fiaskiem.

taczenia pieciu samodzielnych spotek wier-
miczo-serwisowych, wchodzacych w skfad

Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa -
PNiG Krakdw, PNiG Ja-sto, Nafta Pita, PN ,Dia-
ment” w Zielonej Gérze oraz ZRG Krosno. To miat
by¢ poczatek dziatalnosci silnej i nowoczesne;j fir-
my wiertniczo-serwisowej, ktorej celem strategicz-
nym byto liderowanie na rynku Europy Srodkowo-
wschodniej. Tymczasem z Pity dochodzg niepo-
kojace informacje o planowanych zwolnieniach gru-
powych. Spétka, ktéra zatrudnia obecnie ponad
2600 os6b, chce zredukowaé etaty 895 osobom.
Pogorszenie sytuacji

0 zwolnieniach grupowych zwigzkowcy dowie-
dzieli sie 12 kwietnia br. Okazato sie¢ wtedy, ze ci,
ktorzy zostang bedg mie¢ wypowiedziane dotych-
czasowe warunki pracy i ptacy. - Nie moze by¢
tak, ze w catym funkcjonowaniu firmy liczy sie
tylko czysty zysk na koncie bankowym. Nikt nie
zajmuje sig pracownikami, tym bardziej, ze zysk
catego PGNIG w zeszlym roku jest ogromny. W
catym PGNIG ,Solidarno$¢” skupia 9 tys. pra-
cownikow. Czujemy sig solidarni z grupa, ktéra
ma stracic prace, nie chcemy sie na to zgodzic i
na pewno bedziemy przeciwni temu, Zeby od tak
po prostu zostali zwolnieni - mowi Jacek Zuraw-
ski, przewodniczacy regionu torurnsko-wtoctaw-
skiego NSZZ ,Solidarnosc¢”, cztonek rady sekcji
krajowej w PGNIG.
To nie oznacza likwidacji

Ze stanowiska spotki Exalo Drilling SA wynika,
ze przyczyng zwolnien jest trudna sytuacja ekono-
miczna pracodawcy, reorganizacja wewnetrzne;
struktury organizacyjnej spétki i potrzeba dostoso-
wania jej i wielkosci zatrudnienia. - Zwolnienia gru-
powe wynikajg z kondycji spétki. Powstawata ona,
gdy w Polsce przewidywany byt rozwoj poszuki-
wan gazu fupkowego. Jednak sytuacja ta ulegfa
pogorszeniu. Spotka miafa tez wejsc¢ na gietde i byt
to sztandarowy pomyst pani prezes PGNiG. Jed-
nak po potgczeniu nie byto to mozliwe - wyjasnia
Bolestaw Potyrata, przewodniczacy Komisji Mie-
dzyzaktadowej Exalo Drilling SA w Pile, przewod-
niczacy Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
GNiG. Zwigzkowcy méwig takze o btedach popel-
nianych przez kolejne zarzady spétki oraz maleja-
cych z roku na rok jej dochodach. - Spotki zostaty
potaczone w sposéb mechaniczny i dzi§ sq tego
konsekwencje. W tym krotkim okresie mamy juz
trzeci zarzgd, a te zmiany nie wptywajg na stabili-
zacje. Mozna powiedziec, ze niektore dziafania byty
przyczyng tego, co sie dzisiaj dzieje - przyznaje
Waclaw Kara$, cztonek zarzadu Komisji Miedzy-
zaktadowej Exalo Driling SA w Pile. - Przychody
pieciu spbtek wynosity 1 mid 400 min zt. Co roku
malaty, w ubiegtym wynosity niewiele ponad 700
min zt a w tym ponizej 600 min zt. Exalo stracito
dyz wiercen ze wzgledu na niskg cene ropy
i z tym duza grupa pracownikow znala-
rzestoju - dodaje B. Potyrata.

Firma Exalo Drilling powstata w 2013 r. z po-

Fiasko

W zwigzku z planowanymi zwolnieniami zwigz-
ki rozpoczety negocjacje z zarzadem. Trwaty one
20 dni i zakonczyty sig 9 maja br. W ich trakcie
uzgodniono karty oceny i kryteria doboru pracow-
nikéw do zwolnien, zmieniajac ilo$¢ dni na ilos¢
ciggtych zwolnien chorobowych, wydtuzyli tez
okresy pracy za granicg i zmniejszyli za nie ilo$¢
punktéw, co wyréwnywato szanse jednostek i grup
zawodowych pracujgcych w kraju. - Pracodawca
z uwagi na trudng sytuacje firmy proponowat je-
dynie ustawowe odprawy, ktore miaty wynosic
okoto 12 min zt. Prowadzili§my rozmowy na te-
mat ewentualnych dodatkowych odpraw lub osfon
jak réwniez o wprowadzeniu Programu Dobrowol-
nych Odej$¢ dla 0s6b posiadajgcych uprawnie-
nia emerytalne. Na ten cel proponowali$my od-
prawy do wysokosci pieciu Srednich pfac w Exa-
lo przy stazu pracy ponad 30 lat. Pracodawca po
dfugich negocjacjach zaakceptowat te ustalenia -
méwi przewodniczacy.

Nie bylo jednak zgodnosci w kwestii firmowych
odpraw dlatych, ktérzy nie majg zadnych upraw-
nien. Zwigzki zaproponowaty, by na ten cel prze-
znaczy¢ 20 min zi, a pracodawca 2 min zt i przy-
dzielanie odpraw ostonowych przez komisje so-
cjalng w zaleznosci od sytuacji finansowej i zycio-
wej zwalnianego pracownika. Ostatecznie nego-
cjacje zakonczyly sie fiaskiem, poniewaz nie roz-
strzygnieto kwestii wyptaty odpraw.
Interwencje u politykéw

Zwigzkowcy postanowili interweniowaé u wiadz
PGNIG, by te zgodzilty sie na sfinansowanie od-
praw. Niestety i to dziatanie nie przyniosto efek-
tow. - Zarzad PGNiG podtrzymat stanowisko Exa-
lo. Tyle, ze zaproponowat okofo 5 min zt. W tym
samym czasie zarzad PGNIG ogfosit program do-
browolnych odejsc, w ktérym kwoty proponowa-
ne odchodzgcym pracownikom sg imponujgce,
natomiast w stosunku do swojej spétki corki, czy-
li Exalo Drilling zachowuje sie¢ dosy¢ niezrozu-
miale, po macoszemu - wyjasnia W. Karas.

Zwigzkowcy chcg spotkac sie z ministrem skar-
bu, by ten wplynat na decyzje zarzadu PGNIG.
Zwigzki oczekujg na przedstawienie przez pra-
codawce regulaminu grupowych zwolnien, w kto-
rym powinny znalez¢ sie ustalone zapisy. - Mamy
nadzieje, Ze nasza cigzka praca w okresie 4 ty-
godni przyczyni sie do zmniejszenia skutkow
zwolnien, pracodawca podtrzyma deklaracje fi-
nansowe dla chronionych i moze tez przekazac
np. deklarowane 5 min ztotych - zaznacza B. Po-
tyrata.

Zwigzki nie podpisujgc porozumienia majg
otwartg droge do kolejnych dziatan, w tym prote-
stacyjnych, a nawet sporu zbiorowego.
Przestanie istnie¢?

Na Podkarpaciu zwolnieniami zagrozone sg dwa
oddzialy spétki Exalo - Jasto i Krosno. Jednak
nie wiadomo jeszcze ile 0s6b straci prace. - Obec-
nie w jasielskiej siedzibie pracuje 80 o0séb. Trud-

no powiedzie¢ ilu pracownikéw zostanie w nb
szej spofce, bo do zwolnien obowigzujg kryteria-
stazu pracy, wyksztatcenia, chorobowego, posia-
danych kwalifikacji, a sg tez takie jak dyspozy-
cyjno$¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu decy-
zji i inne. To bedzie decydowato o tym, ilu pra-
cownikow z Jasta i Krosna pozostanie dalej w
zatrudnieniu - zaznacza W. Kara$. - Mamy na-
dzieje, Ze nasza ciezka praca w okresie 4 tygodni
przyczyni sie do zmniejszenia skutkow zwolnien
- méwi Bolestaw Potyrata,

Czy jest mozliwe, ze firma w ogéle zniknie z
Jasta, a tym samym biurowiec przy ulicy Asnyka
bedzie $wiecit pustkami? - Teoretycznie jest ta-
kie prawdopodobienstwo, ze w Jasle pozostanie
garstka pracownikow, bo jest troche oséb chro-
nionych z réznych przyczyn. Jakby pozostato do
20 pracownikow, to rownie dobrze mogg nam ka-
zac przeniesc sig do Krosna, a budynek bedzie
wtedy do wykorzystania lub sprzedazy - stwier-
dza W. Karas.

Solidarni ze zwalnianymi

Temat trudnej sytuacji spotki Exalo Drilling i
grupowych zwolnief byt poruszany m.in. na po-
siedzeniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktéra w kwietniu obradowata w Krosnie.

,Rozumiemy trudng sytuacje finansowa firmy,
ale to nie pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢
za zaistniatg sytuacje. Oczekujemy od wiadz
PGNiIG, ze do tego problemu podejdg w skali ca-
tej spotki, ze jezeli sq konieczne jakie$ zwolnie-
nia, to pracownicy bedg odchodzi¢ z programem
odej$¢. Restrukturyzacja zatrudnienia ma doty-
czy¢ wszystkich lokalizacji firmy”.

,W znakomitej wiekszosci negocjowanych ele-
mentoéw porozumienia wypracowano wspolne sta-
nowisko, a istotna réznica pomiedzy strong spo-
teczng a pracodawcg dotyczyta wysokos$ci cat-
kowitej kwoty dodatkowych (poza ustawowych)
$rodkow finansowych przeznaczonych na wypta-
te Swiadczen pomocowych (tzw. ,odpraw firmo-
wych”) zwalnianym pracownikom. W konsekwen-
cji braku finalnego porozumienia ze strong spo-
teczna, pracodawca prowadzi¢ bedzie proces w
oparciu o wtasny ,Regulamin grupowego zwol-
nienia i wypowiedzenia warunkéw pracy i pfacy”,
a odprawy pieniezne bedg wyptacane zwalnia-
nym pracownikom zgodnie z ,Ustawg o szcze-
gblnych zasadach rozwigzywania z pracownika-
mi stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw” - czytamy w stanowisku spotki.

Pracodawca chce tak zracjonalizowaé zatrud-
nienie, by byto ono zwigzane z cafg organizacjg i
okreslonymi grupami zawodowymi (a nie poszcze-
golnymi lokalizacjami), ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem dostosowania zatrudnienia do dalszej
dywersyfikacji rynkdw prowadzonych prac, w tym
pro-wadzenia wiercen i ustug serwisowych poza
granicami kraju.

,Przeprowadzenie procesu grupowych zwol-
nief i wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy nie
oznacza likwidacji zadnego z pieciu centrow Exa-
lo Drilling SA. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze w
zwigzku z istotng zmiang schematu organizacyj-
nego spotki (koncentracja stuzb w okreslonych
lokalizacjach) - niewielka liczba pracownikéw
dostanie propozycje pracy w innych lokalizacjach”
- piszg w stanowisku wtadze spotki.

Exsalo Drilling SA planuje zakoriczenie catego
procesu w czerwcu 2017 roku. B

,,Nowe Podkarpac@
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Boleslaw Potyrala
wyjasnia

Solidarnos¢ Polfa Warszawa -
litewskim szkolom
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koniecznos$ci zastosowania grupowego

zwolnienia i grupowego wypowiedzenia wa-
runkéw pracy i ptacy w Exalo Drilling S.A. roz-
poczat sie zgodnie z ustawg o zwolnieniach gru-
powych 20 dniowy okres na przeprowadzenie
konsultacji dla zmniejszenia skutkéw zwolnien.
Na wniosek organizacji zwigzkowych pracodaw-
ca przestat ponowne zawiadomienie termin ten
zostat przesuniety.

W trakcie negocjacji uzgodnilismy karty oceny
i kryteria doboru pracownikéw do zwolnien, zmie-
niajgc ilo$¢ dni na ilo$¢ ciagtych zwolnien choro-
bowych, wydtuzyliSmy tez okresy pracy za gra-
nicg i zmniejszyliSmy za nie ilo$¢ punktéw co
wyréwnywato szanse jednostek i grup zawodo-
wych pracujgcych w kraju. W wielu stanowiskach
dopisalismy dodatkowe kwalifikacje wzmacnia-
jace oceny twarde. Opracowali$my réwniez z Pra-
codawcy liste dokumentdw ktdre nalezy przesta¢
do Dziatu Kadr celem ewentualnego uzyskania
dodatkowych punktdw przez pracownika. Wiele
sktadnikéw oceny miato sztywne kryteria co po-
zwoli pozostawi¢ w spofce rzeczywiscie najlep-
szych pracownikdw.

Prowadzilismy rozmowy na temat ewentualnych
dodatkowych odpraw lub oston jak réwniez o wpro-
wadzeniu Programu Dobrowolnych Odejs¢ dla
0s6b posiadajgcych uprawnienia emerytalne.
Dopisalismy do tekstu Porozumienia ze na mak-
symalng ilo$¢ 0sob przeznaczonych do zwolnie-
nia sktadajg si¢ wypowiedzenia definitywne zto-
zone przez pracodawce oraz osoby ktore nie przy-
jety wypowiedzen zmieniajgcych miejsce pracy,
stanowisko, wynagrodzenie zasadnicze. Ilo$¢
zwalnianych 0sdb ograniczajg réwniez chronio-
ne osoby ktére zdecydowaly sie zawrze¢ porozu-
mienie o wczesniejszym odejsciu. Tym samym
znacznie ograniczyliSmy maksymalng liczbe
zwolnien. Pracodawca powinien réwniez rozwa-
zy¢ mozliwo$¢ ochrony oséb samotnie wycho-
wujace dzieci lub jednego z dwoch pracujacych
matzonkéw. Zaproponowali$my wspoine starania
u wiasciciela Zarzadu PGNIG o dodatkowe $rod-
ki finansowe finansujace proces zwolnien. Same
obligatoryjne ustawowe odprawy kosztowa¢ majg
spdtke 12 min ztotych, dodatkowo mogg pojawi¢
sie koszty z ZUZP (wczesniejsze jubileusze,
odprawy emerytalne, skrdcenia okresu wypowie-
dzenia). Dobrowolne odej$cia oséb chronionych
przed wiekiem emerytalnym moga wynies¢ okoto
2 min Ziotych, cho¢ naszym zdaniem ilo$¢ upraw-
nionych oséb bytaby w tej grupie wiekowej wiek-
sza. Uzgodniono réwniez sposob informowania
zwalnianych pracownikéw i zwigzkéw zawodo-
wych, kryteria ewentualnych ponownych przyjeé,
konkurséw wewnetrznych i zewnetrznych zosta-
ly prawie w petni uzgodnione. Nie otrzymali$my
etatyzacji do przyjetego nowego schematu orga-
nizacyjnego a na przygotowang liste 17 pytan
otrzymaliSmy wymijajacg odpowiedz pisemna.

Znaczny opdr Zarzadu napotkata tez propozy-
cja Zwigzkéw Zawodowych o wprowadzeniu do-
datkowych odpraw firmowych w wysoko$ci od
kwoty 4784 ztotych do 23720 ztotych w zalezno-
§ci od stazu pracy. Kwota tych $wiadczen wynio-

@by 20 min ziotych. Pracodawca zaproponowat

Po otrzymaniu 12 kwietnia zawiadomienia o

dniach 17-18 maja 2016r. prze-
wodniczacy NSZZ Solidarnos¢
Polfa Warszawa S.A. — Mirostaw
Miara oraz pracownik Biura Za-
rzgdu — Tomasz Lipniacki, prze-
bywali na Litwie w okolicach Wil-
na. Celem wizyty byto zawiezie-
nie okoto 8 000 sztuk ksigzek do
szesciu polskich szkét na Litwie.
Ksigzki obecnie byty wiasnosciag
NSZZ Solidarnos¢ Polfa Warsza-
wa, wezesniej przed 2012 rokiem,
kiedy to 6wczesny Zarzad prze-
kazat je zwigzkowizawodowemu,
byty na wyposazeniu zaktadowe;j
biblioteki.
Odwiedzilismy nastepujgce
szkoty i przekazalisSmy ksigzki:
Szkota w Trokach (Trakai);
szkota w miejscowosci Dukszt (Dukstos);
szkota w miejscowosci Mejszagoty
(MaiSiagala ); szkota w miejscowosci Rze-
sza (RieSe); szkota w miejscowosci Ra-
kance (Rakonys); szkota w Czarnym Bo-

rze (Juodsiliai). Ksigzki zostaty przyjete
z wielkim wzruszeniem. Przyznam szcze-
rze, ze pobyt w tych miejscach zainspi-

rowat mnie i zamierzam w przysztosci zor-
ganizowacé zbiérke przyboréw szkolnych
lub prezentéw gwiazdkowych, dla dzieci
z jednej z tych szkét.d

Mirostaw Miara

zmniejszenie tej kwoty i przydzielanie odpraw osto-
nowych poprzez Komisje Socjalng na zasadzie
uznaniowosci w zalezno$ci od sytuacji finansowej
i zyciowej zwalnianego pracownika, co zmniejszy-
toby ilo$¢ objetych nimi osdb. Po burzliwych dys-
kusjach organizacje zwigzkowe zdecydowaty sie
uwzgledniac kryteria socjalne w przyznawaniu
oston, lecz kwota oston pozostataby taka sama.

Z uwagi na brak akceptacji zaproponowanej kwo-
ty na dodatkowe odprawy firmowe stron Zwigzek
Solidarnos¢ zaproponowat spotkanie z Zarzadem
PGNIG ustalajgc termin spotkania10 maja. Takze
9 maja w Krakowie odbyto sie posiedzenie Komisji
Migdzyzaktadowej Exalo Drilling na ktérym podje-
to decyzje o wyrazeniu zgody przewodniczgcego i
zastepcy do podpisania Porozumienia, jednak pod
warunkiem uzgodnienia kwot na osfony socjalne.

Réwniez Solidarnos¢ Regionu Podkarpacie
zorganizowata spotkanie z lokalnymi parlamen-
tarzystami informujgc ich o sytuacji Spotki pro-
szgc o wsparcie naszych staran. Do dzisiaj nie
ma efektu, lecz jesteSmy umdwieni na kolejne spo-
tkanie otwierajgc droge do dalszych dziatan.

10 maja spotkali$my sie z Zarzadem PGNiG
SA. Podczas rozmowy w Warszawie Prezes Woz-
niak zaproponowat maksymalnie 5 min ztotych na
ostony, co bytoby kwotg 4 krotnie mniejszg od pro-
pozycji zwigzkowych, ponadto pracodawcy przed-
stawiali trudnosci z bezposrednig pomoca dla spot-
ki, konieczno$¢ poniesienia skutkéw dodatkowych
oston przez spétke kosztem pozostajacych pra-
cownikéw a szczegdlnie krytykowane bytoby
wspieranie 0sdb, ktére od ponad roku nie $wiad-
czyly pracy bedac na przestoju, pobierajac przy
tym ptace zasadnicza, ktéra w rozumieniu Preze-
sa Exalo byfa juz skuteczng ostona. Sytuacja spotki
od ostatniej informacji ulegta pogorszeniu i Zarzad
Exalo skierowat do Walnego Zgromadzenia Ak-
cjonariuszy wniosek o rozwazenie dalszego funk-
cjonowania spétki aby w sytuacji dalszego pogor-
szenia sytuacji nie odpowiada¢ swoim majatkiem
za wszystkie zobowigzania spotki.

Niektore organizacje zwigzkowe niespodziewa-
nie zaproponowaly réwniez wigczenie dwdch pre-
mii do stawki zasadniczej oraz podziat spétki na
czes¢ serwisowq i wiertniczg co zostato skryty-
kowane przez Zarzad.

W ostatniej turze wspéinych zwigzkowych ne-
gocjacji dwie organizacje odrzucity zawarcie Po-
rozumienia, trzy zaakceptowaty propozycje Za-
rzadu a Solidarno$¢ wniosta o podwyzszenie
kwoty oston do 7 min, lecz i ta propozycja nie
znalazia wspéinego stanowiska. Dlatego tez nie
zostato zawarte Porozumienie.

W tej sytuacji Pracodawca musi wyda¢ Regu-
lamin zwolnief grupowych i nastepnie indywidu-
alne zawiadamia¢ organizacje zwigzkowe 0 wy-
powiadaniu warunkéw pracy lub ptacy w stosun-
ku do naszych cztonkdw, a wczesniej pracodaw-
ca bedzie zobowigzany zapyta¢ czy dana osoba
korzysta z ochrony danego zwigzku.

Oczekujemy teraz na wydanie Regulaminu
zwolnien grupowych w ktérym powinny znalez¢
sie ustalone zapisy chociaz nie muszg to by¢
wszystkie ustalenia. Mamy nadzieje ze nasza
ciezka praca w okresie 4 tygodni przyczyni sie
do zmniejszenia skutkéw zwolnien, pracodawca
podtrzypracodawca podtrzyma deklaracje finan-
sowe dla chronionych i moze tez przekaza¢ np.
deklarowane 5 min ztotych.

Mozliwe dalsze dziatania to rozmowy poli-
tyczne dla uzyskania dodatkowych $rodkéw na
ostony, mozliwy spér zbiorowy. Niestety nie po
raz pierwszy okazato sie ze merytorycznie przy-
gotowanym zwigzkiem byt gtownie zwigzek So-
lidarnos¢ a réwniez nie zawsze organizacje
zwigzkowe potarty méwi¢ wspdinym zdaniem
przez co podjecie innych dziataih moze by¢ nie-
wykonalne.

Potyrafa Bolesfaw

Przewodniczacy

Komisji Migdzy, j
NSzz

W Exalo Drillj

A/

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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»Dziadek-emeryt” moze przekazac cenne wskazow-

\

ki skutkujace wzrostem uzwigzkowienia

Nieustannie zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ i otoczenie powinno prowadzi¢ do zmian Statutu NSZZ Solidarno$¢ maja-
cego na celu zatrzymanie czlonkéw w razie prywatyzacji zakladéw. Przedstawiciele Zwiazku bedacy w Radzie Dialogu
Spolecznego powinni dazy¢ do opracowania projektu prawa umozliwiajacego rokowania dla branz i podniesienia
progu reprezentatywnos$ci dla zwigzkow zawodowych. Tradycja ruchu zwigzkowego powinna by¢ zakorzeniona w ro-
dzinach poprzez trwala edukacje nas wszystkich - méwi Marek Warzycki od 1980 roku wierny ,,Solidarnosci”.

%:ﬁ Przez ponad 10 lat brates
udziat az w 16 szkoleniach
zwigzkowych i branzowych. Miedzy in-
nymi sporo z nich dotyczyto prawa pra-
cy. Czujesz sie w tej materii specjalistg?
O Marek Warzycki: - Specjalista to rad-
ca prawny posiadajacy wyksztatcenie kie-
runkowe. Szkolenia pomagaty mi w dzia-
talnosci zwigzkowej i posiadatem odpowied-
nig wiedze w zakresie prawa pracy do chwi-
liodejscia na emeryture. Materiaty ze szko-
len przekazywatem do analizy dla dziata-
czy zwigzkowych i dla cztonkéw w Komi-
sji Wydziatowej BOP. Prawo pracy nie jest
nauka Scistg i czesto ulega modyfikaciji,
dlatego niezbedne sg szkolenia.

Ostatnie szkolenie w maju ub. r. doty-
czylo przywodztwa w Zwiazku: ,,Przy-
5 izjoner” i ,,Budowanie $wiado-
iznesowej lideréw zwigzko-
Zzy ma to jakis zwiazek dziafal-

@AREK WARZYCKI urodzit si¢ w 1954 roku w Pigtku. Od 20 wrze$nia 1980\\

roku byt cztonkiem NSZZ ,Solidarno$¢” i wspéizatozycielem Komisji Wy-
dziatowej na Polietylenie 1. Od 1989 r. do dzisiaj pefni rézne funkcje zwigz-
kowe w Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN
S.A. w Plocku, (oczywiscie nazwy firmy ulegaty zmianie od Mazowieckich
Zakfaddw Rafineryjnych i Petrochemicznych przez Petrochemia Plock S.A.).
Miedzy innymi byt i jest delegatem na wszelkie Walne Zebrania zakfadowe,
regionalne i branzowe w strukturach NSZZ ,Solidarnos¢’. Dziata w Komisji
Rewizyjnej Sekcji Krajowej Przemystu Naftowego. Jest cztonkiem Komisji
Wyborczej w OM NSZZ ,S” PKN ORLEN S.A. Do 28 kwietnia 2014 roku byt
przewodniczacym ,Solidarnosci” w spétce Basell Orlen Polyolefins (BOP),
cztonkiem KM i Prezydium OM NSZZ ,S” PKN ORLEN S.A. W kadencji
2010-2014 byt czionkiem Zarzgdu Regionu Ptockiego. Od 29 kwietnia jest
na emeryturze, ale nadal przesyta informacje zwigzkowe na poszczegdine
adresy email. Na zakonczenie dziatalnosci w Komisji Wydziatowej BOP
sporzgdzit archiwizacje dokumentacji zwigzkowej. W 2015 roku zostat po-
wotany przez Zarzad Regionu do Sekcji Mfodych majgcej na celu rozwoj
Zwigzku. W latach 2002 — 2005 byt cztonkiem zespotu negocjacyjnego ds.
Zakfadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy w PKN ORLEN S.A. a po utworze-
nie sp6tki BOP - czfonkiem zespotu negocjacyjnego w rokowaniach ZUZP
i Regulaminu Pracy.

Marek Warzycki uczestniczyt takze w rokowaniach: w sprawie prywatyza-
cji Petrochemii S.A. z Zarzadem i w spotkaniach restrukturyzacyjnych Bloku
Polimeroéw przeksztatconego w spotke BOP, ptacowych, innych dokumentéw
i w posiedzeniach komisji BHP. Przewodniczyt w komisjach migdzyzwigzko-
wych ds. wyboru spofecznego inspektora pracy. Uczestniczyt w pracach Ko-
misji Placowej, dla ktérej sporzgdzat zestawienia ptac zasadniczych. Byt
przewodniczacym Zespotu ds. Ruchu Ciggtego przy NSZZ ,Solidarnosc”.
Aktywnie uczestniczyt w pracach statutowych Zwigzku i w akcjach protesta-
cyjnych, réwniez w zbieraniu podpisdw w sprawie projektu dotyczgcego ptacy
minimalnej i wieku emerytalnego. Obecnie zakoriczyt archiwizowanie doku-
mentacji Zarzadu Regionu Plockiego i z okazji 35. lecia NSZZ ,Solidarnos¢”
sporzadzit kroniki OM NSZZ ,S” PKN ORLEN S.A., w tym Pionu Petroche-
micznego, BOP i SKPN. Kroniki zamieszczone sg na stronie: www.solidarno-
scorlen.pl. Marek Warzycki jest zonaty od 1977 roku i ma troje dorostych
dzieci. Przed odejsciem na emeryture pracowat na stanowisku starszy asy-
stent ds. administracyjnych. Hobby: muzyka, sport i rekreacja.

s
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noscia w Sekcji Mlodych Regionu? Co
moze zdziataé wsréd miodych zwigz-
kowcow ,,dziadek — emeryt”?

QO Wedtug mojej oceny majowe szkolenie
nie ma bezposredniego zwigzku z dziatal-
noscig Sekcji Mlodych Regionu Ptockie-
go, posrednio moze mie¢ wplyw na rozwo;j
NSZz ,S”. W dziadku—emerycie moze by¢
mtody i energiczny duch. ,Taki dziadek”
bedgcy dtugoletnim dziataczem zwigzko-
wym moze przekazac cenne wskazOowki
skutkujgce wzrostem uzwigzkowienia, np.:
0 najlepszych sposobach komunikowania
sie z pracownikami niezrzeszonymi w
zwigzkach zawodowych, o sposobach ko-
munikowania sie z cztonkami w trakcie
zebran zakonczonych protokotem i inne.

Basell Orlen Polyolefins — to strasznie
Zawila nazwa niegdysiejszego Bloku Po-
limeréw nadana po prywatyzacji. Przy-
pomnij jak sie ona odbywafa, czy na

prawde byla konieczno$¢ wydzielenia
z Orlenu tej produkcji?

O Spotka Basell Orlen Polyolefins Sp. z
0.0. zostata utworzona przez Basell Euro-
pe Holdings B.V. i PKN ORLEN S.A. Jest
polska spoétka joint venture, ktdra specjali-
zuje sie w produkgji poliolefin. Kazdy z
partnerow posiada 50 procent udziatéw.
Pracownicy Bloku Polimeréw zgodnie z
art.231 Kodeksu Pracy stali sie z dniem 1
marca 2003 roku pracownikami spotki Po-
liolefiny Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Ptocku, na dotychczasowych warunkach
okreslonych w umowie o prace i zostali
poinformowani ze zmieniona zostanie na-
zwa spotki na Basell Orlen Polyolefins Sp.
z 0.0.. To Pracodawca PKN ORLEN S.A.
podjgt decyzje o prywatyzacji i strona
zwigzkowa w mysl obowigzujgcego prawa
nie mogta sie przeciwstawi¢ temu proce-
sowi. Przed utworzeniem Spotki odbyto sie
kilka spotkan Pracodawcy — PKN }:‘9)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ%b- ORLEN S.A. z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych w wyniku ktérych
zawarto porozumienie w sprawie gwaran-
cji ptacowych i zatrudnienia dla pracowni-
kéw. W 2005 roku wynegocjowany zostat
zakfadowy ukfad zbiorowy pracy i regula-
min pracy dla pracownikéw Spétki. Wiecej
informacji na stronie internetowej BOP.

Rodzina, zwigzek, praca, muzyka,

sport, rekreacja — jak sobie z tym
wszystkim radzites i radzisz? Jak so-
bie organizujesz czas, zeby sie nie
pogubié?
Q Zawdzieczam to rodzinie, a przede
wszystkim zonie rozumiejgcej moje powo-
tanie, ktére miato swoéj poczatek w latach
siedemdziesiagtych. Nie bedgc dziataczem
zwigzkowym dwukrotnie przyczynitem sie
do obrony intereséw pracowniczych piele-
gniarek w pewnym szpitalu. Po prostu je-
stem dobrze zorganizowany i nigdy nie
spozniam sie na wszelkie spotkania. Je-
stem aktywny w domu. Lubie spacery i
przejazdzki na rowerze, zwtaszcza w kon-
takcie z przyroda.

Wyraznie widoczna jest Twoja pasja
dokumentowania historii NSZZ ,,Soli-
darnos$¢”. To rzadko spotykana cecha
ws$rod naszych dzialaczy. Ja mam wra-
Zenie, ze sporo z nich zaczelo zy¢ ,,od
kadencji — do kadencji”. Czy naszemu
zZwigzkowi potrzebne jest gromadzenie
archiwaliéw, opisywanie waznych wy-
darzen — moze lepiej dziata¢ ,,na przy-
szlo$é”’?

QO Gromadzone archiwalia gwarantujg za-
chowanie pamieci o ludziach Solidarnosci
i umozliwiajg oddanie hotdu tym, ktérych
nie ma posréd nas. Historia powinna byé
wazna dla rodziny i dla kazdego narodu.
Bez przesztosci nie byloby przysztosci.
Nieustannie zmieniajaca sie rzeczywistos¢
i otoczenie powinno prowadzi¢ do zmian
Statutu NSZZ Solidarno$¢ majagcego na
celu zatrzymanie cztonkéw w razie prywa-
tyzacji zakladoéw pracy. Przedstawiciele
Zwigzku bedacy w Radzie Dialogu Spo-
tecznego powinni dazy¢é do opracowania
projektu prawa umozliwiajgcego rokowania
dla poszczegodlnych branz i podniesienia
progu reprezentatywnosci dla zwigzkéw
zawodowych. Tradycja ruchu zwigzkowe-
go powinna by¢ zakorzeniona w rodzinach
poprzez trwatg edukacje nas wszystkich.

Zarzad Regionu ,,przydzielit” Ciebie

do mtodych zwigzkowcoéw. Masz na-
dzieje, ze uda sie Tobie odmtodzi¢
NSZZ,Solidarnos¢”, ktéry cierpi juz na
syndrom ,,trzeciego wieku”.
Q Jest to bardzo trudne zadanie w pol-
skich uwarunkowaniach, zwtaszcza w sek-
torze prywatnym. Na poziomie Regionu
ludzie mtodzi majg zdecydowanie wigksze
szanse na odmtodzenie Zwigzku.

W zaktadach pracy to liderzy zwigzkowi
powinni by¢ najbardziej zainteresowani
wzrostem uzwigzkowienia przez aktywng
prace w trakcie catej kadencji. Doswiad-
Qeni dziatacze bedgcy emerytami posia-

prowadzania szkoleh majg-
cych na celu zwiekszenie |
liczby cztonkéw i do tego
potrzebne jest ich zaanga- !
zowanie. W rezultacie spo-
teczna praca moze przy-
nies¢ wymierne korzysci
dla Zwigzku i zadowolenie
dla szkolgcego. W porow-
naniu do lat 1980 — tych
Zwigzek ma o wiele wiek-
sze wyzwania w trosce o
pracownika z powodu tama-
nia praw przez pracodaw-
céw. Na zakonczenie moj
wierszyk z waznym prze-
staniem. O

DLA PANI ,,S”

Trzeba czasu i sit,
wiecej niz w stanie wojny,
bys dla Pani ,,S” zyt
i dla wszystkich byt hojny!

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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Polsce i w Niemczech”.

(Konferencja w Magdeburgu
Ponadzakladowe (branzowe)
Uklady Zbiorowe Pracy

Z inicjatywy Krajowego Sekretariatu Przemystlu Chemicznego NSZZ Soli-
darno$¢ w dniach 20-22.04.2016 w Magdeburgu, odbyla si¢ konferencja na
temat ,,Znaczenie ponadzakladowych/branzowych ukladéw zbiorowych w

ospodarzami i wspoétorganizatora-

mi konferencji byli koledzy z QFC

i IG BCE. Ze strony niemieckiej
oprocz zwigzkowcow, udziat wzigli: Wol-
fgang Beck — Ministerstwo Pracy i Spraw
Socjalnych Saksonii- Anhalt, ktéry moéwit
o "Politycznych usytuowaniach autonomii
uktadow zbiorowych z perspektywy rzgdu
regionalnego”. Bernard Wolter —Zwigzek
Pracodawcow Chemia Pétnocno-Wschod-
nia, ktéry méwit na temat ,Znaczenie part-
nerstwa spotecznego i ponadzaktadowych
uktadoéw zbiorowych”. Nicolas Ballerstedt
—przedstawiciel IG BCE, ktéry moéwit o "Do-
Swiadczeniu zawierania uktadoéw zbioro-
wych w Wydziale Organizacyjnym IG
BCE". Zwigzkowcy IG BCE z Zaktadéw
Sody w Niemczech, nalezacych do pol-
skiego Koncernu Ciech.

Strone polska reprezentowali zwigzkow-
cy zKSPCH NSZZ Solidarnos¢ (17 osob)
z Federacji ZZ Chemikéw OPZZ ( 3 oso-
by), Stawomir Adamczyk z Komisji Kra-
jowej oraz Karolina W ozniczko — Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ktéra przedstawia sytuacje ponadza-
ktadowych uktadow zbiorowych w Polsce.
Ze strony Pracodawcow byli: Jan Swig-
tek — Prezes Zwigzku Pracodawcow ,Pol-
skie Szkto”, zreferowat stosunek praco-
dawcdw do zawierania ponadzaktadowych
uktadow zbiorowych pracy w Polsce, Je-
rzy Majchrzak — Polska Izba Przemystu
Chemicznego.

prelegenci méwili o tym, ze
nie ma takiego Kodeksu Pra-

cy , jaki obowigzuje w Polsce. Poszcze-
golne kwestie sg uregulowane w osobnych
ustawach, co stanowi tylko punkt wyjscio-
wy do negocjacji uktadéw branzowych. W
Niemczech ponadzaktadowe uktady zbio-
rowe pracy zawierane sg na réznych
szczeblach.

Branzowe porozumienia satysfakcjonuja
pracownikéw i pracodawcoéw, ujednolicaja
zasady zatrudnienia os6b w danej bran-
zy. Te obowigzujgce ustalenia sg wigza-
ce dla wszystkich pracownikéw danej
branzy w catym kraju. Oprocz tego w
Niemczech funkcjonuje tez bardzo wiele
mniejszych porozumien, na poziomie
przedsiebiorstw czy zaktadéw — niektére
z nich modyfikujg te ogdine ustalenia (na
bardziej korzystne dla pracownika), a inne
dotyczg przedsiebiorstw w ktorych bran-
zowe ukfady nie obowigzujg. Uktady zbio-
rowe sg co jaki$ czas renegocjowane —
uwzglednia sie zmieniajgca sie sytuacje
na rynku pracy i w danej branzy.

Kwestiami, ktére najczesciej podlegaja
regulacji i ktére tworzg ponadzaktadowy
uktad zbiorowy pracy sa:

* wynagrodzenie - stawki w pracy i przy
nauce zawodu,

« dodatki do podstawowego wynagrodze-
nia za prace w niedziele i $wieta, za prace
w godzinach nocnych lub za prace w go-
dzinach nadliczbowych,

« taryfikator,

* wWymiar czasu pracy oraz godzinowy roz-
ktad pracy w tygodniu, uwzgledniajgcy
demografie,

« zasady skrécenia wymiaru czasu prac%
* przerwy w pracy,
* regulacje dotyczace urlopu, 28 do 33 dni
+» dodatkowe $wiadczenia dla pracownika i
jego rodziny,
« terminy wypowiedzen,
+ doksztatcanie,
» plan emerytalny na ktéry ptaci sie np.
ptace za 1 godzine tygodniowo z powodu
np. wyzszej tygodniowej normy pracy.
Zrodtem takiego stanu rzeczy sg mocne
zwigzki zawodowe, duza partycypacja pra-
cownicza oraz silni przedstawi-
ciele pracodawcow.
Prelegenci wskazywali na zale-
ty takich rozwigzan. To miedzy
innymi wzmocnienie partner-
stwa spotecznego, poprawa
konkurencyjnosci, dobre sto-
sunki w pracy, zréwnowazony
rozwdj, dostosowanie ksztatce-
nia pracownikéw do potrzeb w
danym zaktadzie, ustalenie sta-
nowiska negocjacyjnego w kwe-
stii ptacy , wspdlna reprezenta-
cja przed mediami itp.

Ponadzaktadowe uktady
zbiorowe pracy silniej funkcjo-
nujg na zachodzie Niemiec.
Landy wschodnie starajg sie
nadrobi¢ braki. W sytuaciji, kie-
dy zaktad nie jest w stanie wpro-
wadzi¢ wszystkich postano-
wien ponadzaktadowego/bran-
zowego porozumienia, moze skorzystaé z
szansy i roztozy¢ jego realizacje na dtuz-
szy okres wprowadzajgc tzw. Korytarze w
ktérych moga np. obnizy¢ na pewien czas
ptace do 10% z obowigzkiem powrotu do
zapisow PUZP w okreslonym czasie, ta-
kie ustalenia musi zaakceptowa¢ zwigzek
zawodowy i Rada Zaktadowa.

W firmach zatrudniajgcych ponad 200
pracownikow jest jedna osoba oddelego-
wana do pracy w Radzie i nie wykonuje
zawodowych obowigzkéw. W zaktadzie
funkcjonujg mezowie zaufania a w terenie
pracujg sekretarze zwigzkowi.

Uktady zbiorowe mogg by¢ podpisywa-
ne na szczeblu ogolnokrajowym, ale tez
organizacje pracownikdw moga wraz z pra-
codawcami spisa¢ uktad obowigzujgcy w
danej branzy, badz nawet zaktadzie pra-
cy. Mozemy mie¢ zatem do czynienia z
kilkkom uktadami pracy, ktére bedg obowig-
zywac¢ danego pracownika i pracodawce.
Nigdy jednak uktady pracy nie mogg za-
wiera¢ przepisdw mniej korzystnych dla
pracownika niz przepisy prawa pracy — je-
sli tak sie stanie, to bez wzgledu na po-
wstaty zapis, zatrudnionego obowigzujg
bardziej korzystne dla niego reguty. Posta-
nowienia zaktadowego uktadu zbiorowego
nie moga by¢ takze mniej sprzyjajace niz
postanowienia uktadu ponadzaktadowego.

Nie ma mozliwosci ztozenia pozwu zbio-
rowego, mozna natomiast wystgpi¢ z po-
zwem O prawo zaniechania stosowania
zapiséw ukfadu. Jedna czwarta }9)
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ﬁ?b-zak’radéw pracy majgcych ponadza-
ktadowe uktady zbiorowe pracy ma lepsze
warunki pracy, lepszg wydajnosc¢ i lepsze
relacje partnerskie, np. ostatni strajk w sek-
torze chemii byt w 1971 roku. Zaktady sto-
sujgce ponadzaktadowe uktady zbiorowe
pracy majg z tego tytutu wsparcie ze stro-
ny panstwa.

W Niemczech funkcjonuje ok. 70 tys.
uktadéw zbiorowych, z czego 502 jest
ogdlnie wigzacych (pozostate sg wewnatrz-
zaktadowe). Okoto 60% zatrudnionych pra-
cuje na zasadach ustalonych w uktadach
zbiorowych. Spétki posiadajgce PUZP maja
wieksze dofinansowanie do z budzetu
gdyz stosowanie PUZP wptywa na konku-

rencje pomiedzy firmami i ustala wyzsze
Srednie ptace. Wynagrodzenia nie sg usta-
wowo regulowane za wyjgtkiem ptacy mi-
nimalnej.

Z wystgpien polskich prelegentéw wyta-
nia sie niezbyt optymistyczny
obraz gdyz maksymalnie byto
150 PUZP a po 2008 nastgpito
wiele wypowiedzen i praktycz-
nie pozostaty 2 duze uktady w
przemysle obronnym i weglu
brunatnym .

W Polsce jedng z najwiek-
szych barier w podpisywaniu
uktadow ponadzaktadowych
jest brak silnych organizacji
pracodawcow, ktére bytyby go-
towe do podjecia negocjacji i
trudno okresli¢ ich reprezenta-
tywnos¢ jesli istnieje kilka
mniejszych. Na poziomie po-
nadzaktadowym nie ma repre-
zentatywnych organizacji zrze- |
szajacych pracodawcow, a or- |
ganizacje branzowe sg bardzo |
stabe. Sktonienie pracodawcow |
do tego, by chcieli podpisywaé £
uktady ponadzaktadowe, jest |

@rdzo trudne. %

Pracodawcy wolg na wiasng reke nego-
cjowac z organizacjami zwigzkowymi wa-
runki pracy i ptacy, niz powierzac te role
organizacjom pracodawcow.

Rozwigzaniem mogtoby by¢ wprowa-
dzenie zachet dla pracodawcow, ulg po-
datkowych, dotacji wzorem Niemiec aby
chcieli zrzeszaé sie w organizacje bran-
zowe i przystepowac do negocjacji poro-
zumien.

W tym celu nalezatoby stworzy¢ mozli-
wos$¢ wprowadzania w drodze ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy
pewnych rozwigzan, ktére bytyby korzyst-
niejsze dla pracodawcéw, niz np. w prze-
pisach prawa pracy powszechnie obowig-
Zujgcego.

Bardzo, przydatna i pomocna byta obec-
nos¢ Stawka Adamczyka, a wygtoszony
przez niego referat bardzo profesjonalny.
Dzieki obecnosci Stawka udato nam sie w
petni zrealizowa¢ zatozenia programowe
Kongresu.
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Nastepnego dnia wszyscy
uczestnicy konferencji mieli
mozliwos¢ zwiedzenia zakta-
doéw chemicznych Solvay Che-
micals w miejscowosci Bern-
burg. Po zwiedzaniu odbylo sie
spotkanie z Dyrektorem HR
oraz Przewodniczgcym Rady
Pracownikéw z tych zaktadow.
Podczas spotkania zapoznano
nas z historig firmy, zakresem
produkcji, byta réwniez mozliwos¢ zada-
wania pytan a po spotkaniu zostaliSmy za-
proszeni na obiad w kantynie firmy.

Przewodniczagca MOZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Saint-Gobain HPM Polska Sp.z o.0.

Jadwiga Jozwiak
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(Zwiqzkowcy z warszwskiej Polfy
zwiedzaja czarujaca Chorwacje

5 T

dniach 30.04 — 08.05.2016r.
cztonkowie NSZZ Solidarnos¢
Polfa Warszawa uczestniczyliw

wycieczce do Chorwacji. Wycieczka bar-
dzo udana, mysle, ze wszyscy wrocili za-
dowoleni, bo juz w drodze powrotnej pytali
0 wycieczke w przysztym roku.

Najwiekszg atrakcjg Parku w Plitwicach
jest 16 jezior krasowych, potaczonych ze
soba 96 wodospadami. Zobaczymy m. in.:
jeden ze strumieni zasilajgcych jeziora —
Plitwica, ktéry tworzy wodospad o wyso-
kosci 78 m.

Nastepnie przejazd przez Chorwacje, do
miasta NEUM — jedyne miasto w Bosni i
Hercegowinie z dostepem do Morza Adria-
tyckiego, potozone na potudniowym zacho-
dzie tego kraju. Miasto to oddziela pétnocng
czes¢ Chorwaciji od potudniowej. Potozo-
ne jest na kilkukilometrowym odcinku wy-
brzeza dalmatynskiego pomiedzy chor-
wackimi miejscowosciami.

Wyjazd na catodzienng wycieczke do
Dubrownika. Zwiedzanie starej cze$ci mia-
sta z przewodnikiem, m. in. spacer po styn-
nej ulicy Stradunie. Stare Miasto wpisane
zostato na Liste Swiatowego Dziedzictwa
Kulturowego UNESCO w 1979 roku. Moz-
liwos¢ zjedzenia obiadu w jednej z licznych
restauracji znajdujagcych sie na terenie Sta-
réwki.

Po drodze zwiedzilismy Mostar, a na-
stepnego dnia pojechalismy do Mediugor-
je. Zwiedzanie z przewodnikiem miejsca
szczegoblnego, w ktérym 24 czerwca 1981
roku szesciorgu mtodym ludziom objawita
sie Matka Boska.

W drodze powrotnej postoj i kapiel w oko-
licznych, malowniczych Wodospadach
Kravica.

Po odpoczynku czekata nas wycieczka
na Wyspe Korczula, a w trakcie podrozy
zwiedzilismy miasteczko Ston. Miastecz-
ko byto kiedy$ warownia, chronigcg nie-
zwykle cenne w Sredniowieczu solany —
zrodto pozyskiwania soli spozywczej, kto-
re oplatat mur zwany ,chinskim”. Dzisiaj
zachowata sie tylko jego czesé. Spacer
po zabytkowym miasteczku i murach
obronnych.

Nastepnie przejazd przez malowniczy
Potwysep Pelijesac — przepiekne gorskie
krajobrazy, poros$niete sosnami srodziem-
nomorskimi wzgérza z dzikimi gajami oliw-
nymi, a takze winnicami. Tu czekata na
nas niespodzianka: wizyta w lokalnej wi-
niarni — degustacja i mozliwos¢ zakupie-
nia stynnych win chorwackich.

Zblizajgc sie do konca wycieczki prze-
prawilismy sie fodzig na wyspe Korczula a
tam spacer po pieknej zabytkowej Starow-
ce, podczas ktorego zobaczylismy dom,
w ktorym urodzit si¢ Marco Polo.

Na koniec przejazd do Splitu i zwiedza-
nie z przewodnikiem zabytkowego centrum
oraz ruin Patacu Cesarza Dioklecjana wy-
budowanego w latach 295-305 n.e. Zabyt-
kowe centrum Splitu wraz z nabrzezem
zostato wpisane na Liste Swiatowego Dzie-
dzictwa Kulturowego UNESCO. O

Mirostaw Miara
_/
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| Patriotyzm
i Swietos¢
Swiety Andrzej Bobola -
niezwykly Patron Polski

ie ma demokracji bez wolnosci stowa, ale

jeszcze bardziej bez wolnosci sumienia.

Obroncy swoich intereséw i portfeli, dla
pieniedzy i profitw wyrzekajg sie swojej polsko-
§ci. Dla nich stowo patriotyzm staje sie policz-
kiem obnazajgcym ich matostkowos$¢ i chciwosc.
Dlatego wmawiajg ludziom, ze patriotyzm to opium
dla ludu. Za wczesnej komuny takim opium byta
wiara katolicka. Ale byli ludzie - dzisiaj juz $wie-
ci, ktdrzy potrafili w sposdb piekny i bohaterski
pofaczy¢ patriotyzm z wiarg. To oni pokazujg nam
dzisiaj w tych trudnych czasach przetomu, gdy
wazg sig losy naszego narodu czym jest wiara i
czym jest patriotyzm. Zyjemy w czasach odwré-
conych znaczen zlo nazywa sie dobrem, ztodziej-
stwo zaradno$cig, ktamstwo prawda, podtosé i
zdrade wyzszg koniecznoscig. Kanalie i celebry-
ci panoszg sie po salonach a pod hastami przy-
wracania demokracji (KOD) te demokracje sie
zabija. Nagtasnia sie sprawy mato istotne, albo
kiamliwe a pomija sie fakty istotne ale nie wygod-
ne dla bytej rozpasanej elity. Tak tez byto w tym
nizej opisanym przypadku.

Jest 8 maja 2016 r. W Patacu Pre-
zydenckim odbyta sie niezwykta uro-
czysto$é. Prezydent Andrzej Duda
urodzony w dniu 16 maja 1972 r. -w =3
dniu liturgicznego wspomnienia $w.
Andrzeja Boboli — odebrat relikwie
swojego patrona. Jakze to wymowny
znak naszych czasow. Niestety prze-
milczany w wigkszos$ci mediow,
zresztg znajdujgcych sie w zagranicz- | §
nych rekach, w wigkszosci niemiec- |HES
kich.

Jest 16 maja 1657 r. pod Janowem
Podlaskim wpada w rece kozakow ks.
Andrzej Bobola. Jest znany w catej =%t
Rzeczpospolitej. To on utozyt tekst
$lubow Jana Kazimierza, ktore wiad-
ca ztozyt 1 kwietnia1656. W katedrze
Iwowskiej, obierajgc Maryje na Kro-
lowg Polski. 66 —letni jezuita stynie
jako wedrowny kaznodzieja i misjo-
narz ludowy. Chodzi po wsiach gloszac kazania i
spowiadajac chtopdw. Pod jego wptywem wielu
prawostawnych przechodzi na katolicyzm. Trwa
potop szwedzki Wschodnie ziemie Rzeczpospo-
litej najezdzajg Kozacy mordujgc Polakdw i
Zydow. Zagrozony utratg zycia Bobola ucieka z
Pinska chronigc sie w chfopskich chatach. Ru-
sza za nim poscig. Kozacki oddziat dopada go we
wsi Mogilno. Jezuita dostaje szanse przezycia -
musi jedynie porzuci¢ katolicyzm i przyja¢ pra-
wostawie. Bez wahania odmawia. Oprawcy roz-
bierajg go do naga i przywigzujg do ptotu i zaczy-
najg bi¢ nahajkami oraz piesciami. Wybijajg mu
kilka zebow. Zrywajg mu zywcem paznokcie, lecz
nie zmienia zdania. Przywigzujg go wiec do koni
i pedzg, ciggngc bezwtadnego na janowski ry-
nek. Tam dowodca Kozakéw tnie Andrzeja szablg
%g’fowe. Ten zastfania sie rekq i traci trzy palce.

Kozacy prowadzg go do miejskiej rzezni i roz-
ciggajg na stole masarza. Tam poddajg go kolej-
nym torturom: wyktuwajg mu oko, obcinajg pa-
lec, zdzierajg nozami skore, przypiekajg rany
ogniem, obcinajg uszy, nos, wargi i wyrywajg
jezyk. Potem podwieszajg zakonnika pod sufi-
tem do g6ry nogami. Potem dobijajg go po kilku
godzinach cigciem szabli w szyje. Jeszcze tego
samego dnia Kozacy wycofujg sie z Janowa. Do
miasteczka zblizajg sie polskie oddziaty. Jezu-
ici zabierajg ciato wspotbrata i wywozg do Pin-
ska gdzie go chowajg w drewnianej trumnie w
krypcie kosciota $w. Stanistawa.

Jest 16 kwietnia 1702 r. Ks. Marcin Godebski
rektor kolegium jezuickiego w Pinsku, ma dziwny
sen. Pojawia sig przed nim nieznany zakonnik i
przedstawia si¢ jako Andrzej Bobola. Trwa wojna
péinocna. Przez ziemie polskie przetaczajg sie
wojska rosyjskie i szwedzkie. Mezczyzna z wizji
mowi, ze uchroni pifski klasztor od zniszczen,
ale nalezy odnalez¢ jego ciato, wydoby¢ ze zbio-
rowej mogity i umiesci¢ w eksponowanym miej-
scu. Po trzech dniach poszukiwan zakonnicy od-
najdujg trumne z facinskim napisem (Ojciec An-
drzej Bobola z towarzystwa Jezusowego zabity
przez Kozakéw).Po otwarciu trumny obecni tam
zakonnicy wpadajg w zdumienie. Ciato zmartego
jest nienaruszone jak w dniu pogrzebu. Jest giet-
kie i nie wydziela przykrego zapachu. Na ranach
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wida¢ Swiezg zakrzepta krew. Zakonnicy obmy-
waja ciato i wkiadajg do nowej trumny. Wies¢ o
cudownym zachowanym ciele rozchodzi si¢ lo-
tem blyskawicy po catej Rzeczpospolitej. Do Pin-
ska ciggng ttumy pielgrzymdw. Jezuici zbierajg
materiaty potrzebne do beatyfikacji Swietego. Nie-
diugo potem rusza proces beatyfikacyjny nieztom-
nego meczennika.

Jest 26 maja 1730 r. do Pinska przyjezdzajg z
Rzymu dwaj renomowani lekarze: Alessandro
Pascoli i Rajmondo Tarozzi. Jednym z warunkdw
beatyfikacji jest identyfikacja ciata zmartego. Po
otwarciu wieka trumny wpadajg w zdumienie.
Zmasakrowane zwioki Boboli zachowaty sie nie-
naruszone, chociaz nie byty poddane zadnym
zabiegom konserwujacym. Nakazujg otworzy¢
trumny innych zakonnikéw. Okazuje sie, ze sa-

siednie trumny zbutwiaty, a ciata rozlozyty m)
przez pot wieku w wilgotnej ziemi.

Jest listopad 1819 r. dominikanin o. Alojzy Ko-
rzeniowski modli si¢ catg noc w swej celi w wi-
leriskim klasztorze. Zakonnik bole$nie przezywa
fakt, ze Polska utracita niepodlegtosé. W modli-
twie przywotuje wstawiennictwo stugi Bozego
Andrzeja Boboli. Nagle widzi przed sobg jasnie-
jacq postac i styszy glos ,Nie lekaj sie! Bog wy-
stuchat twojg modlitwe i oto jestem przed tobg”.
Nastepnie Swietlana posta¢c mowi dalej, ze wy-
buchnie wielka wojna narodéw, po ktérej Polska
zmartwychwstanie, a on stanie sie jej gtéwnym
patronem. Proroctwo szybko staje sie znane w
catym zaborze rosyjskim. Pielgrzymi ttumnie
ciggng do kosciota jezuitéw w Potocku, dokad w
1908 zostato przeniesione ciato meczennika. W
1853 r. Pius IX ogfasza Andrzeja Bobole btogo-
stawionym.

Jest 23 czerwca 1922 r. Do kosciota w Potocku
wkraczajg bolszewicy. Wyjmujg z trumny ciato
Andrzeja Boboli, rozbierajg do naga z szati z
cafej sily rzucajg o posadzke Swigtyni. Sg pewni
ze zwioki sie rozpadng. Ku ich zdumieniu zwioki
pozostajg nienaruszone. Wiadomos$¢ o tym do-
chodzi do Moskwy.20 lipca 1922r.komunisci znéw
wchodzg do kosciota i wywozg ciato do stolicy,
gdzie Andrzej Bobola zostaje wystawiony na wi-
dok publiczny jako eksponat na Wystawie Higie-
nicznej Ludowego Komisariatu Zdrowia w Mo-
skwie. Katolicy domagajg sie o zwrot ciata. Jed-
nak komunisci stanowczo odmawiajg. Do akcji
wkracza Stolica Apostolska. Watykan powotuje
papieskg akcje ratownicza, ktora kofczy sie suk-
cesem pod jednym warunkiem. Ciato ma by¢ za-
wiezione wprost do Rzymu. 17 kwietnia 1938 r.
Pius XI ogtasza Andrzeja Bobole $wietym Ko-
Sciota katolickiego.

8 czerwca tegoz roku meczennik wyrusza w
swa kolejng po$miertng podréz, tym razem po-
ciggiem do Polski. Po drodze jest uroczyscie wi-
tany w Jugostawii, na Wegrzech i Czechostowa-
cji.17 czerwca dociera do Warszawy. W czasie
wojny rézne byly posmiertne ,podréze” $wigtego.
W czasie nalotéw i bombardowan, a takze Po-
wstania Warszawskiego, trumna z jego zwiokami
byta kilkakrotnie przenoszona do réznych koscio-
téw. By w koricu po ucieczce Niemcow z Warsza-
wy 7 lutego 1945 r. wréci¢ na ulice Rakowiecka.
Wiadze koscielne chcg wybudowaé sanktuarium,
ale nie zgadzajg sie na to komunisci. Zaczyna sie
prze$ladowanie Kosciota. W 1953 r. aresztowany
zostaje kard. Stefan Wyszynski. Podczas swego
internowania 16 maja1956 r. -w dniu liturgiczne-
go wspomnienia Andrzeja Boboli- prymas jakby
pod natchnieniem swigtego pisze tekst Jasnogor-
skich Slubéw Narodu Polskiego. Ich ogtoszenie
w obecnosci miliona pielgrzyméw pod Jasng Gérg
stanie sie kluczowym momentem odnowy ducho-
wej narodu. Gdy komunizm chylit sie ku upadko-
wi wiadze zgodzity sie na budowe sanktuarium
Swietego. Pierwsza msza $w. odbyta sie w nim 17
kwietnia 1988r. w 50 rocznice kanonizacji Andrze-
ja Boboli. Rok p6zniej ciato jego zostato przenie-
sione do krysztatowej trumny. Przez jej przezro-
czyste wieko pielgrzymi mogg do dzi$ ogladac
twarz jezuity, na ktérej nadal wida¢ odcisniete
$lady jego meki. &

Na podstawie artykutu Grze
opracowat Alojzy Gwi .

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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posdb zawiadomienia pracodawcy
0 przyczynie nieobecnosci w pracy
powinien zosta¢ okreslony w przepi-
sach zaktadowych. Pracownik powinien jak
najszybciej powiadomi¢ pracodawce o cho-
robie i dostarczy¢ mu zwolnienie lekarskie.

1. Zawiadomienie o chorobie

Podpisujgc umowe o prace pracownik zo-
bowigzuje sie do wykonywania pracy pod
kierownictwem pracodawcy, w miejscu i
czasie pracy przez niego wyznaczonym.
Jezeli wiec zatrudniony chce wczes$niej
opusci¢ stanowisko pracy lub w ogdle nie
stawia sie w firmie, musi jak najszybciej o
tym fakcie poinformowa¢ przetozonego -
dotyczy to takze choroby.

Sposob zawiadomienia pracodawcy o
przyczynie nieobecnosci w pracy powinien
zosta¢ okreslony w przepisach zaktado-
wych - regulaminie pracy lub uktadzie zbio-
rowym. Jezeli firma zatrudnia mniej niz 20
pracownikow i nie musi sporzgdzaé regula-
minu, informacje w tej sprawie powinny by¢
zawarte w umowie o prace w informacji do-
datkowej.

Zaktadowe regulaminy zazwyczaj jednak
kierujg do przepiséw ogdinych, a zgodnie
z nimi usprawiedliwienie absencji powinno
nastgpi¢ niezwtocznie, a jesli natychmia-
stowa reakcja nie jest mozliwa - najpoz-
niej drugiego dnia nieobecnosci. Niedotrzy-
manie tych terminédw moze by¢ uzasad-
nione wytgcznie powaznymi okolicznoscia-
mi, w szczegolnosci obtozng chorobg pra-
cownika potaczong z brakiem lub nieobec-
noscig domownikéw, albo innym zdarze-
niem losowym. W takim przypadku po
ustaniu przeszkody pracownik musi nie-
zwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ u
pracodawcy.

Nie jest natomiast wymagane, aby pra-
cownik bezposrednio informowat przetozo-
nego o nieobecnosci - moze wiec zrobié¢
to za posrednictwem o0s6b trzecich (tez
wspotpracownikéw) lub za posrednictwem
innego srodka tgcznosci (na przyktad tele-
fon, e-mail) albo drogg pocztowg. W tym
ostatnim przypadku za date zawiadomie-
nia uwaza sie date stempla pocztowego

2. Dostarczenie zwolnienia
lekarskiego

Choroba stanowi usprawiedliwiong nie-
obecnos¢ w pracy, o ile pracownik przed-
stawi dowdd w postaci zaswiadczenia le-
karskieg

czasowej niezdolnosci do pra-
ys nego zgodnie z przepisami o
r czasowej niezdolnosci do pra-

Pracodawca ma szereg obowiazkow wobec chorego podwladne)
go. Jakie obowigzki ma prawodawca wobec chorego pracowni-
ka, jednak takze niezdolna do pracy osoba ma kilka zobowigzan

wobec firmy.

Jakie obowiazki ma chory pracownik

wobec pracodawcy

cy lub przekaze pracodawcy decyzje wta-
sciwego panstwowego inspektora sanitar-
nego w razie odosobnienia pracownika z
powodu choroby zakazne;.

Pracownik musi dostarczy¢ pracodaw-
cy zwolnienie lekarskie w ciggu siedmiu
dni od daty jego otrzymania, ale nie
uwzglednia sie dnia, w ktérym chory
otrzymat on zaswiadczenie lekarskie.
Ponadto jako date otrzymania zaswiad-
czenia przyjmuje sie date jego wystawie-
nia przez lekarza, chyba ze pracownik
otrzymat je w pdzniejszym terminie i po-
trafi to udowodnic.

Jezeli pracownik nie dostarczy zwolnie-
nia w ciggu 7 dni, jego zasitek chorobowy
zostanie obnizony o 25 proc. od 6smego
dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do
dnia dostarczenia zaswiadczenia lekar-
skiego - chyba, ze zwtoka nastgpita z
przyczyn niezaleznych od pracownika.
Natomiast, gdy zaswiadczenie lekarskie
obejmuje okres, za ktéry najpierw przy-
stuguje wynagrodzenie chorobowe (a do-
piero potem zasitek), obnizka dotyczy
tylko zasitku.

3. Sposo6b wykorzystania zwolnienia
przez pracownika

Podczas zwolnienia pracownik otrzymuje
wiec swiadczenia chorobowe, kidére majg
stworzy¢ mu warunki jak najszybszego
odzyskania petnej zdolnosci do pracy.

Tak wiec, jak orzekt Sad Najwyzszy (wy-
rok z dnia 16 listopada 2000 r., sygn. | PKN
44/00), w czasie przebywania za zwolnie-
niu pracownik powinien stosowaé sie do
wskazan lekarskich i nie podejmowac
czynnosci, ktére mogtyby przedtuzy¢ nie-
zdolnos¢ do pracy. Do takich czynnosci
nalezy miedzy innymi podejmowanie pra-
cy zarobkowej - chodzi zaréwno o umowe
o prace, jak i aktywnosé na podstawie
uméw cywilnoprawnych czy samozatrud-
nienia. Nie liczy sie przy tym motywacja
samego zatrudnionego (pracownik nie
moze na przyktad ttumaczy¢ sie terapeu-
tycznym charakterem zatrudnienia) ani w
jakim wymiarze praca jest wykonywana
(petny lub czesciowy wymiar) lub czy
znacznie obcigza organizm pracownika.

4. Wykorzystanie zwolnienia

Pracownik ma obowigzek wykorzysta¢
zwolnienie od pracy z powodu choroby
zgodnie z jego celem. Jesli postapi wbrew
temu obowiagzkowi, czy tez bedzie wyko-
nywat prace zarobkowa w okresie orzeczo-
nej niezdolnosci do pracy, nie otrzyma
wynagrodzenia chorobowego z kodeksu
pracy albo zasitku chorobowego.

Przez prace zarobkowg nalezy rozumie¢
wszelkg prace zarobkowg wykonywang na
kazdej podstawie prawnej albo bez takiej
podstawy (praca na czarno), bez wzgledu
na wymiar czasu tej pracy. Natomiast za
wykorzystanie zwolnienia od pracy nie-
zgodnie z jego celem uwaza sie nieprze-
strzeganie wskazan lekarskich, np. naka-
zu lezenia w t6zku, zakazu wykonywania
réznych prac domowych, prace w ogrodzie
lub gospodarstwie rolnym itp. lub wrecz
wykorzystywanie tego zwolnienia dla in-
nych celéw niz leczenie (por. artykut Z.
Salwy - Nowe przepisy o zasitkach choro-
bowych, PiZS 1999/9/16 - t. 1).

Nie uwaza sie, ze pracownik wykorzy-
stuje zwolnienie lekarskie od pracy nie-
zgodnie z jego celem, jezeli wyjechat na
okres leczenia do rodziny i wskazat pra-
codawcy miejsce pobytu lub jezeli wyko-
nywat - nawet bedgc obtoznie chorym -
czynnosci niezbedne dla zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb zyciowych.

Zaréwno pracodawca, jak i ZUS moga
kontrolowa¢ prawidtowos$¢ wykorzystywa-
nia zwolnienia lekarskiego przez pracow-
nika. Od osoby, ktéra pracuje podczas
zwolnie-nia, ZUS moze zazagda¢ zwrotu
zasitku chorobowego lub $wiadczenia re-
habilitacyjnego za caty okres zwolnienia,
w trakcie ktérego praca byta Swiadczona.

Co wiecej, w przypadku, gdy pracownik
podejmuje czynnosci prowadzace do
przedtuzenia nieobecnosci w pracy, jedno-
czesnie godzgce w dobro pracodawcy, a
dodatkowo, gdy dziatania te sg sprzeczne
z obowigzkami zatrudnionego (lojalnos¢
wobec pracodawcy; obowigzek swiadcze-
nia pracy i usprawiedliwienia nieobecnosci)
- to moze dojs¢ do ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych, co moze skutkowa¢ dyscyplinar-
nym zwolnieniem pracownika. Tak orzekt
Sad Najwyzszy (wyrok z dnia 1 lipca 1999
r., | PKN 136/99).

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwol-
nien od pracy (Dz.U. 1996 nr 60 poz. 281)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz.U. 1999 nr 60 poz. 636)

Agnieszka Brzos@

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Nadepnale§ komunistycznej ‘
< wladzy na odcisk? Zginiesz. o
Chcesz si¢ bawi¢ w opozycjoni- e
|| ste? Stracisz zycie. Chroni ci¢ °
sutanna? Skonczysz jak Popieluszko. Licealista utopiony w Wisle...
Sedziwy ksiadz ze skreconym karkiem... Byly premier torturowany we
wlasnym domu... Thumaczka z poderzni¢tym gardlem i uduszona sta-
ruszka... To nie jest przyjemna lektura. Wszyscy bohaterowie nie Zyja,
a mordercy nie ponosza kary. Ging dowody, a procesy zatrzymuja sie w
martwym punkcie. Je$li nie kocha si¢ ludowej wladzy, PRL nie jest
przyjemnym miejscem do zycia, za to doskonalym, by je straci¢.
Patryk Pleskot, odwazny historyk Instytutu Pamieci Narodowej, od-
krywa sekrety zagadkowych morderstw, za ktorymi stoi tajemnicze
komando $mierci — zbrojna reka stuzb Polski Ludowej.

PATRYK PLESKOT '

i

e - Dzieki Wydawnictwu Znak Horyzont w moje rece trafita prawdziwa peretka. Naj-

MORDY POLITYCINE W PRL nowsza ksigzka Patryka Pleskota "Zabic. Mordy polityczne w PRL" to kryminal-

g ne zagadki, ktore wydarzyty sie naprawde. W ksigzce opisane zostato trzyna-

Scie niewyjasnionych do korica zbrodni, ktérych sprawcy nie ponie$li zastuzonej

kary. Autor - politolog i historyk, mtody profesor nadzwyczajny i pracownik war-

szawskiego oddziatu IPN - zebrat materiaty Zrodfowe dotyczgce opisywanych

zbrodni, przeanalizowat je i opisat w wyjgtkowo przystepny sposob, tak, ze ksigzka
Skierowana jest do wszystkich czytelnikoéw, a nie tylko pasjonatow historii.

Zadna z tych historii nie zostata wymy-
$lona. Duzo tu poczucia krzywdy i mato
poczucia winy... Ksigzka Pleskota to
opowies¢ mroczna, tajemnicza i wcia-
gajaca jak najlepszy kryminat. Tyle tyl-
ko, ze $mier¢ jest prawdziwa.

istorie opisane w ksigzce tgczy bar-

dzo wiele... Sg liczne mataczenia,

bezkarnosc¢ i brutalnosé¢ SB, bly-
skawiczne umarzanie postepowania, czy
tez absurdalne uzasadnienia. taczy je tez
brak dowoddw (lub ich nagte znikanie lub
pojawianie sie), brak swiadkéw (wiekszos¢
mowi, ze nic nie wie, ale fatwo wywnio-
skowac, ze nie méwig z obawy przed
zemstg) lub niejednokrotna zmiana ze-
znan. | mimo sporych zmian w Polsce,
sprawy te tgczy przede wszystkim brak
ujecia mordercow.

Patryk Pleskot podzielit ksigzke na czte-
ry rozdziaty, z ktorych kazdy opisuje inng
"grupe" ofiar. Mamy tu nastolatkéw, star-
szych mezczyzn, ksigzy oraz ofiary z naj-
blizszego otoczenia gtéwnego celu. Kaz-
da historia oparta jest o dostepne zrodta
archiwalne, artykuty prasowe, wspomnie-
nia, czy tez artykuty naukowe. Autor do-
ktadnie oddziela fakty od spekulaciji, taczy
z pozoru oddalone od siebie sprawy.

Polacy, ktorzy urodzili sie w potowie lat
osiemdziesigtych, nie mogli by¢ $wiadka-
mi opisywanych zdarzen. Nie mogli ich
sledzi¢ w prasie, czy telewizji. Nie pamie-
tajg ich rowniez z lekcji historii w szkole.
Jednak po przeczytaniu ksigzki "Zabic.
Mordy polityczne PRL" mogg sie cieszyc,
ze ominegto ich zycie w tamtym okresie,
bo jak pisze sam autor "to nie byto przy-
j\emne miejsce do zycia"...

"~ Autor przestrzega nas przed lek-
8 turg juz na samym wstepie. Oso-
bom o stabych nerwach nie pole-
cam dalszej drogi. Czutam sie jak-
by byt to kryminat. Bardzo dobry,
jednak wszystkie postacie i zdarzenia ist-
niaty naprawde. Mordercy nigdy nie zosta-
li zZtapani, sprawy tu poruszane czesto byty
tuszowane przez komunistyczne wiadze.
Autor (historyk IPN) przedstawia tylko fak-
ty. Na ich podstawie sam prowadzi $ledz-
two i odkrywa sprawcow, miejsce zbrodni
oraz inne szczegoty.

PRL to juz odlegta kraina, w ktérej jedy-
nym nielimitowanym produktem byt ocet,
w ktorej ludzie dumnie kroczyli z papie-
rem toaletowym po ulicy, i w ktorej wyste-
powat raj, do ktérego tylko wybrani mieli
wstep... nazywat sie on Pewex. Praca byta,
pienigdze byly, tylko towaru brak.

Teraz? Zupetnie na odwr6t. Poza tym
PRL to oczywiscie kartki. Kartki, kartki i
jeszcze raz kartki. Dla mtodych Polakow
to cos$ nie do przeskoczenia, bo sg juz
dzieémi komputera i plastikowego pienig-
dza. Ciezko im wiec sobie wyobrazi¢, ze
aby kupi¢ czekolade, trzeba byto mie¢ na
nig kartke. Abstrakcja do potegi ente;j.
Jednak to tylko jedno z oblicz czaséw
PRL-u. To inne - krwawe - poznacie dzie-
ki ksigzce ,Zabi¢. Mordy polityczne w
PRL" Patryka Pleskota.

Ksigzka opowiada o losach ludzi, ktdrzy
zyli naprawde. Ich zycie bylo bardziej lub
mniej niebezpieczne, jednak wszystkich
taczy jedno - zgineli w podejrzanych oko-
licznosciach, w czasach komunistycznej
wiadzy. Autor ksigzki dzieli sie z czytelni-
kiem swoimi teoriami, przedstawiajgc fak-
ty, jak i najprawdopodobniejsze hipotezy.
Czytelnik sam decyduje, co przemawia do
niego najbardziej, jednak jednoczesnie jest
tez bole$nie doswiadczany opisami
wszystkich morderstw.

Polecam te ksigzke wszystkim tym, kto-

rzy chcg zgtebi¢ swg wiedze o potajem-
nych dziataniach wtadz PRL-u. O pasyw-
nym podejsciu do znajdywania sprawcow,
do tuszowania niewygodnych faktéw, czy
cho¢by do metod, ktérymi chetnie sie po-
stugiwano. Bo obywatel, ktory przedstawia
przeciwne poglady, to zty obywatel.

W niektérych przypadkach, pomimo
zmiany systemu i licznych prob wyjasnie-
nia okolicznos$ci zdarzen, do dzisiejszego
dnia nie udato sie ostatecznie wyjasni¢ ta-
jemniczych zgondw. Zastraszeni przed laty
Swiadkowie, czesto do dzisiejszego dnia
boja sie wyjawi¢ prawde albo, na skutek
wielokrotnie zmienianych wersji zdarzen,
stali sie juz zupetnie niewiarygodni. Do tego
dochodzi problem niewtasciwie zabezpie-
czonego materiatu dowodowego i nierze-
telnie wykonywanych sekcji zwtok, gdzie
pomimo ekshumacji ciat niektérych z ofiar,
niemozliwym jest precyzyjne podanie przy-
czyny $mierci. W migedzyczasie wielokrot-
nie powtarzane klamstwa zdazyly juz prze-
sgczy¢ sie do ludzkiej swiadomosci ni-
czym trucizna, zatruwajgc umysty daw-
nych oprawcéw i ich wspotpracownikow,
skutkujgc wypraniem ich z resztek empa-
tii czy poczucia winy.

Dziet takich jak to, nie czyta sie zbyt cze-
sto. Kiedy jednak po nie siegng¢, odzywa
sie uspiona od lat mito$¢ do historii (nawet
tej najokrutniejszej) i che¢ czerpania z niej
madrosci. Cho¢ jest nadzieja, ze rezim taki
jak ten PRL-owski Polakom juz nie grozi,
wcigz dotyka on wielu z naszych wschod-
nich sgsiadéw i chociazby dlatego warto
pozna¢ stosowane przez niego mechani-
zmy budowania terroru. Grozby, represje,
zastraszanie, az w koncu pobicia czy mor-
derstwa, od zawsze byly czescig budowa-
nia autorytetu wtadzy niedemokratycznej,
a mechanizmy te najlepiej pozna¢ witasnie
na konkretnych ,przyktadach”. W tym przy-
padku niestety nie tak daleki
czy przestrzeni... O a

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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Grzesiu, tow
koncu chodzi o
audyt . ..

Prezydent poleciat na
r‘aczmcq zdobycia
egos kasyna? Tez

? Wielokrotnie ’
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RYSZARDZIE, A CO TO
JEST TO MONTE
CASSINO?

Tak, tak - w
Monte Carlo

NIE €0, TYLKO KTO! HRABIA ;
MONTE CASSINO! TAKI 60S¢, ORI
SIEDZIAL 14 LAT ZA MERCEDESA. M0J, RYSZARDZIE, TO BYL
HRABIA MONTE CHRISTO,

A MERCEDES BYLA JEGO
UKOCHANA,..

A MOZE MONTE DZIECKA £ZAS, 07!
WEZ TY KAMILA POCZYTAJ TROCHE.
NAJLEPIEJ BALCEROWICZA...

Szczegdlnie
Caro ci sie
udat...
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