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Czy wystarczy nam sil?

Szarpanina politykéw wokol Trybunalu Konstytucyij-
nego podobno nas nie interesuje. Z drugiej strony po-
komunistyczne media faszeruja nas widmem ,,wojny
domowej”, ktéra ma ta batalia wywolaé. Okazuje sie,
ze Trybunal jest dla spadkobiercow okraglego stolu
niezbednym ,,organem politycznym”, ktérym zamie-
rzaja przywola¢ niesfornych wyborcéw do porzadku.

ie bede tu cytowat kuriozalnych za-
piséw w ustawie o TK sprokurowa-
nej rzutem na tasme przez ustepu-
jacych cwaniaczkéw z PO i PSL, dajacych
im mozliwos$¢ usuniecia z urzedu prezy-
denta. Niestety, zapis ten pozostat dla nich
bezuzyteczny przy wiekszosci sejmowej,
jakg po wyborach uzyskata partia PiS. Mar-
szatkiem Sejmu jest bowiem ,funkcjona-
riusz Kaczynskiego”, a to wtasnie marszat-
kiem cwaniaczki mieli zastgpi¢ ,ubezwita-
snowolnionego” przez TK prezydenta.
Zeby wyeliminowa¢ z polityki Prawo i
Sprawiedliwo$¢ muszg — za wszelkg cene
—mie€ przewazajgcg wiekszos¢ swoich lu-
dzi w TK. Musza, zeby uznawa¢ za nie-
konstytucyjne wszystkie ustawy uchwala-
ne przez parlament, czyli przez PiS, bo ta
partia ma wiekszos$¢.
| tu zaczyna by¢ Scisty zwigzek polityki
z ciezko pracujgcymi Polakamii NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Zwigzek
nasz, przed wyborem
prezydenta i przed
wyborem parlamentu
zawart konkretne umo-
wy, ktérych spetnienie
bedzie gwarantowato
dalsze poparcie dla
prezydenta Andrzeja
Dudy i dla partii Pra- =
wo i Sprawiedliwosg.
S3 to obietnice kon-
kretne i zywo powinny
obchodzi¢ Polakéw:
powrét do poprzednie-
go wieku emerytalne-
go, minimalna stawka
godzinowa i 500 zto-
tych na dziecko to naj-

pilniejsze sprawy, ktére muszg by¢ uchwa-
lone jak najszybciej. Jesli te wazne zmiany
wejda w zycie, to prezydent i PiS bedg mieli
otwarte drzwi do dalszego naprawiania
Rzeczpospolitej. A jak Ona zostata znisz-
czona przez ,okragtostotowcow” nie musze
ttumaczyc.

Jesli nie uda sie ,ucywilizowaé¢” Trybu-
natu Konstytucyjnego, to mozemy byé
pewni, ze kazda z tych podstawowych
ustaw trafi pod jego osad i zostanie uzna-
na za sprzeczng z ustawg zasadniczg.
MieliSmy juz przeciez dwa sztandarowe
przyktady: TK stwierdzit autorytatywnie i
niepodwazalnie, ze podwyzszenie wieku
emerytalnego i grabiez naszych oszczed-
nosci z Otwartych Funduszy Emerytal-
nych byly zgodne z Konstytucjg. Sedzio-
wie wzieli pod uwage to, ze powrét do sta-
nu poprzedniego zrujnowatby budzet pan-
stwa. Kuriozum! Ztodziej nie musi odda-

wac tupu, bo to by zmniejszyto jego maja-
tek! Mam wrazenie, ze NSZZ ,Solidarnos¢”
— wszyscy nasi Cztonkowie — muszg sta-
na¢ w obronie wybranych przez siebie
przedstawicieli: prezydenta i parlamentu.
Jestedmy praktycznie jedyna sitg i ostat-
nig sitg, ktéra ma szanse zakonczy¢ wresz-
cie rewolucje rozpoczetg w Sierpniu 1980
roku; mamy ostatnia szanse aby podnies¢
karki przygniecione przez stan wojenny;
mamy wreszcie ostatnig szanse na zreali-
zowanie Postulatow Sierpniowych.

Powinnismy tez nieco zrewidowac¢ nasz,
niegdys$ euforyczny, stosunek do Unii Eu-
ropejskiej. Po ponad 10 latach uczestnic-
twa wiemy juz, ze nie ma nic za darmo, ze
to cztonkostwo zaczyna nam stawaé oscig
w gardle. Nie moéwie juz o takich idioty-
zmach, jak regulowanie wysokosci ptomie-
nia $wiecy. Méwie o coraz bardziej agre-
sywnym ograniczaniu naszej suwerenno-
$ci. Narzucaniu niszczacych Polske de-
cyzji. Wygrazaniu suwerennemu panstwu,
ktore zgodzito sie wptaca¢ do unijnej kasy
horrendalne skfadki. Wygrazaniu przez rzg-
dzgcych Unig lewakéw nawet interwencja
zbrojng. Pilnujmy naszej Ojczyzny. Rok
2016 bedzie dla Polski decydujacy.

Jesli tego nie upilnujemy, nie damy wy-
raznego wsparcia naszym politykom, to
kolejnej szansy juz nie bedzie.dl

Michat Orlicz

do s wojego brata...

Varodzenie.




| Apel do Przewodniczacych
Sekcji Krajowych
wchodzacych w sktad KSPCH

Podczas obrad Komisji Krajowej w dniu 9 grudnia 2015 r. Przewodniczacy -
Piotr Duda, bardzo emocjonalnie omowil wydarzenia zwigzane z interwen-
cjami naszych dzialaczy zwigzkowych ze szczebla organizacji zakladowych i
sekcji krajowych.

cji zaktadowych oraz przewodniczgcych sekcji krajowych, domagajgcych sie od
niego interwencji w rzadzie, dotyczacych odwotania lub pozostawienia na stano-
wiskach prezeséw lub zarzgdoéw. W$rdéd zacytowanych byly pisma organizacji z nasze-
go Sekretariatu. Ostro skrytykowat réwniez zachowania naszych lideréw z organizacji
zaktadowych i sekcji krajowych, ktérzy podejmujg samodzielne dziatania w celu spo-
tkan z przedstawicielami rzgdu. To wzburzenie przewodniczgcego Komisji Krajowej
wynikato z faktu, ze te dziatania sg niezgodne z naszymi uzgodnieniami prawnymi
(uchwata nizej) i z kompetencjami. Te sprawy reguluje miedzy innymi uchwata nr 1 z
2006 roku (powstata wéwczas gdy PIS doszedt do wiadzy i byt taki sam problem jak
obecnie) i wskazuje jednoznacznie, ze do wszelkich kontaktéw z organami panstwowy-
mi, zgodnie z kompetencjami sg upowaznione Rady Krajowych Sekretariatow.
Przewodniczacy KK poinformowat réwniez, ze zostanie przekazana do organéw pan-
stwowych (rzad, ministerstwa itd.) informacja o tym, ze to Rady Sekretariatéw sg strong
do reprezentowania organizacji zaktadowych i sekgcji krajowych.
W zwigzku z powyzszym prosze, aby wszelkie pisma, ktére organizacje zaktadowe
lub sekcje krajowe chca kierowaé¢ do organdw panstwowych, kierowac do naszego Se-
kretariatu a ja te pisma juz z adnotacjg KSPCH, bede kierowat do adresatéw. Dotyczy

P rzewodniczacy ze wzburzeniem pokazywat pisma przewodniczacych organiza

to réwniez wszelkich opinii, propozycji rozmoéw itd. &

Mirostaw Miara

Uchwata KK nr 1/06 ws. upowaznienia
Rad Krajowych Sekretariatéw Branzo-
wych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”,
dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3 pkt 4
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, co
nastepuje:
§ 1. 1. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
upowaznia rady krajowe jako organy wska-
zanych w §2 krajowych sekretariatow bran-
zowych do reprezentowania Zwigzku w
zakresie problematyki zwigzanej z funkcjo-
nowaniem danej branzy wobec wiadz pan-
stwowych. Upowaznienie to obejmuje w
szczegolnosci:
a) nawigzywanie i utrzymywanie kontak-
tow z wiasciwymi rzeczowo w ramach da-
nej branzy organami wtadzy panstwowej
majacych na celu wzajemng wymiane in-
formacii,
b) konsultowanie wszelkich zamierzen,
plandéw iprojektéw podejmowanych przez
wilasciwe rzeczowo w ramach danej bran-
zy organy wiadzy panstwowej, a majgcych
istotny wptyw na sytuacje pracownikow
danej branzy,
c) opiniowanie zatozen i projektow aktow
prawnych w zakresie objetym zadaniami
sekretariatow branzowych po przekazaniu
ich radom sekretariatéw przez Komisje
Krajowa.
2. Przedstawiane przez rady sekretaria-
téw wobec organéw wiadzy panstwowej
opinie, stanowiska, apele muszg by¢ prze-
kazywane do wiadomosci Komisji Krajo-
wej oraz muszg by¢ zgodne z odpowiedni-
mi uchwatami, decyzjami, stanowiskami,
opiniami, apelami Krajowego Zjazdu De-

ato SZZ ,Solidarnos$¢” oraz Komi-

ej NSZZ ,Solidarnos¢”.

sji

§ 2. 1. Upowaznionymi w mys$l §1 do
wskazanych czynnosci sg rady krajowe
nastepujacych krajowych sekretariatow
branzowych:

1) Sekretariatu Przemystu Lekkiego,
2) Sekretariatu Gornictwa i Energetyki,
) Sekretariatu Metalowcéw,

) Sekretariatu Przemystu Spozywczego,
) Sekretariatu Nauki i Oswiaty,

) Sekretariatu Rolnictwa,

7) Sekretariatu Budownictwa i Przemystu
Drzewnego,

8) Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego,

9) Sekretariatu tgcznosci,

10) Sekretariatu Transportowcow,

11) Sekretariatu Stuzb Publicznych,

12) Sekretariatu Kultury i Srodkéw Prze-
kazu,

13) Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubez-
pieczen,

14) Sekretariatu Zasobow Naturalnych,
Ochrony Srodowiska i Lesnictwa,

15) Sekretariatu Ochrony Zdrowia.

2. W zakresie problematyki zwigzanej z
funkcjonowaniem Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow korzysta on z upo-
waznien, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale, analogicznie jak krajowe sekre-
tariaty branzowe wymienione w ust. 1.

§ 3. Niniejsze upowaznienie nie moze
by¢ przekazywane innym strukturom
zwigzku, natomiast o uzgodnieniach na
mocy postanowienia § 41 ust. 3 pkt 3
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” nalezy powia-
domi¢ Komisje Krajowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod-
jecia. A

3
4
5
6

Gdansk 25 stycznia 2006 r.
Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$é

== Listopad, tydzien I

W opolskim szpitalu zmart 2-letni
chiopiec. Na izbie przyje¢ lekar-
ka ocenita, ze rodzice z dzieckiem
moga czekaé. To czekali. Jak chtopiec
po ponad godzinie czekania stracit
przytomnos¢ wzieli sie za reanimacje.
Nie udato sie.

Q Po porazce tzw. lewicy w wyborach par-
lamentarnych nadeszta kolejna dobra wia-
domos$¢. Kiszczaka diabli wzieli. To w po-
taczeniu z wynikiem wyborow zdaje sie
symbolicznie otwiera¢ nowy rozdziat w hi-
storii Polski. Szkoda tylko, ze Kiszczak
odszedt z tego Swiata bez osgdzenia, to
mozliwe tylko w PRL...

Q Jeszcze rzadzacy i ich media starajg
sie jak mogg. Gtéwne ich zaczepki dotycza
ksztattowania rzgdu przez PIS. A to Szy-
dio jest marionetka, a to wybor Rady Mini-
stréw trwa zbyt diugo, a to Macierewicz
jest straszny, a to Glinski bedzie premie-
rem i podobne. Nie ma to zadnego zna-
czenia, z tym, ze ja wolatbym by GliAski
premierem nie byt i zeby Macierewicz w
rzadzie byt. A bedzie jak bedzie...

Q Oczywiscie nie byloby tyle gadania, gdy-
by jakie$ czarne owce z PIS nie robity kon-
trolowanych przeciekéw lub inne barany
majgce parcie na szkfo i na stanowiska...
Bedzie jak bedzie, ale ja by ich usunat. Na
wszelki wypadek teraz, zanim narobig
szkdd znacznie wiekszych...

O PO i sojusznicy znalezli przyczétki do
walki z nowym rzgdem. Front nazywa sie
edukacja. W szczegodlnosci gimnazja i stu-
dia licencjackie. Nie ma znaczenia jaka jest
prawda obiektywna, wedtug odchodzacych
jest czego broni¢. A nie bytoby tego cate-
go gadania, gdyby zwyciescy politycy
trzymali jezyki za zebami i ewentualne
zmiany ogtaszali po przygotowaniu i ofi-
cjalnie. Atak obywatelscy majg pozywke...
Q Kolejnym czepialstwem - tym razem dwu-
stronnym - jest kwestia nieformalnego szczy-
tu RE. Tusk zwotat szczycik w tym samym
terminie co Duda posiedzenie Sejmu. Oby-
watelscy majg za zte Dudzie, ze robi im na
ztos¢, bo Kopacz wiasnie przestanie by¢
premierem i kto bedzie reprezentowat, a
zwyciescy uwazajg, ze to byta ziosliwosé
Tuska, bo mégt zgadna¢ na kiedy Duda zwo-
ta posiedzenie Sejmu. A rzecz jest zupetnie
nieistotna. Kopacz moze sobie pojechac,
moze wysta¢ wicepremiera i zosta¢. Czyli
nie ma sprawy, bo od tego nieformalnego
szczytu nic kompletnie nie zalezy...

Q Stuzby sie uaktywnity. Kolejne areszto-
wania (Gaz system) i efektowne wejscia
(ws Ciechu). Prosze jak sie starajg o za-
chowanie stotkéw. Ja bym ich od razu wy-
rzucit, bo wiasnie pokazujg, ze nie mozna
mie¢ do nich za grosz zaufania...

QO PSL odwotat prezesa i wybrat sobie no-
wego. Nowy prezes - stary minister pracy
- powiedziat, ze bedzie tworzyt PSL na mia-
re naszych czasow. | bardzo dobrze. /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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Listopad, tydzien II &

uz po wyborach, wiec PIS musi mie¢

konkretne zdanie ws. tzw. uchodz-
cow. Przyznam, ze wieczér zama-
chéw w Paryzu ulatwi przyjecie twar-
dego stanowiska. Na pewno w kraju.
A w Europie?

QO Politycy przejdg sie w marszu idiotéw
po ulicach Paryza, a Tusk nie zwota zad-
nego szczytu, gdyz atmosfera nie sprzy-
ja ,adoptowaniu Syryjczyka”. Muszg od-
czekac.

O W radio styszatem jedng z ,Razem”,
ktéra chrzanita o odréznianiu terrorystow
od uchodzcéw i apelowata nie o twarda
pies¢”, a o wiecej debat i dyskursu. Ech,
niech pojedzie do Syrii i tam sobie pode-
batuje, zapewne niezbyt diugo...

O Wicenaczelny ,Wyborczej” stwierdzit,
ze Panstwu Islamskiemu chodzi o zwycie-
stwo narodowcow we Francji. Albo uwaza,
ze czytelnicy sg idiotami, albo Zze terrory-
Sci sg idiotami. Ja znam trzecie wyjscie:
przypuszczalnie on sam...

QO Wyobrazam sobie co bedzie w najbliz-
szych dniach... Lewactwo wszelkiej ma-
Sci i obywatelscy stang sie Charlie, a kto
podniesie reke na uchodzce, ten faszysta
lub Kaczynski...

O Sejm i Senat rozpoczety nowg kaden-
cje. Kopacz podata rzad do dymisji, pre-
zydent desygnowat Szydto na premiera. Te
dni sejmowe byly spektakularng porazkag
Kopacz. Przeméwita bez sensu, potem
wystartowata na szefowg swojego klubu i
przegrata, by w rezultacie zrezygnowac z
kandydowania na szefowg swojej partii. Dla
PIS to strata, nikt tak nie umiat pograzy¢
PO jak Kopacz. A gdyby kto$ jej doradzit
by pojechata na maltanski szczycik, to
zdgzytaby tam wypi¢ kawe i nie databy
plamy tu na miejscu...

Q Za to PIS dat plame wycofujgc swiezo
ztozony projekt zmiany ustawy o Trybuna-
le Konstytucyjnym. Trzeba byto dobrze
ustawe przygotowacé, cate szczescie, ze
w nattoku wazniejszych spraw nikt tgo nie
zauwazyt. Oczywiscie Obywatelscy pro-
testuja, PIS chce sie zamachnagé na de-
mokracje, a oni bedg jej bronili. Niech bro-
nig, ale ja chciatbym by PIS zamachnat
sie skutecznie, by popedzi¢ te ztogi bol-
szewizmu...

Q Zjednoczona Prawica przedstawita sktad
nowego rzadu. Najciekawsze byly media
obywatelskie. Ot6z na komentatoréw brali
samych przegranych. Poznatem zdanie
m.in. lwinskiego i Wenderlicha, Kowala i
Zalewskiego... Jaki to ma sens? Nie ma,
bo cate panstwo obywatelskie sensu nie
miato.

Mam nadzieje, ze teraz sens zostanie

quwrécony.

Obrady przewodniczacych
Krajowych Sekretariatow

20 listopada w siedzibie Komisji Krajowej w Warszawie na ul. Jasnej odbylo si¢
spotkanie przewodniczgcych Krajowych Sekretariatéw z wiceprzewodniczgcym
KK ds. branz — Bogdanem Kubiakiem.

\

odczas obrad omowilismy kilka naj-
wazniejszych tematéw dotycza-
cych dziatalnosci Sekretariatéw.

» Po pierwsze, wiceprzewodniczgcy prze-
kazat nam, by$my jak najszybciej realizo-
wali uchwate KK, dotyczgcg ujednolicenia
nazewnictwa Sekretariatow. Przypomne,
ze zgodnie z ta uchwatg nasz Sekretariat
obecnie powinien mie¢ nazwe: ,Krajowy
Sekretariat Przemystu Chemicznego”. W
zwigzku z powyzszym musimy pozmie-
nia¢ pieczatki ale i zapewne zmieni¢ dane
w banku, ZUS, Urzedzie Skarbowym itd.
itd. Trzeba chyba rowniez zmieni¢ logo, bo
nie odpowiada ono obecnemu skrétowi.

* Drugim tematem, byto omodwienie kon-
troli dokumentacji Krajowych Sekretariatéw
i Krajowych Sekcji, dokonanej przez Kra-
jowg Komisje Rewizyjng. DostaliSmy wy-
kaz w ktérym wskazane sg btedy lub braki
w dokumentacji. W tej chwili opracowuje-
my szczegbtowg informacje w tej kwestii,
dotyczacg KSPCH i naszych Sekgji. Jak
bedzie gotowa, przeslemy wszystkim prze-
wodniczacym Sekgji.

* Trzecim réwnie waznym tematem bylo
omowienie spraw finanséw Sekcji. Zgod-
nie z obecnie obowigzujgcymi przepisami,
wiele Sekgcji Krajowych prowadzi gospodar-
ke finansowa nieprawidtowo, w naszym
Sekretariacie rowniez. Grozito konsekwen-
cjami w przypadku kontroli i musimy to
uporzadkowacé. Ot6z Sekcja Krajowa nie
posiada osobowosci prawnej i nie moze
posiada¢ wiasnego konta. W zwigzku z
powyzszym wiele Sekcji ma zatozone kon-
ta bankowe a wtasciwie subkonta przy
kontach organizacji zaktadowych wcho-
dzacych w sktad danej Sekg;ji. Jest to nie-
stety nieprawidtowe. Sekcja Krajowa, kto-
ra chce prowadzi¢ gospodarke finansowg

(zbiera sktadki, darowizny, wydatkuje fun-
dusze) moze miec tylko i wylgcznie sub-
konto przy koncie Sekretariatu do ktérego
nalezy. Ponadto co najistotniejsze, taka
Sekcja musi robi¢ bilans, sktada¢ zezna-
nie podatkowe (CIT). To zeznanie podat-
kowe Sekcja sktada do Sekretariatu a ten
dotgcza je do swojego rozliczenia i prze-
kazuje do Urzedu Skarbowego. W zwigz-
ku z powyzszym musimy jak najszybciej
zatozy¢ przy koncie bankowym Sekreta-
riatu, subkonta dla tych Sekgc;ji, ktére pro-
wadzg dziatalnos¢ finansowg (prosze
wszystkich przewodniczgcych Sekcji o
informacje, czy macie gospodarke finan-
sowg Sekcji, czy nie). Musimy zebraé in-
formacje, jak doktadnie ma wyglgda¢ to
wspaélne rozliczenie Sekretariatow i Sekc;ji
tzn. czy CIT Sekg;ji tylko sie dotgcza do
CIT Sekretariatu, czy robi sie bilans skon-
solidowany. Te dziatania musimy zrobi¢ jak
najszybciej, aby rok 2016 byt rozliczany
juz wedtug tych zasad. Jak najszybciej
trzeba zatozy¢ subkonta aby od nowego
roku juz byty.

» Wiceprzewodniczgcy podat termin trady-
cyjnego branzowego spotkania optatkowe-
go, ktére odbedzie sie w Gdansku dniu 11
stycznia 2016 roku.

» Nazakonczenie ja osobiscie postawitem
wniosek do przegtosowania, aby spotka-
nia przewodniczgcych Sekretariatéw odby-
waty sie cyklicznie co kwartat i zeby w
grudniu Dziat Branzowy przestat nam har-
monogram takich spotkan na caty nastep-
ny rok. Argumentowatem to tym, iz takie
spotkania sg potrzebne (brak wspétpracy
pomiedzy Sekretariatami i wiceprzewodni-
czacym) a dotychczas odbywajg sie bar-
dzo rzadko i nieregularnie. Wniosek jed-
nogtosnie zostat przyjety.d

Mirostaw Miara

fNOWA STRONA INTERNETOWAw

KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje
oraz miesi¢cznik
wdolidarnos¢ Polskiej Chemii”

f

KSPCH zatrudnia prawnika )
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl

tel. 609-808-747; 697 00 18 18

)

y

rKSPCH NSZZ "Solidarno$¢"

ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa
tel. 226913575 i 785192803

r

Y

Redakcja )

wSolidarnos¢é Polskiej Chemii”
wysyla miesiecznik
w formie elektroniczne;.
Prosimy podawa¢ adresy e-mail

)

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




(Bycie liderem zwigzkowym zobowigzuje

W Krynicy Zdrdj 5 i 6 listopada odbylo si¢ szkolenie dla czlonkéw SPCH. W
szkoleniu wzieli udzial przedstawiciele wszystkich Sekcji Krajowych.
Tematem szkolenia bylo: ,,Bycie liderem zwigzkowym to zobowigzuje”.

zkolenie prowadzita Agnieszka

Kuras Steczynska - trener z Dziatu

Szkolen Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarnosc.

W pierwszym dniu, po przedstawieniu
spraw organizacyjnych, celéw i zakresu
szkolenia przez prowadzgcg, nastgpita pre-
zentacja uczestnikow. Prezentacja prze-
prowadzona byta w sposob nietypowy, bo

dokonywali jej uczestnicy, po przeprowa-
dzeniu wczesniej wywiadu z kolegami sie-
dzacymi obok. W dalszej czesci uczest-
nicy zapoznali sie¢ z podstawami komuni-
kacji spotecznej a nastepnie omoéwiony
zostat temat dotyczgcy poczucia wiasnej
wartosci i skutecznosci. W drugim dniu
szkolenia oméwione zostaty dwa nastep-
ne bloki tematyczne. Pierwszy dotyczyt

wizerunku lidera zwigzkowego z takimi
zagadnieniami jak: S$wiadome przywddz-
two, cechy lidera zwigzkowego, konse-
kwencja w dziataniu,

W drugim bloku tematycznym omdéwio-
no zagadnienie dotyczgce wydaje sie
oczywistej zasady, iz ,, sukces zwigzko-
wy W ga wspotpracy”. W tym temacie
zw uwage na takie zagadnienia jak:
y zespot, realizacja i delegowa-

nie zadan, wspodtpraca w zespole, dysfunk-
cje zespotowe. Na koniec dokonano pod-
sumowania szkolenia. Przebieg catego
szkolenia, to nie tylko wyktady prowadza-
cej, ale rowniez duzo ¢wiczen i testow.
W szkoleniu brali udziat zwigzkowcy,
ktorzy majag duze doswiadczenie w pracy
zwigzkowej, ale rowniez byto kilka os6b

0 mniejszym stazu. Natomiast zapewne

jednym i drugim, przydato sie przecwicze-
nie zagadnieh bedgcych tematem szko-
lenia. Poza zajeciami, byto réwniez tro-
che czasu w ktoérym uczestnicy mogli row-
niez skorzystac¢ ze spaceréw w przepiek-
nej okolicy goéry ,Jaworzyny”, pospacero-
wac po Parku Zdrojowym w Krynicy a w
hotelu mogli skorzysta¢ z basenu, sauny
i jacuzzi.

PrzyjeliSmy zasade, iz w ramach
SPCH, bedziemy organizowa¢ szkolenia
dwa razy w roku. W maju mieliSmy szko-
lenie medialne, ktdre odbyto sie w Gdan-
sku w historycznej Sali BHP, teraz odby-
to sie szkolenie w Krynicy Zdrdj, nastep-
ne na wiosne, najprawdopodobniej nad
morzem z réwnie ciekawym tematem
szkolenia, jak te ktore sie odbyty.d

Mirostaw Miara

Po bardzo szybkiej zmianie ustawy
o Trybunale Konstytucyjnym ode-
zwata sie elegancka i estetyczna
czes¢ bytej witadzy. Taki np. Rzeplin-
ski (dzi$ prezes TK, d. PZPR) - teraz
krytykujac PIS - odnidst sie do wcze-
$niejszej zmiany zrobionej na odchod-
ne przez PO. Otoéz to byf blad, a raczej
brak eleganciji...
QO Warto zwréci¢ uwage na medialny do-
bér probki populacji walczacej o demokra-
cje: Cimoszewicz, Rzeplinski, Zoll, Ste-
pien, Kalisz, Ptatek, Siemoniak i mata grup-
ka szerzej nieznanych specjalistow. Ze
wsparciem tuzéw dziennikarstwa obywa-
telskiego i politykow Swiezo odsunietych
od wiadzy...
O Po utaskawieniu Kamihskiego przez
Dude odezwata sig zatroskana o obyczaj
czes$¢ bytej wiadzy. Taki np. Cwigkalski po-
wiedziat, ze decyzja prezydenta jest zgod-
na z prawem, cho¢ sprzeczna z obycza-
Jjem. Warto zwrdoci¢ uwage na obroncow
obyczaju: Zoll, Cwigkalski, Giertych, Bier-
nacki, Zandberg, Budka, Neuman, Czem-
pinski, Piwnik, Ptatek i grupka specjalistow
ze wsparciem mediéw obywatelskich...
Q Burego zatrzymano i wypuszczono. A
to oznacza, ze cata akcja jest tylko po to,
by CBA mogto sie wykazac, i zeby Bure-
mu czapka z gtowy nie spadfa. Nalezy
mie¢ nadzieje, ze jednak spadnie. Wraz z
szefem CBA...
QO Bo pozostali szefowie stuzb specjalnych
ztozyli dymisje, a premier je przyjeta. | to
tez niedobrze. Taki np. Biernacki uwaza,
ze to byt nocny zamach. Zaniepokoili sie
réwniez Zemke, Schetyna i pomocnicy
partyjni...
QO Opublikowano dokument o stanie prze-
jetej kancelarii prezydenta. Rzecz skiero-
wana do prokuratury, bo wida¢ ewidentne
naruszenia i ewidentne obejscia prawa. Na
dodatek wyparowaty dobra materialne na
kwote ponad 1 min zt. Taki np. Natecz bro-
nigc porzadkéw w kancelarii swojego by-
tego pryncypata méwit o bezprecedenso-
wej napasci i opluskwianiu prezydenta.
Dodat na koniec, ze to byt batagan po Le-
chu Kaczynskim...
Q Zamach stanu, pod ostong nocy, w nocy,
odwet, nocne majstrowanie, bezpreceden-
sowa napasc, koniec demokracji...

Kiedy nie bytoby korica demokraciji? Kie-
dy zachowana zostataby elegancja i do-
bry obyczaj?
Q Tylko wtedy kiedy wyzej przywotywani
nadal pozostawaliby w orbicie wiadzy. Kie-
dy nadal mogliby wyznaczaé, mianowac,
opiniowacé, ustala¢ standardy demokratycz-
ne i rozsagdzac co jest estetyczne.

A tu prosze, wyborcy mielijuz dosy¢ oby-
watelskiej estetyki i obywatelskiego pan-
stwa prawa...

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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samotniona ,,Gazeta Wyborcza”

walczy o zachowanie wplywoéw.
Ale walka ta wydaje sie by¢ skazana
na niepowodzenie. Ot6z brak zotnie-
rzy i armat. Sami dowédcy nie wy-
starcza, w tym najlepsi z najlepszych
jak Wronski, Kublik, Czuchnowski...
Nawet mendel takich naczelnikow
nie da rady.

O Dwie gigantyczne akcje ,Wyborczej” to
zwotanie wiecu obroncow Trybunatu Kon-
stytucyjnego (przyszta kopa) i akcja czy-
tania tekstu konstytucji po kawiarniach.
No, tej drugiej akcji wréze sukces. Mogli-
by co prawda zaczg¢ od czytania losowo
wybranego dziennika ustaw, ale nie, oni od
razu z grubej rury...

Q Premier wstrzymata sprzedaz ziemi, za-
proponowata ustawe o wysokim opodatko-
waniu odpraw dla odchodzacych szeféw
panstwowych spétek, mianowata szefow i
wiceszeféw stuzb specjalnych, przyjeta
dymisje Wojtunika z szefostwa CBA...

Q PIS przegtosowat zmiane ustawy o Try-
bunale Konstytucyjnym, a wsréd wielu
whiesionych projektéw ustaw sg ten o 12
zt za godzine pracy i ten o0 zmianie (a ra-
czej przywroceniu) wieku emerytalnego dla
kobiet (60) i mezczyzn (65).

O Majg by¢ réwniez zmiany w ustawie,
ktore nie pozwolg na odbieranie rodzicom
dzieci z powodu biedy. To mato. Trzeba
zaora¢ cate sgdownictwo rodzinne, tych
wszystkich od stu lat biegtych, te wszyst-
kie RODKi i instytucje pochodne. Zmie-
ni¢ przepisy o MOWach, Domach Dziec-
ka itp.. Tu nie wystarczy zmiana jednej
ustawy, tu trzeba zmiany catkowitej i in-
stytucji i ludzi...

O Minister od edukacji ogtosita rezygna-
cje z niepotrzebnego testu po szkole pod-
stawowej.

Q Cgzyli nie jest zle. Gdyby tylko media
obywatelskie informowaty o pracach no-
wych wtadz, o spotkaniach ministréw i pre-
zydenta... Gdyby...

O Przy okazji nowelizacji budzetu wyszto
na jaw z jakim stanie obywatelscy zosta-
wili budzet na 2015 jak obywatelscy spod
palca zaplanowali budzet na 2016. Tu nie
wystarczy zmian i zaciskania pasa, tu
trzeba znalez¢ sposoéb na ukaranie win-
nych. Rostowski i Szczurek na pewno,
ale wedtug mnie Tusk i Kopacz powinni
by¢ dowotani...

Q Szeferneker, jakby nie byto sekretarz
stanu w kancelarii premiera, wybrat sobie
na jednego z doradcow bytego blogera,
ktory sam o sobie méwi, ze mogtby pisy-
waé w ,\Wyborczej”. Rozumiem, ze nie pi-
sywat bo go nie chcieli. No, to pogratulo-
waé wyboru...O

http://turybak.blogspot.com

Warta przy grobie Patrona

~

W dniach 9 — 10 listopada 2015 r. czlonkowie Sekretariatu Przemystu Che-
micznego NSZZ Solidarnosé, po raz kolejny, pelnili warte (stuzbe) przy grobie
patrona NSZZ Solidarno$¢ — Blogostawionego Ksiedza Jerzego Popieluszki.

arte rozpoczeli w dniu 9.11 o
godz. 12.00, cztonkowie Sekcji
Krajowej Przemystu Naftowego

z firmy PKN ORLEN.

O godzinie 16.00 warte przejeli cztonko-
wie Sekcji Krajowej Przemystu Chemicz-
nego z firmy Azoty Putawy.

O godzinie 20.00 warte przejeli cztonko-
wie Sekgcji Krajowej Pracownikéw Przemy-
stu Farmaceutycznego z firmy Polfa War-
szawa S.A .

O godzinie 22.00 najtrudniejsza, bo
nocng zmiane warty przejeli cztonkowie
Sekgcji Krajowej Przemystu Chemicznego
z firmy Azoty Tarnéw.

Koledzy z Tarnowa przed rozpoczeciem
nocnej warty, ztozyli wigzanke przy grobie
Ksiedza Jerzego, oraz zapalili znicze. Po
zakoriczeniu warty 10 listopada o godz. 8.00,
kolezanki i koledzy z Tarnowa mieli mozli-
wos¢ obejrzenia muzeum Ksiedza Jerzego,
ktére miesci sie w podziemiach kosciota.
Rano réwniez odwiedzili ich: koordynator
warty z ramienia Komisji Krajowej - Alek Pi-
wonski oraz Przewodniczacy SPCH.

Ostatnig zmiane od godz. 8.00 do 12.00
w dniu 10 listopada 2015r. przejeli czton-
kowie Sekcji Krajowej Przemystu Papier-
niczego z firmy IP Kwidzyn.

Catos¢ warty przez dwa dni koordyno-
wal, jak zawsze czionek Sekcji Krajowej
Pracownikéw Przemystu Farmaceutyczne-
go z firmy Polfa Warszawa — Adam Mit-
kowski.

Serdeczne podziekowania dla wszyst-
kich kolezanek i kolegdw, ktérzy i tym ra-
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zem nie zawiedli i petnili ten nasz zaszczyt-
ny obowigzek. Szczegdlne podziekowania
dla kolezanek i kolegéw z Azotéw Tarnow,
ktorzy przybyli tak liczng grupg ( 8 oséb) i

¥ . i I

peili najtrudniejszg, nocng warte (od godz.
22.00 do godz.8.00). serdeczne podzieko-
wania dla koordynatora — Adama Mitkow-
skiego, ktory zawsze czuwa nad catoscig
warty, przez dwa dni ( zawsze w ramach
wilasnego urlopu).

Nastepng warte przejmiemy w pierwszym
kwartale 2016 roku. Mam nadzieje, ze
wowczas wezma w niej udziat przedstawi-
ciele wszystkich Sekcji Krajowych, zrze-
szonych w SPCH NSZZ Solidarnosé.

Delegaci obradujgcy na Krajowym Zjez-
dzie Delegatow NSZZ Solidarnosé, podjeli
swego czasu uchwate o przejeciu przez
nasz zwigzek, warty (stuzby) przy grobie
Ksiedza Jerzego i od tamtej pory, j
nasz wszystkich zaszczytny obow;

Miar

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com




| Spotkania z Prezesem
Polskiej Izby Przemy-
stu Chemicznego

Do takiego spotkania w siedzibie
PIPC w Warszawie na ul. Sniadeckich
17, doszto w dniu 20 listopada 2015r.
Spotkanie moje z prezesem trwalo
prawie dwie godziny i moim zdaniem
bylo bardzo owocne.

sktad Sekretariatu Przemystu

Chemicznego NSZZ Solidar

nos¢, wchodzi 6 Sekcji Krajo-
wych, miedzy innymi duza Sekcja Krajo-
wa Przemystu Chemicznego. Doszedtem
do wniosku, ze powinnismy jako SPCH
nawigza¢, czy odnowi¢ wspotprace ze
zwigzkiem pracodawcow w tej branzy. Nie
wszystkie nasze Sekcje Krajowe z SPCh
majg drugq strone do negocjacji tzn zwigz-
ki pracodawcéw. Taka wspoipraca jest w
Sekgcji Farmacji ze Zwigzkiem Pracodaw-
cow Przemystu Farmaceutycznego, jest
réwniez w Sekcji Ceramiki i Szkta ze
zwigzkiem pracodawcéw — Polskie Szkfo.
Postanowitem umoéwic sie na spotkanie z
prezesem Polskiej I1zby Przemystu Che-
micznego (PIPC)— Tomaszem Zielinskim,
aby omowi¢ przysztg wspétprace z SPCH
NSZZ Solidarmos¢.

Przedstawitem prezesowi strukture na-
szego zwigzku, oméwitem szeroko dzia-
talnos¢ SPCH NSZZ Solidarnosé. Prezes
T. Zielinski bardzo doktadnie zaprezento-
walt réwniez dziatalnos¢ PIPC.

Omoéwilismy wiele mozliwych ptasz-
czyzn wspotpracy SPCH-PIPC, miedzy
innymi na forum Dialogu Chemii przy UE.
Taki dialog jak pisatem niedawno, istnieje i
zaczatem od niedawna uczestniczy¢ w
obradach. Okazuje sie, ze PIPC tez cze-
sto wysyta do Brukseli swojego przedsta-
wiciela na konferencje Dialogu Chemii,
bedzie mozna wiec reprezentowac ewen-
tualne wspdlne stanowiska.

Omoéwitem z prezesem sprawe zmiany
ustawy o dialogu spotecznym w Polsce
tzn. rozmawialiSmy o wejsciu w zycie usta-
wy o Radzie Dialogu a w zwigzku z tym
zaproponowatem abysmy wspoinie (SPCH-
PIPC) wystgpili do Ministerstwa Pracy o
wznowienie prac branzowej tréjstronnej
Komisji Chemii. Przypomne, ze na mocy
nowej ustawy o Dialogu, mogg wznowié
dziatalno$¢ komisje branzowe, ktére dzia-
taty poprzednio na mocy starej ustawy.

Zaproponowatem réwniez prezesowi, aby
wzigt udziat osobiscie lub wystat przedsta-
wiciela PIPC na konferencje, ktorg planu-
jemy zorganizowa¢ w kwietniu w Niem-
czech. Przypomne, ze na obradach Rady
SPCH w Kazimierzu Dolnym, podczas
pobytu u nas przedstawicieli stowarzysze-
nia QFC ustalilismy, ze zorganizujemy
wspolng konferencje w sprawie Ponadza-
kt ch Uktadéw Zbiorowych Pracy. W

ereneji oprocz zwigzkowcdw z SPCH
wezma udziat przedstawiciele

\

Spotkanie ekspertow organizacji
partnerow spolecznych

Notatka ze spotkania roboczego ekspertow organizacji partnerow spolecz-
nych, ktére odbylo si¢ w dniu 17 listopada 2015r. w siedzibie OPZZ.

potkanie robocze ekspertéw orga-

nizacji partneréw spotecznych —

stron organizacji pracodawcow i
zwigzkow zawodowych wchodzacych w
sktad Rady Dialogu Spotecznego (OPZZ,
NSzz ,,S", Forum ZZ, BCC, Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy RP) — poswiecone
omaowieniu problemow polityki lekowej pan-
stwa, w tym problemoéw branzy przemystu
farmaceutycznego w Polsce. Spotkanie byto
efektem ustalen, jakie zapadty podczas po-
siedzenia Prezydium Rady Dialogu Spo-
tecznego w dniu 5 listopada br., w czasie,
ktérego jedna z organizacji pracodawcéw
zgtosita wniosek o omdwienie ww. zagad-
nienhw ramach RDS. Po bardzo dobrej, me-
rytorycznej dyskusji spotkanie zakonczo-
no ustaleniem, ze strona pracodawcow
przygotuje wstepnie uzgodniony projekt te-
matycznych zagadnien z obszaru polityki
lekowej i przemystu farmaceutycznego do
dalszych prac, jakie bedg kontynuowane w
ramach zespotu problemowego ds. ustug
publicznych Rady Dialogu Spotecznego.

Konfederacja Lewiatan (w tym PZPPF)
reprezentowana przez Pana Cezarego Sle-
dziewskiego i Piotra Btaszczyka w dysku-
sji ktadta nacisk na koniecznosc¢ przedsta-
wienia Rzgdowi i wsparcia przez Panstwo
opracowanego w 2013 roku ,Programu
Rozwoju Krajowego Przemystu Farmaceu-
tycznego”. Dziatajacy na terenie kraju prze-
myst farmaceutyczny musi inwestowac i
rozwijac sie, aby sprosta¢ konkurenc;ji glo-
balnych koncernéw. Presja wywierana
przez urzednikdw Ministerstwa Zdrowia do
obnizania cen lekéw w trakcie negocjacji
dotyczacych refundacji w 2015 roku ude-
rzyta w wyniki finansowe firm i rentowno$c¢
wytwarzania wielu preparatow.

Pan Zenon Wasilewski reprezentujgcy
BCC ktadt nacisk na konieczno$é powsta-
nia Rzgdowego Programu Polityki Lekowej
Panstwa. Program ten powinien zawiera¢
wszystkie zagadnienia dotyczgce obo-
wigzku Panstwa w stosunku do zabezpie-
czenia zdrowia obywateli. Program Rza-

dowy powinien rozwigzywac kwestie szpi-
talnictwa, lecznictwa otwartego, refunda-
cji i dystrybucji lekéw i catos¢ zagadnieh
zwigzanych z projektem ustawy o zdrowiu
publicznym.

Przedstawiciele Pracodawcow RP pre-
zentowali koniecznos¢ inwestowania Pan-
stwa w ochrone zdrowia jako elementu
strategii rozwojowej Polski. Brak dostepu
do nowoczesnych metod leczenia powo-
duje wzrost absenteizmu i $miertelnosci,
co w prosty sposob przektada sie zmniej-
szenie przyrostu PKB kraju. Odpowiedzial-
nos¢ za zdrowie publiczne wykracza dale-
ko poza kompetencje Ministerstwa Zdro-
wia i powinna obejmowac¢ caty Rzad ze
szczegoblnym uwzglednieniem resortéw
Finanséw. Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Edukagji.

Przedstawiciele strony zwigzkowej Gra-
zyna Anna Biedrzycka - Polfa Tarchomin
S.A, Federacja ZZ Przemystu i Handlu
,,Farmacja” OPZZ oraz Tomasz Walicki -
Polfa Tarchomin S.A. SKPPF ,Solidarnos¢”
stwierdzajg, ze kluczowym problemem
byto odmienne spojrzenie poszczegdinych
organizacji pracodawcow na zakres prowa-
dzenia dialogu.

Ze swojej strony uwazamy, ze w ramach
Rady Dialogu Spotecznego nalezy odtwo-
rzy¢ ,Podstolik do Spraw Farmacji Komi-
sji Trojstronnej”, ktéry byt wystarczajgcym
forum do rozwigzywania problemow produ-
centow lekéw. Zabrakto jedynie realizacji
wypracowanych stanowisk przez strony
przez administracje rzgdowgq . Jako strona
pracobiorcow powinniSmy z jednej strony
wspiera¢ pracodawcoéw w przyjeciu ,,Pro-
gramu Rozwoju Krajowego Przemystu Far-
maceutycznego”, a jednoczesnie dgzy¢ do
wprowadzenia na forum RDS wprowadze-
nia preferencji przez administracje pan-
stwowg dla organizacji gospodarczych,
firm, ktére bedg zawiera¢ ponadzaktado-
we ukfady zbiorowe pracy w branzach i
zaktadowe w poszczegolnych firmach.d

Tomasz Walicki

polskich i niemieckich pracodawcow. Pre-
zes T. Zielinski wstepnie zaakceptowat swoj
udziat w konferencji.

Druga moja propozycja dotyczyta zapro-
szenia prezesa PIPC na spotkanie Dialo-
gu Chemii, ktére chce zorganizowaé w lu-
tym. Chciatbym wskrzesi¢ taki dialog na
podobienstwo dialogu w szkle, tzn. zeby
cyklicznie raz w roku organizowac spotka-
nie na ktérym beda zwigzkowcy z SPCH
z OPZZ oraz przedstawiciele zwigzku pra-
codawcow w tym przypadku PIPC, oczy-
wiscie mogg by¢ réwniez przedstawiciele
Zarzadow firm.

Pod koniec spotkania prezes T. Zielinski
wreczyt mi materiaty i broszury dotyczgce

dziatalnosci PIPC. Tylko pozazdroscic¢ ta-
kich materiatbw promocyjnych, moze my
jako SPCH tez powinnismy mie¢ swojg
broszure informacyjng ?

Otrzymatem réwniez od prezesa zapro-
szenie na uroczystg inauguracje kampanii
,Polska Chemia” , ktéra odbedzie sie 7 grud-
nia w Teatrze Polskim w Warszawie.

Tak jak wspomniatem na poczatku, spotka-
nie bardzo potrzebne i dajgce nadzieje na
wspotprace. Licze oczywiscie na szeroka
pomoc i wspotprace przewodniczgcego i
pozostatych kolegéw z Sekcji Przemystu
Chemicznego, tylko wowczas wspotpraca
z PIPC bedzie miata gteboki sens.&

Miara Miroslw

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



tariatu Przemystu Chemicznego

NSZZ ,Solidarnos¢” rozpoczat Prze-
wodniczgcy Mirostaw Miara. Dalszy ciag
obrad poprowadzit Ireneusz Besser a Prze-
wodniczgcy Komisji Rewizyjnej KSPCH To-
masz Walicki przedstawit protokét z kon-
troli dokumentéw za rok 2015.

W zastepstwie za Bolestawa Potyrate,
ktory uczestniczy w obradach Komisji Sta-
tutowej, Przewodniczacy przekazat infor-
macje dotyczace prac nad zmianami Sta-
tutu Zwigzku. Prace Komisji Statutowej idg
dosy¢ wolno, przez diuzszy okres spotka-
nia nie byty zwotywane. W przysztym roku
organizowany jest zjazd statutowy, na kt6-
rym majg zostac podjete konkretne decy-
zje. Poczgtkowo obiecywano powazne
zmiany statutu, ktére przewidywat takze
Piotr Duda. Mirostaw Miara oméwit swoje
propozycje do zmian w statucie, ktére byty
przesylane mailem oraz o ktérych byta
mowa na poprzednich posiedzeniach. Na
ostatnim spotkaniu Komisja Statutowa
omawiata te postulaty, powstat pomyst
zaproszenia MIROSELAW Miary na ,,wystu-
chanie”.

[P osiedzenie Rady Krajowego Sekre

Przewodniczgcy przedstawit harmono-
gram spotkan KSPCH.
15-17.02 Konferencja z Pracodawcami
Chemii
19.03  Dzienh skupienia w Czestochowie
31.03-01.04 Rada KSPCH w Poznaniu
27-30.04 Konferencja - Niemcy
11-13.05 Szkolenie
16-17.06 Rada KSPCH w Olsztynie
22-23.09 Rada KSPCH w Tarnowie
19-21.10 Konferencja z Pracodawcami
z Przemystu Szklarskiego
24-28.10 Kongres Jubileuszowy
16-18.11 Szkolenie
21-23.11 Spotkanie ze Stowakami
08-09.12 Rada SKPCH w Opocznie
Rada nie zgtosita sprzeciwu i wstepny
harmonogram zostat przyjety.

Przewodniczgcy rozpoczat dyskusje do-
tyczacq stawiania sobie zadan do wyko-
nania. Omowit cel, ktdry sobie postawit, a
jest rozwiniecie w KSPCH branzowego dia-
logu spotecznego. Stwierdzit, ze koniecz-
ne jest nawigzanie szerszych rozmoéw ze
zwigzkami pracodawcow.

Przedstawit nowy pomyst dotyczacy
stworzenia tradycji, ktérg kultywujg np. re-
giony. Sg to np. olimpiady, maratony itp.
Mirostaw Miara chciatby zeby KSPCH stwo-
rzyt co$, co bedziemy organizowa¢ co
roku. Rada doszta do wniosku, ze jest to
temat do przemyslenia. Padt pomyst or-
ganizacji tego typu imprez co roku w in-
nym miejscu w Polsce. Ryszard Kosssak
zaproponowat organizacje zbiorki krwi, zas
Mirostaw Rogozinski organizacje imprezy
sportowe;j.

Kolejnym z omawianych punktéw progra-
mu byta organizacja Kongresu Jubileuszo-
wego w 2016 r. Mirostaw Miara przedsta-
wit raport z prac ze spotkania Komitetu
Organizacyjnego, ktéry spotkat sie 10

Qudnia. Omowit agende spotkania jubile-

Rada KSPCH

NSZZ. ,,Solidarnos¢” w Opocznie

W dniach 10-11 grudnia odbylo si¢ posiedzenie Rady KSPCH NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. Pierwszego dnia, tradycyjnie jak co roku, w rocznice $mierci Przewod-
niczacego Krajowego Sekretariatu Przemyslu Chemicznego NSZZ Solidarnos¢
- Andrzeja Koneckiego w Opocznie odbyla si¢ msza §w. odprawiona w jego
intencji. Pézniej zlozono kwiaty i zapalono znicze na grobie.

\

uszowego oraz osoby odpowiedzialne za
wykonanie poszczegodlnych prac. Kongres
Jubileuszowy ma sie odby¢ w dniach 24-
28.10 (3 dni z wymienionych) we Wrocta-
wiu (lub bliskich okolicach).

Przewodniczacy zwrdcit sie do obecnych
aby przeprowadzili rozmowy ze swoimi pra-
codawcami, ktérzy mogliby wesprze¢ fi-
nansowo organizacje Jubileuszu.

Przewodniczacy Rady oméwit sprawy do-
tyczace funkcjonowania biura. Omoéwiono
uchwate KK dot. zmiany nazwy Sekreta-
riatu, ktéry obecnie bedzie nosit nazwe:
Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicz-
nego NSZZ ,Solidarnos¢”. Rada zostata po-
proszona o wyrazenie decyzji dot. zmiany
loga. Znaczna wiekszos$¢ wyrazita opinie,
ze obecne logo powinno pozostaé niezmie-
nione. Biuro KSPCH jest w trakcie wpro-
wadzania zmian, obecnie mamy juz aktu-
alne pieczatki, strone internetowg, ko-
nieczna jest jeszcze zmiana danych w
banku, w ZUS i Urzedzie Skarbowym.

Omowiono raport z kontroli dokumentow
wszystkich sekretariatow przeprowadzone;j
przez Komisje Rewizyjng KK. Kontrola
wykryta wiele nieprawidtowosci dot. gtéw-
nie regulaminu. Przewodniczgcy poinformo-
wat o koniecznosci stworzenia dla sekgc;ji
(ktdre posiadajg srodki pieniezne) subkont
do rachunku KSPCH. Ze wzgledu na cat-
kiem spore koszty utrzymania rachunku
zaproponowano zmiang banku lub taryfy.
W zwigzku z wieloma pytaniami odnosnie
rozliczania srodkéw prawdopodobnie na
przyszte posiedzenie Rady zostanie zapro-
szona osoba ktora zna sig na rozliczeniach
zwigzkéw zawodowych .

Marek Ziarkowski omowit sytuacje w Kra-
jowej Sekcji Przemystu Papierniczego.
Poinformowat, ze najwiekszym zaktadzie
bedzie zmieniony prezes. W chwili obec-
nej pojawita sie nowa konkurencja, ktérg
sg firmy brazylijskie, majace dobre wyniki
przy o potowe mniejszych wynagrodze-
niach.

Tomasz Podlasek poinformowat, ze w
Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego,
czes¢ spotek Skarbu Panstwa czeka na
zmiane prezesow. W chwili obecnej pro-
dukcja w obszarze gumy zostata zwiek-
szona. Pracodawcy starajg sie walczy¢ i
przeciwdziata¢ importowi produktéw z
Chin, ktére sg gorszej jakosci.

Roman Gdra poinformowat obecnych o
dobrej sytuacji Grupy Azoty. Wiekszos¢
zyskéw odnotowanych w Grupie Azoty ge-
nerujg Zaktady Azotowe Putawy. Niestety
sposob rozdysponowywania zyskéw w gru-
pie jest niewspotmierny w stosunku do
wnoszonej pracy.

Ireneusz Besser poinformowat, ze do Kra-
jowej Sekcji Ceramikéw i Szklarzy dota-
czyt dziewiaty zaktad pracy tj. Huta Stol-
zle z Czestochowy. Przekazat informacje,
ze cafa branza jest w trudnej sytuacji, zy-
skow nie ma lub sg nieznaczne.

Sytuacja w pozostatych sekcjach nie
zmienita sie znacznie od ostatniego posie-
dzenia Rady.

Przewodniczacy przekazat Radzie infor-
macje z posiedzen KK. Poinformowat o
przejeciu przez zwigzki zawodowe (NSZZ
Solidarnos¢, OPZZ, Forum) majgtku Fun-
duszu Wczaséw Pracowniczych. Jak sie
okazato z 294 obiektéw pozostato jedynie
46. W chwili obecnej zwigzki zawodowe
badaja stan prawny i finansowy, co jest nie-
zbedne do podziatu majatku.

Omaowiono nowy sposob (zaproponowa-
ny przez Mirostawa Miare) ustalania wart
przy grobie ks. Popietuszki. Od nowego
roku organizacje poszczegoéinych wart
przejmujg sekcje, a odpowiedzialni sg za
to Przewodniczacy poszczegodlnych sek-
cji wechodzacych w sktad KSPCH.

Mirostaw Miara przekazat informacje o
bardzo stabej frekwencji podczas mszy sw.
w dniu rocznicy Smierci matki ks. Popie-
tuszki. Przewodniczacy stwierdzit, ze w
przysztym roku trzeba zadba¢ o to, aby
ze strony KSPCH obecnych byto wiecej.

Mirostaw Miara poinformowat o nowej
elektronicznej legitymacji ,Solidarnosci”,
ktoéra zacznie dziata¢ od przysztego roku,
ale na razie tylko w dwdch regionach. Kar-
ta ma by¢ nie tylko bazg danych, ale tak-
ze proponowac rabaty przy zakupach w
konkretnych sklepach.

Na stronie KK pojawita sie informacja
dot. konkursu Pracodawca przyjazny pra-
cownikom. Z KSPCH nominowano zaktad
Azoty Kedzierzyn-KozZle.

Przewodniczacy poinformowat, ze 14
grudnia po raz pierwszy w Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej bedzie
posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego
oprécz spraw proceduralnych ma by¢ omo-
wiony projekt ustawy o zamdéwieniach pu-
blicznych.

Mirostaw Miara zwrdcit szczegdlng uwa-
ge na temat poruszany przez KK. Mowa
tu prowadzeniu rozméw i kontaktach z
organami wtadzy panstwowej. Zgodnie z
uchwatg KK przedstawiciele, przewodni-
czacy, czy komisje zaktadowe nie majg
upowaznienia do tego typu spotkan. Za
tego typu kontakty odpowiedzialne sg
struktury branzowe, ktére powi C
informowane o dziataniach, c
ne do rozmoéw.d Sandra Do

ska /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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@ |Czego potrzeba, aby by¢ patriota?
© Alojzy Gwizdala: - Urodzitem sie w wielodzietnej rodzinie
robotniczej. M¢j ojciec Jan byt pracownikiem w Tarnowskich Za-
ktadach Taboru Kolejowego (p6zniej Zaktady Mechaniczne w Tar-
nowie) i uczestniczyt w kampanii wrzesniowej 1939 r. Po wrze-
sniowej klesce uciekt z niewoli sowieckiej pod Stanistawowem.
Szczesliwie wptaw przeptyngt San i na piechote powrdcit lasami
do Tarnowa, gdzie ukrywajgc sie szczesliwie przezyt okupacje
niemieckg. Pdzniej, gdy tylko byto to mozliwe, duzo opowiadat
dzieciom o tamtych dramatycznych wydarzeniach. To te opo-
wiadania miaty zasadniczy wptyw na moje dalsze zycie i patrio-
tyczng postawe. Moja mama Katarzyna byta gospodynig domowg
i zajmowata sie wychowaniem szesciorga dzieci. Byly to trudne
czasy powojenne, totez w domu czesto goscit niedostatek. Wy-
nagradzata to wszystko atmosfera petna zyczliwosci, pomocy i
wzajemnego zrozumienia. Patriotyzm wynosi sie z domu rodzin-
nego - innej drogi nie ma.

W 1980 wszedt Pan w skiad Komitetu Zatozycielskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Zakiadach Azotowych i tworzyf Pan
organizacje zwigzkowg w Zakfadzie Polichlorku Winylu. Jak
to sie stafo, ze wybraf Pan ta droge?
© Bytem wychowany w rodzinie gdzie byly zawsze zywe warto-
Sci chrzescijanskie i patriotyczne. Ponadto w szkole podstawo-
wej i Sredniej miatem doskonatych pedagogéw, ktérzy w tych trud-
nych czasach umieli przekaza¢ prawde o naszej trudnej historii.
O Katyniu i Bykowni dowiedziatem sie od taty i o réznych ,dobro-
dziejstwach” ustroju komunistycznego. Wybuch Sierpnia roku 80
byt wiec tylko konsekwencjg drzemigcych nie tylko we mnie pra-
gnien i nadziei. Ponadto w pracy miatem autorytet wsréd kolegow
i kadry sredniego szczebla i to oni zaproponowali, abym ich repre-
zentowat w organizacji Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”.

W ciezkich dniach stanu wojennego wspdlinie z kolegami
organizowat Pan pomoc materialng dla internowanych kole-
goéw. Prosze nam o tym opowiedzieé — przeciez to bylo bar-
dzo niebezpieczne.
© Dlatego tez pomoc tg organizowalismy w bardzo $cistym gro-
nie moich przyjaciot, do ktérych miatem bezgraniczne zaufanie.
Pierwsze takie spotkanie odbyliSmy péznym wieczorem przy
ognisku nad stawem u mojego serdecznego kolegi, gdzie spon-
tanicznie zebraliSmy pewng kwote pieniedzy, ktérg potem ja do-
starczytem mamie internowanego kolegi. Kwote te przekazatem
w biaty dzieh. Uwazatem ze tak bedzie bezpieczniej. Jakiez byto
moje zdziwienie gdy mama tego internowanego kolegi nie chcia-
ta przyjac pieniedzy pomimo ze mnie znata. Musiatem kilkakrot-
nie powotywac sie na moje nazwisko i mojego tate, aby w koncu
zrozumiata ze to nie jest prowokacja tylko szczera pomoc. Po-
tem byly inne dziatania pomocowe ktére organizowalismy razem
z kolegg z pracy Wieskiem, ktéry znat teren w Moscicach i wie-
dziat jak i przez kogo pienigdze dostarczy¢. W Moscicach to
Wiesiek grat gtéwna role.

Jest Pan autorem publikowanych wierszy, reportazy i fe-

lietonow, uczestnikiem i laureatem konkursow poetyckich.
Koledzy nazywajg Pana ,,bardem Komisji Przedsiebiorstwa”...
Porozmawiajmy zatem poezja... ,,Gdy wieje wiatr historii,
ludziom jak pieknym ptakom rosna skrzydta, natomiast
trzesa sie portki petakom” - konczyt Ballade o trzesacych
sie portkach Konstanty lldefons Galczynski. Ten cztero-
wiersz drukowalismy na ulotkach w latach ’80. Dlaczego
jest on zawsze aktualny?
@© Strach nieustannie towarzyszy cztowiekowi i jest to zupetnie
normalne (,tylko gtupcy i umarli sie nie bojg”). Natomiast jezeli
cztowiek czyni dobro to strach schodzi na drugi plan. Cztowiek
godny boi sie tylko Boga i ztych uczynkéw. Niegodziwca $cigaja
jego niecne czyny. Bo w podswiadomosci wie, ze fala krzywdy
zawsze powraca.

am Mickiewicz pisal, ze: ,,Geby za lud krzyczace sam
oncu znudzg, | twarze lud bawigce na konricu lud znudza.

\

Damy rade!
Trzeba duzo trudu i samozaparcia, aby poprzez whasciwe
postawy nas wszystkich pomdc rzadowi Rzeczpospolitej
- przekonuje Alojzy Gwizdala, Bard pulawskich Azotow

Niech narodzone Dziecie

W serce nam wlewa nadzieje

Niech zniknie zlo na tym S$wiecie

Bég sie rodzi moc truchleje!

/G\Iojzy Gwizdata ma 66 lat i obecnie jest na emeryturze. SrecD\
nig szkofe ukonczyt w Moscicach, a nastepnie zwigzat swoje
zycie zawodowe z Zaktadami Azotowymi. Pracowat na Wy-
tworni Krzemu Polikrystalicznego. W 1980 wszedt w sktad Ko-
mitetu Zatozycielskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w Zaktadach
Azotowych; tworzyt organizacje zwigzkowg w Zaktadzie Poli-
chlorku Winylu, petnit funkcje jej przewodniczgcego. - W go-
rgcych latach sierpniowych wszedtem w sktad komitetu Zato-
zycielskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zaktadach Azotowych i
organizowatem komorki zwigzkowe w Zaktfadzie Polichlorku
Winylu - zostatem ich przewodniczgcym. Od tamtej pory na
State zwigzatem sie ze zwigzkiem ,,Solidarno$c¢”. Wtedy napi-
satem méj pierwszy solidarmos$ciowy wiersz ,, Strajk ostrzegaw-
czy’, potem byty inne. Koledzy nazywali mnie ,,bardem Komi-
sji Przedsiebiorstwa”. W 1995r zostatem powotany do Sciste-
go kierownictwa Zwigzku ,,Solidarno$¢” w Azotach gdzie peft-
nitem rézne funkcje: sekretarza Zwigzku, skarbnika, szefa
informacji. Moje zainteresowania to poezja i literatura, dobry
film. Lubie prace na dziatce u mojej babci. Kocham przyrode
i wycieczki krajoznawcze.

Pan Alojzy jest laureatem konkursow poetyckich i za repor-
taz o Ojcu Swietym Janie Pawle Il, ,Wierze w Boga, Polske i
Solidarnosc¢”. Odznaczony ,Zastuzony dla ZAT. SA.”, Ztotg od-
znake ,Zastuzony dla Przemystu Chemicznego’, ,Zastuzony
dla SKOK” oraz ,Brgzowym Krzyzem Zastugi” nadanym przez
\\prezydenta RP Lecha Kaczyniskiego. //

Rece za lud walczace sam lud poobcina. Imion mitych ludowi
lud pozapomina. Wszystko przejdzie. Po huku, po szumie, po
trudzie. Wezma dziedzictwo cisi, ciemni, mali ludzie.” Widzi-
my to, i odczuwamy na wilasnej skérze teraz, po wygranych
wyborach. Jak Pan mysli: damy rade to zwyciestwo utrzymac?
© Napisatem to w wierszu ,Dziecigtko”. Rodzi sie nasza prawdzi-

wa wolnos$¢, jak Dziecigtko na sianie w Betlejemskim ztobie. Musi

Ono wzrastac i trzeba duzo trudu i samozaparcia, aby poprzez

wilasciwe postawy nas wszystkich poméc rzadowi Rzeczpospoli-
tej Polskiej, doprowadzi¢, aby to dziecie, ktéremu na imie Wol-

nos¢ na state zagoscito w naszej Ojczyznie. Damy rade!dl j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



| Musimy by¢
zwartg druzyng

Indywidualnie kazdy ugra, jak odda
sie pracodawcy. Jak bedziemy si¢ shu-
cha¢é trenera, to mecz wygramy. Mu-
simy by¢ razem, musi by¢ kolektyw!
Mowie wam to ja - Andrzej Saramak!

f&\ndrzej Saramak pochodzi z Kwidzyna?\
ma 39 lat. Ukoriczyt szkofe Srednig liceum 0gol-
noksztatcgce w Kwidzynie. - W 1999 roku wy-
jechatem na dwa lata za pracg do Wiednia. Gra-
fem tam zawodowo w pitke reczng. W latach
2003/2005 bytem zawodnikiem ekstraklasy
MTS Kwidzyn; pézniej gratem w wielu klubach.
Uprawiam te dyscypling z wieloma sukcesami
do dzi$ jako trener i zawodnik w klubie MKS
Grudzigdz. Uwielbiam pracowa¢ z mtodziezg
uczyc jg gry w pitke reczng przekazywac cze-
go ja zostatem nauczony. W 2003 roku zatrud-
niony zostatem w firmie Tor-Pal jako operator
wozkow widtowych-magazynier. Tam zapisa-
fem sig do NSZZ ,Solidarmos¢”. Udzielatem sig
jako cztonek tego zwigzku w roznych sprawach
pracowniczych. W 2008 roku zostatem prze-
wodniczacym zwigzku NSZZ ,Solidarno$¢” w
firmie Logistics Service - obecnie Logistyka i
Magazynowanie. Jestem tez Zakladowym Spo-
fecznym Inspektorem Pracy. W 2010 roku zo-
statem cztonkiem zarzgdu Regionu Elblgskie-
go. W biezgcej kadencji jestem cztonkiem pre-
zydium ZR i cztonjkiem Rady KSPCH. Jestem
ojcem dwach synéw: 12-letniego Bartosza i sze-

K\smolemlego Michafa. //
Kiedy wstepowates do NSZZ ,,Soli-
darno$¢” miate$ 27 lat. Dlaczego

wybrates wlasnie nasz Zwigzek? Miodzi ludzie ra-

czej krzywo patrzq na zwigzki zawodowe...

© Andrzej Saramak: - Dlatego wstapitem, ze bar-

dzo wiele styszatem na temat zwigzku. Pracowni-

cy, koledzy w pracy mowili duzo na ten temat i ja,
jako miody pracownik stwierdzitem, ze warto by¢

w kolektywie, warto — jak w sporcie — by¢ druzyna.

Druzyna razem moze wiele; zwigzek w wielu spra-

wach moze wiele osiggna¢. Wspdine sg nasze cele

- zwigzek i pracownik to jedno. Solidarnos¢ z lat

80., jak sie tworzyta, to pracownik szedt w ogien, to

byla taka Solidarno$¢ jakiej teraz potrzebujemy.

Ja wzoruje sie na tym: grajgc w pitke reczng wiem,

ze jak gra druzyna to jest zwyciestwo - jeden za

wszystkich, wszyscy za jednego.

Tor-Pal, Logistics Service, Logistyka i Magazy-
nowanie... To chyba wciaz ta sama firma, ktéra
mie$ci sie na terenie IP Kwidzyn i $wiadczy ustu-
gi dla tej fabryki papieru. Po co te zmiany? Prze-
ciez to sie odbija na pracownikach...
© Tak pracownicy ci sami pamietajacy jeszcze
ZCP Kwidzyn, pozniej IP Kwidzyn. Tor-Pal to
corka IP Kwidzyn. Pracownicy pracujgcy w obec-
nej firmie pamietajg te czasy i te przejscia od tych
firm az do Logistyka i Magazynowanie. Jest mi
bardzo szkoda tych pracownikdw, ktérych sie tak
pozbyto i ktérzy nie mieli innego wyjscia. Tylko
przechodzi€ i uzerac sie z wybranym pracodawca.
Szok. Sami nie rozumiemy tych zmian i dziwimy
sie, ze to co jest przez nasz transport wozkowy

Qbione - odbiér produkcji papieru czy zatadunki

na samochody - to oczko w gtowie IP Kwidzyn.
Tutaj liczg sie koszta utrzymywania pracownika,
cafej obstugi, wiec lepiej jest znalez¢ firme, ktéra
sie z tym bedzie bujaé i jej zaptaci¢ niz majg by¢
pracownicy we wspolnej korporacji i pracujgcy w
jednym celu dla jednej firmy. A tak sg podziaty
wsréd pracownikow z réznych firm, bo na jednym
wydziale kilka firm prowadzi dziatalno$¢. W IP
Kwidzyn takze w kwestii zarobkowej jest wielka
przepas¢ miedzy pracownikami IP, gdzie $rednia
brutto jest dwa razy wyzsza od naszej w Logisty-
ka i Magazynowanie.

Jestes tez Spotecznym Zakfadowym
Inspektorem Pracy. Jak sie uktadajq sto- ¢
sunki z pracodawca. W firmach prywat-
nych SIP nie cieszy si¢ zbytnig atencja? &
© Tak. Zaktadowym SIP jestem juz trze- &
cirazwybrany od 2008 roku. Co do spraw
BHP nie mamy problemu. Zgtoszenia,
uwagi, zalecenia sg realizowane, oma- §
wiane, dyskutowane, pracownicy majg
uposazenie i to co im sie nalezy jest
pilnowane, zgtaszane w razie potrzeby.
Pomagam pracownikom w tych kwe-
stiach. Jest prowadzona nalezycie
ksigzka SIP, powstata komisja BHP,
ktéra omawia zdarzenia i sytuacje pra- |
cownikéw. Aby tak nie wybiela¢, ze jest
wszystko ok z pracodawcg, bo sg cza-
sami zgrzyty. Powiem tak, Ze jak spraw
zwigzkowych tak i BHP w zakfadzie sta-
ram sie dopilnowaé, aby wszystko gra-
to. Jest to praca moja, jak i catej komisji zwigzko-
wej, a takze cztonkéw zwigzku, pracownikdw.
Dodam, ze duzo pomagajg szkolenia z dziedzin
BHP, na ktdre jezdze, uczeszczam, od$wiezam
je co jaki$ czas. Ogolnie BHP na terenie IP Kwi-
dzyn jest dos¢ rygorystycznie traktowane.

W 2014 roku przystapiliscie do KSPPP. Co wply-
nefo na tg decyzje?
© Co wplyneto, ze wstapiliSmy? Rozmowa, ana-
liza co nam to da, pomoze, jakie z tego bedg ko-
rzysci. To wszystko zostato oméwione, przedys-
kutowane z osobami, ktére sie tym zajmuja.
Zresztg, powiem tak: pracujemy na terenie IP
Kwidzyn ktéra zajmuje sie produkcjg papieru, a
my to przewozimy, wiec wiemy z czym to si¢ je.
Decyzja byta wspolna - delegatdw naszego zwigz-
ku, szerszego grona. Sprobowali$my i nie zatuje-
my. Uwazamy, ze razem mozemy osiggna¢ wiele
a cele mamy te same do realizacji. To tak jak,
sama nazwa Zwigzku mowi. Trzeba sig zrzesza¢
i by¢ i8¢ razem, bo to jest sita. Nie sta¢ z boku i
komentowad, tak jak teraz sie to dzieje.

W IP Kwidzyn jest bardzo silna organizacja NSZZ

»Solidarno$¢”. Macie jakie$ wspdlne dziafania?
Mozecie liczyé na wsparcie?
@© Silna organizacja zgadza sie, ale pracownicy
maja za dobrze i nie szanujg zwigzku, tego co
majg juz wypracowane przez zwigzek - ukfad
zbiorowy i inne regulaminy, wynagrodzenia itd.
Nie jednemu sam mdwie, ze ciesz sie, ze jeste$
w takiej firmie zatrudniony, ze nie musisz i$¢ do
innej. Tym pracownikom to powinno sie nala¢ kubet
zimnej wody na glowe, aby zrozumieli. Mamy wspdl-
ne dziafania, integrujemy sie razem, szkolimy ra-
zem, spotykamy sie jako komisje, wymieniamy si¢
spostrzezeniami w naszych firmach. Pracownicy,
zwigzkowcy sie znajg, bo razem pracujg i sobie

nawzajem pomagajg. Nie wszyscy - ma si¢ rozm
mie¢ - bo sg ,kutasy”, ktorzy jeszcze ktody pod
nogi podstawiaja. Mozemy wspélnie na siebie li-
czyé. Sg czasami zgrzyty, ale co tam, ,po mor-
dzie sobie damy” i dziatamy dalej. Trzeba przy-
zna¢, ze Marek Ziarkowski - przewodniczacy w
IP wraz ze Zbyszkiem Lisewskim, wiceprzewod-
niczacym oraz Zbyszek Koban - przewodnicza-
cy podregionu MKK Kwidzyn byli moimi nauczy-
cielami zwigzkowymi. Duzo mi pomagali na sa-
mym poczatku mojej dziatalnoci jako przewod-
niczacego zwigzku. Zaczatem z gtebokiego dna,

ale teraz wiem, Ze warto bylo i ciesze si¢ z tego
powodu, ze jestem zwigzkowcem z krwi i kosci.
Jak sportowiec zawsze bede walczyt 0 zwycie-
stwo. Naprawde, warto, mowie wam to ja, Andrzej
Saramak!

NSZZ ,Solidarno$¢” sie starzeje. Czy masz
jakas metode - recepte na to, aby rozruszaé mio-
dych ludzi?
© Tak mam recepte na to. Ja tlumacze i tluma-
czy¢ bede pracownikom nowym i starym zwigz-
kowcom. | nie zwigzkowcom mtodym i negatyw-
nie nastawionym do zwigzku - po prostu: kto, jak
nie my, wam pomoze, ze razem bezpieczniej, ze
musimy wspolnie dziata¢ bo pracodawca sam nie
da, ze silny zwigzek to zwycieski zwigzek, ze
indywidualnie kazdy ugra jak odda sie pracodaw-
cy i bedzie szczekat jak on chce i tak jak bedzie
chciat mie¢ donosiciela pracownika. Czemu ty
masz mie¢ dobrze a inni czemu nie maja mie¢?
To, ze jest sie w zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢’, to
juz nic nie mozemy straci¢. Gorzej by¢ juz nie
moze - tylko lepiej. Trzeba o tym pamieta¢. Ale
odpowiadajgc dalej: ja, jako przewodniczacy daje
kopa komisji do dziatania, pobudzam ich do dzia-
tan, do rozméw na te tematy zwigzkowe, aby po-
szto to dalej. Wotam do biura zwigzku pracowni-
kédw na rozmowy, pokazuje, méwie im co zrobili-
$my juz dla naszych zwigzkowcdw, pracownikow,
co dalej bedziemy robi¢, jakie mamy cele i w 0gé-
le rozmowy i jeszcze raz rozmowy, przyktady.
Musimy wzbudzi¢ zaufanie - to jest najwazniej-
sze dla pracownika, aby poczut, ze warto napraw-
de warto. Moim motorem od lat i przyktadem dla
innych jest boisko, jak jest trener, zawodnicy na
boisku pitki recznej i wszyscy zagrajg na swoim
poziomie, dadzg z siebie wszystko. Jak ie
stucha¢ trenera, to mecz wygramy. g
razem, musi by¢ kolektyw.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



(Manifestacja
pracownikow
PGNIiG

24 listopada na terenie siedziby
PGNiG w Warszawie odbyla si¢ ma-
nifestacja pracownikéw PGNiG, w
ktorej na znak solidarnoS$ci uczest-
niczyli takze delegacje ze spotek Gru-
py Kapitalowej PGNiG.

rzyjechato tgcznie 11 autokaréw

(okoto 450 os6b). Do tej grupy do-

taczyli pracownicy GK PGNIG S.A.
pracujacy w Warszawie, Wroctawiu, Za-
brzu, Radomiu Tarnowie, Krakowie itd. Ma-
nifestowato tgcznie okoto 600 oséb. Byt to
protest przeciwko nieodpowiedzialnej, an-
typracowniczej, konfrontacyjnej polityce
dziatah Zarzadu PGNiG.SA. polegajgcej na
zaprzestaniu dialogu ze strong spoteczna
w kluczowych dla firmy i pracownikow
sprawach, ktéra doprowadzita do utraty cat-
kowitego zaufania zatogi i powstania naj-
wiekszego konfliktu w dziejach PGNIG.
Niekompetentny, nieznajgcy branzy Zarzad
swoimi dziataniami, typu:
- obsadzanie swoimi ludzmi (nie z branzy)
stanowisk dyrektorskich,
- centralizacja zarzadzania w catej Spétce
PGNiG S.A. i przekazywanie decyzyjno-
$ci osobom niekompetentnym,
- odebranie dwom zwigzkom pomieszczen
zwigzkowych z terenu siedziby PGNiG
S.A. (obszaru dziatania tych zwigzkéw) i
nakazanie przeprowadzki do pomieszczeh
poza zaktadem pracy oraz dalsze szyka-
nowanie przewodniczgcych tych zwigzkow
poprzez wdrozenie wobec M. Swiderskie-
go i Z. Gontarza procedury rozwigzania
umowy o prace,
- wprowadzenie Programu Poprawy Efek-
tywnosci, ktory sprowadza sie do oszcze-
dzania na kosztach pracownikéw poprzez
wypowiadanie ZUZP-6w, zmniejszanie wy-
sokosci wptat na PPE, zmniejszanie odpi-
sOw na zf$s, wybiércze zmniejszanie wy-
nagrodzen zasadniczych, przekazywanie
pracownikéw do spotek, w ktorych brak
ZUZP, zwalnianie pracownikow itp.,
- dziatania restrukturyzacyjne polegajace na
oszczedzaniu na oddziatach wydobycia przy
nadmiernym wydawaniu pieniedzy na spon-
soring, firmy doradcze, kancelarie prawne,

¥

NAJPIERW
LUDZIE

Spotkanie
w Bratyslawie

W dniach 23-25.11.2015r. w hotelu
SOREA w Bratyslawie, odbylo sie
spotkanie Slowackich zwiazkow za-
wodowych ECHOZ i czlonkéw Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ ,,Solidarnosé¢”.

potkania majg wieloletnig tradycje i

stuzg wymianie doswiadczeh

zwigzkowcow przemystu chemicz-
nego z Polski i Stowacji. Odbywajg sie na
przemian raz w Polsce i raz na Stowacji.
W zwigzku ECHOZ doszto do potgczenia
pomiedzy chemikami i energetykami. Po-
taczone organizacje liczg 12 500 cztonkow.
Koledzy wierza, ze zblizajgce sie wybory
do Parlamentu Stowackiego, podobnie jak
w Polsce spowodujg zmiany, ktére popra-
wig sytuacje pracownikéw oraz funkcjono-
wania zwigzkéw zawodowych. Bezrobocie
na Stowacji wynosi 11%, a produkt krajo-
wy brutto wynosi w 2015 roku 3%. Gtéwna
gatezig przemystu jest caty czas przemyst
samochodowy, w ktérym zatrudniany jest
ponad 200 tysiecy wykwalifikowanych pra-
cownikéw w takich firmach jak Volkswa-
gen, Peugeot, Hyundai. Juz teraz jest brak
wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego
odbywa sie debata na Stowaciji, na temat
przywrocenia szkolnictwa zawodowego.
Place ksztattujg sie nastepujaco: Srednia
ptaca  wynosi
900€, minimalne
wynagrodzenie to
405€, w przemy- |
sle  gumowym
1500€, w nafto-
wym i rafineryjnym
2000€, w pozosta-
tych wynagrodze-
niem WYnNosi
600€. W drugiej
czesci spotkania
przewodniczgcy
M. Miara podzie-
kowat za zapro-

szenie de legacji z SPCH, i przedstawit sy-
tuacje w Polsce oraz zmiany, ktére naste-
puja w prawie pracy. Omowit dziatania Ko-
misji Krajowej i SPCH. Na koniec zaprosit
na spotkanie w 2016 roku do Polski, ktore
zostato przyjete przez przewodniczgcego
Juraja Blahaka.d Ireneusz Besser

- niewyptacenie pracownikom w petnej
wysokosci naleznej premii rocznej za 2014
r. (dawna trzynastka, ktérg pracownicy
otrzymywali od poczatku istnienia firmy),
przy fakcie wyptacenia niebotycznych na-
grod rocznych dla
cztonkéw Zarzadu
(jak wies¢ niesie pre-
zes M. Zawisza
zgarnat 492 tys. zi),
B - braku zgody na ja-
| kiekolwiek podwyzki
dla pracownikéw
(ostatnie dla wszyst-
kich byty od kwietnia
2013 r.), itp, dopro-
wadzit zatoge do
dziatan skrajnych,
jakim byta wczoraj-

sza manifestacja i nie wykluczone, ze zde-
terminowana zatoga podejmie bardziej dra-
styczne kroki w obronie swoich praw i obro-
nie branzy.

Powyzsza sytuacja szeroko komentowa-
na w mediach, nie mogta by¢ bezposr nio
relacjonowana w dniu 24 listopada bowiem
telewizja i dziennikarze nie dostali zgody
wejscia na teren firmy, zwigzkowcy nego-
cjowali z catym zarzadem od 16,00 do
1740 i dlatego nie wyszli do dziennikarzy.
Gdy wyszli z negocjacji nikogo z mediow
juz nie byto. Negocjacje niczym nowym sie
nie zakonhczyly. Argumenty zwigzkowcow
nie trafiaty do zarzgdu. Zarzad pozostat na
swoim stanowisku 5 tys. i 250 zt w bo-
nach, zaproponowat nastepne spotkanie na
2 grudnia. Zwigzki sie zgodzity.d

Zenon Gonfarz

J

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



( rganizacje zwigzkowe dziatajgce w
Spotce zwrécity sie do Pracodaw-
cy o wyjasnienie faktu zatrudnia-

nia Pracownikow PKN ORLEN S.A. na sta-
nowisku Starszego Mistrza Proceséw Pro-
dukcyjnych. Wedtug posiadanych przez or-
ganizacje zwigzkowe informaciji, na takim
stanowisku zatrudniono w PKN ORLEN
S.A. kilkudziesieciu pracownikéw. Zgodnie
z obowigzujacym Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy PKN ORLEN S.A., Pra-
cownicy powinni by¢ zatrudniani na stano-
wiskach wymienionych w Taryfikatorze sta-
nowisk pracy, a obecnie obowigzujgcy Ta-
ryfikator stanowisk pracy nie uwzglednia
stanowiska Starszego Mistrza Procesow
Produkcyjnych.

Zastosowanie przez Pracodawce prak-
tyki wpisywania do umow o prace innych
nazw stanowisk niz nazewnictwo stano-
wisk przewidziane w Uktadzie nie zostato
poprzedzone probg dokonania przez stro-
ny Ukfadu wspdlnej wyktadni. Pracodaw-
ca wprowadzit jg bez uprzedniej konsulta-
cji, a nawet bez przekazania informacji w
tej sprawie stronie zwigzkowej, co stano-
wi razgce naruszenie ustalonych w ZUZP i
przyjetychw PKN ORLEN S.A. zasad dia-
logu spotecznego, w tym deklaracji woli
stron rozstrzygania wszelkich spraw w dia-
logu spotecznym i dobrej wierze.

W odpowiedzi na watpliwosci zwigzkéw
zawodowych, Pracodawca argumentowat,
ze Pracownicy zatrudniani sg na stanowi-
skach pracy wymienionych w Taryfikato-
rze stanowisk pracy, opisanych w Ksiedze
opisow stanowisk pracy jako ,stanowiska
modelowe”, ich konkretyzowanie nastepu-
jejuzw tresci samej umowy o prace. Utrzy-
muje tym samym, ze ma prawo tak posta-
pi¢ i ze ZUZP-u nie ztamat.

Zamieszanie to, cho¢ wcale nikomu nie-
potrzebne, to jednak stato sie juz na tyle
duze, ze Pracodawca z tego powodu po-
stanowit napisac listy do Pracownikéw i
wysta¢ je na prywatne adresy domowe, w
ktdrych to przypisujac organizacjom zwigz-
kowym zte intencje, sam siebie prébuje wy-
biela¢ i ttumaczyé¢. Chodzi o prébe uwiary-
godnienia sie w oczach Pracownikéw, a
szczegolnie w oczach Mistrzow i Miodszych
Mistrzéw po ztamaniu przez Pracodawce
pewnych zasad w kwestii tworzenia nowych
stanowisk pracy, a tym samym nieupraw-
nionego i jednostronnego rozszerzania ka-
talogu stanowisk zapisanych w ZUZP. Sta-
nowiska Starszy Mistrz nie ma w ZUZP
PKN ORLEN S.A. i nigdy nie byto, dlatego
tez z duzym zdziwieniem odkryli to najpierw
pracownicy, a pozniej i organizacje zwigz-
kowe i postanowity to wyjasni¢, chocby ze
wzgledu na to, Ze echa tej sprawy staty sie
bardzo duze i dos¢ mocno komentowane
przez pozostatych pracownikow.

To jest gldéwna istota sporu jaki prowadzag
organizacje zwigzkowe z Pracodawca.

Zarzut jaki stawiajg organizacje zwigz-
kowe Pracodawcy dotyczy jego dziatan, a
konkretnie tego, aby w konsekwencji jego
decyzji nie tworzyly sie absolutnie zadne
precedensy przy ZUZP, ktére kiedys Pra-

@dawca moze wykorzystaé w niekorzyst-

Spor zbiorowy
w PKN ORLEN

JeSli do $rody, 16 grudnia, zarzad
PKN Orlen nie spelni zadan strony
zwigzkowej, dotyczacych wprowadza-
nia stanowisk pracy i sposobu pre-
miowania innych niZ przewidziane w
Zakladowym Ukladzie Zbiorowym
Pracy, zwigzkowcy zapowiadaja wsz-
czecie sporu zbiorowego.

ny dla Pracownikéw sposob. Nie sam Pra-
codawca decyduje o ZUZP, ale jest tez i
strona spoteczna, o czym czesto wydaje
sie zapominac.

W sprawie utworzenia stanowiska Star-
szy Mistrz do dzi$ organizacje zwigzkowe
nie doczekaty sie odpowiedzi, dlaczego
Pracodawca uczynit to w tajemnicy i bez
zadnych uzgodnien ze strong spoteczna,
czy chociazby dla pewnej przyzwoitosci
po jakimkolwiek powiadomieniu zwigzkéw
zawodowych. Nie wiadomo tez wedtug ja-
kiego klucza dokonat typowania os6b na
to nowe stanowisko.

Dlatego tez, zwigzki zawodowe wystgpi-
ty do Pracodawcy z zgdaniem natychmia-
stowego odstgpienia od stosowania prak-
tyki wprowadzania do umoéw o prace nazew-
nictwa stanowisk niezgodnego z ZUZP, aw
przypadku niezrealizowania tego zgdania
zastrzegly sobie prawo wszczecia sporu
zbiorowego pracy na tle nieprzestrzegania
przez Pracodawce postanowien ZUZP wtym
zakresie.d Henryk Kleczkowski

Coraz blizej sporu zbiorowego
w PKN Orlen
dniu 9 grudnia br. przewodniczacy
dwdch najwigkszych zwigzkow za-
wodowych dziatajgcych w PKN Orlen, Bo-
gustaw Pietrzak z Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciagtego (MZZPRC) w grupie kapitatowej
PKN Orlen oraz Henryk Kleczkowski z Or-
ganizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidar-
no$¢ PKN Orlen, skierowali na rece pre

zesa PKN Orlen Jacka Krawca list, w ktb
rym informuja, ze tworzg Wspolng Repre-
zentacje Zwigzkowa.

WRZ przedstawita pracodawcy nastepu-
jgce zgdania: odstgpienia od stosowania
praktyki wprowadzania do tresci umoéw o
prace nazewnictwa stanowisk odbiegaja-
cego przewidzianychw Ukfadzie i Ksiedze
Opiséw Stanowisk Pracy, odstgpienia od
stosowania Arkusza Komunikacyjnego w
sprawie przyznawania premii w Miesiecz-
nym Systemie Premiowania, w tym sto-
sowania w ramach miesiecznego systemu
premiowania innych kryteridow niz przewi-
dziane w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy oraz podjecia przez pracodawce pi-
semnego zobowigzania do stosowania pro-
cedury wspolnej wyktadni postanowien
ZUZP, kazdorazowo przed wdrozeniem i

stosowaniem w spo&ce wewnetrznych re-
gulacji, zarzgdzen i praktyk, ktore ksztat-
tujg prawa i obowigzki pracownikéw oraz
zwigzkéw zawodowych w sposob, ktory
moze budzi¢ watpliwosci w zakresie zgod-
nosci z postanowieniami tego ukfadu.

Zwigzkowcy zapowiadaja, ze niespetnie-
nie powyzszych zadan poprzez zawarcie
pisemnego porozumienia zbiorowego pra-
cy pomiedzy pracodawcg a WRZ w termi-
nie do 16 grudnia 2015 roku oznaczac be-
dzie wszczecie z tym dniem sporu zbioro-
wego pracy.

WRZ zastrzegta sobie mozliwos¢ podje-
cia z dniem powstania sporu dziatah zmie-
rzajgcych do zorganizowania i przeprowa-
dzenia strajku w celu realizacji zgtoszo-
nych zadan.

Strona spoteczna argumentuje, ze zasto-
sowanie przez Orlen praktyki wpisywania
do umoéw o prace innych nazw stanowisk
niz przewidziane w ZUZP nie zostato po-
przedzone probg dokonania przez strony
wspolnej wyktadni postanowien uktadu.
Zwigzkowcy nie zgodzili sie z wyjasnienia-
mi zawartymi w pismie z 10 listopada 2015
roku, w ktorym dyrektor Biura Partneréw
Biznesowych HR Andrzej Kisielewski stwier-
dza, ze ,dziatania polegajgce na konkrety
zowaniu w pewnych sytuacjach tytaté
nowisk pracy nie naruszajg w z
postanowien Uktadu”.a

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com
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Powrot ,,urawnilowki”?!

»Nowoczesny” dziennikarz §ledczy rwie szaty nad tym, ze zwiazkowcy z
PGNiG nie chcg si¢ poddaé urawnilowce! Zgroza! Oni majg czelnosé¢ zgdaé
godziwej zaplaty za ci¢zka i odpowiedzialng prace!

Do artykulu odniesli si¢ Bolestaw Potyrata i Zenon Gontarz.

ojciech Surmacz, dziennikarz
sledczy, publicysta gospodar-
czy, redaktor naczelny ,Gazety

Bankowej” opublikowat kuriozalny artykut,
w ktérym odsagdza od czci i wiary zwigz-
kowcow z PGNIG. Zarzuca im pazernosc i
brak solidarnosci z gérnikami; odbiera im
prawo do protestowania i do zgdania wy-
wigzania sie zarzadu z podpisanych zobo-
wigzan. Nie bytoby w tym nic dziwnego,
gdyby tekst pozostat natamach ,Bankowe;”.
Dziwi natomiast to, ze skwapliwie przedru-
kowat to sprzyjajacy nam portal Polityce.pl
zwigzany z tygodnikiem wSieci i SKOK.

wielkim niedowierzaniem

i ubolewaniem przeczyta-
lismy Panski artykut, w kto-
rym Pan na przyktadzie ostat-
niego protestu pracownikow
PGNIG dokonat oceny branzy
gazowniczej. Uwazamy ta
ocene za niewlasciwa i wielce
niesprawiedliwg. Odnosimy
wrazenie, ze zawarte w arty-
kule sformutowania m.in. tj.:
,gdziescie byli”, ,baliscie sie”,
~wyjscie na ulice” sg podykto-
wane szukaniem sensacji.

Centrale zwigzkéw zawodo-
wych oraz zaktadowe organi-
zacje jako odpowiedzialny
partner spoteczny od lat prowadzity z za-
rzgdami PGNiG wspétprace i w ramach
szeroko pojetego dialogu, mogty uczest-
niczy¢ w tworzeniu polityki rozwoju bran-
zy, w zakresie biznesowym i spotecznym.
Niestety wspdipraca ta zostata jednostron-
nie wypowiedziana z chwilg powotania no-
wego zarzadu PGNiG pod kierownictwem
Mariusza Zawiszy.

Przyktaddw na zaprzestanie dialogu jest
wiele, chociazby: wypowiedzenie porozu-
mien spotecznych, ograniczenie do mini-
mum kontaktéw z przedstawicielami stro-
ny spotecznej, zastgpienie komunikacji
spotecznej jednostronnym przekazem,
wprowadzenie bez konsultacji spotecznej
Programu Poprawy Ekonomicznej itp. Za-
pewne znane sg Panu osiggniecia Zarza-
du Pana Zawiszy, juz sam jego sktad bu-
dzit od poczagtku wiele kontrowersji, bez
skruputdw wymieniano doswiadczonych
ludzi z branzy na tzw. swoich. Dziatania te
zostaty szczegdtowo opisane przez zwigz-
kowcéw w listach do premier Ewy Kopacz
oraz Ministra Skarbu Panstwa Andrzeja
Czerwinskiego czy tez Wtodzimierza Kar-
pinskiego. Znane na pewna sg Panu réw-
niez zachowania i afery z udziatem niekto-
rycl ow tego Zarzadu.

Jaha ktorej opart Pan swojg opi-
iejjest efgktem dtugotrwatych dziatan, prob

nawigzania dialogu ze strony spotecznej
oraz buty i arogancji ze strony Zarzgdu. W
czasie kierowania GK przez Pana Zawi-
sze doszto do niespotykanych w historii
naszej firmy protestow - prawie wszystkie
spotki zalezne prowadzity spory zbiorowe.
Organizacje zwigzkéw zawodowych wie-
lokrotnie informowaty o faktach Panig Pre-
mier oraz Ministra Skarbu Panstwa apelu-
jac o pomoc w zaprzestaniu uprawiania
polityki Zarzadu, ktéra szkodzi interesom
branzy. Spotkania w MSP przedstawicieli
SPCH ,Solidarnos¢” tez nie przyniosty
zmiany polityki Zarzagdu. Sekcja Krajowa
nie widzgc zrozumienia i wsparcia ze stro-
ny cztonkéw Rzadu
zwrécita sie z prosbag
o0 pomoc do Kancelarii
Prezydenta RP Pana
Andrzeja Dudy.

Panie redaktorze,
wspomniany wcze-
$niej Program Poprawy
Efektywnosci to przed-
miot dumy obecnego
Zarzgdu. Program, kto-
ry (prawdopodobnie) w
zatozeniach wicepre-
zesa Bauca ma przy-
nies¢ ogromne kwoty
dla poszczycenia sie
: maksymalizacjg zy-
skow, w rzeczywistosci stanowi ogromne
zagrozenie dla branzy gazowniczej. Nato-
zone na odziaty i spétki zalezne zobowig-
zania finansowe zmusity zarzgdy tych spot-
ek do drakonskich cie¢ budzetowych.
Zwigzkowcy wielokrotnie zabierali gtos w
tym temacie, wskazujgc zwigzane z tym
programem zagrozenia: - obnizenie bez-
pieczenstwa dostaw gazu do odbiorcéw
oraz zagrozenie utraty zdolno$ci operacyj-
nej przez Spoétke Dystrybucyjng, - dopro-
wadzenie do zapasci zaplecza serwisowe-
go, - ryzyka obnizenia wydobycia ze ztéz
krajowych, - nieuzasadnione strategicznie
wyzbywanie sie majatku, - ograniczenie
zdolnosci gry rynkowej w handlu gazem, -
utrata doswiadczonej kadry inzynieryjno-
techniczne;.

Odnoszac sie do poruszonej przez Pana
kwestii gérnikow zagtebia weglowego, in-
formuje, iz Sekcja Krajowa GNiG jako jed-
na z pierwszych podjeta dziatania wspie-
rajgce protestujgcych gornikow.

Panie redaktorze czy rola dzisiejszego
dziennikarstwa ma polegac¢ tylko na szu-
kaniu tanich sensacji i kreowania niewta-
sciwej rzeczywistosci. Gdzie misja, duma
dziennikarska w gtoszeniu prawdy, czy dzi-
siaj to juz tylko wszystko dla srebrnikow?0l

Za Prezydium Sekcji Krajowej GNiG
Potyrafa Bolesfaw

anie Redaktorze, jesteSmy zbulwers}

wani Pana artykutem z dnia 23 listo-
pada br. szkalujgcym zwigzkowcow z
PGNIG S.A. Pan tytutujgcy sie ,dzienni-
karzem $ledczym”, tym artykutem kompro-
mituje sie catkowicie. Jak mozna bez wy-
stuchania drugiej strony pisac takie niedo-
rzecznosci! Co sie stato, ze trzeba byto
wyj$¢ na ulice — odpowiadamy:

W PGNIG trwa permanentna restruktu-
ryzacja, praktycznie od 1996 r. po komer-
cjalizacji firmy. Juz jako przedsigbiorstwo
panstwowe spétka zatrudniata wtedy po-
nad 60 tys. pracownikéw. Od 2000 r. roz-
poczeta sie gruntowna restrukturyzacja
zatrudnienia z uwagi na koniecznos¢ przy-
gotowania firmy do dziatalnosci w warun-
kach wzmozonej konkurencji, podniesie-
nia wydajnosci pracy oraz efektywnosci
operacyjnej oddziatéw. W tym celu wspdl-
nie ze zwigzkami zawodowymi przygoto-
wano Program Restrukturyzacji Zatrudnie-
nia, ktérego celem byta minimalizacja nie
korzystnych skutkéw wdrazania tych dzia-
tan wobec zwalnianych pracownikéw. Z
uwagi na szybko zmieniajgce sie uwarun-
kowania rynkowe Program ten byt analizo-
wany i modyfikowany na biezgco w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W latach 2000-2013 w ramach tego Pro-
gramu zwolniono okoto 20 000 pracowni-
kéw. Obecnie w PGNIG SA pracuje okoto
5 tys. pracownikow, a cata Grupa Kapita-
towa liczy okoto 24 tys pracownikow. Po-
mimo przedtuzenia lll etapu (2009-2011 r.)
do 2015 r. prezes M. Szubki przestat sie
stosowac do jego zapisow juz w 2011 r.,
przeprowadzajgc w Centrali zwolnienia gru-
powe bez wczesniejszych uzgodnien prze-
widzianych w tym Programie.

W 2011 r. po raz pierwszy zatrudniono ze-
wnetrzng firme doradczg Roland Berger,
ktéra bez znajomosci branzy opracowata
zmiany organizacyjne PGNIG, w tym zwol-
nienia grupowe pracownikéw w Centrali. Od
tego sie zaczeto. Zamiast konsultowac i re-
organizowac firme w gronie fachowcéw z
branzy i przy udziale strony spotecznej
(zwigzki zawodowe, rada pracownikéw) za-
czeto wynajmowac firmy zewnetrzne, ktére
nie miaty pojecia o naszej branzy, ktore
swoje projekty reorganizacji branzy opraco-
wywaty w oparciu o teorie ksigzkowe i wzor-
ce firm zachodnich, ktére nie przystawaty
do naszej rynkowej rzeczywistosci. Nasze
protesty, pisma do kolejnych zarzgddw, rad
nadzorczych i wtasciciela MSP nie wstrzy-
maty tych dziatan, jedynie je wyhamowaty.
.-Radosna twdrczos¢” kolejnych zarzgdow
w postaci powotywania kolejnych spétek,
ktore po zaledwie kilku latach dziatalnosci
okazujg sie by¢ przystowiowymi niewypa-
tami, potwierdzita nasze obawy. Przyktadem
moga byc¢ takie spotki jak PGNIG Techno-
logie oraz Exalo Drilling. PGNiG Technolo-
gie powstaty w 2010 r. na bazie 4 spotek
(Gazobudowa, Naftomet, Naftomontaz,
ZRUG Pogorska Wola). Od 2010 daje sie
zauwazy¢ gwattowny spadek rentownosci
tej spotki, ktéra w 2013 osiggneta wynik
ujemny (strata) na poziomie 21 minzt ! W
spotce tej ze wzgledu na bardzo }9)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ%b- trudng sytuacje finansowa zostaty
przeprowadzone zwolnienia grupowe —zwol-
niona zostata prawie potowa zatogi. Nowa
Spétka Exalo Drilling (powstata w 2013 r.
na bazie 5 firm wiertniczo-serwisowych:
PNiG Jasto, PNiG Krakéw, PNIG Nafta, PN
Diament, Zaktad Robot Gérniczych Krosno)
w 2013 r. osiggneta wynik ujemny (strate)
na poziomie 11 min zt! Nalezy przypomnie¢,
ze powyzsze spotki miaty by¢ sztandaro-
wym przykltadem dobrze przeprowadzonej
restrukturyzacji i z zamiarem wejscia na
Gietde Papierow Wartoscio-
wych, za$ pozyskany kapi-
tat miat zosta¢ przeznaczo-
ny na ich dalszy rozwdj. Ko-
lejna spoétka ,niewypat’ to
PGNiG Energia, ktora po
zaledwie kilku latach dzia-
talnosci zakonczyta swojg
dziatalno$¢ ze wzgledu na
brak zyskéw i generowanie
ujemnego wyniku finansowe-
go, w 2012 r. wynik ujemny
(strata) byt na poziomie 4
min zt.

Te przyktady wskazuja,
do czego prowadzg dziata-
nia niekompetentnych (nie-
branzowych) zarzadéw, kté-
re opierajg sie¢ w swych dziataniach na fir-
mach zewnetrznych typu Deloite, Pricewa-
terhouseCoopers itp., zamiast oprzec¢
zmiany organizacyjne i wtasnosciowe fir-
my na wiedzy i doswiadczeniu fachowcow
z branzy i wiedzy strony spotecznej.

Obecny zarzad z prezesem M. Zawiszg
na czele kontynuuje dziatania poprzednich
zarzadow, a nawet poszedt dalej. Zaprzestat
dialogu ze strong spoteczng (prezes spotkat
sie ze zwigzkami po raz pierwszy dopiero
po 6 miesigcach urzedowania), prowadzona
jest antypracownicza i antyzwigzkowa poli-
tyka. Dwom zwigzkom Centrali Spétki na-
kazano opusci¢ pomieszczenia zwigzkowe
z terenu siedziby PGNiG S.A. (obszaru dzia-
tania tych zwigzkéw) i nakazano przepro-
wadzke do pomieszczen poza zakladem
pracy, wobec przewodniczgcych tych zwigz-
kéw, pomimo, ze sg chronieni wdrozono pro-
cedury rozwigzania umowy o prace.

Cel nadrzedny dla Zarzadu to Program
poprawy efektywnosci (PPE) rozumiany
jako maksymalne ciecie kosztéw (poda-
wane sg oszczednosci rzedu 800 min do
1 mid zt) bez wzgledu na skutki dla PGNIG
S.A. i spotek GK. Juz wida¢, ze w pierw-
szej kolejnosci ofiarg realizacji PPE ma
by¢ zatoga PGNIG S.A. i spétek GK: - pla-
nowane sg duze zwolnienia w spotkach, -
tam gdzie mozna, wypowiada sie uktady
zbiorowe pracy, - nie sg przedtuzane umo-
wy pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, wskutek czego wystgpi m.in.
problem z obstuga kopalh zgodnie z wy-
mogami prawa gorniczego, - wypowiedzia-
no porozumienie dot. premii rocznej, daw-
nej trzynastki, co skutkuje obnizeniem
wynagrodzen o 11 proc., - wypowiedziano
Program Racjonalizacji Zatrudnienia regu-
lujgcy sprawe wyptat oston zwalnianym

Qacownikom, - w spotkach, do ktérych

przenoszeni sg pracownicy, po roku wy-
gasng uktady zbiorowe, co stworzy mozli-
wos¢ obnizenia wynagrodzen, - jedyng
politykg kadrowa jest zwalnianie niepokor-
nych, obsadzanie swoimi ludzmi (nie z
branzy) stanowisk dyrektorskich, - prowa-
dzona centralizacja zarzadzania w catej
Spotce PGNIG S.A. i przekazywanie de-
cyzyjnosci osobom niekompetentnym pro-
wadzi do catkowitej dezorganizacji firmy.

Jednoczesnie nie wida¢ ograniczen w wy-
datkach: na cele reprezentacyjne, réznego
rodzaju doradztwa i eks-
pertyzy, sponsoring, czy
wynagrodzenia zatrudnia-
nej przez obecny Zarzgd
kadry menedzerskiej
PGNIG S.A.i spotek GK.
Oczywiscie Zarzad bar-
dzo dba o swoje zarobki.
Pracownikom nie chce
wyptaci¢ naleznej petnej
premii rocznej za wyniki
roku 2014, po ok.7200zt
na osobe (dawna trzy-
nastka, ktorg pracownicy
otrzymywali od poczagtku
istnienia firmy), gdy sobie
- bez zadnych skruputéw

wyptacit niebotyczne na-
grody roczne (jak wies¢ niesie prezes M.
Zawisza zgarnagt 492 tys. zt), dyrektorom
po 3 pensje, a z-pcom po 2 pensje.

Czy to mato? Miarka sie juz przebrata.
Takie dziatania Zarzadu (i sporo innych ,
ktoérych nie sposéb wymienic} doprowadzity
do utraty catkowitego zaufania zatogi i po-
wstania najwiekszego konfliktu w dziejach
PGNIG, ktory doprowadzit zatoge do dzia-
tan skrajnych, jakim byta wtorkowa mani-
festacja. To nie jest ,nienawis¢ do kanala-
rzy” jak to Pan ujat, ale tylko stwierdzenie
faktow i podsumowanie dziatalnosci zarza-
du. Nie wykluczone, ze zdeterminowana
zatoga podejmie bardziej drastyczne kroki
w obronie swoich praw i obronie branzy.

Ponadto, gdyby zarzad przeznaczyt 100
min zt na premie, podwyZzki, bony to byli-
bysmy bardzo zadowoleni i sporu dawno
juz by nie byto. Niestety nawet gdy nasze
zgdania ograniczylismy tylko do wyptaty
petnej premii rocznej, rezygnujgc z pod-
wyzek, zarzad tez sie na to nie zgodzit,
mimo ze sam bez skruputéw zgarnat kil-
kuset tysieczng kase na osobe jako pre-
mie za wyniki roku ubiegtego.

Co do gazu tupkowego, to gtosy scep-
tyczne naszych specjalistow (geologow,
geofizykdw) i takze zwigzkowcédw catko-
wicie byly ignorowane. Niestety wtedy tez
nie stuchano tych, ktérzy znajg sie w tym
temacie. Naszym zdaniem, ktérego nie
zmienilismy, jest przede wszystkim inwe-
stowanie w poszukiwania krajowe zt6z kon-
wencjonalnych, ale tez nie nalezy catko-
wicie zaniedbywaé poszukiwan weglowo-
doréw w ztozach niekonwencjonalnych.
Amerykanie problem gazu tupkowego roz-
pracowywali kilkadziesiat lat.c

Przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Centrali Spétki PGNiG S.A.
Zenon Gonfarz

Kolejna A

spolka
do sprzedazy?

Do naszej Organizacji Miedzyzakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” PKN
ORLEN S.A. docieraja niepokoja-
ce informacje dotyczace Spétki OR-
LEN Budonaft Sp. z o.0. z siedziba
w Limanowej.

Spotki, ktorej 100 proc. wiascicielem

jest PKN ORLEN S.A., prowadzony
jest obecnie audyt przez dwie firmy ze-
wnetrzne zainteresowane kupnem Spofki.
Nasz niepokdj pogtebia fakt, iz w przeszto-
Sci byty podejmowane podobne préby jej
przejecia.

Czyzby ORLEN Budonaft byta kolejng
po ORLEN KolTrans i ORLEN Transport
spotka, ktorg PKN ORLEN zamierza
sprzedac?

Na chwile obecna terminowy oraz w stu
procentach wykonywany portfel zaméwien
dla PKN ORLEN oraz firm zewnetrznych
pozwala Spofce na ptynne funkcjonowanie
oraz obecnosc¢ na rynku jako konkurencyj-
na firma w zakresie swojej dziatalnosci.

Biorgc pod uwage fakt, iz w ostatnich la-
tach ORLEN Budonaft przeszta okres bar-
dzo bolesnej restrukturyzacji, co pozwoli-
to w catosci spetni¢ wymogi i oczekiwania
wiasciciela i w naszym przekonaniu zakon-
czy¢ temat dezinwestyciji, zatoga czuje sie
oszukana.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
,<Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A. wyraza
stanowczy sprzeciw oraz zaniepokojenie
takimi dziataniami!

Region Limanowej to krajowa czotéwka
jesli chodzi o wskaznik bezrobocia. Majac
na uwadze troske i bezpieczenstwo Pra-
cownikow, sygnalizujemy o podjeciu takich
dziatan, nie mogac doszukaé¢ sie w nich
celowosci i zasadnosci.

J ak dowiadujemy sie od pracownikéw

ORLEN Budonaft jest firmg branzy bu-
dowlanej w Polsce dziatajgcg od 1973 roku
w sektorze paliwowym, projektujgca i re-
alizujgca budowy stacji paliw "pod klucz"
jako generalny wykonawca.

Realizuje wszelkie rozwigzania technicz-
ne oparte na konstrukciji stalowej, poczgw-
szy od zwyklych zadaszen po nowocze-
sne dachy o skomplikowanym ksztafcie,
a takze hale zamkniete o r6znym przezna-
czeniu.

ORLEN Budonaft od 40 lat dziatalnosci
gwarantuje wysoka jakos¢ oferowanych
prac. Spotka uzyskata Swiadectwa Kwali-
fikacji, udzielane przez Ministerstwo Infra-
struktury na remonty i montaze stalowych
konstrukcji mostowych oraz wykonywanie

stalowych konstrukcji mosto )
Henry zk i)
Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tygodniksolidarnosc.com



( lekli sie od jednej bramy do dru-

giej i prosili o nocleg, ale wsze-

dzie odprawiano ich z niczym, a
niekiedy zniecierpliwiony gospodarz dorzu-
cit kilka barwnych przeklenstw. Josef wkrot-
ce stracit wszelka nadzieje na bezpieczny
nocleg pod dachem. Miriam opadajgca z
sit juz z trudem trzymata sie na nogach.
Zrezygnowali wiec z dalszego poszukiwa-
nia noclegu i poddali sie bezwolnie fali na-
pierajgcego tlumu, ktéry ich zanidst na sze-
roki plac u wylotu nieznanej im drogi.

Byto juz zupetnie ciemno. Staneli przed
zajazdem. Nie ma po co wchodzi¢ do $rod-
ka - pomyslat Josef - Na pewno nie bedzie
w nim zadnego wolnego miejsca. Tymcza-
sem ludzie uktadali sie do snu, gdzie kto
mégt, na dziedzihcach, pod scianami do-
moéw, pod drzewami, w ogrodach i sadach.
Josef - maz sprawiedliwy stusznie upierat
sie, ze nie pozwoli brzemiennej niewiescie
spoczgC na nagiej, wilgotnej ziemi w desz-
czowym miesigcu marcheszwan, a zresztg
lada chwila mogty sie wypetni¢ jej dni, a
rozwigzanie Owocu nie mogto przeciez
nastgpi¢ na oczach gapiéw, mezczyzn i
mtodziezy. - Wejdzmy - rzekt Josef bez-
radnym gtosem. Na dziedzincu petnym
ostéw, mutéw i wielbtadéw byto duszno i
ciemno. Pod arkadami zamykajgcymi w
ksztatcie kwadratu dziedziniec spali ludzie
otuleni w ptaszcze. Ciezka wonh przepoco-
nych ptaszczy i tunik unosita sie w powie-
trzu. Nocng cisze macito chrapanie $pig-
cych. Od gér ciggnat przejmujacy chidd.

Spod arkad z gtebi ciemnosci wysuneta
sie jakas posta¢ w dtugim pasterskim
ptaszczu, z kagankiem w rece i szta ku
przybylym. - Pokéj temu domowi - szepnat
Josef. - lwam - odpowiedziat stojgcy przed
nimi maz i podnidstszy w gore ledwo pet-
gajaca lampke przyjrzat sie uwaznie przy-
bytym nie wytaczajgc osta, ktory wstydli-
wie opuscit gtowe i poddat sie cierpliwie
jego badawczym spojrzeniom. - Skad je-
stes$ spytat. - Z Galilei, z Nazaretu - odpart
Josef. Przyszedtes$ sie wpisa¢ do ksiegi
ludnosci? - Tak. - A ta niewiasta? To moja
zona. - Moja zona jest brzemienng. - Tu
miedzy ludZmi nie moze rodzi¢ - stwier-
dzit rzeczowo maz. - Nie moze - szepnat
Josefi roztozyt bezradnie rece. - Chodzcie
- rzekt. Wyszli za nim na droge. Poprowa-
dzit ich na przetaj przez Scierniska, przez
gaj figowy ku jaskini wykutej w skale.
Wskrzesit z krzesiwa iskre i zapalit lamp-
ke i postawit jg w gtebi groty na Ztobie
wmurowanym w skalng sciane. - Tu jest
stoma. Zrébcie sobie z niej podsciotke. Tu
jest nawet jeczmien dla osta. A tutaj zaj-
rzat do dzbana stojgcego w kacie - jest
mleko. Poko6j wam. Wyszedt. Josef wy-
biegt za nim i chciat mu dziekowac, ale
nieznajomy znikngt w ciemnosciach. Jo-
sef krzyknat: Kim jestes, panie? Jakie twoje
imie? - Pasterz jestem - ustyszat oddala-
jacy sie w ciemnosciach gtos.

Josef wrdcit do jaskini i juz otworzyt usta,
by gtosno chwali¢ dobry uczynek niezna-
jomego terza, gdy spostrzegt, ze Mi-
iam st sie i powoli osuwa sie na zie-
ienP, sznie, nerwowymi ruchami dfo-

w literaturze

Cud Bozego Narodzenia

\

Nikt w tak sugestywny i przekonywujgcy sposob nie pokazal portretu psycho-
logicznego Boga - czlowieka jak Roman Brandsaetter w swoim arcydziele ,,Je-
zus z Nazaretu” i nikt inny jak Joseph Ratzinger (Benedykt XVI) w tak synte-
tyczny i teologiczny sposob nie pokazal narodzenie Boga Zbawiciela w swojej
ksigzce ,Jezus z Nazaretu - Dziecinstwo” Te dwa dziela pisane jakze w od-
miennych stylach pozwalaja jednak najpelniej przekazaé istote cudu jaki wyda-
rzyl sie w Betlejem u poczatku naszej ery.

ni zgarnat stome, Sciggnat z siebie ptaszcz
i przykryt niewiaste, po czym pobiegt w
gtab jaskini, zakryt twarz dtonmi i odwré-
cony plecami do rodzacej, drzgc ze stra-
chu i wzruszenia czekat. Gdy ustyszat ci-
che kwilenie Dziecka, rungt na ziemie i
krzyczat: - Bgdz btogostawiony, Panie,
Boze Abrahama, Izaaka i Jakuba, Boze
Izraela! Kodesz! Kodesz! Kodesz! Swigty!
Swiety! Swiety!

W owym czasie wyszlo rozporzadzenie ce-
zara Augusta, zeby przeprowadzi¢ spis lud-
nosci w catym $wiecie” (Lk 2,1). Spis ludnosci
majacy na celu ustalenie podatkéw i ich pobiera-
nia jest powodem, dla ktérego Jozef z zaslubiong
z nim i oczekujgcy dziecka Maryjg udajg sie z
Nazaretu do Betlejem.

Narodzenie Jezusa w miescie Dawida wpisuje
sie w kontekst wielkiej historii powszechnej i
wypetnieniu proroctwa Micheasza (Mi 5,1 -3) ,A ty
Betlejem Efrata, najmniejsze jeste$ wsrod ple-
mion judzkich! Z ciebie mi wyjdzie Ten, ktéry be-
dzie wiadat w Izraelu, a pochodzenie Jego od po-
czatku, od dnia wiecznosci. Przeto Pan wyda ich
az do czasu, kiedy porodzi majgca porodzi¢ *
Wtedy reszta braci Jego powréci do synéw lzra-
ela”. Kiedy tam w Betlejem przebywali nadszedt
dla Maryi czas rozwigzania. Powita swego pier-
worodnego Syna, owingfa go w pieluszki i poto-
zyta w Zlobie, gdyz nie byto dla nich miejsca w
gospodzie. Jakze w tym miejscu nabierajg gtebo-
kiego sensu stowa prologu Jana ewangelisty:
,Przyszio do swojej wiasnosci, a swoi go nie przy-
jeli”. Dla Zbawcy $wiata, dla ktérego wszystko
zostato stworzone, nie ma tu miejsca. ,Lisy majg
nory, a ptaki podniebne - gniazda, lecz Syn Czlo-
wieczy nie ma migjsca, gdzie by gtowe mdgt po-
tozy¢” (Mt 8,20).

Ten, ktéry poza miastem zostat ukrzyzowany,
poza miastem tez przyszedt na $wiat. Maryja po-
tozyta swoje nowonarodzone Dziecie w Ztobie,
wynika z tego ze Jezus narodzit sie w stajni, miej-
scu niegoscinnym - chciatoby sie powiedzie¢: nie-
godnym - ktére jednak dawato minimum dyskrecji
nieodzowne dla tego $wietego wydarzenia. W oko-
licy Betlejem z dawien dawna wykorzystywano
skalne groty na pomieszczenia stajenne. Znaj-
dujg sie one tam po dzien dzisiejszy. W Dziecku
owinigtym w pieluszki (rgbek z glowy zdjeta) teo-
logowie widzg znak przyszitej $mierci Jezusa i
owiniecia go w catun po$miertny. Dziecie od sa-
mego poczatku jest darem ofiarnym. Dlatego zt6b
przybiera ksztalt oftarza. Wedtug $w. Augustyna
znaczenie ztobu ma gtebokg prawde teologiczna.
Z16b jest miejscem, gdzie zwierzeta znajdujg po-
karm. Teraz za$ w Ztobie lezy Ten, ktéry nazywa
siebie samego chlebem danym z nieba - prawdzi-
wym pokarmem, ktérego cztowiek potrzebuje do

podtrzymania swojego cztowieczenstwa. ,\W tej
samej okolicy przebywali w polu pasterze i trzy-
mali straz nocng nad swojg trzodg. Wtem stanat
przy nich aniot Panfski i chwata Panska zewszad
ich oswiecita” (Lk 2,8 n). Pierwszymi $wiadkami
tego wielkiego wydarzenia sg pasterze pasacy
swoje trzody. Mozna by byto przywotaé nastepu-
jacg analogie. Jezus rodzi sie miedzy pasterza-
mi. On jest wielkim pasterzem ludzi. Pasterze
pospiesznie poszli, chcac zobaczy¢ te wielkie
rzeczy, o jakich im powiedziano.

A dzisiaj, ktérzy chrzes$cijanie okazujg po-
$piech, gdy w gre wchodzg sprawy Boze? Czy
nie wazniejsze dla wielu sg: $wigteczne zakupy,
suto zastawiony stét czesto zakrapiany alkoho-
lem, dobra zabawa, a jakze czesto jest brak -
czystego sumienia, spokojnego serca, promien-
nej mitosci, szczerego potamania sie optatkiem -
tym chlebem, ktdry zstapit z nieba i poprzez mi-
to$¢ zostaje przemieniony w przebaczenie, ra-
dos¢ i dziekczynienie Bogu za to ze narodzito sie
Boze Dziecie dajgce Pokoj wszystkim ludziom
dobrej woli.

Niech rado$¢ z Narodzenia Bozej
Dzieciny zapanuje we wszystkich ser-
cach cztonkow i sympatykow ,,Solidar-
nosci”. Opracowat: Alojzy Gwizdafa

Dziecigtko
Narodzites sie w ztobie
na sianie bez poscieli
tze co ronites w chtodzie
otarli Ci Anieli
Pasterze przyniesli dary
Z serca prostego
A nam wcigz jest brak wiary
- Nie wiem dlaczego?
Na Swiecie straszne wojny
Kain zabija Abla
Abys w ten czas niespokojny
nadziei nam nie zabrat
Niech Betlejemska gwiazda
rados¢ Nam znow przywrdci
Pasterze gto$no spiewajg
- Niech sie juz nikt nie smuci
Bo szczescie jest tak blisko,
narod pochyla glowe
Nad Dziecka polskg kotyskg
kiedy sie rodzi Nowe
Prawde, zgode nadzieje
niech nam Dziecigtko sieje
Bo w Polsce Bag sie rodzi
i wszelka moc truchleje.

Boze Narodzenie - 2015 r.
Alojzy Gwizd@

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



(Poje;cie rekojmi obejmuje ustawowag, obligatoryjna odpowiedzialnos¢
sprzedawcy za wady fizyczne oraz prawne wobec kupujgcego. Jednak
rekojmia ma rowniez zastosowanie w innych stosunkach prawnych.

Re¢kojmia a wady fizyczne produktu -
za co odpowiada sprzedawca i producent?

asadniczo, wada fizyczna oznacza

niezgodnos$¢ rzeczy z umowg. Taka

definicja zostata wprowadzona nowe-
lizacja z dnia 25 grudnia 2014 r. Jezelirzecz
kupuje konsument, a sprzedaje jg profesjo-
nalny podmiot np. przedsiebiorca, to istnieje
domniemanie, ze jezeli oznacza on dany pro-
dukt swoim znakiem towarowym i wprowa-
dza go do obiegu, to istnieje publiczne za-
pewnienie, ze rzecz wprowadzona do obro-
tu pochodzi wtasnie od tego sprzedawcy.

Odpowiedzialnosé sprzedawcy
czy producenta?

przedawca jest zwolniony od odpowie

dzialnosci z tytutu rekojmi, jezeli ku-
pujacy wiedziat o wadzie w chwili zawar-
cia umowy. - Sprzedawca nie jest tez od-
powiedzialny wzgledem kupujgcego beda-
cego konsumentem za to, ze rzecz sprze-
dana nie ma wiasciwosci wynikajgcych z
publicznych zapewnieh producenta (lub
tego kto sie za producenta podaje), impor-
tera i dystrybutora oraz ich przedstawicie-
li, jezeli zapewnien tych nie znat ani - oce-
niajgc rozsadnie - nie mogt znaé lub nie
mogty one mie¢ wptywu na decyzje kupu-
jgcego o zawarciu umowy sprzedazy, albo
gdy ich tre$¢ zostata sprostowana przed
zawarciem umowy sprzedazy — ttumaczy
Bartosz Jaskowiak, adwokat w kancelarii
JKP Adwokaci we Wroctawiu. - W takim
wypadku odpowiedzialnos¢ ponosi wiec
ten, kto dat publiczne zapewnienie — do-
daje ekspert. Zatem sprzedawca jest od-
powiedzialny z tytutu rekojmi tylko za wady
fizyczne, ktore istniaty w chwili przejscia
niebezpieczenstwa na kupujgcego lub wy-
nikty z przyczyny tkwigcej w rzeczy sprze-
danej w tej samej chwili.

Prawa konsumenta

esli wystepuja przestanki do uznania re

kojmi, kupujgcy ma szereg uprawnien.
Przede wszystkim moze on zgda¢ obni-
zenia ceny, ktére powinno odzwierciedlaé
wartos¢ sprzedanej rzeczy Ponadto ma
roéwniez prawo zgdaé¢ usuniecia ujawnionej
wady fizycznej np. poprzez naprawe. Gdy
wada jest istotna, kupujgcy ma prawo od-
stgpi¢ od umowy. Wada istotna to taka,
ktéra uniemozliwia korzystanie z rzeczy
zgodnie z jej przeznaczeniem. Mozna tez
zgda¢ wymiany rzeczy na egzemplarz
wolny od wad. Kupujgcy ma prawo wybraé
dowolny sposéb reklamacji.

Co wazne, na sprzedajgcym spoczy-
wa ciezar poniesienia kosztéw zwigza-
nych z naprawg rzeczy. - Nalezy jednak
nadmieni¢, ze zgdanie obnizenia ceny lub
odstgpienia od umowy nie przystuguje,
jezeli sprzedawca niezwtocznie i bez
nadmiernych ucigzliwosci wymieni rzecz
na inng, wolng od wad — moéwi Bartosz
Jaskowiak z JKP Adwokaci we Wrocta-
wiu - W mysl przepisow kodeksu cywil-
nego ograniczenie to nie ma zastosowa-
nia, jezeli rzecz byta juz wymieniona lub
naprawiana przez sprzedawce lub ten
uczynit zados¢ obowigzkowi wymiany
rzeczy na wolng od wad albo usunat
usterke — dodaje prawnik. Sprzedawca
moze odmowi¢ zadoscuczynienia zada-
niu kupujgcego, jezeli doprowadzenie do
zgodnosci z umowg rzeczy wadliwej w
sposéb wybrany przez kupujgcego jest
niemozliwe albo w poréwnaniu z drugim
mozliwym sposobem doprowadzenia do
zgodnosci z umowag wymagatoby nad-
miernych kosztow.

Istotne szczegoty

przedawca w ciggu 14 dni powinien

ustosunkowac sie do zadania kupujg-
cego w zakresie zgtaszanych wad, a jezeli
tego nie zrobi, roszczenie kupujgcego uzna-
je sie za uzasadnione. W razie wadliwego
zamontowania danej rzeczy sprzedawca ma
obowigzek na swdj koszt jg zdemontowac.
Jezeli jednak koszt demontazu danej rze-
czy przewyzszy koszt zamontowanego ele-
mentu, to obowigzek o ktérym mowa po-
wyzej zostaje zniesiony. Okres rekojmi
wynosi 2 lata od chwili wydania towaru. Jed-
nak w sytuacji, gdy kupujgcym jest konsu-
ment a przedmiotem sprzedazy - uzywana
rzecz ruchoma, odpowiedzialnos$¢ ta moze
zostac¢ ograniczona do jednego roku.

Podsumowanie
Kupujacy posiada wiele instrumentow
skutecznej ochrony przed wadami fi-
zycznymi zakupionych przedmiotéw. Co do
zasady, to sprzedawca ponosi odpowiedzial-
nos¢ za wady fizyczne, jednak tylko w sytu-
acgji, gdy producent wprowadza rzecz do
obrotu zgodnie z publicznym zapewnieniem,
ze towar pochodzi od niego. Sprzedawca nie
jest jednak odpowiedzialny wzgledem kupu-
jacego bedgcego konsumentem za to, ze
rzecz sprzedana nie ma wiasciwosci wyni-
kajgcych z publicznych zapewnien, jezeli
zapewnien tych nie znat ani - oceniajgc roz-
sadnie - nie mégt ich zna¢ albo nie mogty
one mie¢ wptywu na decyzje kupujacego o
zawarciu umowy sprzedazy lub gdy ich tres¢
zostata sprostowana przed zawarciem umo-
wy sprzedazy.d Bartosz Jaskowiak

- ztozenie ustawy o szesciolatkach,
- ztozenie ustawy o podatku banko-
wym,

- korzystne dla Polski porozumienie
na szczycie klimatycznym,

- poczatek wdrazania programu ro-

. dzina 500+,

- pierwszy gazowiec wplynat do ga-
zoportu w Swinoujsciu,
- uwolnienie polskich marynarzy.

CO WYDARZYLELO SIE W OSTATNICH DNIACH"™?
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PROROCZA WIZJA AGONII EUROPY
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SWIE;YCH

JEAN RASPAIL

FrRONDA

szych zyjacych pisarzy francuskich.
Otrzymat wiele nagrod literackich,
m.in. Grand Prix du Roman Akademii Fran-
cuskiej. Jest zwolennikiem konserwatywne-
go katolicyzmu i wartosci chrzescijanskich.

Ksigzka pt. ,Obéz Swietych” po raz
pierwszy zostata wydana w 1973 roku, ale
tematy w niej poruszane sg obecnie bar-
dziej aktualne niz w momencie jej pierw-
szego wydania kiedy okrzyknieto jg powie-
Scig wizjonerska i proroczg.

Akcja powiesci rozpoczyna sie od zaje-
cia starych statkéw przez ttum wygtodnia-
tych i schorowanych ludzi znad Gangesu,
ktérym przewodzi koprofag. Kraje europej-
skie sg dla nich jak raj i za wszelkg cene
chcg sie do tej krainy mlekiem i miodem
ptyngcej dosta¢. Zardzewiata flotylla kieru-
je sie do Europy i pierwsze statki przybijajg
do wybrzezy Francji. W ciggu pie¢dziesie-
ciu dni, gdy statki pokonywaty dwa oceany,
w Europie organizowano niezliczone spo-
tkania i konferencje prasowe, wydawano
os$wiadczenia i udzielano wywiadéw. Nie
podjeto zdecydowanych krokéw wzgledem
zdesperowane;j flotylli, nie wprowadzono
stanu wyjatkowego, nie podjeto dziatan pre-
wencyjnych, wladze rzgdowe liczyty na
zatopienie statkéw przez burze.

W radiu i telewizji specjalisci z réznych
dziedzin prowadzili dyskusje i spierali sie.
Durfort: ,,Bogaty swiat wydat wyrok na Trzeci
Swiat. Wzni6st bariery we wszystkich dzie-
dzinach, bariery moralne, ekonomiczne,
polityczne, za ktérymi uwigzit, i to na wiele
nastepujacych po sobie pokolen-trzy czwar-
te ludnosci Swiata. | wiasnie to gigantyczne
wigzienie teraz pokojowo sie zbuntowato.”
Vilsbery: ,,Wspotzylismy z Trzecim Swia-
tem przekonani, ze ta koegzystencja bez
wzajemnego przenikania, ta globalna se-

J ean Raspail to jeden z najwybitniej-

Czy zastanawialiScie sie¢ kiedy$ jak
za kilka lub kilkanas$cie lat bedzie
wygladaé¢ Europa? Co si¢ stanie?
Jezeli tak, to ta ksiazka jest wla$nie

dla Was, bo to prorocza wizja Europy. ,,Obdéz §wietych” to inteligentna,
mocna, bole$nie prawdziwa i ironiczna powie$¢. Jesli macie ochote po-
zna¢ te proroczg wizje Europy zapraszam do lektury.

....................\

: Kulturalnie :

gregacja bedzie trwata wiecznie. Zgubne
ztudzenie! Bo ten Trzeci Swiat jest niekon-
trolowang wieloscia, postuszng tylko im-
pulsom, ktére powstajg, gdy pod wptywem
nedzy tgczg sie miliony zdesperowanych
pragnien.”

Ludzie stuchali tego wszystkiego, wytg-
czali radio i nie mysleli juz o tym co sty-
szeli, zamykali oczy majac nadzieje, ze
to ich nie dotyczy. Teatr medialny trwat.
Pomimo naptywajgcych informacji nie zro-
biono nic. Ciagle obradowano, a tym cza-
sem ,zagrozenie” zapukato do bram. Nie
mozna juz byto sie przed nim ukrywad.

Co robit wowczas przecietny cztowiek,
gdy ustyszat w telewizji, ze miliony ucieki-
nierow z Indii, Afryki i Azji najedzie Fran-
cje? ,Przecietny cziowiek biegnie kupi¢
cukier i oliwe, makaron i kietbase. Chowa
skarpetke ze ztotymi napoleonami pod par-
kietem. Lize zattuszczone buciory obstugi
stacji benzynowej za dwa kanistry na cza-
sowy wyjazd z miasta. Wreszcie oczami
petnymi samczej czutosci patrzy na swa
zone, corke, starg matke - otoczone juz
aureolg mozliwych zniewag. A potem,
czkngwszy po raz ostatni wspomnieniami
ostatniego bankietu w gronie kombatantéw
walk gastronomicznych, o$wiadcza, ze
jest Swietnie przygotowany, by stawi¢ czo-
to temu wydarzeniu.” Francuzi zostawiajg
swoje domy i wyjezdzajg na pétnoc.

Kolejni imigranci opuszczajg statki i zaj-
mujg domy Francuzéw, a ci ,najsilniejsi, naj-
bardziej przedsigbiorczy i zdecydowani po-
stanawiajg kontynuowac¢ droge na pétnoc”.

Jean Raspail pokazuje, ze Zachéd w cza-
sach kolonialnych zaspokajat swoje potrze-
by kosztem innych nacji, a w czasach obec-
nych starzejgca sie Europa znajduje sie w
mniejszosci, oddaje swojg ziemie ludnosci
naptywowej, ktéra nie zamierza sie¢ zasy-
milowa¢. Nie tylko Francja przezywa kry-
zys duchowy, ale cata Europa. Ludzie spa-
ralizowani sg poprawnoscig polityczna, to-
lerancjg do przesady, stuchajg bezmysinie
naptywajacych ze wszystkich stron infor-
macjii nie wyciggajg z nich wnioskdw, tkwig
w pozornym bezpieczenstwie, a za kilka-
dziesiat lat miliony mtodych muzutmanéw
,,.Zalejg” podstarzaty Swiat biatej rasy i zro-
big to krok po kroku, pokojowo.

asy czarnoskorych ludzi, ktérzy przy-

bywajg do Europy, do Francji. Brak
jakiejkolwiek kultury i dobrego smaku.
Wydawatoby sie, ze to istna dzicz. A co robi
Francja? Ci, ktorzy sg bardziej wptywowi lub
uczeni, po prostu zamykajg sie w swoich

apartamentach i wolg spekulowa¢ co be-
dzie dalej. Zwykli ludzie uciekajg wraz ze
swoimi rodzinami w obawie przed rabun-
kami, napadami i gwattami. Kto§ maogtby
zapytaC gdzie w tym wszystkim poszano-
wanie ludzkiej godnosci emigrantow kto-
rzy przybywaja. Jak sama ksiazka ukazu-
je, poszanowanie godnosci jest, lecz do
pewnego czasu. Z wszystkich stron obec-
na jest adopcja wybranych dzieci z tych
biednych emigranckich rodzin. Rodzice
europejscy, ktérzy wybrali rodzine ptaca jej
i polecajg dobrze odzywia¢ dziecko. Cze-
sto matki poswiecajg inne swoje dzieci, aby
tylko to, ktére ma zosta¢ adoptowane wy-
gladato dobrze, zdrowo i byto zadbane.

Tak rysuje sie wizja Europu wedtug Ra-
spaila. Jak sam autor pisze, jest ogromne
zroznicowanie wyznaniowe. Nie ma juz
tylko, lub w przewazajagcej liczbie chrze-
Scijan. Sg rozne wiary, a przy tym nawza-
jem sie wyniszczaja. Autor oczywiscie nie
uwaza sie za proroka czy jasnowidza.
Twierdzi jedynie, ze jego zdaniem tak wia-
$nie bedzie sie dziato na poczatku trze-
ciego tysigclecia. Osoby, ktére nie chca,
wcale nie musza w te wizje wierzyé, lecz
warto bytoby zastanowi¢ sie, cho¢ przez
chwile w jakim kierunku my i cata Europa
zmierzamy.

Owszem ksigzka jest dla ludzi z moc-
nymi nerwami. S momenty, ktére ogrom-
nie poruszajg cztowieka, lecz mimo to cie-
kawi kolejnych zdarzen brniemy dalej.

Czyta sie dobrze i szybko. Rozdziaty nie
sg dtugie, a cata ksigzka liczy 382 strony.
Oktadka, ktéra przycigga oko na pewno
Was nie zawiedzie. To co na niej widzimy,
jest doktadnie opisane w ksiazce.

Zanim nowoczesny Europejczyk za-
cznie posgdzac autora ,Obozu $wie-
tych” o rasizm i nietolerancje, powinien od-
powiedzieé sobie na jedno pytanie: jak za-
reagowatbym, gdyby u moich drzwi stane-
ta gromada wygtodzonych ludzi z Azji lub
Afryki, a z czasem milczacy i wystraszeni
przybysze stali sie odwazniejsi i zaczeli
siegac do lodoéwki, wybiera¢ ubrania z szaf,
az w koncu kazaliby wtascicielowi miesz-
kania modli¢ sie do ich boga albo wrecz
wyprowadzi¢ sie?

W 1973 roku, gdy ukazata sie po raz
pierwszy ta powies¢ autorowi zarzucano
rasizm, ale patrzgc na to z perspektywy
czasu trzeba przyzna¢, ze wiele z jego
,,proroctw” wynikajacych z wnikliwej ob-
serwacji tego co dzieje sie na Swiecie
sprawdzito sie.d
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