Jeszcze przed Swietami Bozego
Narodzenia, w dniach 7-8 grudnia
2023 roku odbylo si¢ posiedzenie
Rady Krajowego Sekretariatu
Przemyslu Chemicznego NSZZ
»dSolidarnos¢”. Posiedzenie odbylo
si¢ w Kobylnicy. Podczas dwudnio-
wego spotkania zostaly omowione
najwazniejsze wydarzenia, jakie
mialy miejsce od ostatniego posie-
dzenia. Sprawozdanie przedstawil
Przewodniczacy — Piotr
Lusiewicz.

a poczatku wrzesnia 2023r.

0OZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w Spotce Operator Gazociggow
Przesytowych Gaz-System S.A.
uczestniczyta w warcie przy grobie
btogostawionego Ksiedza Jerzego
Popietuszki. Nasi Cztonkowie
z Gaz-System S.A. uczestniczg
w warcie od kilku lat. Taka forma
upamietnienia pozwala godnie
uczci¢ pamie¢ o naszym Patronie.
Miesigc pozniej w siedzibie OR-
LEN S.A. w Warszawie, odbyto sie
spotkanie przedstawicieli

\_

Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”
w skiadzie: Piotr tusiewcz, Karol
Front, Marek Balkowski

z Prezesem ORLEN S.A., Panem
Danielem Obajtkiem oraz Paniami:
Iwong Waksmundzkg — Olejniczak
i Wiolettg Kandziak. Prezes OR-
LEN-u zadeklarowat otwartos¢ na
wspotprace z KSPCH NSZZ ,Soli-
darno$¢” oraz analize tematu kro-
Snienskiej huty szkfa, borykajgcej
sie z wysokimi cenami produktow
kupowanych od GRUPY ORLEN.
Spotkanie miato pozytywny

KRAJOWY SEKRETARIAT PRZEMYSLU CHEMICZNEGO

®Posiedzenie Rady Krajowego Sekretariatu Przemyslu Chemicznego © Spotkanie Komitetu Dialogu Spo-
lecznego Sektora Gazowego® Spotkanie Komitetu Wykonawczego IndustriAll Europe © Od 1 stycznia 2024
r. nowe paliwo E10 na stacjach benzynowych ® Barborka w Gaz-System — powrdét do tradycji @ Oplatek
Prezydium Komisji Krajowej z przedstawicielami sekretariatéw i sekcji branzowych.

Posiedzenie Rady Krajowego
Sekretariatu Przemyshu Chemicznego

wydzwiek i zaowocowato uniknie-
ciem zwolnienia okoto 1600 pra-
cownikéw huty. Obecny podczas
posiedzenia Rady Lucjan Fejkiel
— przewodniczacy ,Solidarnosci”
w Hucie Szkfa ,Krosno” podzieko-
wat Przewodniczgcemu za sku-
teczng interwencje. W dniach 4-6
pazdziernika 2023 r. grupa zwigz-
kowcéw z KSPCH wzieta udziat

w szkoleniu: ,,O0d konfliktu do po-
rozumienia z pracodawcg”. Szko-
lenie spotkato sie z pozytywnym
oddzwiekiem uczestnikow. Termi-
narz i tematyka szkolen na J

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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nastepny rok jest w trakcie two-
rzenia, ale jak zapewnit Przewod-
niczacy, tradycja szkolen zostanie
utrzymana, a miejsca ich organiza-
cji bedg sprzyjac ksztatceniu oraz
wypoczynkowi.
Pazdziernik byt tez miesigcem cy-
klu spotkan w Brukseli.
® W dniach 9-10 pazdziernika
miaty miejsce obrady grupy nego-
cjacyjnej Komitetu Dialogu Spo-
tecznego Sektora Gazowego przy
Komisji Europejskiej.
® W listopadzie w stowackim
miescie Bardejow na zaproszenie
strony stowackiej odbyto sie spo-
tkanie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych ECHOZ Energeticko
— Chemicky odborovy zvaz oraz
KSPCH. Przewodniczacy Piotr L.u-
siewicz podczas wspolnych obrad
omowit dziatalnos¢ KSPCH NSzZ
,o0lidarnos¢”. Omoéwit strukture,
liczebnos¢ cztonkdéw, a nastepnie
poprosit obecnych przedstawicieli
sekcji o ich oméwienie w zakresie
dziatalnosci, przynaleznych firm,
ilosci cztonkdéw oraz problemow
i osiggnie¢. Wszyscy obecni Prze-
wodniczgcy Krajowych Sekcji przy-
blizyli stowackim kolegom sytuacje
swoich branz. Po prezentacjach
poszczegoblnych sekcji Piotr Lu-
siewicz kontynuowat swojg wy-
powiedz, ktora dotyczyta uktadow
zbiorowych pracy funkcjonujgcych
w Polsce, gtdwnie w spdtkach
Skarbu Panstwa, oraz wspotpracy
zagranicznej. Zwigzkowcy wymie-
nili sie informacjami statystyczny-
mi, dotyczgcymi ptacy minimalnej
oraz bezrobocia. Doktadny opis
spotkania w Bardejowie znajduje
sie w grudniowym wydaniu Biulety-
nu. © 28 listopada w Pradze odby-
to sie okresowe spotkanie Regionu
Wschodniego IndustriAll Europe.
Uczestniczyty w nim delegacje
(Czech, Stowaciji, Stowenii, Polski

i Wegier, a takze grupa zwigzkow-
cow z Ukrainy. Dzieh wczesniej
w centrum Pragi odbyta sie ma-
nifestacja, zorganizowana przez
czeskie Zwigzki Zawodowe. Wzieli
w nhiej udziat przedstawiciele KS-
PCH NSZZ Solidarno$c¢: Piotr
tusiewicz, Stawomir Bezara oraz
Karol Front. Manifestacja miata na
celu zaakcentowanie problemow,
jakie wystepujg na czeskim rynku
pracy. Wzieli w niej udziat zaréwno
przedstawiciele pracownikow, jak
réwniez przedstawiciele czeskich
pracodawcow. Szczegotowy opis
spotkania w Pradze znajduje sie
w grudniowym wydaniu Biuletynu.
® W nastepnej kolejnosci Prze-
wodniczgcy tusiewicz wraz ze
Skarbnikiem — Zbigniewem Adam-
czakiem, przedstawili pomyst zabez-
pieczenia srodkéw pienieznych KSPCH.
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Zbigniew Adamczak przyblizyt
obecnym symulacje profitow z za-
proponowanych inwestycji. Za zgo-
dg Rady KSPCH zrezygnowano
z pomystu zakupu nieruchomosci
na rzecz zakupu kilkuletnich obliga-
cji. Przewodniczgcy poinformowat
tez o przeniesieniu biura KSPCH
zlokalizowanego w dalszym ciggu
w Warszawie, ale pod nowym ad-
resem: Aleje Jerozolimskie 146a,
02-305 Warszawa. Do dyspozycji
KSPCH w budynku wynajmowa-
nym przez Gaz-System sg dwa
pomieszczenia: sekretariat oraz
salka konferencyjna.
® W dalszej czesci obrad dyskuto-
wano nad pomystem zatrudnienia
ekspertow ds. pomocy prawnej —
Pana Olafa Wisniewskiego i Pana
Dariusza Wegnerskiego. Prawnicy
byli obecni podczas posiedzenia
_——
L
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/=2>i na biezaco odpowiadali na
pytania cztonkéw Rady. Osta-
tecznie zadecydowano o podjeciu
rocznej wspotpracy (1.01.2024 r.
-31.12.2024 r.). Uzgodniono, ze
umowa ma objg¢ pomoc prawng
dla cztonkow Prezydium, Rady
KSPCH oraz komisji organizacji
zrzeszonych w KSPCH. Od 1
stycznia wszystkie sprawy natury
prawnej powinny zosta¢ zgtasza-
ne do Sandry Domagalskiej, ktéra
bedzie posredniczy¢
w komunikacji miedzy organizacja-
mi, a ekspertami. W wymienionej
kwestii zostata podjeta uchwata
Rady KSPCH. Obecna wspotpraca
z zatrudnianym dotad prawnikiem
— Dariuszem Sobolewskim, zosta-
nie zakonczona z koncem 2023 r.
®© W dalszej czesci posiedzenia
gtos zabrali przedstawiciele po-
szczegolnych sekcji.
® Marek Balkowski poinformowat
obecnych o rozpoczeciu negocjaciji
ptacowych w Grupie Orlen. Grupe
czeka wiele zmian spowodowa-
nych zmianami w rzadzie. Dla
firmy byt to katastrofalny rok pod
wzgledem Smiertelnych wypadkow
przy pracy. Podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych zginety 4 osoby.
Organizacja w ostatnim czasie odnotowuje
zwiekszenie uzwigzkowienia.
© Arkadiusz Karaszewski potwierdzit sto-
wa swojego przedmowcy stwierdzajac, ze

sytuacja w PERN jest podobna,
poniewaz w ich firmie rowniez
wszyscy oczekujg zmian personal-
nych w zarzgdzie. Poinformowat
takze o ataku hackerskim na jedng
ze spotek: PERN — Naftor. Wykra-
dziono dane i zagrozono ich upu-
blicznieniem. Naftor zajmuje sie
bezpieczenstwem infrastruktury
krytycznej. PERN stworzyt zespot,
ktéry ma na celu uratowanie funk-
cjonowania tej spotki.

® Anna Rowska-Sopel poinformo-
wata o stabilnosci sytuacji w Krajo-
wej Sekgji Pracownikow Przemystu
Farmaceutycznego.

W sekciji nie odnotowano zwolnien
grupowych i potrzeby nadzwy-
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czajnych interwencji. 31 grudnia
2023 zostanie zlikwidowana Polfa
Warszawa, ale organizacja zosta-
nie przeniesiona do Polpharma
Biologics.

® Roman Wawrzyniak poinformo-
wat obecnych o stabilnej sytuacji
PSG. Obecnie trwajg prace nad
stworzeniem nowych zasad prze-
prowadzania negocjacji podwyzek.
ORLEN posiada lepsze rozwig-
zania w tej kwestii. Porozumienie
PSG z 2016 r. nie jest akceptowal-
ne przez obecnego pracodawce. W
zwigzku z przejeciem firmy przez
ORLEN organizacja chciataby, aby
cata procedura byta taka sama.
® Piotr Lusiewicz wypowiadajgc
sie w imieniu organizacji w Gaz
-System S.A stwierdzit, ze obecny
rok 2023 byt jednym

z najlepszych pod wzgledem
dokonan zwigzkowych. Obecnie
najwazniejszym priorytetem dzia-
tan komisji jest urealnienie tabeli
wynagrodzen.

® Marek Ziarkowski omowit sytu-
acje Krajowej Sekcji Pracownikéw
Przemystu Papierniczego. Po
krotkim pandemicznym rozkwicie
branzy przyszedt czas na recesje.
Mate zaktady sg jeszcze w staniy




/=2 zachowaé stabilizacje, jednak
duze firmy zaczynajg generowac
straty. Jedng z takich firm jest byty
zaktad International Paper Kwidzyn
— obecnie MM Kwidzyn.

W dniu 7 grudnia zostato podpi-
sane porozumienie 0 zamknieciu
jednej maszyny papierniczej, ge-
nerujgcej okoto 17% produkcji za-
ktadu i zwolnieniu 105 oséb (ponad
8% zatogi). Decyzja o wytgczeniu
zostata podjeta niespodziewanie,
w zwigzku z czym Marek Ziarkow-
ski wnidst o zwotanie nadzwyczaj-
nego posiedzenia ERZ. Wtasciciel
firmy stwierdzit, ze nie ma podstaw
do zorganizowania spotkania ERZ,
poniewaz sprawa nie dotyczy
dwoch krajow, jednak w trybie nad-
zwyczajnym pracodawca zaprosit
Marka Ziarkowskiego do Wiednia,
gdzie doszto do spotkania z zarzg-
dem. Okazato sie, ze firma nie jest
w stanie utrzymac tej maszyny przy
obecnych kosztach dziatalnosci
zakfadu. Kiepska sytuacja firmy
spowodowana jest niekorzystnymi
dla jej funkcjonowania zapisami
polityki klimatycznej oraz brakiem
dostepnosci polskiego drewna.

©® Ireneusz Besser omowit sytuacje
Krajowej Sekcji Ceramikéw i Szkla-
rzy, zrzeszajgcej 12 zaktadow.
Ostatnie obrady sekcji odbyty sie
w pazdzierniku w Zarach. Spotka-

-nie byto potgczone ze zwiedza-
niem Saint Gobain Sekurit. Kon-
dycja zaktadow szklarskich jest
dobra. Problemy z utrzymaniem
firmy ma Huta Szkta Krosno, ale
obecnie pojawita sie nadzieja na jej
uratowanie. Wiekszos¢ firm

w branzy szklarskiej w Polsce po-
siada kapitat zagraniczny,

w zwigzku z czym jest im fatwiej
znalez¢ finansowanie rosngcych
cen energii.

® Stawomir Bezara podsumowat
stan Krajowej Sekcji Przemystu
Chemicznego, gdzie kondycja firm
jest w tragicznej sytuacji. Firmy
oponiarskie takie jak: Goodyear,
Continental czy Michelin sg w trak-
cie zamykania fabryk, lub majg je
w planach do 2025 r. W dalszym
ciggu produkty

z rynku azjatyckiego zalewajg Eu-
rope i sSwiat, poniewaz ich towar
jest oferowany w duzo nizszej
cenie. Zaktady europejskie muszg
borykac sie z duzo wyzszymi kosz-
tami sprowadzania komponentéw
oraz optatami klimatycznymi.

®© Zbigniew Adamczak, kontynu-
ujgc wypowiedz dotyczacg branzy
oponiarskiej przyblizyt obecnym
kwestie produkcji sadzy w UE,
ktéra jest zakazana. Do tej pory
naszym najblizszym producentem
byty firmy z Ukrainy i Ros;ji. Ze-
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-wzgledu na wojne strona ukraiﬁ)
ska przestata dostarczac sadze do
Europy. Niezrozumiate jest to, ze
pomimo zakazu produkcji sadze
mozna importowa¢ do UE

i dalej jg przetwarzac.

®© Nastepnie przedstawiciele or-
ganizacji z zaktadéw Grupy Azoty
przedstawili swoje stanowisko
majgce na celu ochrone przemy-
stu chemicznego (w tym nawo-
zowego), tworzyw sztucznych,
chemikaliéw oraz bieli tytanowe.
Gtéwny pomyst to import nawo-
z6éw mineralnych z krajéw spoza
Unii Europejskiej, jak rowniez
produktéw chemicznych, tworzyw
sztucznych oraz bieli tytanowe;.
Stanowisko zostato skierowane
do Piotra Dudy oraz Premiera
RP i przyjete jednogtosnie przez
cztonkéw Rady KSPCH. Sytuacja
branzy chemicznej jest wyjgtkowo
ciezka. Nie ma srodkéw na finan-
sowanie inwestycji, planowane sg
postoje.

® Na zakonczenie posiedzenia
Rada KSPCH NSZZ ,Solidarnosc¢”
podjeta uchwate w sprawie zatrud-
nienia ekspertow ds. pomocy praw-
nej. Na tym obrady zakonczono.

tukasz Kulon

Spotkanie
Komitetu Dialogu
Spolecznego
Sektora Gazowe-
g0 oraz Komitetu
Wykonawczego
IndustriAll

8 Europe

W dniach 11 - 12 grudnia 2023 r. w Brukseli
odbyly sie spotkania Komisji Sektorowej
Dialogu Spolecznego w branzy gazowniczej
przy Komisji Europejskiej. Kolejne dwa dni (13
— 14 grudnia) to posiedzenie Komitetu Wyko-

nawczego Europejskiego Zwiazku Zawodowego

IndustriAll )

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



(I Iarmonogram spotkan Komisji
Sektorowej byt podzielony na

dwa panele. 11 grudnia swoje ob-
rady miata Grupa Negocjacyjna,
w ktérej sktad wchodzi tylko sie-
dem panstw z catej Europy i byto
to trzecie spotkanie tej grupy. Dzien
pozniej odbyto sie posiedzenie ple-
narne Komisji Sektorowej, w ktorej
liczba uczestnikéw byta juz nieco
wieksza. Strone polskg w catym
cyklu spotkan Komisji Sektorowej
Dialogu Spotecznego w branzy ga-
zowniczej reprezentowat Piotr Lu-
siewicz, przewodniczacy KSPCh.
®  Grupa Negocjacyjna swoje
prace rozpoczeta od zatwierdzenia
opracowanych na wczesniejszych
spotkaniach rozdziatéw 1 -4, gdzie
nie zgtoszono zadnych uwag.
Nastepnie odczytano list Joosta
Korte — dyrektora generalnego ds.
zatrudnienia, spraw spotecznych
i wytgczenia spotecznego, w kto-
rym poruszyt on kwestie redukc;ji
kosztow pracy Komisji Sektorowej.
Omoéwienie listu i dyskusje na jego
temat przeniesiono na kolejny
dzien.

® Gtéwnym tematem dnia byta
praca nad 5 rozdziatem, ktory
odnosi sie do réznorodnosci, row-
nosci oraz wtgczeniu w miejscu
pracy sprawiedliwej transformaciji
w sektorze gazowym. Podczas
prac nad dokumentem omawiano
kolejne punkty, nanoszgc stosow-
ne zmiany. Analizujgc pkt. 36 gtos
jako pierwszy zabrat Piotr tusie-
wicz, ktéry zauwazyt, ze

w przypadku starszych pracowni-
kow praca powinna by¢ adekwatna
do ich wieku, tak aby starzejgc
sie, dalej mogli pracowac¢ na od-
powiednich stanowiskach: ,nalezy
zapewnic¢ takg sprawiedliwosc¢
spoteczng aby cztowiek, ktéry byt
eksploatowany przez cate swoje
zycie zawodowe miat zapewniong
kmozliwoéc': spokojnego dopraco-

wania do emerytury. Pracodawca
powinien zapewnic¢ starszemu pra-
cownikowi odpowiednie miejsce
pracy. Trzeba réwniez dopilnowac,
aby miodzi ludzie mogli skorzystac
z doswiadczenia takiego pracow-
nika”. Przewodniczgcy KSPCh
zaproponowat réwniez, aby pkt.
36 zamiast zapisu ,do konca ich
kariery” posiadat zapis: ,do osig-
gniecia wieku emerytalnego”. Taka
koncepcja spotkata sie z aprobatg
przedstawiciela strony niemieckiej
Malte Harrendorfa, ktory stwierdzit:
,bardzo podoba mi sie taki zapis”,
jak réwniez przedstawiciela Austrii,
ktéry zaznaczyt, ze: ,do kohca
ich kariery” moze wprowadzac
w btad, poniewaz kariere mozna
réownie dobrze zakonczy¢ przed
osiggnieciem wieku emerytalnego.
Dodatkowo przedstawiciel strony
polskiej zauwazyt, ze w pkt. 43
nalezy rozgraniczy¢ urlop ojcowski
od urlopu tacierzynskiego.

® Inng, rownie wazng sprawg,
przedstawiong przez Piotra tusie-
wicza byt brak zapisu w pkt. 44,
dotyczgcego mobbingu w miejscu
pracy.

STOP AUSTERITY 2.0
JOIN US IN BRUSSELS
12TH OF DEC10AM

Zaznaczyt, ze w Polsce jest ta
bardzo wazna kwestia. Wywotato
to sporg dyskusje, poniewaz jeden
z prowadzgcych, William Viry-Alle-
moz z ENGIE, byt do tego stopnia
niezorientowany, ze posilit sie
Internetem, aby znalez¢ definicje
stowa ,mobbing”. Pracownicy

w Polsce wiedzg, ze jest to psy-
chiczne znecanie sie przetozonego
nad podwtadnym w miejscu pracy.
Pan Viry-Allemoz nadrobit zalegto-
Sci i nastepnego dnia stwierdzit, ze
nie byt nawet Swiadomy, ze zapisy
odnosnie mobbingu majg swoje
zapisy w prawodawstwie polskim
i hiszpanskim. Na pytanie przed-
stawiciela pracodawcow, jak wy-
glada sytuacja dotyczgca mobbin-
gu w poszczegolnych krajach i do
kogo mozna sie zgtosic

z takim problemem, przedstawiciel
strony polskiej odpowiedziat, ze
w Polsce zajmujg sie tym Zwigz-
ki Zawodowe na mocy Ustawy
o0 Zwigzkach Zawodowych, oraz
istniejg komisje antymobbingowe.
Finalnie dzieki Przewodniczgcemu
KSPCh w pkt. 44 znalazt sie zapis
0 mobbingu.
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/=2> Jest to bardzo wazna spra-
wa. Ciezko uwierzy¢, ze w w/w
gronie znalazty sie osoby, ktore
nie wiedziaty, czym jest mobbing.
Sytuacja ta wyraznie pokazuje, ze
jako strona polska musimy dotozy¢
wszelkich staran, zeby tworzone
dokumenty posiadaty stosowne
zapisy, ktore w przysztosci mogag
wptywac na komfort i jakoS¢ pracy
polskich pracownikéw. Na tym pra-
ce Komisji Konsultacyjnej w dniu
11 grudnia sie zakonczyty, a osta-
teczny zapis rozdziatu 5 poznamy
na przysztych spotkaniach, ponie-
waz wymaga on jeszcze zapisow
prawnych w jezyku angielskim.
Tres¢ dokumentu nadal jest w fazie
roboczej.
® 12 grudnia odbyto sie posie-
dzenie plenarne Komisji Sektoro-
wej, ktére rozpoczeto sie od przy-
witania przez prowadzgcgcego
Wialliama Viry-Allemoza z ENGIE.
Nastepnie zatwierdzono porzgdek
obrad oraz protokét z dnia 7 wrze-
Snia 2023.
®  Aktualne trendy w zakresie
gazu ziemnego i odnawialnego
w Europie oraz perspektywy, w tym
aktualizacja pakietu gazowego,
miaty zosta¢é oméwione przez Pa-
nig Biljane Kulisic z ENER, niestety
nie dotarta na posiedzenie komisiji
i nie przedstawita swojej prezen-
tacji. W zwigzku z tym zebrani
podzielili sie swoimi spostrzeze-
niami odnosnie pakietu gazowego.
Odniesli sie do wstepnego poro-
zumienia w sprawie przysztego
rynku wodoru i gazu, ktére zostato
podpisane kilka dni wczesniej
pomiedzy Radg Europejskg i Par-
lamentem Europejskim. Wstepne
porozumienie przewiduje odrebny
nowy podmiot dla sektora wodoru
— europejska sie¢ operatorow sieci
wodorowych ENNOH, ktéra bedzie
niezalezna od istniejgcej

\_

europejskie] sieci operatorow
systeméw przesytowych gazu
ENTSOG i europejskiej sieci ope-
ratoréw systemow przesytowych
energii elektrycznej ENTSO-E, ale
bedzie dzieli¢ z nimi zasoby oraz
w petni z nimi wspotpracowac.

W pakiecie przedstawiono zasady
dekarbonizacji i wdrozenia wodo-
ru oraz planowanie sieci, zasady
ksztattowania cen oraz kreowania
rynku gazu. Planowanie i rozwdj
sieci w roznych krajach powinny
mie¢ wspolny scenariusz, a opera-
torzy sieci gazowych i wodorowych
bedg musieli przedstawi¢ wspolny
plan. Wykorzystanie gazow ni-
skoemisyjnych, certyfikacja gazu
odnawialnego i wodoru, podlegac
beda takim przepisom, ktore za-
checag do ich wykorzystywania.
Pakiet ten ustanawia nowy ksztatt
rynku dla wodoru, gdzie

w pierwszej fazie, do 2033 roku
bedg stosowane uproszczone
ramy prawne. Konsumenci bedag
mogli tatwiej zmieni¢ dostawce
oraz mie¢ mozliwos¢ wyboru
pomiedzy gazem odnawialnym,
niskoemisyjnym i kopalnianym.

®  Przedstawiciel strony pol-
skiej, Piotr Lusiewicz stwierdzit, ze
transformacja gazu na wodér nie
jest taka fatwa jakby to wynikato
z przedstawionych wczes$niej tez.

Zauwazyt, ze sieC nie sktada sie
z samych rur, sg to tez tlocznie,
terminale LNG (gazoporty), FSRU
(ptywajgce gazoporty) oraz wezty
i stacje. Poza tym sie¢ przesytowa
nie zawsze bedzie nadawac sie do
przesytu wodoru, poniewaz jego
objetos¢ jest wieksza niz gazu
ziemnego. W nastepnej kolejnosci
dodat, ze wewnetrze regulacje Unii
Europejskiej powinny by¢ skonstru-
owane w sposéb umozliwiajgcy
konkurowanie ze Stanami Zjedno-
czonymi i Chinami. Podkreslit fakt,
ze nie mozna doprowadzic¢ do sytu-
acji, w ktorej europejski rynek gazu
odnawialnego, niskoemisyjnego

i kopalnianego bedzie niekonku-
rencyjny wzgledem innych poten-
tatéw.

® Swoje watpliwosci wyrazita tez
przedstawicielka Rumunii zadajgc
pytanie o koszty takiej transforma-
cji oraz o to, kto je poniesie. Wy-
powiedziat sie tez przedstawiciel
Francji stwierdzajgc, ze nie mozna
narzucac¢ krajom cztonkowskim
miksu energetycznego. Wg niego
kraje same powinny podejmowac
takie decyzje. Wg niego nie powin-
no to by¢ przedmiotem regulacji
traktatowych. Swoje zdanie wyra-
zita tez jedna z prowadzacych So-
phie Grenade zauwazajgc, ze nie
ma zadnych zapisow, dotyczgcych
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*2> pracownikdéw, obstugujgcych
obecng infrastrukture.

® Na spotkaniu oméwiono tez
przedsiewziecie: ,Kampania na
rzecz dobrych miejsc pracy

w przemysle”, prowadzong przez
IndustriAll Europe, ktora dotyczy
tworzenia i utrzymywania dobrych
miejsc pracy w przemysle. Rozwig-
zania, ktore sg postulowane, to:
1. Praworzgdnos¢ musi oznaczac
poszanowanie praw pracowni-
czych i zwigzkowych.

2. We wszystkich ksztattach po-
lityki nalezy kierowac sie dobrym
kompasem na rynku pracy.

3. Szkolenia w zakresie bezpie-
czenhstwa zatrudnienia.

4. Prawdziwy program inwestycji
przemystowych dla wszystkich
regionow bez ,czekdw in blanco”.
5. Prawo do energii dla wszystkich,
w domu i w pracy.

6. Roéwne warunki dziatania na
arenie miedzynarodowej z dobrymi
miejscami pracy w catym fancuchu
dostaw.

7. Spojnos¢ polityki na rzecz de-
karbonizacji bez deindustrializaciji.
8. Nic o nas, bez nas: dialog spo-
teczny i partycypacja pracownicza.
® Prowadzgca Sophie Grenade
stwierdzita, ze mamy coraz mniej
przemystu w Europie i dlatego
trzeba zadbac o te miejsca pracy.
Piotr Lusiewicz podziekowat za te
stowa i dodat, ze Europa musi sie
rozwija¢, ale nie wtasnym kosz-
tem. Narzucanie sobie obostrzen
w sferze ekologii, czy wymaganie
certyfikatéw skutkuje tym, ze ustugi
europejskie stajg sie o wiele droz-
sze niz te z rynkow wschodnich
i azjatyckich. Dodat réwniez, ze
nie mozna doprowadzi¢ do tego,
zeby miejsca pracy przeniosty sie
na rynek azjatycki, a tym samym
tania sita robocza odebrata miejsca
pracy pracownikowi z Europy.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

Nalezy tez uszczelni¢ granice

w celu ograniczenia naptywu ta-
nich produktéw chemicznych oraz
nawozow spoza Unii Europejskie;.
® W nastepnej kolejnosci omoé-
wiono kwestie ubostwa energe-
tycznego. Z badan wynika, ze
kraje, w ktorych wystepuje takie
ubostwo notujg wiecej zgonodw.
Definicja ubdstwa energetyczne-
go zostata zapisana w dyrektywie
2023/1791.

®© Pod koniec spotkania powro-
cono do listu Joosta Korte — dyrek-
tora generalnego ds. zatrudnienia,
spraw spotecznych i wytgczenia
spotecznego, w ktérym poruszyt
on kwestie redukcji kosztow pracy
Komisji Sektorowej. Dwa gtéwne
watki odnoszgce sie do redukcji
kosztow, to ograniczenie ttumaczy
do trzech jezykéw oraz zastgpie-
nie czesci spotkan bezposrednich
spotkaniami on—line. Na taki plan
redukcji kosztéw zdecydowanie
zareagowat Piotr tusiewicz, ktéry
ograniczenia ttumaczen na inne
jezyki wprost nazwat dyskrymina-
cjg. Odniost sie tez do organizacji
spotkan on-line, kosztem spotkan
,na zywo”. Uzywajgc ironii dobitnie
dat do zrozumienia, ze spotkania
on-line mozna z powodzeniem
stosowac grajgc w gry kompute-
rowe, natomiast omawianie tak
waznych kwestii, jakie tu zostaty
poruszone zdecydowanie wymaga
spotkan ,na zywo”.

Po przedstawicielu z Polski swoj
poglad przedstawita strona nie-
miecka, ktéra réwniez nie zgodzita

sie na ograniczanie jakiegokolwiek
jezyka dodajac, ze lista ta powinna
by¢ rozszerzona do ilosci jezykow
krajow biorgcych udziat w obra-
dach. Strona wtoska i austriacka
stwierdzita, ze jezeli Komisja
Europejska nadal bedzie wpadac¢
na takie pomysty, to grono repre-
zentantow ulegnie pomniejszeniu,
a dalsze spotkania nie bedg miaty
nic wspodlnego z dialogiem spo-
tecznym i stawiajg réwniez swgj
stanowczy sprzeciw wobec takich
rozwigzan. Prowadzgca obrady
Sophie Grenade réwniez wyrazita
sSwojg dezaprobate wobec tych
pomystéw.
® Warto doda¢, ze osoby zgro-
madzone na Spotkaniu Komitetu
Dialogu Spotecznego Sektora Ga-
zowego wsparty odbywajgcy sie 12
grudnia w Brukseli protestujgcych
pracownikow z catej Europy, ktory
odbyt sie pod hastem: ,Powstrzy-
majmy polityke oszczednosciowg
2.0 (ang: Stop austerity 2.0)”".
Gtéwnym przestaniem protestuja-
cych byto powstrzymanie tendencji
do wprowadzania rozwigzan, ktére
bedg skutkowaty redukcjg miejsc
pracy w przemysle oraz zatrzy-
maniem programéw moderniza-
cyjnych w Europie, co negatywnie
wptynie na rynek pracy oraz dopro-
wadzi do recesiji. Na znak wsparcia
wykonano wspolne zdjecie na tle
banera: STOP AUSTERITY 2.0.
® Na koniec obrad zaprezento-
wano harmonogram prac na przy-
szte spotkania, a przewodniczacy
KSPCh Piotr Lusiewicz ztozyt
wszystkim zebranym serdeczne
zyczenia z okazji nadchodzgcych
Swigt oraz zyczyt szczesliwego
Nowego Roku.

tukasz Kulon

a )
Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
z kraju i zagranicy
8 >




Spotkanie Komitetu Wykonawczegg Wnoskow Posiedzenie zakonczy-

IndustriAll Europe

13 14 grudnia przewodniczacy KSPCh Piotr Lusiewicz uczestni-
czyl w posiedzeniu Komitetu Wykonawczego IndustriAll Europe.
Liderzy zwiazkow zawodowych z oddzialow IndustriAll Europe

to sie zdecydowanym apelem do
przywodcow europejskich

0 uznanie, ze podstawg dobrobytu
i integracji Europy sg dobre miej-
sca pracy w przemysle.

spotkali si¢ na dwa dni, aby dokona¢é¢ przegladu dzialalnosci

organizacji, omowi¢ aktualny kontekst polityczny oraz stan

tukasz Kulon

miejsc pracy w europejskim przemysle.

Zebrani udzielili silnego wspar-
cia kampanii IndustriAll Europe
na rzecz dobrych miejsc pracy
w przemysle. Potwierdzono, ze
zwigzki zawodowe muszg zmobi-
lizowac swoich cztonkéw do gtoso-
wania w nadchodzgcych wyborach
do Parlamentu Europejskiego, co
moze mie¢ kluczowe znaczenie dla
obrony praw pracowniczych.

® Cztonkowie Komitetu Wyko-
nawczego wyrazili zaniepokojenie,
ze ceny energii ostabiajg gospo-
darki i zagrazajg miejscom pracy.
Wspolnie stwierdzono, ze po-
trzebne sg zmiany, ktére pozwolg
osiggnac cele klimatyczne, ale nie
doprowadzg do deindustrializaciji.
Przystepne cenowo dostawy ener-
gii i ulepszona infrastruktura ener-
getyczna sg potrzebne przemy-
stowi oraz utrzymaniu i tworzeniu
dobrych miejsc pracy w Europie.
Jednoczesnie nie powinno byc¢
inwestycji publicznych i dotacji bez
warunkow socjalnych i partycypacii
pracowniczej. Potrzebne sg roz-
wigzania europejskie, oparte na
solidarnosci i unikaniu konkurencji
miedzy panstwami cztonkowskimi.
Komitet Wykonawczy wyrazit soli-
darnosc ze strajkujgcymi greckimi
pracownikami Helleniq Energy,
sprzeciwiajgcymi sie prywatyzaciji.
©®  Komitet Wykonawczy zajat
zdecydowane stanowisko przeciw-
ko firmom odmawiajgcym negocja-
cji zbiorowych, w szczegdlnosci

w Ampacet w Luksemburgu i Tesli
w Szwecji. Przyjeto rezolucje

wzywajgcg do rokowan zbiorowychOd 1

dla pracownikéw Tesli w Szwecji.

stycznia

®  Zebrani poparli zwigzki za-2024 r. NnOwWe paliWO

wodowe w Bos$ni i Hercegowinie,
ktore walczg z prébami rzgdu kra-
jowego, aby przeksztatci¢ ptace
minimalng w dochdéd minimalny.
Wyrazono solidarnosc ze strajku-
jacymi pracownikami ArcelorMittal
Zenica.

® W dalszej czesci obrad omo-
wiono wptyw sztucznej inteligencji
(Al) na miejsca pracy. Zadaniem In-
dustriAll Europe byto kontynuowa-
nie prac nad strategig zwigzkow
zawodowych w zakresie sztucznej
inteligencji i technologii cyfrowych,
uwzgledniajgca potrzebe wprowa-
dzenia zasad etycznych, ochrony
danych osobowych, wptywu na
jakos¢ i liczbe miejsc pracy oraz
sposobu, w jaki zwigzki zawodowe
negocjujg w sprawie sztucznej inte-
ligencji. Zwigzki zawodowe muszg
poszerzy¢ swojg wiedze fachowa,
aby ocenic technologie i jej wptyw
na cztowieka oraz na rynek pracy.
®©  Sekretariat przedstawit ob-
szerne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, podkreslajgc réwniez,
ze podejscie IndustriAll Europe do
pracy w coraz wiekszym stopniu
koncentruje sie na zespotach te-
matycznych oraz integracji sieci

i komitetow, w celu spojrzenia na
kwestie z wielu réznych stron.
Wazne jest, aby uwzglednic¢ rozne
punkty widzenia, ktére mogg do-
prowadzi¢ do roznych, ciekawych

E10 na stacjach
benzynowych

Poczatek nowego roku przy-
niosl zmiane¢ na stacjach ben-
zynowych w Polsce. Dotychczas
benzyna 95-oktanowa, ktora
posiadala symbol ES5, zostala
zamieniona na now3 benzyne,
o symbolu E10. R6znica polega
na tym, ze benzyna ES mogla
zawiera¢ w swoim skladzie do 5
% biokomponentow, natomiast
benzyna E10 moze ich zawiera¢
do 10%. Ten biokomponent to
bioetanol pozyskiwany np. z ku-
kurydzy lub pszenicy. Pistolety
do tankowania oraz dystrybu-
tory sq oznaczone symbolem
E10.
Posiadasz auto na benzyne?
Sprawdz, czy mozesz tankowac
nowe paliwo.

nformacja o rodzajach paliwa,

ktore mozna tankowac¢ do auta
znajduje sie w dokumentach da-
nego pojazdu lub na klapce wlewu
paliwa, gdzie powinna znajdowac
sie naklejka z symbolem ES5, E10,
lub z oba tymi symbolami.
® Ministerstwo Klimatu i Srodo-
wiska podaje, ze wiekszosc¢ pojaz-
doéw osobowych z silnikiem
o zaptonie iskrowym, wyprodu-
kowanych po 1 stycznia 2010 r.
jest przystosowania do stosowa-
nia benzyn silnikowych E10. Aby
wspomaoc kierowcéw, ktérzy nie
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/=2>wiedzg, czy mogg zatankowaé
nowe paliwo do swojego samocho-
du, Ministerstwo uruchomito spe-
cjalng strone internetowa, gdzie to
mozna sprawdzi¢. Wchodzac na
strone: https://e10.klimat.gov.pl/
i wpisujgc marke, model, rocznik
oraz rodzaj stosowanego paliwa,
mozna sprawdzic¢, czy mozna do
danego pojazdu zatankowac pali-
wo o0 symbolu E10.
® Benzyna E10 nie jest nowa na
Swiecie. Jest juz stosowana na kil-
ku kontynentach, m.in. w Europie,
Stanach Zjednoczonych i Australii.
Polska bedzie osiemnastym kra-
jem w Unii Europejskiej, ktéry ja
wprowadzit. Jest dostepna w: Au-
strii, Belgii, Butgarii, Danii, Estonii,
Finlandii, Francji, Niderlandach,
Hiszpanii, Irlandii, Litwie, Lotwie,
Luksemburgu, Niemczech, Rumu-
nii, Stowacji, Wegrzech. Dodatko-
wo w Europie E10 jest dostepna
m.in. w Wielkiej Brytanii i Norwe-
gii. Szacuje sie, ze zastosowanie
wiekszej ilosci biokomponentu
spowoduje zwiekszenie spalania
aut 0 1-2%.
® Jedng z gtdbwnych przyczyn
wprowadzenia nowej formuty
benzyny 95-oktanowej jest szkodli-
wos¢ dla srodowiska. Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska powotuje
sie na raport organizacji ePure,
zajmujacej sie wykorzystywa-
niem biokomponentow. Informacja
tam zawarta wskazuje, ze paliwa
wzbogacone biokomponentami
pozostawiajg o okoto 70 procent
mniej $ladu weglowego niz paliwa
kopalne.

tukasz Kulon

https://e10.klimat.gov.pl
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Barborka w Gaz-System —
powrot do tradycji

Pandemia koronawirusa, ktora wybuchla na poczatku 2020
roku w Polsce wplynela na wiele dziedzin naszego zycia. W
zwigzku z niebezpieczenstwem rozprzestrzeniania si¢ wirusa,
sukcesywnie wprowadzano obostrzenia, ktore bardzo szybko
wplynely na roznego rodzaju wydarzenia, skupiajace duze iloSci
ludzi. W ten sposob Barborka w Gaz—System zostala odwolana,
a w kolejnych latach nie byla organizowana. Dopiero w 2023
roku Zarzad spolki podjal decyzje o przywroceniu obchodow
tego szczegolnego Swieta.
Dzieh Gornika, Naftowca i Ga- |
zownika to tradycyjne swieto
gornikéow, a takze wszystkich
pracownikdw zwigzanych z wy-
dobywaniem i przesytaniem paliw
kopalnych. Jest obchodzona 4 |
grudnia, w dzien Swietej Barbary, |
patronki, od ktérej imienia pocho-
dzi jego nazwa. Barbdrka jest to
najwazniejsze swieto pracownikow
Gaz-System, ktére jest obchodzo-
ne od poczatku powstania spotki.
Obchody sg podzielone na kilka
osobnych wydarzen, takich jak:
uroczysta Msza Swieta, akademia
barbérkowa, karczma piwna oraz
kolacja z zabawg taneczng.

® Swieta Barbara

Patronkg wydarzenia jest Swieta
Barbara, od ktdrej imienia pochodzi
jego nazwa. Swieta Barbara byta
cbrkg bogatego poganina Dioskura

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




*>-z Heliopolis (Azja Mniejsza).
Ojciec wystat jg do Nikodemii,
gdzie miata zdoby¢ wyksztatcenie.
Wiasnie tam zetkneta sie

z chrzescijanstwem. Pod wypty-
wem korespondenc;ji

zfilozofem i pisarzem Orygenesem
z Aleksandrii, przyjeta chrzest

i ztozyta Sluby czystosci.

® Ojciec, ktory w zaden sposob
nie moégt pogodzi¢ sie z decyzjg
corki, na poczatku jej grozit, na-
stepnie zamknat w wierzy i gtodzit.
Kiedy to nie pomogto, postawit jg
przed sgdem rzymskim. Sedzia
podjat decyzje o poddaniu jej ciez-
kim torturom. Byta bita, przypalana
ogniem oraz bolesnie okaleczana
na wiele réznych sposobodw. Le-
genda gtosi, ze Barbara znosita
tortury, poniewaz za kazdym razem
odwiedzat jg aniof, ktory tagodzit
skutki cierpienia i obdarzat nowymi
sitami. Dzieki temu wytrwata

w wierze i nie wyparta sie Jezusa.
®© W zwigzku z faktem, ze tortury
nie przynosity pozgdanego efektu,
sedzia podjgt decyzje o skazaniu
Barbary na $mier¢ przez $ciecie
mieczem. Legenda gtosi, ze wyrok
wykonat jej ojciec Dioskur, okoto
roku 305 n.e. Zaraz po odtozeniu
miecza zostat smiertelnie razony
piorunem.

Barbara poniosta meczenhska
S$mier¢ w Nikomedii, dlatego czesto
jest nazywana Swietg Barbarg

z Nikodemii. Nietypowa $mier¢

z rgk wkasnego ojca rozstawita kult
Swietej Barbary na catym kon-
tynencie euroazjatyckim. Trafita
réwniez na ziemie polskie. Pierw-
szy koscidt ku jej czci zbudowano
w 1262 r.

w Bozygniewie nieopodal Srody
Slagskiej. Wspdtczesnie jej kult jest
w Polsce bardzo znany.

W uroczystosciach barbérkowych
biorg udziat przedstawiciele naj-
wyzszych urzeddéw panstwowych,
z prezydentem i premierem na
czele.

® Poza Polska kult Swietej Bar-
bary jest czczony réwniez w Cze-
chach, Saksonii, Lotaryngii, Tyrolu,
oraz w Zagtebiu Ruhry. W Nadrenii
uwazana jest za towarzyszke sw.
Mikotaja, ktora rowniez rozdaje
dzieciom prezenty.

© Barbérka w Gaz-System

W 2023 roku kazdy Oddziat orga-
nizowat Barborke osobno, jednak
schemat uroczystosci byt podob-
ny. Na poczatku byta odprawiona
Msza Swieta w intencji wszystkich
pracownikéw spotki. Nastepnie
goscie udawali sie na uroczystg
akademie, podczas ktorej sg wre-
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czane odznaczenia panstwowe
oraz branzowe, dyplomy oraz wy-
roznienia. Gtos zabierajg przedsta-
wiciele Zarzgdu Spdtki, Dyrektorzy
Oddziatéw oraz wybrani goscie.
Przedstawiciele pracodawcy dzie-
kujg pracownikom za prace, ktérg
wykonujg na rzecz gazownictwa
w Polsce, gtos zabierajg réwniez
przedstawiciele partnera spotecz-
nego, a wiec zwigzki zawodowe,
obecne w spodtce.

® Po uroczystej akademii

w kazdym Oddziale zostata zor-
ganizowana tradycyjna karczma
piwna. Jest to tradycja, ktéra przy-
wedrowata do Polski z Niemiec na
poczagtku XX wieku, a przywiezli jg
studenci, pobierajgcy nauke

w niemieckich uczelniach tech-
nicznych. Podczas biesiady piwnej
organizowane sg rézne konkursy,
wg zwyczajéw, wystepujgcych

w danym regionie Polski. Gtéwnym
atrybutem jest kufel piwa, ktory
kazdego roku jest inny. Jest za-
projektowany i kupiony wczesniej,
specjalnie na tg okazje. Kazdy
uczestnik karczmy piwnej zabiera
kufel na pamigtke.
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*2>© Ostatnim punktem Barbor-
ki w Gaz-System jest uroczysta ko-
lacja potgczona z zabawg tanecz-
na. Podczas jej trwania pracownicy
majg okazje wspdlnie spedzi¢ czas
z przedstawicielami Zarzgdu oraz
Dyrekcjg poszczegodlnych obsza-
réw. Jest to czas na rozmowy oraz
wspolne swietowanie.

©® Swieta Barbara jest réwniez pa-
tronka: hutnikdbw, marynarzy, ryba-
kow, kamieniarzy, wiezniow, archi-
tektow, ciesli, dzwonnikow, kowali,
ludwisarzy, murarzy, szczotkarzy,
tkaczy, wytworcow sztucznych ogni
oraz zotnierzy.

tukasz Kulon

Oplatek Prezydium Komisji Krajo-
wej z przedstawicielami sekretaria-
tow i sekcji branzowych

W poniedzialek 8 stycznia 2024 r. w historycznej Sali BHP
Stoczni Gdanskiej odbylo sie spotkanie oplatkowe Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” z przedstawicielami
sekretariatow i sekcji branzowych.

rzewodniczacy Solidarnosci

Piotr Duda przypomniat o pod-
pisanym w czerwcu porozumieniu
pomiedzy rzgdem a Solidarnoscia,
ktore okreslit jako sukces Zwigzku.
W dalszej czesci dokonat pod-
sumowania 2023 roku. Przede
wszystkim przypomniat porozu-
mienie, podpisane 7 czerwca 2023
roku, ktére dotyczyto emerytur
pomostowych, wytgczenia z pta-
cy minimalnej dodatku za prace
w warunkach szkodliwych oraz
podniesienia limitu odliczenia od
dochodu sktadek cztonkowskich.
Najwazniejszym punktem porozu-
mienia sg jednak zmiany w Kodek-
sie postepowania cywilnego , ktére
zapewnity dziataczom zwigzkowym
ochrone przed nieuprawnionym
zwolnieniem.

,ozukalismy rozwigzan, aby ten
immunitet zwigzkowy byt skutecz-
ny. Nasze dziatania poskutkowaty
tym, ze od 23 wrzesnia mamy ten
problem rozwigzany i od tego mo-
mentu jest cisza. Teraz juz mi nikt
nie powie, ze boi sie zatozy¢é w za-
ktadzie pracy zwigzek zawodowy.
Nie ma takiej opcji, nie przyjmuje
takiego argumentu. Gdybysmy
przeprowadzili te zmiany, kiedy
mieliSmy petnie wtadzy, za czasow
AWS, to jestem przekonany, ze
uzwigzkowienie bytoby na innym
poziomie. Najwazniejsze jednak
jest to, ze te zmiany zostaty wpro-
wadzone

i dzis juz funkcjonujg” — powiedziat
przewodniczgcy Solidarnosci.
,Dzi$ z tego porozumienia, ktére
byto porozumieniem systemowym,
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a nie tylko branzowym, korzystajg
wszyscy. tacznie z tymi, ktérzy
mowig, ze zdradzilimy ruch zwigz-
kowy” — dodat.

® W dalszej czesci swojego
wystgpienia przewodniczgcy prze-
strzegt wszystkich obecnych na
spotkaniu, ze podziaty polityczne,
ktére obecnie majg miejsce nie
powinny dotyka¢ zwigzkdéw zawo-
dowych.

,oolidarnos¢ jest zwigzkiem za-
wodowym jednolitym i jestesmy
po to, aby wspierac¢ kazdg branze
i sekcje. Nie mozemy dopusci¢ do
tego, aby jedna grupa otrzymata
wynagrodzenia kosztem innej
grupy zawodowej, bo to nie jest
wtedy solidarnos¢. O tym musimy
pamietac, bo rok 2024 bedzie dla
nas rokiem trudnym. Nowa wtadza
zaczyna robi¢ porzadki po swoje-
mu i majg do tego prawo, bo wygra-
li wybory, ale to musi by¢ robione
zgodnie z prawem. Bo niedtugo
sie okaze, ze zmienig nam ustawe
0 ograniczeniu handlu w niedzie-
le czy rozwigzg RDS za _pomocg
uchwaty. Tym bardziej potrzebne
jest to, abysmy byli Solidarnoscia,
jednolitym zwigzkiem zawodowym”
— mowit Piotr Duda.



*2> Piotr Duda zapewnit rowniez,
ze Solidarnos¢ ma ,wielkiego
sprzymierzenca i patrona dialogu
spotecznego, jakim jest prezydent
Andrzej Duda”, ktéry nie dopusci
do wprowadzenia niekorzystnych
dla pracownikow zmian w prawie,
jesli takie proby podejmie nowa
koalicja rzgdowa.

® Podczas spotkania oméwiono
rowniez sytuacje pracownikéw
TVP w zwigzku ze zmianami, jakie
majg obecnie miejsce. Gtos w tej
sprawie zabrat przewodniczgcy
Krajowego Sekretariatu Kultury

i Srodkéw Przekazu Wiestaw Mu-
rzyn, ktory oméwit catg sytuacje.
Po przemowieniach nadszedt czas
na sktadanie zyczen, dzielenie sie
optatkiem oraz wspdélng modlitwe,
ktorg poprowadzit ks. Ludwik Ko-
walski, proboszcz parafii Swietej
Brygidy w Gdansku.
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