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Powyborcze refleksje...

»W trzeciej fazie przemian zostanie uformowany rzgd w Polsce.
Koalicyjny, skupiajgcy przedstawicieli partii komunistycznej, re-
prezentantow reaktywowanej ,,Solidarnosci” i Kosciota... W tym
rzqdzie mogloby si¢ znaleié kilku tzw. Liberatow” - rok 1985,
Anatolij Golicyn, oficer KGB zbiegly na Zachod.

a krétka notatka przemkneta przez
polskie media przy okazji roztrzgsa-
nia zrédet ,poparcia” udzielanego Bro-
nistawowi Komorowskiemu. Nieznaczna
przegrana tego ,Srodowiska” przypomniata
mi stowa mojej Babci wypowiedziane przed
wejsciem do gdanskiej Hali Olivia we wrze-
$niu 1981 roku - bytem wtedy delegatem
na stynny Zjazd a Babcia mieszkata nieda-
leko - w Oliwie i codziennie przychodzita
stucha¢ tego, co sie tam w tej hali dziato.
Kiedy odprowadzata mnie na otwarcie dru-
giej tury Zjazdu powiedziata mniej wiecej
tak: ,Nie mysicie sobie, ze od razu wolng
Polske wywalczycie. Jak sig rosot gotuje
to, zeby byt klarowny, szumowine zbiera¢
trzeba. | wy szykujcie sie na dfugie lata,
na dwa pokolenia najmniej, na trud zbiera-
nia takiej szumowiny, ktora bedzie wypty-
wac i wyptywac. Zbierajcie jg doktadnie, aby
nic sie brzegéw tego naszego wspolnego
garnka nie uczepito i nie zabrudzito na
zawsze.”
I

Nadszedt rok 1993 i kiedy odwiedzitem
Babcie cieszac sie jak dziecko z faktu
opuszczenia Polski przez wojska sowiec-
kie, z rozpadu Uktadu Warszawskiego i
Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej,
Babcia pokiwata tylko siwiuterkg gtowg i
powiedziata tak: ,,Oj nie cieszcie sie z tego
za bardzo, nie cieszcie. Pamietajcie, ze
Ruskie zabierajg z Polski tylko mundury
a zostawiajg garnitury...”

Madra ta Babcia byta, cho¢ prosta i nie-
wyksztatcona. Jej stowa staty sie jasne i
zrozumiate dopiero teraz. Uswiadomitem
sobie bowiem, Ze i stan wojenny i okragty
stot, i zmieniajgce sie rzady - raz ,prawe”,
raz lewe” - to nic innego jak klarowanie
sie naszego polskiego rosotu. Za kazdym
razem wychodzito i wychodzi na wierzch -
kto jest kim i za kazdym razem odchodzili
w niebyt ludzie, ktérzy chcieli na naszej
rewolucji zbudowaé Polske wytacznie dla
siebie lub swoich mocodawcow.

Dzi$ jako$ nie bardzo sie ciesze z kru-
chego zwyciestwa, a to z jednego gtéwne-
go powodu: te pozostawione garnitury tak
zaswinity nasz garnek, ze rosot juz sie na
pewno do jedzenia nie nadaje a przy oka-
zZji pobrudzilismy sie niemal wszyscy...

Przeraza mnie bardzo dziwne ,zwycie-
stwo” Pawta Kukiza. Mam bowiem juz tyle
lat i jeszcze dobrg pamie¢, zeby dziwi¢
sie, ze ponad dwa miliony Polakéw ucze-
pito sie cztowieka, ktory poglady zmieniat
z kazdag zmiang sceny politycznej. Czio-
wieka, ktéry zagrat kazdemu, kto ptacit,
ktory obsmiewat wszystko, a kiedy byt kli-
mat” to wyptakiwat jak trzeba. Dziwie sie
uczepienia idee-fix, ktérg podano do wie-
rzenia w postaci Jednomandatowych Okre-
gow Wyborczych (JOW), ktérych zasad nie
potrafig w prostych stowach wyttumaczyé
piewcy tej idei i kazg Polakom traktowaé
tg swojg idee jako dogmat.

| boje sie tego, czy to nasze chwilowe
zwyciestwo przetrwa do jesieni. Przeciez
ponad osiem milionéw Polakéw bardzo
chciato, zeby zamienione mundury na gar-
nitury dalej pozostaty ,grupg trzymajacg
wiadze”, a kilkkunastu milionom Polakéw
jest to catkowicie obojetne, bo w wyborach
udziatu nie biorg. Ciekawi mnie, czym i
komu uda sie cho¢ czes¢ tych obojetnych
przekupi¢...d Michat Orlicz
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Niech rzad przestanie ziewa¢ -
czas na nowelizacje

Prawo tworzenia i przystepowania do zwigzkow zawodowych musi przystugiwaé
kazdemu. Oznacza to, Ze wolno$¢ koalicji zwiazkowej majq takze osoby na umo-
wach cywilnoprawnych i samozatrudnieni. Taki wyrok wydal w dniu dzisiejszym
Trybunal Konstytucyjny (sprawa K 1/13).

Polske w 1957 r. wynika, ze wszyscy pra-
cujacy bez jakiegokolwiek rozréznienia majq
prawo tworzenia i przystepowania do zwigzkéw za-
wodowych. Od dnia ratyfikacji umowa miedzyna-
rodowa jaka jest Konwencja obowigzuje bezposred-
nio w polskim porzadku prawnym. Jednak w Pol-
sce np. zleceniobiorcy czy osoby na umowach o
dzieto nie mogli korzysta¢ z wolnosci koalicji zwigz-
kowej. Problem dotyczy kilku milionéw pracuja-
cych np. aktoréw, dziennikarzy, ochroniarzy, piele-
gniarek, kierowcow zawodowych, taksowkarzy, ar-
tystow itp. Krajowy ustawodawca w ustawie z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych wbrew
Konstytucji ograniczyt wolno$¢ zwigzkowa.
Sedzia sprawozdawca TK Marek Zubik zwro-
cit uwage, ze pojecie pracownika jest dzi$ szer-
sze niz to w kodeksie pracy. Trybunat nie odnosi
sie do pojecia pracownika z kodeksu pracy ale do
jego znaczenia konstytucyjnego wiec przepisy
ustawy o zwigzkach zawodowych muszg odno-

Z Konwengji nr 87 MOP ratyfikowanej przez

si¢ sie do wszystkich pracujgcych. Obecnie od-
nosza sie gtéwnie do pracownikéw w rozumieniu
kodeksu pracy.

Wyrok niezwtocznie skomentowat rdwniez Piotr
Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢”:
Trybunat potwierdzit to, co juz wczesniej ,Soli-
darno$¢” udowodnita przed Miedzynarodowg Or-
ganizacjg Pracy. Juz w 2012 roku po naszej skar-
dze MOP stwierdzita, ze Polska tamie prawo mie-
dzynarodowe w zakresie prawa do zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. W nastepstwie naszej skar-
gi MOP nakazat Polsce zmiang prawa w tym za-
kresie, ale jak do tej pory nic sie w tej dziedzinie
nie wydarzyto. To kolejny przyktad ignorowania
partneréw spotecznych przez koalicje PO-PSL.
Mam nadzieje, ze po dzisiejszym wyroku TK pol-
ski rzad, ktdry tak zarzeka sie, ze bedzie ciezko
pracowat, przestanie ziewaé, a nawet spac i do
konca swojej kadencji niezwtocznie skieruje do
Sejmu odpowiednig nowelizacje. B

www.solidarnosc.org.pl

Obnizenie wieku
emerytalnego nie
musi kosztowacé

J estem tego pewien — powiedziat w programie

,Ustalmy jedno” dla portalu Onet prof. Ry

szard Bugaj. Ci ktdrzy wyliczyli, ze bedzie
to kilkaset miliardéw zt - przyjmuja niejasne za-
tozenia. Zdaniem prof. Bugaja rachunki niekto-
rych ekonomistdw o kosztach obietnic wybor-
czych Andrzeja Dudy, szczeg6lnie obnizenia wie-
ku emerytalnego oparte sg na niejasnych sza-
cunkach. Nie da sie ich zrobi¢ dopdki nie beda
znane zatozenia takich ustaw. W takiej sytuacji
ekonomisci powinni by¢ bardziej pokorni w swo-
ich ocenach. Profesor zwracat uwage, ze problem
nie jest po stronie wieku, ale po stronie wplywow.

Dlatego obnizenie wieku pofgczone ze zwigksze-
niem wptywéw do funduszu ubezpieczen nie musi
oznacza¢ kosztdw.

- Jestem za cofnieciem tej reformy, co nie znaczy,
ze ma by¢ tak jak bylo. Jesli sobie wyobrazi¢, ze
pobieramy pienigdze od tych, ktorzy nie ptaca
skladek, ze pobiera si¢ pienigdze od tych, ktérzy
ptacg sktadki na obnizonym poziomie — np. wszy-
scy samozatrudnieni ptacg od podstawy 60 proc.
przecietnego wynagrodzenia (oczywiscie sg tacy,
ktorzy nie osiggajg takich dochoddw, ale znacza-
ca wiekszo$¢ osigga znacznie wyzsze docho-
dy), to wptywy do funduszu sie zwieksza.

Prof. Ryszard Bugaj réwniez w tygodniku
Woprost uzasadniat, ze cho¢ trend do stopniowe-
go wydiuzania wieku aktywnosci zawodowej jest
faktem, to w Polsce ten ruch wykonano zbyt rady-
kalnie. Ponadto samo wydtuzenie wieku nie roz-
wigzato problemu. ml
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L [
minimalng

Straszenie kwotg 2,5 mid zt jako koszt, ktory po-
niosg pracodawcy po podniesieniu ptacy minimal-
nej o 7,4 proc. czego domagajg sie zwigzkowcy,
bez odniesienia tego do prognozowanych przy-
choddw - jest zwyczajnie nieuczciwe. W tym sa-
mym czasie ich przychody zwiekszg sie o blisko
70 mld zt. Jak stwierdzili w poniedziatkowej Rzecz-
pospolitej pracodawcy z BCC postulowany przez
zwigzkowcow wzrost ptacy minimalnej o 7,4 proc.
bedzie kosztowat polskich pracodawcow nawet
2,5 mid rocznie. To reakcja na opublikowanie przez
,S0lidarno$¢”, OPZZ i Forum ZZ wspdlnego sta-
nowiska postulujgcego wzrost ptacy minimalne;
do 1880 zt. Sami pracodawcy zapropo-

ali wzrost ten wyni6st jedynie 32 z}, a
wiec ie 0 620 min.

Tymczasem przy wartosci polskiego PKB na po-
ziomie blisko 1,8 bIn zt i prognozowanemu wzro-
stowi gospodarczemu na poziomie 3,8 proc. jego
warto$¢ bedzie wyzsza o blisko 70 mid zt. A moze
by¢ jeszcze wyzsza, bo gospodarka rozwija sie
szybciej niz prognozy. Méwienie wigc wytacznie o
kosztach bez odniesienia tego do przychoddw jest
zdaniem zwigzkowcow zwyczajnie nieuczciwe.
Jesli zestawimy owe 2,5 mid kosztéw z 70 mid
przychodow — kwota ta juz nie szokuje. Juz wielo-
krotnie nie tylko zwigzkowcy, ale tez publicysci
oceniali, ze to typowy zabieg straszenia rzekomy-
mi konsekwencjami przy kazdej korzystnej dla pra-
cownikéw zmianie. Taki swoisty szantaz gospo-
darczg katastrofg pracodawcy stosujg juz od lat -
stwierdzit niedawno Rafat Wo$ z Gazety Prawne;j.

Warto tu przywotaé jeszcze jeden wskaznik.
Zgodnie z danymi OECD udziat ptac w PKB jest w
Polsce na poziomie zaledwie 37 proc., podczas
gdy $rednia unijna to blisko 48 proc. To pokazuje
jak duza przepas¢ jest jeszcze do nadrobienia. ml

= Maj, tydzien I

iby zwykly tydzien wyborczy, ale

PO i PSL ciagle u witadzy. W szpi-
talu w Garwolinie doszto dwukrotnie
do zbiorowego gwaltu. To jakas no-
wos¢, do tej pory w stuzbie zdrowia
tylko sie czekato lub tylko usmiercali.
Znak, ze rozpoczyna sie nowa perspek-
tywa...

O Poniewaz nie oglgdam telewizji i lewac-
kiej prasy nie czytam, nie zauwazytem,
ze mielismy w Polsce zlot naukowcéw i
politykodw. Zlecieli sie z okazji kampanii
wyborczej Komorowskiego pod pretek-
stem uroczystosci zakonczenia wojny.
Wypadto im - z kalendarza wyborczego -
7. maja i na Westerplatte. Akurat tego dnia
nic szczegdlnego sie wydarzyto, w szcze-
golnosci w tym miejscu, ale czy to prze-
szkadza wybitnym mézgom ze sztabu Ko-
morowskiego? Znak, ze konczy sie kam-
pania...

QO O tak zwanej debacie telewizyjnej wie-
dziatem. Nawet podszedtem do telewizora
i wtgczytem. Nie na dtugo. Porazka. Do tej
pory nie rozumiem, po co mamy oglgdaé
osoby, ktérych nazwisk nie potrafie spa-
mieta¢? Nawet nie reklamowali wktadek do
butéw. Inni moéwig, ze chodzi o szacunek
dla demokracji. A ja sie pytam: od kiedy
demokracja jest wartoscig? A co to ja zwo-
lennik Unii Wolnosci jestem czy co?

QO Media PO i PSL pobity chyba rekord
stronniczosci. Nawet nie udawali. Wszyst-
kie telewizje sprawiaty wrazenie jakby pra-
cowaty w sztabie wyborczym Komorow-
skiego. Sprawiaty wrazenie? Zle napisa-
tem. One pracujg dla sztabu Komorowskie-
go. Do pamietnych ze starszych wyboréw
Gembarowskiego, Lisa, Gugaty dotgczyta
Tadla. Czy jakos tak.

Q Skoro pisze o0 mediach to warto zauwa-
zy¢ dziwaczne nawrdcenie Rymanowskie-
go. Najpierw ksigzka-wywiad z Wasser-
mann, a teraz pytanie Komorowskiego o
ksiazke Sumlinskiego. Warto bylo popa-
trze¢ jak prezydent sie denerwowat, bie-
daczek. Przemiana Rymanowskiego moze
Swiadczy¢ o madrosci etapu. Znaczy do-
mysla sie, ze to ich ostatnie chwile...

O Obejrzatem rowniez finalne przemowie-
nia Dudy i Komorowskiego. Nie ma poréw-
nania. Biedny Komorowski, zostanie mu
tylko emerytura w Ruskiej Budzie. Chociaz
nie, Dudy w telewizjach nie byto, to kto
poza mng go widziat?

Q Coz, te wybory to dla PO i PSL by¢
albo nie byé. Robig i zrobig wszystko by
wygrat Komorowski lub Jarubas (zart).

Ale dla nas to rowniez gra o wielkg staw-
ke. Wiec warto p6js¢ na wybory i nie cho-
wac dud w miech... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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woch pacjentéw zmarito w szpita-

lu w Polanicy-Zdroju. Tego same-
go dnia, na tym samym oddziale. Prze-
szli operacje i nic nie wskazywato po-
gorszenia zdrowia. O sprawie proku-
rature zawiadomit szpital.

O We Wroctawiu wycieto nerke pacjento-
wi. Ale nie tg z rakiem, tylko tg drugg. W
ramach rekompensaty jest pierwszy na li-
Scie do przeszczepu. Jak znajdzie sie jakis
motocyklista, oczywiscie. To samo zrobio-
no cztery lata temu w Warszawie, wtedy
byta afera i publiczna dyskusja co zrobic,
by rzecz sie nie powtérzyta. Podobno le-
karz widzi lewg z lewej, a prawg z prawej,
jak patrzy z przodu. A na stole operacyj-
nym pacjent jest odwrdcony i lekarz nie
jest w stanie tego pojg¢. Np, prosze...

QO W ramach kampanii wyborczej minister
od pracy (sic!) z PSL obiecat specjalny pro-
gram rzadowy, ktéry da zatrudnienie stu
tysigcom miodych ludzi na dwa lata. Te etaty
beda dofinansowane z budzetu (czyli z po-
datkéw) w formie doptat do przedsiebiorstw.
Gdyby minister ptacit swoimi pieniedzmi...

O Poniewaz to minister z PSL, to nalezy
projekt czyta¢ nastepujgco: damy na sto
tysiecy etatéw na dwa lata pod warunkiem,
ze te sto tysiecy mtodych ludzi bedzie z
rodzin PSL. | firmy réwniez. Nalezy wszak
pomagaé swoim na odchodne...

O Aw tym samym ministerstwie jest CBA.
Za portal dla bezdomnych wart 50 milio-
now ztotych (?!). PSL rulez (kiedy CBA
wejdzie do PARP?) Bezdomni jak wiado-
mo nie majg adresdw, ale majg latopy i
podpisy elektroniczne...

Q Ale przede wszystkim kampania wybor-
cza. Na pomoc Komorowskiemu wyciggajg
jakies ztogi oportunizmu. Balcerowicz, Hot-
dys, Karolak, Kwasniewski, Michnik, Wo-
jewddzki czy tp. Sztabowcy bardzo sie sta-
rajg, ale to nic nie da. Pierwsze co wymy-
slili to przemiana Komorowskiego (zawsze
byt za JOWami i za zmiang konstytucji),
drugie to spacer po Warszawie (wez kredyt
i zmien prace, przytulamy panig, przytula-
my), a teraz telefon do obywatela(?!) Na to
ostatnie caty dzien czekatem i nic. Nie to
nie, nie bede na niego gtosowat...

Q Chyba, ze majg teraz patent na Rumu-
na: gtosujcie na Bronka, co prawda pier-
dofa, ale to swdj chiop. Fakt, ciezko u nie-
go z mysleniem oraz wystawianiem, a i w
pismie nie jest za mocny. Ale kazdemu na-
lezy da¢ drugg szanse...

Q Jesli to jest najnowszy kampanijny po-

myst (co uwiarygodnia Tusk, Markowski i

inni), to jest to pomyst chybiony jak sam

Komorowski: ewentualny wyborca PO chce
vaciezcy, nie mieczaka...

czestnicy mieli mozliwos¢ pozna-
nia nastepujgcych zagadnien:
« Zastosowanie komunikacji spotecz-
nej i masowej w dziatalnosci zwigzkowe;
* Retoryka — éwiczenia praktyczne
« ,Jak prezentowac¢ przekaz — zasady wer-
balne i pozawerbalne” — ¢wiczenia prak-
tyczne z kamera
+ Jezyk manifestacji i wiecow” — warsztat
praktyczny
+ Konferencje prasowe
« Strona internetowa, Biuletyny informacyj-
ne — Warsztat praktyczny

Warsztaty A
medialne dla SPCH

W dniach 6-8 maja 2015 r. w Gdan-
sku w historycznej Sali BHP Stoczni
Gdanskiej, odbylo si¢ szkolenie me-
dialne dla lideréw z Sekretariatu Prze-
mystlu Chemicznego NSZZ Solidar-
nos$¢. Szkolenie prowadzila Maria
Koscinska, pracownik Dzialu Szko-
len Komisji Krajowej.

Jak pisa¢ informacje, uczyta i przepro-
wadzita warsztat praktyczny — Hanna
Daszczynska z Biura Prasowego Komisji
Krajowe;.

Z tematyka warsztatu pracy rzecznika
prasowego, zaznajomit uczestnikow, Ma-
rek Lewandowski — Rzecznik Prasowy Ko-
misji Krajowej. Przeprowadzit réwniez
warsztaty praktyczne tj. nagrywanie z ka-
merg wywiadu tzw. ,setki”.

Kazdy z uczestnikow szkolenia, mogt
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci przed kamerg
oraz zobaczy¢ jakie popetnia bledy. Na za-
konczenie szkolenia, wszyscy uczestnicy
otrzymali stosowne certyfikaty.

Dodatkowym, ponadplanowym elemen-
tem szkolenia, byto
péttoragodzinne spo-
tkanie uczestnikow z
Wiceprzewodniczg-
cym Komisji Krajowej
—Tadeuszem Majchro-
wiczem. Takich dodat-
kowych elementéw
byto wiecej. Uczestni- =
cy ztozyli kwiaty pod
pomnikiem stoczniow:
cow, obejrzeli budynek
Komisji Krajowej, mie- |
dzy innymi sale
Akwenw ktorej obradu-
je Komisja Krajowa,
zwiedzili historyczng
Sale BHP Stoczni
Gdanskiej. Jednym z £
momentéw, ktdry

uczestnicy szkolenia zapamietajg zapew-
ne na dtugo, byto zwiedzanie Bazyliki Sw.
Brygidy, po ktérej oprowadzat ich sam pro-
boszcz, przekazujgc wiele bardzo cieka-
wych informacji. Wieczorem byta réwniez
mozliwos¢ zwiedzenia centrum Gdanska,
po ktérym oprowadzat pracownik Komisji
Krajowej — Zbigniew tasek.

Szkolenie bardzo przydatne dla kazde-
go lidera zwiazkowego, prowadzone przez
dobrych szkoleniowcéw i praktykow, sg-
dze, ze wszyscy uczestnicy wrécili do
domoéw z petng satysfakcjg, dobrze wyko-
rzystanego i spedzonego czasu w koleb-
ce Solidarnosci.d Mirostaw Miara

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com




(WZD w Pulawach

29 maja br roku, odbylo si¢ Walne
Zebranie Delegatow Komisji Miedzy-
zakladowej NSZZ Solidarno$é¢ Grupy
Azoty Zakladéw Azotowych Pulawy

odczas zebrania, ktére odbyto sie

w goscinnych progach Putawskie-

go Parku Naukowo- Technologicz-
nego nie zabrakio znamienitych gosci. Na
zaproszenie przewodniczgcego Komisji ko-
legi Andrzeja Jacyny zjawit sie szef Komi-
sji Krajowej Piotr Duda. Nie zabrakfo tak-
ze innych waznych dla naszego Zwigzku
0sob, przewodniczgcego Regionu Srodko-
wowschodniego NSZZ Solidarnos¢ w Lu-
blinie Mariana Krola, szefa Sekretariatu
Przemystu Chemicznego Mirostawa Mia-
ry, czy przewodniczgcego Komisji Miedzy-
zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” WSK
-PZL-Swidnik” S.A, czy przewodniczacych
Komisji Zaktadowej w Zaktadach Azoto-
wych w Tarnowie Tadeusza Szumalnskie-
go i Jozefa Ogorzatka.

SPCH NSZZ "Solidarnosc¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa
226913575 i 785192803

Podczas krotkiego przemowienia szef
Komisji Krajowej Piotr Duda pokrétce po-
ruszyt najbardziej palgce problemy dla So-
lidarnosci. Jak dobrze pamietamy jest wy-
dtuzony do 67- roku zycia czas pracy,
umowy Smieciowe, a takze wieczne za-
trudnianie pracownikéw przez rézne agen-
cje pracy tymczasowej. Kolega przewod-
niczacy nie zapomniat, ze to wszystko
moze sie zmieni¢, dzieki korzystnym wy-
nikom wyboréw na prezydenta RP, ktérym
dzieki wsparciu cztonkéw Solidarnosci
wybrany zostat Andrzej Duda, z ktérym
nasz zwigzek ma spisang umowg progra-
mowg. Szef Solidarnosci przypomniat tak-
ze o bardzo waznej rocznicy 35-lecia po-
wstania zwigzku i zaprosit na zwigzane z
tymi obchodami imprezy, ktére odbeda sie
juz w sierpniu w kolebce Solidarnosci w
Gdansku.

Po obradach delegacja z przewodnicza-
cym Dudg i gospodarzem spotkania An-
drzejem Jacyng udata sie na zwiedzanie
zakfadow, ktére na pewno uznaé mozna
za bardzo nowoczesne i idgce z duchem
czasu. O Piotr Szymanski

SPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747; 697 00 18 18

<=Polowy
‘iz miesidca

Y’ Maj, tydzien III

Yes! Yes! Yes! W dwudziestu najbied-
niejszych regionach w catej UE
jest pie¢ polskich: lubelskie, podkar-
packie, warminsko-mazurskie, podla-
skie i swietokrzyskie. A od Polski w
calosci biedniejsze sa wylacznie Ru-
munia i Bulgaria. Wszystko mierzone
w PKB na gtowe, dane z Eurostatu, a
wiec z centrali...

O Kazdy moze sobie zadac¢ pytanie: gdzie
sie podziaty gigantyczne pienigdze z UE
wpompowane niby w naszg gospodarke?
Kluczem jest to niby. Bo wielkie pienigdze
zostaty wpompowane, wzieto na miejscu
prowizje i zostaty wypompowane... A kto
wzigt prowizje?

QO Tu nalezy przywota¢ stowa, wtedy wi-
cepremiera dzi$ eurokomisarza z centrali,
Bienkowskiej: Szesc tysiecy? Tylko idiota
za tyle pracuje lub ztodziej...

Q Z tym nagraniem rozmowy Bienkowska
- Wojtunik to grubsza sprawa. A co na to
premier? Kopacz, przypomne nazwisko bo
jakos sie biedaczka zagubita ostatnio, po-
wiedziata: Pawet Wojtunik sam musi od-
powiedzie¢ na pytanie (...) jakg miat wie-
dze i dlaczego wygfosit takie a nie inne sto-
wa (...) czekam na wypowiedz pana Woj-
tunika. Dodata réwniez, ze zajmuije sie pil-
nie swoimi obowigzkami, to znaczy jezdzi
po Polsce i rozmawia z ludzmi o ich pro-
blemach.

Q Do tej pory wydawato mi sie, ze szef
CBA musi odpowiedzie¢ co$ premierowi,
ze premier musi zadac wyjasnien, Sledz-
twa czy c6$ w podobie i ze premier musi
szybko podja¢ decyzje. No, chyba, ze nie
premier tu rzadzi. Nasz premier (przypo-
mne: Kopacz) czeka na wypowiedz...

O Przy okazji dowiedziatem si¢ na czym
polegajg obowigzki premiera wedtug Ko-
pacz: jezdzi¢ po kraju i rozmawia¢ z ludz-
mi. Moze by tak kto$ podsungt Kopaczo-
wej ustawe i pokazat palcem jakie ma obo-
wigzki?

O Chociaz nie, nie warto. Kobieta nie utrzy-
ma sie¢ do wybordw, niech sobie jeszcze
pojezdzi. Nalezy mie¢ nadzieje, ze jezdzac
i zaniechujgc jakichkolwiek dziatan, wyrza-
dzi mniej szkody niz jakby naprawde wzieta
sie za rzadzenie.

Q PO czuje, ze jesienig przegra wybory z
kretesem, gdyz po porazce Komorowskie-
go nie beda mieli lidera. Zaczely sie we-
wnatrz obozu wiadzy walki na noze. Pierw-
szym widocznym przejawem jest odrzu-
cenie kandydatki na prezesa TVP Odoro-
wicz. Miata zosta¢ prezesem, zrezygno-
wala z szefowania PISF i okazuje sie ze
na marne... Bo prezesem ma zosta¢ Braun,
a to ostatnie czym moze sie zrewanzo-
wac Komorowski na odchodne... /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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htopiec zle sie czul. Z pogotowia

w Gostyninie odestano go do
domu dwukrotnie, za drugim razem z
zaleceniem by podaé¢ cos na bél gar-
dita. W nocy nastgpito pogorszenie,
karetka zabrata dziecko do szpitala w
Ptocku. Nastepnego dnia zmart.
O 69-latek trafit do szpitalaw tomzy. Wie-
czorem zabieg nie byt konieczny, a pacjent
czut sie w miare dobrze. W nocy zmart
po... zabiegu. O zabiegu zdecydowata i
operowata pijana lekarka.
O Ministerstwo Zdrowia ogtosito, ze upo-
rato sie ze sporym problemem i ze wresz-
cie ujednolicg ksigzeczki zdrowia dla dzie-
ci. | jak to skomentowa¢ cenzuralnie?
Q Wybory prezydenckie wygrat Duda (PIS),
ale jak wida¢ PO i PSL nadal rzadzi...
QO Powyborach witadza i jej akolici do dzi$
nie mogq sie pozbierac. | - wedtug mnie -
juz sie nie pozbierajg. Pono¢ bedg stawiac
na mtodych: Nowak, Pomaska, Marczu-
lajtis, Mucha, Rutkowski... Miodos¢ nie
musi wszak oznaczac¢ inteligenciji...
O Starosc¢ réwniez. Stare wygiz PO i PSL
- w ramach zmiany niewygodnego tematu
- zatroskaty sie nad trudng sytuacjg w PIS,
natomiast w sprawach aktualnych pogo-
dzili sie co do tego, ze ci z PO nie maja
nic wspolnego z tymi od Komorowskiego.
Krotko méwige na sam koniec Komorow-
ski - tak jak chciat - stat sie prezydentem
bezpartyjnym...
O PO wie, ze jesienig dozna porazki i juz
teraz optymistycznie zabezpiecza sobie
tyly. Wiasnie rzutem na tasme znowelizo-
wali ustawe o TK, by méc swoimi obsa-
dzi¢ ten bolszewicki endemit stuzalczosci,
a zapewne zrobig podobna sztuczke z
NBP. Optymistycznie, bo sgdzi, ze wrdci
kiedy$ do wiadzy...
QO PKW uroczyscie wreczyta dokument z
uchwatg o wyniku wyboréw Dudzie. Zapro-
szeni byli wszyscy, ale akurat prezydent i
marszatkowie Sejmu i Senatu nie przyszli.
Zupetnie jak kiedys Watesa, kiedy prze-
kazywat urzad Kwasniewskiemu...
Q Zeby byto smieszniej Komorowski w tym
czasie byt w Rogalinie i podzigkowat
wszystkim, dzigki ktorym patac w Rogali-
nie odzyskat SwietnoS¢ dzieki staraniom
nowego typu mecenatu, jakim jest mece-
nat panstwowy wsparty takze przez czton-
kostwo Polski w UE.
O Nowe sondaze plasujg PO za PIS i za
Kukizem. PO wzigto wigc na celownik
muzyka i Lis wytropit na swoim portalu, ze
Kukiz jest antysemitg. Mozna to podobno
odczyta¢ miedzy wierszami. Niedawno ten
sam Lis odkryt w swoim tygodniku zyda
(lub Zyda, bo nie wiem doktadnie kogo) w
rodzinie Dudy. Facet z takim hobby zrobit-
by kariere. W latach trzydziestych, w
Niemczech...0
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http:/turybak.blogspot.com

XI Grand Prix MTB Solidarnosci )

w Jaworzynie Slgskiej

27 czerwca 2015 roku
Zwirownia,ul. Towarowa
Jaworzyna Slaska
Zapisy od 8:00, Start 10:00

lunlorka méodsza  Jundor miod sty Jundoria Junior

1 minjuce 200,00 4 .00 ¢ 0001 Bood
2 miejsce 150,00 120,002t 15000 150000
3 minjscn 100,00 2t 100,001/ 100,00 £ 100,00 4
Kobiety Open Orik Elita M + P23 Open
1 miejice 250,002 300,002 500,00 5
2 milejsce 0,00 2} 200,00z1 50,00 2t
3 minjsee L0000t 100,002t 00001
c/’,_-——\.
/-,\\“

Praweo startu majg zawodnicy posiadajacy aktualng licencje
i badania lekarskie oraz niezrzeszeni, na dystansach zgodnych
z przepisami PZKol i Regulaminem wyicigu. W przypadhu dzieci
i miodziety do lat 18 posiadajacy pisemnq zgodg rodzica lub
opiekuna prawnego. Zgloszenia moina nadsytad do 22,06.2015
r. na adres: kamilka.szewczyk@gmail.com

KATEGORIE:
| kat. - 2k {osobno dziewczeta i chiopey)
I kat. - miodzik
Il kat. - junier mtodszy
IV kat. - junior
V kat. - elita mgiezyzn (Elita+P-23lat)
VI kat. - Masters | i Masters |l
Vil kat. - miodziczka
WIll kat. - juniorka miodsza
IX kat. - juniorka, kobiety Open

WYSC[G KOLARSTWA GORSKI'EGO MIB
Runidty do halionge s PZKol i DZKol F

Oprécz wyicigow dla zawodnikéw z licencja,
odbegds sie takze wyscigi dla dzieci i mlodziezy
oraz zawodnikéw bez licencji.
www.sekibp:pl

Tegoroczne, juz 11 w swojej historii Grand Prix MTB Solidarnosci, czyli wyscig

kolarstwa gorskiego, odbedzie sie 27 czerwca 2015 roku, a jego trasa poprowadzi
ponownie po drogach i bezdrozach jaworzynskiej zwirowni. W tym roku zawodni-
cy posiadajacy licencje bedg rywalizowaé punkty w challenge’u Polskiego Zwigzku
Kolarskiego i Dolnoslaskiego Zwigzku Kolarskiego. Zapraszamy takze zawodnikéw nie-
zrzeszonych, dzieci i mtodziezy.
Start wyscigu planowany jest na godzine 10:00, natomiast zapisy przyjmowane bedg
od 8:00. Biuro wyscigu miesci¢ sie bedzie przy ul. Towarowe;j.
Chetnych do udziatu w wyscigu zachecamy do zapoznania sie z obowigzujgcymi Regu-
laminem (plik pdf):
Regulamin XI Grand Prix MTB ,Solidarnosci”:
http://www.sokibp.pl/wp-content/uploads/2015/06/mtbjaworzyna_regulamin_2015.pdf

Redakcja ,,SPCH Solidarnos¢”
wysyla miesiecznik
w formie elektroniczne;.
Prosimy podawaé¢ adresy e-mail

Na stronie internetowej
www.tygodniksolidarnosc.com
mozna kupié
Lwydanie elektroniczne tygodnika J

f Przypominamy o obowigzku N
N optacenia skladki afiliacyjnej
Wysokos¢ skladki rocznej:
2,50 zt
od jednego cztonka Zwigzku.
Skiadki nalezy wptaci¢ na konto
SPCH NSZZ Solidarnosé:
241020 3916 0000 05020096 18
\\ najpozniej do 30 czerwc,

rBlog SPCH NSZZ ,,Solidarno$¢”

http://spchsolidarnosc.blog.pl/

Znajdziecie tam biezace informacje
oraz aktualne i poprzednie numery
miesi¢cznika ,,SPCH Solidarnos¢”

\ J

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com



(Geofizycy walcza

0 odprawy

Geofizyka Torun zatrudnia ok. 1200
os6b. Do konca roku zwolni 89-150
osob. Dzi$ béj toczy si¢ o to, na ja-
kich warunkach odejda zwalniani.
Zwalniani w Toruniu pracownicy nie
mog3 liczy¢ na takie ostony jak ich
koledzy w PGNiG

- pod takim hastem protestowali 15

maja torunscy geofizycy. Do konca
roku od 89 do 150 z nich ma straci¢ prace.
Gwizdy, transparenty i zwigzkowe hasta -
pracownicy Geofizyki Torun po raz pierw-
szy od wielu lat :
méwig o niezado-
woleniu z sytuacji
w firmie. - Kazdy |
ma obawe w tej
chwili ze wzgledu
na to, jaki jest ry-
nek zlecen w fir-
mie. Nie wiemy, co
nas czeka. Cze-
kamy. Zobaczymy
co sie ,zadzieje” —
wyznaje Grzegorz |
Gogulski.
- Rozumiemy
trudng sytuacje na
rynku poszuki-
wan, gwattowny
spadek cen ropy i
wynikajgcy stad
kryzys. Nie dys-
kutujemy z ko-
niecznoscig reor-
ganizacji w spoi- [ —— ==
ce. Geofizyka To- £ Pydgoszcz.
run od lat wypra-
cowuje jednak zyski. Dzi$, gdy nadszedt
czas zwolnien, chcemy, by nasi pracowni-
cy mogli pozegnac sie z pracg godnie i na
réwnych zasadach. Nie gtosimy populi-
stycznych haset, tylko oczekujemy odpraw
z zysku z trudem wypracowanego na po-
lach - podkresla Dariusz Ludwikowski,
przewodniczgcy NSZZ Solidarnos¢ w Geo-
fizyce Torun i dodaje - Muszg by¢ jasne
kryteria, jasne zasady. Muszg by¢ brane
pod uwage kwestie rodzinne; takie, jak cho-
ciazby te, ze jak pracuje tu dwoch czion-
kéw rodziny, to zeby ta jedna tu pozostata

Przypomnijmy, ze GT to spotka zalezna
Polskiego Gazownictwa Naftowego i Gér-
nictwa. Zwolnienia pracownikéw w tym roku
zaczety sie przed trzema miesigcami.
Wedtug Ludwikowskiego kilkadziesigt oséb
juz dostato wypowiedzenia, a do konca
roku odejdzie 150. Wedtug Macieja Stawi-
nogi, rzecznika GT, zwolniono juz 30 oséb,
a prace straci jeszcze 59 osob.

Jak ttumacza przedstawiciele firmy, ru-
chy kadrowe w Geofizyce to efekt trzesie-
nie na rynku wydobywczym paliw. Bardzo
i a ropy naftowej spowodowata
iejszg liczbe zlecen. Jest wigksza kon

P o wytezonej pracy godna odprawa”

-
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kurencja, a ustugi tansze. Spoétka zwala-
nia wiec juz od zesztego roku. - Zarzad
robi wszystko, zeby utrzymac firme naryn-
ku; zeby nie stato sie tak, jak z wieloma
firmami preznymi w Toruniu, ktdre nie umia-
ty zareagowac¢ na zmiany na rynku i dzi$
juz ich w Toruniu nie ma - informuje Maciej
Stawinoga, rzecznik prasowy Geofizyki.
Odprawy i ostony

Dla zwigzkowcow i pracownikow GT naj-
wazniejsze sg dzis dwie kwestie: odpra-
wy i Program Dobrowolnych Odej$¢
(PDO). Odprawy pracodawca wyptaca tyl-
ko osobom zatrudnionym na czas nie-
okreslony, powotujgc sie na Ustawe o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczgcych pracownikéw z 2003
roku. Zwalnianym, ktérzy mieli umowy na

czas okreslony, odpraw nie pfaci, powo-
tujgc sie z kolei na Kodeks pracy. Ta prak-
tyka nie tamie prawa, ale zasady rowne-
go traktowania - tak.

- Bo te umowy okresowe to czesto umo-
wy wieloletnie - ttumaczy Dariusz Ludwi-
kowski. - Zwalnianym nalezg sie rowne
odprawy.

Wedtug zwigzkowcow, firma nie zawsze
jako powdéd zwolnienia pracownika wska-
zuje ,przyczyny od niego niezalezne”. Nie
wszyscy dostajg wiec odprawy. - Czuje-
my sie nieréwno traktowani w stosunku do
innych spétek PGNIG, jesli chodzi o osto-
ny, jezeli chodzi o odprawy, o program do-
browolnych odejs¢. Te rzeczy winnych
spotkach wygladaja lepiej niz u nas - uwa-
za Stanistaw Czuszel

Drugi punkt zapalny to PDO. Najkrécej
moéwigc, to system zachecajgcy do samo-
dzielnej rezygnacji z pracy w zamian za
pienigdze. - W centrali PGNIG taki pro-
gram, skierowany do wszystkich pracow-
nikdw, ruszyt 1 maja. Dla odchodzacych
oznacza spore pienigdze. Niestety, w Geo-
fizyce Torun program adresowany jest tyl-
ko i wytacznie do waskiego grona oséb
objetych ochrong przedemerytalng. Sko-

rzystato z niego raptem 19 pracownikém
To nieréwne traktowanie w ramach jedne;j
grupy kapitatowej - podkresla szef Solidar-
nosci w GT.

Zwigzkowcy wskazujg na orzecznictwo
Sadu Najwyzszego w takich sytuacjach.
S3 wyroki wskazujgce, ze pracownikom
zwalnianym ze spétek jednej grupy kapi-
tatowej nalezg sie takie same odprawy.
Centrala tyka zyski?

Co oczywiste, na PDO dla wszystkich
geofizykdw konieczne sg pienigdze. Tym-
czasem, jak twierdzi Maciej Stawinoga,
wypracowywany zysk Geofizyka Torun co
roku przekazuje spotce-matce, czyli
PGNIG.

»Solidarnos¢” juz w marcu skierowata pi-
smo w sprawie PDO do Mariusza Zawiszy,
prezesa PGNiG. W 2014 roku Geofizyka

—

Torun miata 22,8 min zt zysku. Zwigzkow-
cy postulowali, by 5 min z tej puli przezna-
czy¢ teraz na ztagodzenie restrukturyza-
cji firmy. Nie doczekali sie pozytywnej de-
cyzji.

,Solidarnos¢” wystosowata dwa apele.
Pierwszy do prezesa GT, drugi do preze-
sa PGNIG. Chca rozmoéw o trybie i wa-
runkach zwolnien. - Dialog ze strong spo-
teczng odbywa sie caty czas. W tym roku
zarzad spotkat sie ze zwigzkami juz kil-
kanascie razy - méwi tymczasem Ma-
ciej Stawinoga. - Firma robi wszystko,
by przetrwac¢ kryzys i nie znikng¢ z mapy
Torunia.

"Zwolnienia przeprowadzane sg na ta-
kich samych zasadach jak w latach ubie-
gtychi sg zgodne z prawem” - odpowiada
rzecznik Geofizyki. Jesli chodzi o program
dobrowolnych odejs¢, w Geofizyce jest
taka mozliwos¢, ale tylko dla pracowni-
kow w wieku emerytalnym. - Kazda ze
spotek ma inng sytuacje finansowa, w ja-
kiej sie znajduje i podejmuje decyzje za-
lezne od tej sytuacji, w jakiej sie znajdu-
je. Jest to jednak temat otwarty — méwi
Maciej Stawinoga.l

Nowosci, bydgoszcz. tvpy
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(List otwarty do
Mariusza Zawiszy -

Prezesa PGNiG SA

Zwiazki zawodowe dzialajace w
PGNIiG SA ze zdziwieniem i niedowie-
rzaniem odebraly odpowiedz Zarzadu
na wystapienie Zwiazkow Zawodo-
wych o wszczecie sporu zbiorowego.
Pod listem podpisaly sie¢ wszystkie
organizacje zwigzkowe.

jace w PGNIG SA ze zdziwieniem i niedo-

wierzaniem odebraly pismo DK/A/589/15
z dnia 21.05.2015 r. z Departamentu Kadr pod-
pisane przez Panig Dyrektor Anne Chylifska,
jak tez informacje umieszczong w newsletter w
dniu 21.05.2015 r. na stronie PGNiG SA, jako
odpowiedz Zarzadu PGNiG SA na wystapienie
Zwigzkéw Zawodowych o wszczecie sporu zbio-
rowego.

Niestety, powyzsze informacje nie w petni po-
krywajg sie z prawdg i wymagajg uzupetnienia o
kilka faktow:

1. Tak to prawda, ze art.44 ZUZP stanowi, ze je-
zeli do dnia 25 lutego danego roku Strony uktadu
nie uzgodnig wskaznika przyrostu, to ustala go
Pracodawca. Z tego jednakze wcale nie wynika,
ze tak ustalony wskaznik ma zosta¢ przez przed-
stawicieli pracownikéw bezdyskusyjnie zaakcep-
towany i nie moze by¢ przedmiotem sporu zbioro-

Zak’fadowe Organizacje Zwigzkowe dziata-

Dyrektor wie, poniewaz osobiscie w tym uczest-
niczyta, ze podczas spotkania w dniu 25 lutego,
to Pracodawca poprosit Strone Zwigzkowa, aby
spotkanie w sprawie przyrostu wynagrodzen zo-
stato przesuniete na dzien 19 marca, gdyz bedzie
to termin po publikacji wynikéw finansowych Spét-
ki za rok 2014. Strona Zwigzkowa przystata na tg
propozycje proszac ponadto o dodatkowe mate-
riaty finansowe (w zatgczeniu notatka z tego spo-
tkania). Po 25 lutego Strona Zwigzkowa odbyta z
Pracodawcy jeszcze 5 spotkan (w dniach: 19
marca, 8 kwietnia, 16 kwietnia, 27 kwietnia oraz
11 maja br.). Nigdy podczas tych spotkan, w ktd-
rych réwniez aktywnie uczestniczyta Pani Dy-
rektor, strona Pracodawcy nie kwestionowata pod-
noszonego przez nas tematu wskaznika przyro-
stu wynagrodzen. Strony réznity sie jedynie po-
ziomem wysokosci tego wskaznika, gdyz Praco-
dawca okreslat go kazdorazowo na poziomie zero,
za$ Strona Zwigzkowa na poziomic 6%. Ponadto
na dowdd tego, iz Pracodawca w dalszym ciggu
kontynuuje negocjacje wskaznika (wbrew opinii
Pani Dyrektor Anny Chylinskiej) $wiadczy kolej-
ny fakt, ze w dniu 13 maja pismem Pana Dyrekto-
ra Tadeusza Zajgca zawiadamia nas w zaprosze-
niu na spotkanie w dniu 09 czerwca 2015 r., ze
cyt. ;... Ponadto, odpowiadajgc na Panéw pismo
z dnia 11.05.2015 r. (znak: ZZ PGNiG nr 6/2015 ),
uprzejmie informuje, ze od godz. 12.00 w wyzej
wymienionym dniu i miejscu, odbedzie si¢ spo-
tkanie, na ktérym kontynuowane beda rozmowy w
sprawie wskaznika przyrostu wynagrodzen w
PGNiG SA w 2015 r., na podstawie art.44 ust 2
ZUZP z dnia 08 lipca 2009 r. oraz rozmowy doty-
@ce ewentualnej wyptaty premii rocznej... .

Dopiero wtedy, strona zwigzkowa w dniu 18 maja
2015 r. zdecydowata sig na wniesienie sporu zbio-
rowego widzgc, ze zadne argumenty merytorycz-
ne do strony Pracodawcy nie docierajg.

2. Z uwagi na to, ze przedstawiciel Pracodawcy
podkre$lat, ze trzy postulaty Zwigzkowe traktuje
jako catos¢, musiaty mie¢ one swoje umiejsco-
wienie w sporze zbiorowym, pomimo tego, iz istot-
nie praktycznie Strony wcze$niej uzgodnity juz
bony w wysokosci 2000 zt. Nie widzimy jednakze
zadnych przeszkod, aby ustne do tej pory ustale-
nie znalazto potwierdzenie juz w najblizszym pro-
tokole z negocjacji.

3. We wrzesniu ubiegtego roku podczas trwaja-
cych negocjacji ptacowych, Pracodawca nie kwe-
stionowat zasadnosci wypfaty pracownikom Pre-
mii Rocznej za 2014 r. w petnej wysokosci (baza
- 11,7 %), uzalezniajac jej wielko$¢ jedynie od
dobrych wynikéw finansowych Spétki za rok 2014
i dobrej perspektywy na rok 2015. Dzisiaj pomi-
mo osiggniecia rekordowych zyskéw (réwniez w
| kwartale roku 2015) Pracodawca siega po ,eks-
pertyzy prawne” kwestionujgce w ogdle prawo
zalogi do tej premii? Poniewaz warunki wyptaty
premii rocznej zostaty wypetnione z nawiazka, w
$wietle permanentnego przeciggania przez Pra-
codawce powaznych rozméw ptacowych w roku
biezacym, strona zwigzkowa okreslita ostatecz-
ny termin wyptaty tej premii do dnia 18 maja 2015
r. Strona pracodawcy to zignorowata, wiec w dniu
18.05.2015 r. podjeto decyzje o wszczeciu sporu
zbiorowego z Pracodawca.

W poprzednim roku Organizacje Zwigzkowe
wykazaty odpowiedzialnos¢ i troske o losy firmy
podpisujac Porozumienie konczace Spor Zbioro-
wy. Pomimo dobrych wynikéw finansowych, w
trudnym okresie zmian rynku, zaakceptowali$my
brak regulacji wynagrodzen. Oczekujemy, ze Za-
rzad uwzgledniajac powyzszy fakt, w roku bieza-
cym réwnie konstruktywnie i odpowiedzialnie od-
niesie sie do wywazonych i umiarkowanych pro-
pozycji zatogi, a prowadzone z poszanowaniem
jej interesu negocjacje nie bedg przeciggane.

Zastanawia nas - jak to jest, ze w firmie, ktéra
szczyci sie by¢ Pracodawcg Przyjaznym Pra-
cownikom, programem Spotecznej Odpowiedzial-
no$ci Biznesu, Kodeksem Etycznym oraz innymi
wyrdznieniami i certyfikatami, jest tyle arogancji,
buty, bezczelnosci, zaktamania i przeinaczania
faktow.

Oczekujemy na rzeczywistg i gteboka reflek-
sje Pracodawcy, a nie sktadanie deklaracji pod
publiczke o tym, Ze cyt.: ,dotozy wszelkich sta-
ran w celu wypracowania rozwigzan konczacych
spor...”, tylko prawdziwych dziataf bez ucieka-
nia sie do sktadania zatodze niegodziwych pro-
pozycji.

Wzywamy Pracodawce do podjecia niezwtocz-
nych rozmow, ktére w swoim finale doprowadza
do wyptaty pracownikom wynagrodzenia adekwat-
nego do osiggnietego ich pracg rekordowego zy-
sku Spotki.

Kwestionujgc prawo Zatogi do Premii Rocznej,
moze odpowie Pan napytania, ktére Pracownicy
zadaja:

- Czy Cztonkowie Zarzadu PGNiG SA réwniez w
tym roku oczekujg wyptaty premii za swojg prace
w roku 2014 i jakiego rzedu sg to kwoty?

- O ile procent w przedziale ostatnich 5 lat wzro-
sto wynagrodzenie Prezesa i Wiceprezesow?

Pisali do ZaWiszy...\

W 2014 r. zwigzkowcy tak pisali do
Prezesa Zarzadu PGNiG Mariusz Za-
wiszy: Zwracamy uwage na bardzo zla
atmosfere pracy jaka panuje w PGNiG
SA, a za ktéra w opinii zalogi ponosi
Zarzad Spélki...

prowadzane dotkliwe dla pracownikéw

dziatania takie jak zwolnienia grupowe, pro-
gramy dobrowolnych odej$¢, reorganizacje, wy-
dzielania struktur i ich ponowne fgczenie, ciagte
zmiany kadrowe, przemieszczenia i przeprowadz-
ki pracownikdw itp. itd. Wieloma tymi zmianami
zarzadzajg przetozeni nie majgcy zadnego do-
$wiadczenia w branzy, co doprowadzito do nie-
slychanego chaosu i dezintegracji pracownikéw i
firmy. Niestety Zarzad kierowany przez Pana
wszystkie te mankamenty pogtebia, a rozpoczy-
najgc dziatania zupetie nie majgce uzasadnie-
nia, a majace na celu drastyczne zmniejszenie
dochoddw pracownikéw, doprowadzi do catkowi-
tej degradacji zatogi i rozbicia branzy.

Na calym $wiecie firmy tego rodzaju sg bardzo
bogate i odnoszg sukcesy, w oparciu o prace wy-
soko wyspecjalizowanych pracownikéw, dlatego
tez kladziony jest szczegdlny nacisk na podno-
szenie kwalifikacji, premiuje sie tez staz pracy i
dtugoletnie doswiadczenie. Bez doswiadczenia
pracownikdw i bardzo dobrych warunkéw ekono-
micznych dla zatogi nie ma sukcesow w wydoby-
ciu, nie ma nowych odkry¢ i wzrostu. W USA in-
zynier naftowy zajmuje szdéste miejsce posrod
najlepiej opfacanych zawodéw. Uwazamy, ze do-
konywanie cie¢ finansowych dotyczacych $wiad-
czen dla pracownikéw nie uzdrowi finanséw, a
przyniesie efekt odwrotny obnizajac zaangazo-
wanie i lojalno$¢ pracownikow.

Ciggle wystepujgca obawa przed utratg pracy
nie moze by¢ gtéwnym czynnikiem motywujgcym.
Rozumiemy, ze Spétka musi sprosta¢ konkuren-
cji. Nalezy zada¢ pytanie jak to zrobi¢ i gdzie sg
najwieksze obszary kosztotworcze, gdzie mozna
by uzyska¢ oszczednosci. Dlatego tez prosimy o
podanie wydatkéw PGNiG SA na badania i roz-
woj oraz konsultantéw. To pierwsze, to pienigdze
wydane na wzrost firmy i poprawe konkurencyj-
nosci. To drugie jest zasileniem zewnetrznych
podmiotdw, ktdrych dziesigtki opracowan ladujg
w szafach lub wdrozone pogtebiajg chaos w fir-
mie i branzy. Patrzac na wysoko$¢ sum przed-
stawionych w sprawozdaniu rocznym, a dotycza-
cych takich wydatkéw, mozna sie przerazi¢. Na-
wet codzienny wewnetrzny Newsletter robiony jest
nie przez naszych pracownikéw, tylko przez fir-
me zewnetrzng, ciekawe ile to rocznie kosztuje.

Uwazamy, ze powotanie Stanistawa Tomasza
Bortkiewicza i Krzysztofa Kuczmanskiego na kie-
rownikéw Programu Poprawy Efektywnosci i Pro-
jektu ,Matrix” jest kolejnym nieporozumieniem.
Nie wyobrazamy sobie jak likwidator ,Ursusa”
bedzie doradzat w problemach, jakie nalezy pil-
nie w PGNIG rozwigzaé, aby doprowadzi¢ jg do
szybkiego wzrostu. Ktéry z tych Panéw ma do-
$wiadczenie w negocjacjach cen gazu z Rosja, w
negocjacjach na dostawy gazu skroplonego LNG,
w organizacji wydobycia ropy i gazu ze z6z kon-
wencjonalnych i niekonwencjonaln
Zarzad nie rozwigze tych najwazniejszych

Przez ostatnie kilka lat w PGNiG SA prze-
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ﬁ%b- problemdw, to zabranie nawet catej sumy
przeznaczonej na wynagrodzenia i $wiadczenia
dla pracownikéw nic nie pomoze. Powotanie wy-
zej wymienionych konsultantéw jest rzeczywi-
stym Matrixem. W tym miejscu nalezy tez zapy-
ta¢ co Zarzad zamierza zrobi¢ z innym waznym
problemem dla PGNiG, czyli Spétka ,Termika”.
Utopiono w jej zakup miliardy; w jakiej fazie sg
projekty jej modernizacji, kiedy zaczniemy do-
starcza¢ do niej gaz.

My, wieloletni pracownicy, pamigtamy czasy
gdy prawie wszystko robito sie wtasnymi sitami i
to wiaénie wtedy wzrastato wydobycie i sprze-
daz. Poprzez ciggte zmiany, raz wydzielanie to
znowu taczenie struktur i tym podobne manipu-
lacje przygotowywane przez te same firmy do-
radcze zgodnie z panujgcg na rynku moda, do-
prowadzono do rozbicia doskonale przygotowa-
nych i pracujgcych zespotéw pracowniczych.
Pracownicy, ktérzy majg ambicje i zdolnosci do
wykonywania prac i projektéw specjalistycznych,
sg zastraszeni i blokowani przez przetozonych,
ktérzy z kolei nie chca sie narazi¢ swoim przeto-
zonym, ktorzy przyszli kierowac tak wysoce spe-
cjalistycznymi strukturami z do$wiadczeniem
zawodowym w pracy deweloperskiej czy telefonii
komorkowej - mozemy ,pogratulowaé” Zarzado-
wi trafno$ci wyboru w obsadzie Prezeséw Spot-
ek Zaleznych.

Jak zatoga i PGNIG jest traktowana przez Za-
rzad mogliémy sie dowiedzie¢ z nagranych wy-
powiedzi bytego wiceprezesa Andrzeja Parafia-
nowicza, gdzie doskonatego fachowca, kierowni-
ka Podziemnego Magazynu Gazu nazywa ,Suw-
nicowym z Leska”, myli spétke dystrybucyjng z
oddziatem handlowym, myli ulice, na ktérej znaj-
duje sie historyczna siedziba PGNIG itp. Takimi
wypowiedziami Cztonek Zarzadu obraza catg
zatoge, ktora pracuje uczciwie i rzetelnie w duzej
czesci przez cate swoje zawodowe zycie. Caly
Zarzad zachowuje si¢ bardzo podobnie. Pan
Panie Prezesie raczyt spotkaé sie z przedsta-
wicielami zwigzkéw zawodowych po okresie pét-
rocznym od objecia funkcji, na wyrazne nasze
zgdanie. Zupetnie nie interesuje Pana zatoga i
wspotpraca z jej przedstawicielami. W historii
PGNIG jest to pierwszy taki przypadek. Wszy-
scy Panscy poprzednicy organizowali sami takie
spotkania w ciggu dwdch, trzech tygodni od obje-
cia funkcji. Cztonek Zarzadu Waldemar Wojcik
podpisuje sie pod odpowiedzig dla Zwigzku, w
ktérej wydzielenie Spotki Obrotu Detalicznego
nazywa sie niekorzystnym zdarzeniem, a prze-
ciez to wydzielenie miato by¢ antidotum na takie
niekorzystne okolicznosci. Pisze tez o rosnacych
kosztach pracy, gdy wydatki na wynagrodzenia,
poréwnujac sprawozdania roczne 2012 i 2013,
znacznie zmalaty. Zarzgdowi chodzi pewnie o
wzrost kosztéw Zarzadu Spoétki, dlatego tez pro-
simy o podanie wszelkich wydatkéw, jakie pono-
sita Spdtka na utrzymanie Zarzadu w ostatnich
pieciu latach i jakie poniosta w roku 2014. Pyta-
my tez, czy cztionkowie Zarzadu Spétki w zwigz-
ku z wdrazaniem Programu Efektywno$ci Grupy
Kapitatowej, zrezygnowali z dotychczasowych
kontraktéw menadzerskich i przeszli na tzw. ,ko-
minéwke” - podobno przykiad idzie z gory.

Pytamy tez, co ze sponsoringiem, jakie korzy-
§ci w zwiekszeniu sprzedazy i poprawie efektyw-
nosei niosto sponsorowanie imprezy ,CAR-

TUK MISTRZOW” w Lublinie. Czy fi-

ie takich imprez przynosi korzysci

n

§ci PGNIG SA, czy moze umacnia pozycje poli-
tyczne kogo$ z Zarzadu. Spotka nasza sponso-
ruje wszystko i wszedzie: nagrode ,Newsweeka”,
spotkania jazzowe, turnieje pitki plazowej itp., itd.
Naszym zdaniem wszedzie tam, gdzie lezg inte-
resy polityczne Cztonkéw Zarzadu, bo korzysci
dla PGNIG SA, przy najwigkszych checiach trud-
no sie dopatrze¢. Szanowny Zarzadzie PGNiG
SA, jezeli chcecie odbiera¢ dochody zatodze i w
ten sposob jg zdegradowac i rozbi¢, a w efekcie
zniszczy¢ PGNIG, to najpierw zlikwidujcie wszel-
kie sponsorowanie i wydatki na réznego rodzaju
watpliwe doradztwa i to bedzie rzeczywista

Wypowiedzenie Porozumien dotyczacych na-

grody rocznej, brak wzrostu wynagrodzen i inne
zapowiadane pomysty zabierania nastepnych
$wiadczen, juz zaczynajg skutkowa¢ odejsciem
bardzo dobrych fachowcéw, wida¢ to w Centrali
Spotki, gdzie bardzo wysoko cenieni dwaj dyrek-
torzy i dwdch kierownikow ztozyto wypowiedze-
nia, ale najbardziej ten proces dotknie wydobycie
i poszukiwania. | tak dla przyktadu, w KRNiGZ
Lubiatéw zlozyto wypowiedzenia trzech operato-
réw, dwoch inzynierdw automatykow, jeden kie-
rownik zmiany, wszyscy ci pracownicy odeszli
do Gazoportu w Swinoujsciu, gdzie dostali 2-3
razy wigksze wynagrodzenia od tych, ktdre otrzy-
mywali w PGNiG SA. Przyjecie nowych (nawet
gdyby byla zgoda Zarzadu), wyszkolenie, zdoby-
cie uprawnien zajmuje diugi okres czasu i wyma-
ga poniesienia kosztéw. Na kopalni wystepuja
zagrozenia i wiekszo$¢ prac musi by¢ wykony-
wana przez 2 osoby, lub w warunkach szczegdl-
nego zagrozenia 3 osoby, tak mowig przepisy, co
przy braku zatogi jest niemozliwe, a ma to wptyw
na bezpieczenstwo. Nie reagowanie w pore na
nieprawidtowosci, powoduje samoczynne wylta-
czanie sig instalacji i zresetowanie sie¢ urzadzen.
Ponowny proces uruchomienia zajmuje sporo
czasu. Wydtuza sie czas usuwania usterek. Kaz-
dy dodatkowy przestdj przektada sie na spadek
produkcji (dzienna warto$¢ produkcji na Kopalni
Lubiatéw ~ 3 min PLN), podobna dzienna warto$¢
produkcji jest na Kopalni Debno). Mimo wielo-
krotnych wnioskéw i monitéw z Oddziatu, Zarzad
nie przedtuzyt umowy o prace dla pomocnika elek-
tryka.
Nie przedtuzono réwniez uméw o prace wielu mio-
dym juz wyszkolonym u nas pracownikom, np.
geologom. Natomiast pomimo, rzekomo drastycz-
nych ograniczen w przyjmowaniu pracownikow,
miejsce dla syna senatora i kilku innych sig zna-
lazto. Bardzo tez ,racjonalnym i niezbednym” jest
przyjecie zastepcy dyr. Dep. Administracji, nigdy
w historii Centrali takie stanowisko nie byto obsa-
dzone. To wiasnie jest juz bardzo widoczny przy-
kiad dziatalnoSci Zarzadu Spotki.

Zwigzki Zawodowe wzywajg Zarzad Spotki do
opamietania i wycofania wypowiedzenia ,Porozu-
mien” dotyczacych nagrody rocznej. Zacznijcie
prowadzi¢ racjonalng polityke wydatkéw, normal-
ny dialog ze Zwigzkami i zatoga, sprobuijcie cho-
ciaz czesciowo poznaé branze i jej specyfike. Wojna
z zalogg na pewno nie przyniesie nic pozytywne-
go. Zajmijcie si¢ intensyfikacjg wydobycia, proble-
mem wiekszej zczerpywalnosci ztoz, a nie dysku-
sjami jak odebra¢ zupe regeneracyjng i wode mi-
neralng pracownikom pracujacym na tych ztozach.
Dotychczasowe decyzje inwestycyjne i rozwojo-
we oraz personalne Zarzadu PGNiG SA stuzg
najwyrazniej propagandzie i wiasnym interesom,
a nie dobru branzy.H&

Wyciskaja A
z firmy wszystko,
co sie da...

méwi Zenon Gontarz, przewodnicza-
cy KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Cen-
trali Spolki PGNiG S.A. w rozmowie
z Michatem Orliczem.

i
fZenon Gontarz ma 64 lata. Wyksztaic@\
nie wyzsze — AGH, Wydziat Geologiczno-
Poszukiwawczy w zakresie geofizyki poszu-
kiwawczej. Zonaty, trzech dorostych synéw,
dwojka wnukéw. Praca caty czas w zawo-
dzie - geofizyk-sejsmik.

Od 1975 r. po studiach przez 19 lat praco-
watem w Przedsiebiorstwie Badan Geofi-
zycznych w Warszawie. Przez pierwszych
piec lat pracowatem w terenie, w zespotach
sejsmicznych, przechodzac szczeble od in-
terpretatora do z-cy kierownika Zespofu Sej-
smicznego. Od 1994 r. do chwili obecnej pra-
cuje w PGNiG w Warszawie (geofizyk), Za
o0siggnigcia w pracy zawodowej otrzymatem
m. in. odznake ,Zastuzony dla polskiej geo-
logii”, tytut Inzyniera Gérniczego | stopnia
oraz odznake ,Zastuzony dla gornictwa RP".
Hobby: dziatka, majsterkowanie - szczegdl-
nie w drzewie, narciarstwo zjazdowe, prawo
pracy (3 kadencje bytem fawnikiem w Rejo-
\\nowym Sadzie Pracy w Warszawie). //

%'_\ Opowiedz o swojej drodze

do Solidarnosci.

®© Zenon Gontarz - W NSZZ ,Solidarnos¢”
dziatam od 1980 r. Przez trzy kadencje
bytem sekretarzem Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w Przedsiebiorstwie
Badan Geofizycznych. W stanie wojennym
bytem kolporterem prasy podziemnej. Od
1998 roku jestem przewodniczagcym KZ
NSZZ ,Solidarnos¢” w PGNIG S.A - aktu-
alnie w Centrali Spotki PGNIG S.A. W 2008
r. wspotorganizowatem ZOK, w ktérym do
dzisiaj jestem wiceprzewodniczgcym. W
Sekgcji Krajowej GNiG ,S” bytem delega-
tem, cztonkiem Rady Sekcji (w jednej ka-
dencji cztonkiem Prezydium Sekcji). Ak-
tualnie jestem cztonkiem Rady Sekcji.

KRIO - co sie kryje pod tym tajemni-
czym skrétem?
®© To tradycyjny skrot przed nazwag Od)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



ﬁ?b-dzia’ru Odolanoéw, przypisany proce-
som w niskich temperaturach (z greckie-
go krios znaczy ,zimno”). Oddziat zajmuje
sie odazotowaniem gazu i odzyskiwaniem
helu w procesach stosujgc temperatury
ponizej minus 1500 C.

Jednolita, panstwowa firme PGNiG po-
dzielono na liczne spotki. W kilku zna-
nych mi przypadkach kilka wydzielo-
nych spoélek dziata w tych samych bu-
dynkach. W kazdej jest NSZZ ,,Solidar-
nos¢é”. Jak dajecie sobie z tym rade?
© Dyrektywy unijne wymuszaty rozdzie-
lenia poszczegodinych dziatalnosci. PGNIiG
poszto dalej, wydzielato spofki:

- 2004 r. wydzielenie przesytu, obecny Gaz-
System (poza Grupg Kapitatowg),

- 2007 r. wydzielenie dystrybucji (6 opera-
toréw, obecnie potgczono spoiki tworzgc
PSG),

- 2014r. wydzielenie handlu (Sp. Obrotu
Detalicznego). Obecnie w PGNiG SA pra-
cuje okoto 5 tys pracownikoéw. Cata Grupa
Kapitatowa liczy okoto 24 tys$ pracownikow.

W Grupie Kapitatlowej PGNIG trwa ,,re-
strukturyzacja” — czyli pozbywanie sie
pracownikoéw. Czy waszg spétke tez to
czeka?
® W PGNIG trwa permanentna restruktu-
ryzacja, praktycznie od 1996 r. Wtedy jako
przedsiebiorstwo panstwowe firma zatrud-
niata ponad 60 ty$ pracownikow.

Aktualne dziatania restrukturyzacyjne
obecnego Zarzadu sg nie do konca prze-
myslane i chaotyczne — w tle przeswieca
im zysk za wszelkg cene. Ze zwigzkami
zawodowymi, ktore wytknely te dziatania
(pismo do Zarzadu, pismo do Pani Premier)
prowadzona jest ,wojna”. Dwom zwigzkom
Centrali Spotki zabiera sie pomieszczenia
przeznaczone na dziatalnos¢ zwigzkowg z
terenu zaktadu pracy i nakazuje sie prze-
prowadzke do pomieszczenh poza zaktadem
pracy, dwém przewodniczgcym bedgcym
na etatach zwigzkowych nie wyptacono
ostatnio premii kwartalnej, Organizacjom
Zwigzkowym pracodawca nie chce pokry-
wac kosztdw zwigzanych z organizacjg
zebran statutowych OZ pomimo obowigzu-
jacego Porozumienia ze zwigzkami, czton-
kowie Zarzadu KZ ,S” nie sg awansowani—
lecz wrecz odwrotnie zabiera sig im dotych-
czasowe zadania, tematy i stanowiska, jed-
nemu z czionkéw ZarzaduKZ ,S” w Centra-
li nawet powiedziano, ze jak chce docze-
ka¢ emerytury to niech przestanie dziata¢
w zwigzkach.

Obecny zarzad (wytaczajgc wicepreze-
sa z wyboru zatogi) to osoby spoza bran-
zy, z nadania politycznego (polityka, biz-
nes, rynki finansowe wzajemnie si¢ prze-
nikaja), ze Swiata zawodowych prezesoéw,
ktérych zadaniem jest przyniesienie wia-
Scicielowi (Skarb Panstwa) jak najwyz-
szych zyskéw w jak najkrotszym czasie.
Woyciskajg z firmy wszystko co sie da, na
0got sg to silne ciecia kosztow, gtéwnie
niestety kosztow pracowniczych. W spot-
kach Grupy Kapitatowej, tam gdzie jest

Qoiliwe, wypowiada sie ZUZP-y, zmniej-

sza sie drastycznie wysokosci wptat na
Pracownicze Programy Emerytalne,
zmniejsza sie wysokos¢ odpisu na zf$s,
wybiérczo zmniejsza sie wysokosci wyna-
grodzen zasadniczych, czy po prostu zwal-
nia sie pracownikéw. W przypadku pracow-
nikéw PGNIG S.A. ostatnio nasilit sie pro-
ces zwolnien dyscyplinarnych. Na site szu-
ka sie pretekstow do zwolnienia z art. 52
kp. Jest to wygodny, bezkosztowy (bez
zadnych odpraw kodeksowych czy z
ZUZP) sposéb na pozbycie sie pracowni-
kéw, a jednoczesnie forma ich zastrasza-
nia. Czasami udaje sie nam doprowadzi¢
do zmiany zwolnienia dyscyplinarnego na
zwolnienie za porozumieniem stron. Dla
pracodawcy jedna jak i druga forma nie
przynosi kosztéw, ale pracownicy w $wia-
dectwie pracy przy rozwigzaniu umowy za
porozumieniem stron nie bedg mie¢ blo-
kujgcego wpisu ,zwolniony dyscyplinarnie”.
Pomimo dobrych wynikéw finansowych za
rok ubiegty i dobrych perspektyw na bie-
zgcy rok, pracodawca nie chce wyptaci¢
pracownikom petnej, naleznej premii rocz-
nej za 2014 r. ani nie chce zgodzi¢ sie na
jakiekolwiek podwyzki ptac (ostatnia pod-
wyzka dla wszystkich pracownikow PGNiIG
S.A. byta w kwietniu 2013 r.).

Inng formg oszczedzania na pracowni-
kach jest reorganizacja PGNiIG SA pole-
gajgca na wydzielaniu spotek. Jest to ukry-
ta forma likwidacji m.in. korzystnego dla
pracownikdw ZUZP-u. W nowopowstatych
spotkach bedzie obowigzywat ZUZP tylko
przez rok, a nowego nowi pracodawcy nie
chcg podpisywaé. W ramach tzw. oszczed-
nosci nie przedtuza sie umow (w Oddzia-
tach PGNIG SA) pracownikom zatrudnio-
nym na czas okreslony, pomimo, ze ci pra-
cownicy przez okres 2-3 lat zdobyli upraw-
nienia geologiczne czy gornicze i stali sie
wykwalifikowang kadrg tak potrzebng na-
szej firmie.

Jak wida¢ wszelkie dziatania zmniejsza-
nia kosztow dotyczg przede wszystkim
pracownikéw. Na pracownikach sie
oszczedza, a prezesi nadal zarabiajg mi-
liony. Po ich dziataniach, po paru latach,
gdy juz ich nie bedzie w PGNIG prawdo-
podobnie okaze sig, ze firma nie byta za-
rzgdzana rozwojowo, nie byto dobrej poli-
tyki kadrowej (aktualnie tylko liczg sie ukta-
dy) i znajdzie sie w trudnej sytuac;ji finan-
sowo-kadrowej (specjalistow sie zwalnia
lub sami odchodzg), ale prezesi swoje za-
robig. Niestety w Polsce jest przyzwole-
nie wiadz panstwowych na wysokie zarobki
prezesow, a sami zainteresowani tworzg
wokot siebie aure wielkiego profesjonali-
zmu, co wcale nie jest prawda. Dla wiasci-
ciela sg dobrymi menadzerami, ale nie dla
pracownikow i w dalszej perspektywie nie
dla firmy PGNIiG. Dopdki nie bedzie powig-
zania wynagrodzen zarzadzajgcych z wy-
nagrodzeniami pracownikOw (rosng wyna-
grodzenia pracownikéw to i rosng wyna-
grodzenia prezesow), to te chore relacje
ptacowe tylko beda sie pogiebiaé, a elity
ekonomiczne coraz bardziej bedg oderwa-
ne od spoteczenstwa pod wzgledem bo-
gactwa i wptywow.

Musieliscie przeorganizowac struktu-
ry zwigzkowe...
® Zmiany organizacyjne firmy zmusity nas
do utworzenia w 2008 r. ZOK-u, ktéra wg
naszego Statutu ,S” jest organizacjg za-
kladowag. W sktad weszty wszystkie funk-
cjonujgce w Oddziatach Komisje Zaktado-
we ,S”. Ranga KZ ,S” spadta. Na szcze-
Scie podpisane w 2007 r. Porozumienie z
pracodawca zapewnia wszystkim KZ ,S”
udziat we wszystkich negocjacjach, a jest
to istotne, gdyz kazdy Oddziat PGNIG
S.A. ma swojg specyfike i trudno sobie
wyobrazi¢ zeby np. zwigzkowcy z Centra-
li decydowali o tym co jest najlepsze dla
pracownikéw Odolanowa, czy Zielonej
Gory. Niestety obecny zarzad nie prze-
strzega wskazanego Porozumienia.

Uwazam, ze przedstawiciele kazdej KZ
»S  powinni by¢ zapraszani na spotkania ne-
gocjacyjne (czy inne) z pracodawcy. Kaz-
da KZ ,S” powinna tez wylicza¢ ilos¢ swo-
ich cztonkéw chronionych, czy ilos¢ przy-
naleznych jej etatdw zwigzkowych. Nie
moze tak byé, ze zwigzki bardzo mate Ii-
czebnie, z racji swojego tylko istnienia,
uczestniczg we wszystkich spotkaniach,
negocjacjach z pracodawca, a my jako
ZOK ,S” najbardziej liczebna organizacja w
PGNIG SA, majgca swoich cztionkéow we
wszystkich oddziatach musi wyprasza¢ u
pracodawcy aby na spotkaniach byli obec-
ni wszyscy przewodniczacy KZ z Oddzia-
téw. Konieczne sg zmiany w Statucie NSZZ
.S, ktére zmusityby pracodawce do trakto-
wania poszczegolne Komisje Zaktadowe jak
oddzielne organizacje zwigzkowe.

13 maja w Gazecie Polskiej pojawifa
sie informacja o ,aferze taSmowej” w
PGNiIG i nie chodzi tu o podstuchiwa-
nie politykdw spozywajacych osmior-
niczki...
© Taki fakt miat miejsce przy negocja-
cjach ptacowych i proponowanych przez
pracodawce zmianach w zapisach Zakta-
dowego Ukfadu Zbiorowego Pracy. Nieste-
ty dyktafon wigczony pozostawit jeszcze
do niedawna czotowy dziatacz ,S”, obec-
nie z-ca dyr. jednego z departamentéw
Centrali Spofki. Nie byliSmy poinformowa-
ni, Ze negocjacje sg nagrywane, a najgor-
szym faktem byto nagrywanie naszej we-
wnetrznej dyskusji, ktérej celem byto wy-
pracowanie strategii dziatania zwigzkéw
w kwestiach ptacowych i zmian w zapi-
sach ZUZP. Sprawa dla nas przykra i po
tym zdarzeniu nie wyobrazamy sobie jako
zwigzkowcy, by ta osoba mogta z nami
wspotpracowaé¢ w sprawach na styku
zwigzki — pracodawca.

Zbulwersowato nas jeszcze to, ze nie
ustyszeliSmy zadnego stowa przepraszam,
ale za to, ze nic sie nie stato, ze zawsze
nasze negocjacje byty nagrywane do nota-
tek, protokotéw ze spotkan — de facto ta-
kich notatek, protokotéw prawie nie byto.
Aktualnie pracodawca powotat Komisje, kto-
ra ma to zdarzenie wyjasni¢. Pomimo, ze
sprawa nadawata sie do zgloszeni -
kuratury, nie zrobilismy tego.l
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(% Zbyszek Lisewski— wice-
prze wodniczgcy NSZZ
»Solidarnosé” w IP Kwidzyn — napisat
do mnie tak: ,,Mamy miodg czionkinie
Zwigzku, ktéra bierze czynny udziat w
tworzeniu Krajowej Sekcji Miodych
(KSM). Uwazam, ze moze podzieli¢ sie
ciekawymi spostrzezeniami na temat
Zwiagzku”. Zacznijmy od tego, jak do
Solidarnosci trafitas i dlaczego?
® Magdalena Janulewska-Reducha -
Wstgpitam poniewaz wszystkie moje ko-
lezanki z firmy sg zwigzkowcami a wiec
uznatam za stosowne do nich dotgczyc.

Zbyszek pisat o ,,czynnym udziale w
tworzeniu” Sekcji. Co tam robisz?
® Udato mi sie by¢ swiadkiem tworzenia
sie ,sekcji mtodych” w NSZZ Solidarnos¢
aczkolwiek nie zostatam niestety wybra-
na do wiadz tymczasowych tejze sekgc;ji.

Moje pokolenie — pokolenie ,,0jcéw
— zatozycieli” NSZZ ,,Solidarnos$¢” po-
woli schodzi ze sceny. Musi nastgpic, i
to szybko, zmiana pokoleniowa. Czy
miodzi czfonkowie Zwigzku sq gotowi
i chetni przejaé pateczke?
®© Mysle ze niektérzy mtodzi sg az na-
zbyt gotowi, czego mozna by sie obawiac.
Co prawda miode - czytaj $wieze spojrze-
nie na zwigzek jest ,,0k”. Oczywiscie, trze-
ba we wszystkim zachowaé umiar, wedtug
mnie nawet we wprowadzaniu zmian.

Na pewno rozmawiacie na spotkaniach
KSM o kondycji zwigzku: co wymaga
zmiany, jak wzmocni¢ organizacje, jak
odbudowa¢ autorytet Solidarnosci nad-
szarpniety nieco przez polityczne ,,am-
bicje” moich bylych kolegéow?
® Na pewno powinnismy zmieni¢ nasta-
wienie miodych ludzi do zwigzku , to zna-
czy, stereotyp ze solidarnosc to tylko pale-
nie opon i strajki, bo przeciez tak wiele jest
robione dla kazdego czionka. Trzeba wyjs¢
z odpowiednig reklamg do spoteczenstwa,
w telewizji i innych mediach moze nawet
na portalach spotecznosciowych. Kto wie,
moze to wiele da¢ w przysztosci.

autor rys: Region 5|qsko-qurowski
NSZZ Solidarnosc

JESTEM SAM

Trzeba
we wszystkim

zachowadé umiar

Z Magdalena Janulewska-Reducha,
czlonkiem Zwiazku w IP Kwidzyn,
ktora dziala w Krajowej Sekcji Mlo-
dych rozmawia Michat Orlicz.

//Magdalena Janulewska-Reducha ma\\
28 lat, jest absolwentkg Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego gdzie na stu-
diach podyplomowych ukonczyta kie-
runek Bezpieczenstwo i Higiena pracy
z elementami ergonomii.

Moj zawod to mgr inz. ochrony Sro-
dowiska o specjalnosci biotechnolo-
gia w ochronie srodowiska, i cos po-
dobnego wykonuje poniewaz zajmuje
sie analizami w laboratorium chemicz-
nym. Mam meza oraz dwuletnig corecz-
ke, a moje hobby to sport oraz prace
ogrodowe i zdrowe zywienie oraz zdro-

\\Wy styl zycia. //

»Solidarno$é” i polityka - tego nie da
sie rozdzieli¢. Jak powinien nasz Zwia-
zek funkcjonowac w polityce panstwa?
®© Mysle ze powinien by¢ nieco mniej stron-
niczy jesli chodzi o popieranie tylko kon-
kretnych ugrupowan politycznych.

Celowo zwlekatem z tym wywiadem
do wyboru Prezydenta RP. Okazuje sie,
ze nasz kandydat -Piotr Duda - zostat
wybrany gtéwnie gfosami ludzi mto-
dych. Skad, twoim zdaniem, taka zmia-
na? Przeciez do niedawna opowiadanie
sie za Prawem i Sprawiedliwo$cig to byly
,obciach” i ,siara”.
®© Po prostu dotychczasowy rzad zawiodt
mtodych. Masa obietnic nie do zrealizo-
wania. | wkasnie te gruszki na wierzbie spo-
wodowaly, ze szukamy czego$ nowego,
Swiezego, co ma szanse sie sprawdzi¢ w
przysztosci.a
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Pollenie Wroclaw
bedzie nadal praca?

d lutego zamknieta jest czesc linii

w zaktadach chemicznych PZ Cus

sons. Pracownicy czekaja, az inna
firma przejmie produkcje. Produkcja nie-
ktorych srodkéw chemicznych staneta w
zaktadach PZ Cussons przy ul. Krakow-
skiej we Wroctawiu jeszcze w lutym tego
roku. Jest to zwigzane z przejeciem cze-
$ci produkcji przez duzy koncern Henkel.
Pracownicy i ich rodziny obawiajg sie, co
dalej z zaktadem, ktory kiedys dziatat jako
Pollena Wroctaw.

Jak méwi Przemystaw Skory, rzecznik
PZ Cussons, w ubiegtym roku Henkel
przejat prawa do produkcji Srodkéw marek
E, Kokosal i Ixi. Do lutego $rodki te byty
produkowane jeszcze w zaktadach PZ
Cussons przy Krakowskiej, natomiast od
tamtej pory produkuije je juz Henkel w swo-
ich zaktadach. Inne marki PZ Cussons:
mydfa Luksja, Carex i Original Source sg
produkowane nadal w PZ Cussons przy ul.
Krakowskiej.

Co sie zmienito dla pracownikéw z po-
wodu zamkniecia czesci produkcji? Zato-
ga Cussons zamiast produkowac¢ konser-
wuje sprzet na tych liniach i prowadzi pra-
ce porzadkowe. Ale jest nadal zatrudniona
i pobiera pensje.

Jedynie czes¢ pracownikdw na pewien

czas zostata skierowana do doméw.
- Z 236-osobowej zatogi nikt nie zostat
zwolniony, dostajemy zaptate, mamy tak-
ze gwarancje zatrudnienia - informuje nas
o sytuacji Damian Korniak, przewodniczg-
cy NSZzZ ,Solidarnos¢" w PZ Cussons.

Co bedzie produkowane na zamknietych
w lutym liniach? Jak mowi Przemystaw
Skory, trwajg rozmowy z réznymi koncer-
nami w sprawie sprzedazy tych linii produk-
cyjnych. - Negocjacje z inwestorem bran-
zowym zainteresowanym przejeciem zakta-
du PZ Cussons we Wroctawiu wcigz trwaja.
W zwigzku z wielkoscig zaktadu i wysokim
stopniem skomplikowania negocjacji, trud-
no przewidzie¢ ostateczny termin ich za-
konczenia - informuje Piotr Sucharski, pre-
zes zarzgdu PZ Cussons Polska S. A.

Gdy tylko negocjacje sie zakoncza, fir-
ma ma poinformowad, jaki koncern przej-
mie wroctawski zaktad. Z nieoficjalnych in-
formacji wynika, ze finat negocjacji moze
nastapi¢ na dniach.

Firma oficjalnie nie podaje, czy sprze-
daz zamknietych linii produkcyjnych to je-
dyne wyjscie, a w przypadku gdy kupiec
sie nie znajdzie, pracownikéw czekajg
zwolnienia.

Nieoficjalnie mowi sig, ze nowy inwestor
miatby wznowi¢ produkcje i zamiast ma-
rek Kokosal, E i Ixi tworzy¢ produkty dla
sieci supermarketéw (tzw. private labels).
Czyli proszki oraz ptyny do prania i ptuka-
nia, a takze - by¢é moze - kosmetyki.d

Poiska Gazeta Wroclawsky

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



KZ w Polpharmie - Leszek Swieczkow

ski, nadmieniajgc, iz na rok 2015 przypada
podwojny jubileusz Polpharmy: 80 - lecie istnie-
nia firmy oraz 15-lecie dokonania si¢ przeksztak
cen prywatyzacyjnych.

W dalszej czesci obrad wystuchano: sprawoz-
dania Przewodniczagcego SKPPF NSZZ Solidar-
no$¢ Mirostawa Miary z dziatalnosci Rady Sekgji
oraz delegata Wojciecha Dreberta z dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej SKPPF.

Po dyskusji nad sprawozdaniami gtos zabrat
Mirostaw Miara — Przewodniczacy SKPPF. Prze-
kazat informacje z obrad Komisji Krajowej i prac
Sekretariatu Przemystu Chemicznego. Poruszyt
problem nieréwnego traktowania struktur zwigz-
ku tj branz w stosunku do region6w i ograniczone;
mozliwosci ich dziatania, wynikajgcych m.in. z
niewtasciwego sposobu dystrybucji sktadek
cztonkowskich. Zaapelowat o konieczno$é zaje-
cia stanowiska przez delegatéw w tej kwestii.
Przedstawit propozycje dokumentu, ktéry dele-
gaci jednogtosnie przyjeli jako Stanowisko nr 1.
Skierowane jest ono do Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢ o wspieranie zmian w Statucie NSZZ
Solidarnos¢, wyréwnujacych szanse dziatania dla
struktur branzowych.

Nastegpnie delegaci z poszczegdlnych Komisji
Zaktadowych omowili sytuacje w swoich spot-
kach. Wymieniono informacje m.in. w kwestii pfac,
ubezpieczen zdrowotnych, zagadnien legislacyj-
nych (regulaminy pracy, ZUZP), a takze stanu
zatrudnienia i liczebno$ci cztonkéw zwigzku w
poszczegbinych spdtkach. Ten punkt porzadku
obrad Zjazdu zawsze budzit wiele emocji i powo-
déw do komentarzy. Tak byto tez i tym razem.
Pogarszajacg sie wspétprace KZ w Polfie War-
szawa z Zarzadem opisali delegaci z Warszawy,
poinformowali o wejsciu w Spér Zbiorowy z pra-
codawca, gdy ten wprowadzit jednostronnie, bez
uzgodnien ze strong spoteczng Aneksu do Regu-
laminu Pracy, opartego o trzymiesieczny okres
rozliczeniowy. Uczestnicy obrad wyrazili dezapro-
bate dla dziata Zarzadu w Polfie Warszawa.

Przewodniczacy KZ Jelfa w Jeleniej Gérze Ire-
neusz Oracz zgtosit wniosek o zajecie przez
Delegatow SKPPF oficjalnego stanowiska. Od-
byto sie¢ gtosowanie, w wyniku ktérego przyjeto

( l |czestnik(')w Zjazdu powitat Przewodniczacy

~

WZD Sekcji Krajowej Pracownikow
Przemystu Farmaceutycznego

W dniach 14-16 maja 2015 r. obradowalo w Sopocie Walne Zebranie Delega-
tow Sekcji Krajowej Pracownikow Przemystu Farmaceutycznego (SKPPF)
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Gospodarzem Zjazdu byla Komisja Zakladowa NSZZ
»S0lidarnos¢” ZF Polpharma w Starogardzie Gdanskim.

Stanowisko nr 2 Delegatéow SKPPF wyrazajace
oburzenie i sprzeciw dla dziatan Zarzadu Polfy
Warszawa S.A. skierowanych do organizacji
zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢’, jak réwniez
gotowo$¢ do dziatai zwigzkowych wynikajacych
z prowadzonego obecnie Sporu Zbiorowego.

Kolejny dokumentem wypracowanym podczas
obrad Zjazdu byto porozumienie podpisane mie-
dzy Przewodniczacymi Komisji Zaktadowych
Polfy Warszawa S.A., Mirostawem Miarg a
Krzysztofem Egierem z Oddziatu Produkcyjnego
w Nowej Debie Grupa Polpharma. Porozumienie
niniejsze dotyczy wspdtpracy obu organizacji
zwigzkowych, ktdre bedg podejmowac w obronie
praw pracownikéw obu spotek.

W drugim dniu Zjazdu odbyto sie catodniowe
szkolenie prowadzone przez kolezanke Marig Ko-
Scifnska z Dziatu Szkoler Komisji Krajowej. Szko-
lenie poprowadzone w sposdb dynamiczny i pro-
fesjonalny. Zawierato zagadnienia nierozerwalnie
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci zwigzko-
wej. Tematy gtdwne szkolenia to ,Profesjonalizm
w funkcjonowaniu organizacji zaktadowych i po-

nadzaktadowych”, ,Bycie liderem zwigzkowym’,
~Tworzenie efektywnych zespotéw”. Obserwowato
sie duze zaangazowanie wszystkich uczestni-
kéwszkolenia. Miejmy nadzieje, iz poruszone w
nim zagadnienia pomogg wypracowaé organiza-
cjom zwigzkowym wspdlny dokument, jakim jest
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ w Po-
Ipharmie - Starogard Gdanski, gratulujemy piek-
nego jubileuszu z okazji istnienia firmy, zyczymy
dobrej wspotpracy z pracodawca.

Naszemu koledze Leszkowi Swieczkowskiemu
- Przewodniczagcemu KZ NSZZ Solidarno$é¢ w
Polpharmie, jak réwniez cztonkom Komisji Zakta-
dowej sktadamy gorgce podziekowania za zorga-
nizowanie Zjazdu w urokliwym miejscu, dopiecie
wszystkich detali organizacyjnych. Detali, ktére
niewatpliwie wptynety na niepowtarzalng atmosfe-
re obrad. Sprawity, ze po raz kolejny w wieloletniej
tradycji Zjazddw poczulismy sie jako Sekcja Far-
macji jedng, wzajemnie wspierajacg si¢ rodzing.
Delegaci z KZ NSZZ Solidarno$é Polfa Warszawa
Alicja Augustyniak i Pawef Gafecki

Kolejna Warta p

26 i 27 maja zwiazkowcy z putawskich i tarnowskich

rzy grobie naszego Patrona

Azotév;, warszawskiej Polfy i International Paper z Kwid - li
warte przy grobie Patrona NSZZ ,,Solidarnos$¢” btogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki. O /

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com



Delegatéw.

(XXV lat Sekcji Krajo- K
wej Gornictwa Nafto-
wego i Gazownictwa

W Toruniu, 27 i 29 maja, w hotelu Coperni-
cus, mialy miejsce uroczystosci obchodow tej
rocznicy, ktora rozpoczelo Walne Zebranie

ol. Bolestaw Potyrata —
przewodniczacy Sek-
cji przypomniat histo-

rie organizowania sie zwigzkow-

céw PGNIG w strukture bran-
zowa. 17 kwietnia 1989 roku
wpisano ponownie ,Solidarnos¢”
do rejestru zwigzkéw zawodo-
wych i pracownicy pp. PGNIG
rozpoczeli organizowanie zwigz-
ku. W dniach 27 - 29 pazdzier-

Szanowni Panstwo, Panie i Panowie,

Szanowni Goscie,

Drodzy Przyjaciele naszej organizacji
koricu ubiegtego roku mingto 25 lat od
wyboru pierwszych wiadz statutowych
Sekcji Krajowej Niezaleznego Samo-

rzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”

Gornictwa Naftowego i Gazownictwa. Jej dzieje

nierozerwalnie zwigzane sg z Firma jako przed-

siebiorstwem i Spétka, a nastepnie réwniez spot-
kami zaleznymi Gdrnictwa Naftowego i Gazow-
nictwa. Nie zapominamy réwniez o firmach wy-
dzielonych w wyniku restrukturyzacji z naszej
grupy kapitatowej. Jubileusz Sekcji, wpisuje sie

w najwazniejsze wydarzenia okresu Niepodlegto-

§ci Rzeczypospolitej Polskiej. Rok 1989 - to po-

wstanie Sekcji oraz powstanie demokratycznych

i niepodlegtych panstw w Europie.

Szanowni Zebrani

Mam zaszczyt — w imieniu Rady Sekcji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Gérnictwa Naftowego i
Gazownictwa oraz w imieniu naszych wszystkich
cztonkdw zwigzku - powita¢ w gronie naszych
gosci: Witam serdecznie Duszpasterza Solidar-
nosci Ksigdza Pratata Jozefa Nowakowskiewgo,
Parlamentarzystow Ziemi Torunskiej Panig Poset
Anne Sobeckg i Posta Krzysztofa Ardanowskie-
go, Wiceprezydenta Miasta Torunia Pana Andrze-
ja Rakowicza. Witam Przedstawicieli Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w osobach: Czton-
ka Prezydium i zastepce Przewodniczgcego Ko-
misji Krajowej NSZZ Solidarno$¢” odpowiedzial-
nego za struktury Regionalne Tadeusza Majchro-
wicza, Przewodniczacego Sekretariatu Przemy-
stu Chemicznego kolege Mirostawa Miare, Go-
spodarza tego terenu Przewodniczgcego Zarzg-
du Regionu ToruAsko - Wioctawskiego, cztonka
Rady Sekcji Krajowej GNiG, prowadzacego nasz
Jubileusz kolege Jacka Zurawskiego.

Witam przedstawicieli Spotek: Wiceprezesa
Zarzadu PGNiIG S.A. Pana Waldemara Wojcika
Prezesa Spétki Operator Systemu Przesylowego
Gaz - System Pana Jana Chadama, Prezesa Pol-
skiej Spétki Gazownictwa - Pana Sylwestra Bo-
gackiego, Prezesa PGNiG Obrét Detaliczny - Pana
Tomasza Bukowskiego, Prezesa Geofizyki Torun
- Pana Piotra Antonika, Prezesa Geovity - Pana
Janusza Smielaka oraz Dyrektoréw Spotek.

Witam serdecznie przedstawicielke Rady Nad-
zorczej PGNiG S.A. z wyboru pracowniczego
Kolezanke Magdalene Zegarska, Przedstawicie-
li wspdtpracujgcych z nami Zwigzkédw Zawodo-
wych. Witam wszystkich obecnych na naszej uro-
czystosci odznaczonych, delegatéw, przewodni-
czacych organizacji zwigzkowych nalezacych do
Sekcji oraz pozostatych gosci.

Szanowni Panstwo

gtko chciatbym przedstawi¢ Panstwu

ji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”

owego i Gazownictwa. Szczego-

nika 1989 roku odbyt sie w Tle-
niu | Zjazd Delegatéw Sekcji Branzowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Gérnictwa Naftowego
i Gazownictwa. To od tej Sekcji branzowej
rozpoczeto sie organizowanie dzisiejsze-
go Sekretariatu Przemystu Chemicznego.

Delegaci SKGNIG uchwalili szereg do-
kumentéw. W stanowiskach przypomnie-
li, ze koszty realizowanego w GK PGNIiG
S.A. Programu Poprawy Efektywnosci po-
noszg w catosci pracownicy i zazgdali
wstrzymania tego programu. Domagajg sie

takze przestrzegania porozumien i jedna-\
kowego traktowania pracownikéw, réwniez
tych wczesniej zwolnionych. Delegaci
zgdajg ponadto stworzenia wspolnego Pro-
gramu Racjonalizacji Zatrudnienia dla ca-
tej GK i stworzenia wspoinego CFR, ostrze-
gajac, ze w przypadku braku realizacji po-
wyzszego zgdania Rada Sekcji podejmie
zdecydowane dziatania protestacyjne.
Wyrazono poparcie dla organizacji zwigz-
kowych PGNIG S.A. w prowadzonym spo-
rze zbiorowym.

Drugi dzien rozpoczeto mszg swieta, po
ktérej wraz z pocztami sztandarowymi dele-
gaci i goscie przeszli pod pomnik bt. Ks.
Jerzego Popietuszki. Obecnos¢ na uroczy-
stej akademii menadzeréw kilku spotek Gru-
py Kapitatowej pozwolita na zadawanie py-
tan i wystuchanie obszernych odpowiedzi a
takze zaprezentowanie przez nich prezen-
tacji omawiajacych sytuacje i przysztos¢
tych spotek. Menadzerom przekazano do-
kumenty uchwalone poprzedniego dnia.&1

towe informacje znajdziecie w dostarczonej kaz-
demu z Was broszurze przedstawiajgcej najwaz-
niejsze wydarzenia, decyzje, sktady poszczegdl-
nych wiadz Zwigzku oraz szczegélne osiagnie-
cia, sukcesy i porazki.

Poczatki organizowania struktur branzowych
przypadajg na rok 1980, gdy powotano Niezalezne
Samorzadne Zwigzki Zawodowe ,Solidarnos¢” i
zarejestrowano Statut NSZZ ,Solidarnos¢”. Tym-
czasowa Krajowa Komisja Mieszana GNiG podpi-
sata dnia 2 grudnia 1980 roku porozumienia Wro-
clawskie z Rzadem a wprowadzenie stanu wojen-
nego przerwato powstawanie struktury branzowej.

W sierpniu 1982 roku utworzone zostaje przed-
sigbiorstwo parnistwowe o nazwie Polskie Gdrnic-
two Naftowe i Gazownictwo.

17 kwietnia 1989 roku wpisano ponownie ,Soli-
darno$¢” do rejestru zwigzkéw zawodowych i pra-
cownicy pp. PGNiG rozpoczeli organizowanie
zwigzku. W dniach 27 - 29 pazdziernika 1989 roku
odbyt sie w Tleniu | Zjazd Delegatéw Sekcji Bran-
zowej NSZZ ,Solidarno$¢” Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa. Gosciem Zjazdu byt migdzy in-
nymi pdzniejszy Prezydent RP Lech Kaczynski,
a pierwszym przewodniczgcym zostat wybrany
Ryszard Mieszkowicz, ktérego po roku zastapit
kolega Krzysztof Hnatio obecnie Prezes Spoki
NysaGaz. W pazdzierniku 1991 roku odbyt sie |
Kongres nowo tworzonego Sekretariatu Energety-
ki i Przemystu Chemicznego dzi$ Sekretariat Prze-
mystu Chemicznego. Kolejny Zjazd podjat decy-
zje o ufundowaniu i wykonaniu sztandaru Sekcji
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Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Gérnictwa Naftowe-
go i Gazownictwa, ktérego uroczyste poswiecenie
odbyto sie we Wroctawiu dnia 16 grudnia 1995 roku.
Od tego czasu towarzyszy on wszystkim naszym
Zebraniom i obchodom centralnej barbérki.

30 pazdziernika 1996 r. nastgpuje przeksztat-
cenie Przedsigbiorstwa Polskiego Gérnictwa Naf-
towego i Gazownictwa w Warszawie w Spétke
Akcyjng Skarbu Pafstwa. Dnia 24 listopada 1997
roku nastgpito Podpisanie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy i byt on obowigzujgcym aktem
prawnym do 2009 roku. W lipcu 1998 roku wy-
dzielono z PGNiG SA Spétki budowlane, remon-
towe, serwisowe i wiertnicze.

Po powierzeniu Krzysztofowi Hnatio stanowi-
ska Dyrektora Regionalnego Oddziatu Przesytu
w dniach 6-8 wrze$nia 1999 r. odbylo sie we Wro-
ctawiu Walne Zebranie Delegatéw. Delegaci do-
konali wyboru nowego przewodniczacego Sekc;i
Krajowej Gornictwa Naftowego i Gazownictwa,
ktérym zostat Bolestaw Potyrata ze Spotki Po-
szukiwania Nafty i Gazu w Jasle.

5 listopada 1999 roku powofano Zwigzkowg Ko-
misje Koordynacyjng PGNiG, ktérej gtéwnym
zadaniem jest wspélne reprezentowanie intere-
sow Grupy Kapitatowej PGNiG S.A w stosunku
do instytucji rzagdowych i Zarzadu PGNiG S.A.
Nastepnie dnia 12 stycznia 2000 roku podpisali-
$my porozumienie o zasadach wzajemnej wspot-
pracy pomiedzy zwigzkami zawodowymi a Za-
rzadem, ktére do dnia dzisiejszego reguluje spo-
soby komunikacji, terminy dotyczace opinio- =~
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wania i uzgadniania dokumentdw, oraz dzie-
dziny, w ktorych niezbedne jest wspdtdziatanie
obu partneréw spofecznych.
6 czerwca 2000 roku wprowadzono Program
Restrukturyzacji Zatrudnienia zapewniajgcy cy-
'y B I

wilizowane formy odejscia pracownikow i $wiad-
czenia ostonowe, a ktdry po wielu modyfikacjach
obowigzywat do kofica 2014 roku jako Program
Racjonalizacji Zatrudnienia. Niestety Program ten
zostat wypowiedziany i do dnia dzisiejszego nie
wprowadzono alternatywnych form pomocy dla
zwalnianych pracownikéw. Na Programy Dobro-
wolnych Odejs¢ stac jedynie najbogatsze Spotki
wiec Program Racjonalizacji w ograniczonym
zakresie mozna kontynuowa¢ jedynie poprzez
Wspdlny Fundusz Socjalny, wymaga to jednak
zgody Zarzadow Spétek oraz organizacji zwigz-
kowych dziatajacych w Grupie Kapitatowej. Mam
nadzieje ze dzisiejsze uroczystosci przyczynia
sie do podecia tak potrzebnej decyzji.

Przyjmowane w tym okresie Programy Rzado-
we dla restrukturyzacji i prywatyzacji PGNIG i dla
sektora byly w rézny sposéb przez nas akcepto-
wane. Nieraz musieli$my stanowczo protestowaé
organizujgc Referenda Strajkowe, akcje protesta-
cyjne i inne formy nacisku. Zawierane Kolejne
Porozumienia o restrukturyzacji zatrudnienia zwigk-
szaty wysokosci oston i okreslaty wykaz funkcji,
ktore powinny pozosta¢ w Grupie Kapitatowej.

Dyrektywy gazowe i nowe prawo energetyczne
wymusity zmiany organizacyjne w sektorze ga-
zowniczym i 1 stycznia 2003 roku powstato 6
Spdtek Gazownictwa.

Przed 15-leciem Sekcji wykonalismy odznake
,LZastuzony ,Solidarnosci” Gérnictwa Nafty i Ga-
zownictwa”, ktérg wreczymy réwniez na naszej
uroczystosci.

Dnia 5 listopada 2004 roku zmienit sie ,Pro-
gram Rzadowy”, a 2 czerwca 2005 roku opubliko-
wano prospekt emisyjny i kolejno w dniu 7 lipca
rozpoczat petng dziatalnos¢ Operator Gazocia-
gow Przesytowych Gaz-System, a dopiero 23
wrze$nia 2005 roku po szeregu protestach zade-
biutowali$my na Giefdzie. Debiut ten nie urucho-
mit jednak akcji dla zatogi. Pierwszego grudnia
@05 roku podpisali$my umowe i przeksztatcony

zostat program ubezpieczen emerytalnych z ubez-
pieczeniem na zycie w Pracowniczy Program
Emerytalny. Po kolejnych Sejmowych wyborach
proces prywatyzacji zostat wstrzymany. Spoty-
kalismy sie, jednak bez efektow z Premierem

Kazimierzem Marcinkiewiczem i Jarostawem
Kaczynskim.

W celu kontroli procesu restrukturyzaciji zatrud-
nienia i procesu tworzenia Obrotu oraz Operatora
Systemu Dystrybucyjnego dnia 7 grudnia 2006
roku podpisali$my Porozumienie z Zarzadem
Spétki PGNiG S.A. Determinacja Sekcji dopro-
wadzita réwniez do zawarcia w grudniu 2006 roku
Porozumienia Pracodawcéw o Wspdinym gospo-
darowaniu $rodkami socjalnymi. Przed przy$pie-
szonymi wyborami Parlamentarnymi 13.10.2007

G

roku zawarliémy Porozumienie z Platformg Oby-
watelska, po ktdrym dnia 21 lutego 2008 roku Mi-
nister Skarbu Panstwa Aleksander Grad, zobo-
wigzat sig do zbycia jednej akcji. Termin 30 czerw-
ca 2008 roku zostat dotrzymany, lecz dopiero dnia
8 stycznia 2009 roku doczekali$my sie noweliza-
cji Ustawy ,0 komercjalizacji i prywatyzacji’,
otwierajgcej droge do otrzymania akcji przez
wszystkich uprawnionych. Porozumienie o podzia-
le akcji na uprawnione grupy stazowe zawarli-
$my 9 marca a udostepnianie akcji rozpoczeto

sie dnia 3 kwietnia 2009 roku. Dokoriczenie pro-\
cesu prywatyzacji dato Spétce wymierne efekty
ekonomiczne, uporzadkowato czytelno$¢ podejmo-
wanych decyzji, pozwolito poprawi¢ sytuacje eko-
nomiczng Grupy Kapitatowej, a akcjonariuszom
dywidende. Przyniosto ono jednak rowniez zbyt
szerokie rozdzielenie funkcji przesytowych i dys-
trybucyjnych powodujac trudnosci rozwojowe i zréz-
nicowanie sytuacji ekonomicznej aktualnych pra-
cownikow. Dyrektywy Europejskie i Prawo Gazo-
we wymusity réwniez na nas wydzielenie 1 sierp-
nia 2014 roku Spéiki Obrotu Detalicznego i 55%
obligo gietdowe. Wprowadzone w Grupie Kapitato-
wej pakiety medyczne oraz Programy Emerytalne
dobrze stuzg naszym pracownikom, niestety sg one
takze ograniczane, a Zaktadowe Uktady Zbiorowe
Pracy po wydzieleniu lub konsolidacji Spétek nie
zawierajg juz tak korzystnych warunkdéw ptaco-
wych. Nadal aktualnym zadaniem dla Sekcji jest
wiec odbudowa jednosci ruchu zwigzkowego, oraz
powstanie organizacji pracodawcéw gdyz pozwoli
to ujednolici¢ standardy $wiadczen pracowniczych.
Szanowni Panstwo.

Tak pokrétce wygladata historia dotyczaca
zmian organizacyjnych naszego zwigzku i firmy,
ktorg reprezentujemy. Zmienialy sie rzady, mini-
strowie, dyrektorzy i prezesi, tylo zwigzki zawo-
dowe pozostaly takie same. Wielu z nas juz éwier¢
wieku tworzy historie Sekcji i ze wszystkich sit
pomaga najstabszym w procesie przeksztatcen,
pracownikom catej grupy kapitatowej PGNIiG S.A.

Na zakoriczenie mego wystapienia, chciatbym
w imieniu Rady Sekcji przekaza¢ serdeczne po-
dziekowania tym wszystkim, ktérzy tworzyli i bu-
dowali tg organizacje, bylym zwigzkowcom oraz
aktualnie pracujgcym, bez wzgledu na rodzaj i
miejsce wykonywanej pracy.

Dziekuje serdecznie wszystkim Zarzadom
Spoétek, organizacjom gospodarczym, zwigzkom
zawodowym, Radom Nadzorczym i Radom Pra-
cownikéw — wszystkim naszym Przyjaciotom.
Mam nadzieje, ze wspélnie bedziemy mogli spro-

sta¢ coraz trudniejszym wyzwaniom jak miato to
miejsce w naszej 25 letniej historii. Licze, ze ko-
lejne jubileusze odbywac sie bedg w dobrze funk-
cjonujgcej Grupie Kapitatowej bedacej liderem na
rynku gazowniczym w Europie. Tego zycze sobie
i wszystkim obecnym.

Jeszcze raz serdecznie dzigkuje Wszystkim
za przybycie na nasz jubileusz. Do zobaczenia
sie na kolejnych uroczystosciach. O
Szczes$¢ Boze b .

Bol Potytata

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com



PRANO

Czy inspektor zawsze nakaze wyplate
zalegtosci? Nasz pracodawca nie ptaci nam
catego wynagrodzenia. Dostajemy tylko ptace
zasadnicza, natomiast dodatkéw, np. za godziny
nadliczbowe, juz nie. Szef twierdzi, ze on nam
takiej pracy nic zlecat. Czy inspektor ustali, ile
nalezy nam si¢ za nadgodziny, i zmusi firme do
wyptaty tych naleznosci?
Nie. Wprawdzie w razie stwierdzenia naruszenia
przepisow prawa pracy inspektor pracy jest upraw-
niony do nakazania pracodawcy wyptaty nalezne-
go wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiad-
czenia przystugujgcego pracownikowi, ale tego
typu nakazy moze wydawac jedynie wtedy, gdy
wynagrodzenie za pracg lub inne $wiadczenie pra-
cownicze ma charakter bezsporny. Zdaniem Ko-
misji Prawnej Gléwnego Inspektora Pracy (stano-
wisko z 27 wrzesnia 2012 r.) w praktyce nakaz ten
powinien dotyczy¢ zatem $wiadczen naliczonych i
zatwierdzonych do wypfaty przez pracodawce, jed-
nak - z jakich$ wzgledéw — niewyptaconych pra-
cownikowi. Natomiast gdy wynagrodzenie budzi
kontrowersje, zwtaszcza na tle zgtoszonych oko-
licznoci, ktére strony stosunku pracy interpretujg
odmiennie, albo jedna ze stron w ogéle zaprzecza
ich wystapieniu, jedynym organem kompetentnym
do weryfikacji spornych roszczen ze stosunku pra-
cy jest sad pracy.

Podstawa prawna Art. 11 pkt 7 ustawy z 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 404 ze zm.).

Czy kontroler pomoze takze zlecenio-
biorcy? Pracuje od lat na umowie-zleceniu.
Ostatnio pracodawca ma kfopoty finansowe i za-
lega nam z wyptatg wynagrodzen. Czy w takie]
sytuacji mozna prosi¢ inspekcje o interwencje i
nakazanie wyptaty naleznych poboréw?
Nie. Z ustawy o PIP wynika, Ze jest ona orga-
nem powotanym do sprawowania nadzoru i kon-
troli przestrzegania prawa pracy, natomiast umo-
wa-zlecenie podlega prawu cywilnemu. Inspektor
pracy nie ma zatem uprawnieft do podejmowania
interwencji wtedy, gdy zleceniodawca zalega z
wyptatg wynagrodzenia zleceniobiorcy, co ozna-
cza, ze nie moze wydaé nakazu wyplaty takiego
wynagrodzenia. Osoby zatrudnione na kontrak-
tach cywilnych o swoje pienigdze muszg wiec
walczy¢ w sadzie, sktadajac pozew przeciwko
zatrudniajgcemu ich przedsiebiorcy. Inspektor
pracy pomoze im jednak, jesli po przyjrzeniu sie
zawieranym w firmie kontraktom cywilnym uzna,
ze zostaly one zawarte na warunkach charakte-
rystycznych dla stosunku pracy. Wtedy w pozwie
0 ustalenie istnienia stosunku pracy, obok zgda-
nia gtéwnego, moze znalez¢ sie wniosek 0 wy-
ptate wynagrodzenia za prace.
Pedstawagprawna Art. 1 ustawy z 13 kwietnia
.0 twowej Inspekcji Pracy (). Dz. U. z
012v. 04 ze zm.).

Nie zawsze w celu wyegzekwowania okreslonych Swiadczen od pra)
codawcy trzeba iS¢ do sadu. Czasami wystarczy interwencja inspek-
cji pracy. Co wigcej, szef nie musi nawet wiedzieé, ze jej inicjatorem

jest pracownik.

Na jaka pomoc inspektora pracy
moze liczy¢ pracownik

Czy inspektor pracy moze zastgpi¢ pra-
cownika w sadzie? Pracownik wytoczyt pra-
codawcy proces. Chciatby, aby w sadzie repre-
zentowat go inspektor pracy. Czy to moZliwe?
Tak. Zgodnie z art. 86 k.p.c. w postepowaniu w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych strony i ich organy lub przedstawi-
ciele ustawowi mogg dziata¢ przed sadem osobi-
Scie lub przez petnomocnikow. Krag petnomocni-
kéw okresla ogolnie art. 87 kpc, ktéry wsrod nich
wymienia m.in. adwokata i radce prawnego. Roz-
szerza go art. 465 kpc, zgodnie z ktérym petno-
mocnikiem pracownika moze by¢ réwniez m.in.
przedstawiciel zwigzku zawodowego lub inspek-
tor pracy albo pracownik zaktadu pracy, w ktérym
mocodawca jest lub byt zatrudniony. Zatem inspek-
tor pracy moze reprezentowaé pracownika w pro-
cesach z zakresu prawa pracy, z tym, ze tylko przed
sadami | i Il instancji. W postepowaniu przed SN
obowigzuje przymus adwokacko-radcowski.
Podstawa prawna Art. 86-listopada 871, 465
ustawy z 17 1964 r. - Kodeks postepowania cy-
wilnego (tj. Dz. U. 2014 r. poz. 101 ze zm.).

Czy urzednik sam powalczy o zmiane
rodzaju umowy? Coraz wiecej 0séb zatrud-
nianych jest na umowy cywilnoprawne. Bojg sie
poskarzy¢ inspekcji, zeby nie straci¢ pracy. Z
tego powodu nie idg tez do sadu. Czy ich udziat w
sprawie moze by¢ anonimowy?

Tak. Wprawdzie zgodnie z par. 8 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z 8 stycznia 2002 r. w
sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywa-
nia skarg i wnioskéw (Dz. U. nr 5, poz. 46) skar
g i i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia sie
bez rozpoznania, to praktyka dziatania inspekc;i
pracy pokazuje, ze réwniez takie skargi moga li-
czy¢ na rozpatrzenie, zwtaszcza jesli wynika z
nich, ze na skutek tamania praw pracowniczych
moze by¢ zagrozone zycie lub zdrowie pracowni-
kéw. Cho¢ oczywiscie te podpisane imieniem i
nazwiskiem majg wieksze szanse, aby w ich wy-
niku podjeta zostata kontrola. Pracownicy, ktorzy
o0 nieprawidtowosciach w swoich firmach moga
informowaé inspekcje osobiscie, listownie lub
przez internet, nie muszg sie jednak bac o to, ze
ich pracodawca dowie sie, kto byt inicjatorem
podjetej kontroli. Inspektorzy pracy sg bowiem
zobowigzani do nieujawniania informacji, ze kon-
trola przeprowadzana jest w nastepstwie skargi,
chyba ze zgtaszajgcy jg wyrazi na to pisemng
zgode. Jesli kontrola potwierdzi naduzywanie
przez pracodawce kontraktow cywilnych, pozew
o ustalenie stosunku pracy za objetg takg umowa
osobe moze wnies¢ sam inspektor pracy. Co wie-
cej zainteresowany nie musi na to wyrazi¢ zgody,
nie musi nawet o tym wiedzie¢. Potwierdza to
postanowienie SN z 29 grudnia 1998 r. (I PKN
494/98, OSNAPIUS 2000, nr 4, poz. 149). Wyda-
je sie wiec, ze pracownik, ktéry chce walczy¢ z
nieuzasadnionym zastepowaniem uméw o prace

kontraktami cywilnymi, nie powinien sie obawiac,
ze zostanie ukarany za przykrosci, jakie spotkajg
pracodawce z tego tytutu.

Podstawa prawna Art. 23 ust. 2, art. 44-45 usta-
wy z 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 404 ze zm.).

Art. 631 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (tj. Dz. U. 2014 r. poz.
101 ze zm.).

Czy PIP spowoduje uzupetnienie wy-
kazu prac? Mojego stanowiska nie ma w wy-
kazie prac uprawniajgcych do emerytury pomo-
stowej, mimo ze wykonuje prace szkodliwg. Pra-
codawca jednak jest innego zdania. Czy inter-
wencja PIP mogtaby go zmusi¢, aby wykaz zo-
stat uzupetniony i abym zostat ujety w odpowied-
niej ewidencji?

Nie. Wydaje sie jednak, ze juz niedtugo takg
mozliwo$¢ PIP bedzie miata. Art. 11a ustawy o
PIP w obecnie obowigzujgcym brzmieniu stano-
wi, iz wiasciwe organy PIP sg uprawnione do na-
kazania pracodawcy umieszczenia pracownika
w ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w
szczegoinych warunkach lub o szczegdinym cha-
rakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 usta-
wy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych, wykreslenia go z ewidencji i do sporzadze-
nia korekty dokonanego wpisu w tej ewidencji.
Poczatkowo wiec, po wejsciu w zycie tej regula-
cji, organy PIP dokonywaly merytorycznej oceny
charakteru pracy wykonywanej przez pracowni-
ka na okre$lonym stanowisku pracy, aby méc jg
zakwalifikowa¢ jako te, ktora spetnia (badz nie)
wymagane kryteria. Ocena byta dokonywana bez
wzgledu na to, czy stanowisko, na ktérym pra-
cownik wykonywat prace, znajdowato si¢ w pro-
wadzonym przez pracodawce wykazie stanowisk
pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szcze-
gdlnych warunkach lub o szczegéinym charakte-
rze. Jesli przeprowadzona kontrola wypadta po-
zytywnie dla pracownika, to organy PIP wydawa-
ty decyzje o nakazaniu pracodawcy umieszcze-
nia takiego pracownika w ewidenciji. | sady takie
postepowanie inspekcji akceptowaly. Pdzniej sta-
nowisko sadéw ulegto zmianie. Uznaty one (por.
wyrok NSA z 4 stycznia 2013 r., | OSK 908/12),
ze rolg organu PIP jest jedynie nakazanie praco-
dawcy umieszczenia pracownika w ewidenciji pra-
cownikdw wykonujgcych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6inym charakterze w opar-
ciu o stan faktyczny, w ktdrym zakwalifikowanie
pracy danego pracownika do tego rodzaju prac
nie jest sporne, ewentualnie gdy spor zostat juz
rozstrzygniety, a dane pracownika nie figurujg w
ewidencji. Istnienie sporu w tym wzgledzie unie-
mozliwia zatem wtadczg ingerencje PIP. Przy-
najmniej na razie. Niedtugo jednak uprawnienia
PIP w tej kwestii mogq sie zmieni¢. Stosowna
nowelizacja ustawy o PIP i ustawy o emeryturach
pomostowych zostata juz 14 kwietnia przyjeta
przez rzad. Jej wejscie w zycie spowoduje, =~

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie
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tazowych i beletrystycznych, w tym sen-

sacyjnego reportazu ,Jak umierajg nie-
$miertelni” 0 morderstwie zony Romana Polanskie-
go i jego przyjaciela Wojciecha Frykowskiego, prze-
tomowego dla spraw polsko-niemieckich tomu re-
portazy-wywiadow ze zbrodniarzami hitlerowski-
mi ,Co u pana stycha¢” oraz reportazu historycz-
nego ,Umarly cmentarz” o pogromie kieleckim i
komunistycznych matactwach wokét tej sprawy. Za-
styngt ponadto wywiadem-rzekg z Melchiorem
Wankowiczem pt. Wankowicz krzepi (1973). Wydat
tez trzy tomy analiz ,Generatowie ging w czasie
pokoju” oraz tom o $mierci $w. Maksymiliana Kol-
bego. W 2004 r. zostat uhonorowany medalem pa-
mieci ks. Jerzego Popietuszki po opublikowaniu
przez wydawnictwo Von Borowieck ksigzki ,Ksigdz
Jerzy w rekach oprawcow’.

W 20. rocznice $mierci ks. Popietuszki Krzysz-
tof Kakolewski tak méwit o swoim dziennikarskim
$ledztwie w wywiadzie dla tygodnika ,Niedziela”:

Porwanie i morderstwo Ksigdza Jerzego nie
byty rezultatem niesubordynacji czy ideologicz-
nego zacietrzewienia funkcjonariuszy SB dowo-
dzonych przez Pietruszke i Piotrowskiego. Ksigdz
Jezy zostaje porwany, cho¢ SB i tzw. wladze par-
tyjno-rzadowe wiedzg, ze Kapfan ma wyjechac
na studia do Rzymu i nie bedzie juz stanowit za-

B yt autorem kilkudziesieciu ksigzek repor-

=X>-7e skarga pracownika do PIP (majaca uza-
sadnione podstawy) odniesie skutek (poprzez
umieszczenie go w ewidencji pracownikdw wy-
konujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegdlnym charakterze) zaréwno wtedy, gdy
stanowisko, na ktérym wykonuje on swojg prace,
znajduje sie juz w wykazie stanowisk pracy, na
ktorych tego typu prace sg wykonywane, jak i wow-
czas, gdy pracodawca nie umiescit go w wyka-
zie. W drugim przypadku organ PIP nakaze pra-
codawcy, oprocz uzupetnienia ewidencji, réwniez
rozszerzenie wykazu o stanowisko, na ktérym
skarzacy pracownik wykonuje okreslony rodzaj
pracy w szczegolnych warunkach lub o szcze-
gdlnym charakterze.

Podstawa prawna Art. 41 ust. 6 ustawy z 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.
U. nr 237, poz. 1656 ze zm.).

\ Dziennik Gazeta Prawna - Mariusz Stepien

grozenia dla tzw. stabilizacji i odnowy. Celem gtéw-
nym porwania nie jest zabojstwo, lecz zwerbowa-
nie Ksiedza Jerzego jako TW. Ksigdz Jerzy jest
ofiarg wielogodzinnego, by¢ moze trwajgcego na-
wet kilka dni, przestucha-
nia potgczonego z psy-
chicznymi i fizycznymi tor-
turami, a wigc mato jest
prawdopodobne, by jego
Smier¢ nastgpita bezpo-
Srednio  po porwaniu.

. Kulturalnie :

»Ksigdz Jerzy w rekach oprawcéw” to wynik Zmudne-
go Sledztwa dziennikarskiego. Ksiazki nie chciala na-
wet publikowac Paryska Kultura. Pierwszy raz ksiaz-
ke ,,Ksiadz Jerzy w rekach oprawcéw” w 12 odcinkach
wydrukowal ,, Tygodnik Solidarno$é¢” w 1996 r.

.\

Smier¢ Kaptana jest wyni-
kiem jego nieztomno$ci. Do
konhca pozostaje wierny
Chrystusowi i Kosciotowi,
az do heroicznej Smierci.
Decyzji o porwaniu i préby
zwerbowania nie podjeli ani
bezposredni sprawcy, ani
polskojezyczne kierownic-
two komunistycznego apa-
ratu przemocy, z Jaruzelskim i Kiszczakiem na
czele, ani tez nie podjat jej samodzielnie odpo-
wiedzialny wéwczas za sprawy wewnetrzne w BP
gen. Mirostaw Milewski, co probujg dzis sugero-
wac niektorzy posiadacze prywatnych archiwow.
Sprawstwem kierowniczym porwania i morder-
stwa nalezy obcigzy¢ wysokich funkcjonariuszy
sowieckich wojskowych lub cywilnych stuzb spe-
cfalnych, cho¢ wobec braku dostepu do rosyjskich
archiwdw osgdzenie kogokolwiek z nich jest nie-
moZliwe. Porwanie i zabojstwo Ksigdza Jerzego
jest elementem rozgrywek i walki miedzy komu-
nistycznymi kacykami, ale nie tylko czy tez nie
gfownie w Polsce, lecz w samej ,0jczyznie $wia-
fowego proletariatu’”.

Pierwszy raz ujawnitem moje badania w wy-

wiadzie dla nieistniejgcego juz Ekspresu Wie-
czornego, gazety celowo zniszczonej jeszcze w
1991 r. Pierwszy raz ksigzke Ksigdz Jerzy w re-
kach oprawcow w 12 odcinkach wydrukowatem w
Tygodniku Solidarno$¢ w 1996 r. Autorzy ksigz-
ki, o ktorej Pan wspomina, czekali na wyjscie
catosci w marcu 2004 r., by wykorzysta¢ mojg
prace dla tzw. ,cudotworstwa” - jednak psujac jg i
Znieksztatcajgc, przykrawajgc do tego, na co im
zezwolono. Rzecz sfinansowali Niemcy - Wydaw-
nictwo Bertelsmana. W atakach na Kociot prze-
wodzg obecnie polskojezyczne pisma niemiec-
kie Fakt i Newsweek. Sg to niemieckie pisma le-
wicowe dotknigte mocno nacjonalizmem antypol-
skim. 20. rocznice zamordowania Ksiedza Jerze-
go czczg prowadzac najbrutalniejszg ze wszyst-
kich kampanig przeciw ks. Rydzykowi i Radiu
Maryja oraz przeciwko ks. Jankowskiemu z Gdan-
ska, ktory w razie usifowan przejecia wtasnosci
polskiej w Gdansku Wrzeszczu i Sopocie bytby
najgrozniejszym jej obroricg. Na tym tle historia
mojego Zycia i przygod jest mniej wazna. Tak
zwani koledzy mnie nie kochajg, zakazujgc na-
wet wzmiankowania o moim istnieniu, a tym bar-
dziej wspominania moich ksigzek, co pozwala im
okaza¢ mito$¢ do mnie, gdy szukajg natchnienia
i faktow w moich utworach, ktére potem podpisujg
- swoimi nazwiskami.
- Kolejna ,sensacja” jak grom z jasnego nieba
spadfa we wtorek 5 pazdziernika na polskojezycz-
ne media: dokument z ,prywatnego” archiwum
prof. Paczkowskiego. Ogtoszono wszem i wobec,
ze dokument ten moze zmieni¢ wszystko w spra-
wie morderstwa Ksiedza Jerzego...! Dopiero na-
zajutrz okazato sie, ze zmartym wiascicielem

Zmarl Krzysztof Kakolew-
ski - wybitny tworca pol-
skiego reportazu, pisarz i
dokumentalista

dokumentu byt Wiestaw Gdrnicki, dwczesny asy-
stent i doradca Jaruzelskiego. Czy dokument ujaw-
niony przez Paczkowskiego jest rzeczywiscie tak
,rewolucyjny”? Jak Pan ocenia postepowanie prof.
Paczkowskiego jako historyka?

Pytanie na migjscu. To juz drugi ,poSmiertny”
tekst, po oSmieszajgcej ptk. Ryszarda Kuklinskie-
go ksigzce pewnej pisarki. Dlaczegdz to pan Pacz-
kowski byt wierny rozkazom pptk. Gérnickiego i
nagle, teraz, ztamat przysiege? Pptk Gornicki w
Sposdb bardzo osobisty przezywat swojg stuzbe
przy gen. Jaruzelskim, byt czym$ w rodzaju adiu-
tanta, totumfackiego, ordynansa i wiarusa na wzor
napoleonskich stug cesarza. Zadnemu jego sto-
wu nie mozna ufac. Zresztg juz wczesniej Gor-
nicki mowit, Zze catg duszg jest po stronie socjali-
zmu realnego, bo gdyby nie ten ustréj - ,bytby
pastuchem’”.

LDokument” nieztozony do archiwum przez ,hi-

storyka” - a wiec jego historia moze byc catkowi-
cie zmyslona - mozna potgczy¢ jako sumujgce
sig dziatania dezinformacyjne w waznym dla be-
atyfikacji Ksigdza Jerzego czasie - 20. rocznicy
jego meczenstwa.
- Na zakonczenie... Cze$¢ Srodowisk katolic-
kich zarzuca Panu podwazanie daty Smierci Ksie-
dza Jerzego. W $wietle ustalen poczynionych w
ksigzce ,Ksigdz Jerzy w rekach oprawcow” mato
prawdopodobna wydaje sie bowiem powszech-
nie przyjeta data 19 pazdziernika. Wzigwszy pod
uwage chocby postepowanie prof. Paczkowskie-
go - jakg grozbe dla przysztego procesu kanoni-
zacyjnego Ksiedza Jerzego moze stanowic¢ do-
gmatyczne przywigzanie do 19 pazdziernika jako
daty $mierci kaptana?

Tak jak historie meczenstwa Ksiedza Jerzego
przejmuje Gornicki, tak date jego $mierci podali
sami mordercy, okre$lajgc jg na pierwsze chwile
po porwaniu ks. Popietuszki. Osiggajg oni w ten
Sposob wiele korzysci, m.in. mogg zwalac wine
na wybuchowy charakter kpt. Piotrowskiego, tym
samym ukrywajgc rzeczywiste przyczyny, ktore
spowodowaty akcje porwania Ksiedza Jerzego.
Tymczasem meczenstwo ks. Popietuszki nastg-
pito z innych przyczyn niz zwykfa chec¢ pozba-
wienia Zycia Kaptana, a proces beatyfikacyjny
nie moze byc uzalezniony od potrzeb i o$wiad-
czen mordercow. Pani Pochanke za$, ¢6z... to

urzedniczka od mowienia w TV. WazZney ni 0
moéwi, ale jakg ma fryzure i mani
Janusz Przytufa - Niedziel 4/

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spchsolidarnosc.blog.pl ® tygodniksolidarnosc.com



:Rozrywkowo:

Funkcjonariusz policji wodnej na brzegu
jeziora dobrze znanego z doskonatych
warunkéw wedkarskich zatrzymat faceta z
dwoma wiadrami ryb:
- Czy ma pan pozwolenie na towienie ryb
w tym miejscu?
- Alez prosze pana, to sg udomowione ryb-
kil
- Udomowione?!
- Tak, co wieczor wyprowadzam te wiasnie
ryby na spacer w tym jeziorku, zeby sobie
poptywaty. Pézniej gwizdze i na ten gwizd
one same wptywajg do mojego wiadra.
- Co mi pan kit wciskasz! Zadna ryba tego
nie potrafi.
Facet popatrzyt chwile na funkcjonariusza,
po czym powiedziat:
- Wobec tego zademonstruje panu. Udo-
wodnig, ze to prawdal!
- Dobra, pokazuj pan, ale bez zadnych
numerow.
Facet wlat wiec zawarto$¢ wiader do je-
ziora, postawit je na ziemi i stoi. Policjant
stoi obok zaciekawiony:
-Noico?
- Jak to co?
- Zawota je pan czy nie?
- Zawota kogo?!
- No, ryby!
- Jakie ryby?

00000
Z dokumentacji szpitalnej

®© Pacjent ma dwoje nastoletnich dzieci,
lecz poza tym nie wykazuje objawéw cho-
roby psychicznej.

®© Chory uskarza sie na bél w klatce pier-
siowej po o$miu miesigcach lezenia na le-
wym boku.

® Podczas badania kolano byto zaczer-
wienione, obrzekniete, a na drugi dzien
znikneto.

© Pacjentka nieustannie szlocha i ptacze,
wyglgda takze nieco depresyjnie.

© Pacjentka cierpi na depresje od czasu
pierwszej wizyty u mnie.

® Wygladajacy zdrowo, zgrzybiaty 70-letni
mezczyzna, wysoce sprawny umystowo,
zaawansowany Alzheimer.

© Denat utrzymuje, ze nie miat poprzed-
nich historii samobdjstw.

© Pacjent twierdzi, ze biate krwinki zo-
stawit do badania w innym szpitalu

®© Pacjent wykazywat petng przytomnosé
i wspotprace i nie odpowiadat na pytania.
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®© Pacjent miat na $niadanie kanapki, a
po potudniu anoreksje.

®© Pacjent nie ma czucia od palcow stép
w dot.

®© Skoéra pacjenta pozostata sucha i wil-
gotna.

©® Pacjent uskarza sie na okazjonalne, cia-
gte i nieprzerwane bole gtowy.
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© Pacjentka stwierdzita, ze na zatwardze-
nie cierpiata przez wiekszosc¢ zycia od mo-
mentu rozwodu.

© Badanie rektalne (analne) ujawnito po-
wigkszong tarczyce.

© Obie piersi sg rowne i reagujg na Swiatto.
© Badanie genitaliow wykazato, ze pacjent

byt pochodzenia zydowskiego, poniewaz
byt oberzniety.
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