Przewodnik dobrych praktyk w zakresie réwnosci pici,
godzenia zycia zawodowego i osobistego oraz
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w

ramach europejskich rad zaktadowych (ERZ)

VS/2014/0357 - “TO PROMOTE IN THE EWC OF THE
CHEMICAL AND FOOD INDUSTRY EQUAL OPPORTUNITIES”

With the support of the European Commission

Cele projektu w zakresie

réwnosci pici:
Wiaczenie do dialogu
spotecznego w ramach ERZ
kwestii dotyczacych
godzenia zycia osobistego i
zawodowego i spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw.
Opracowanie planu dziatan.
Wzmocnienie pozycji kobiet
w ERZ iw
przedsiebiorstwach.
Opracowanie porozumien i
komisji AD HOC.
Skuteczne egzekwowanie
koniecznosci brania pod
uwage aspektéw pici przy
podejmowaniu decyzji.
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Przewodnik dobrych praktyk jest wynikiem wytycznych UE, sytuacji
prawnej w poszczegoélnych krajach oraz doswiadczen zwigzkowych
partnerow uczestniczgacych w projekcie: FITAG UGT z Hiszpanii, CFDT
Chimie-Energie z Francji, SOLIDARNOSC - Sekretariat Przemystu
Spozywczego z Polski, CSC ACV Industrie-Energie z Belgii. Stanowi
podsumowanie doswiadczen w zakresie réwnosci pfci zebranych w

poszczegodlnych krajach i w Europie.

Przed rozpoczeciem projektu opracowano ankiete w jezykach: francuskim,

wioskim, polskim, flamandzkim i hiszpanskim i rozestano

(ERZ)
uczestniczgcych w projekcie. Na ankiete odpowiedziato 56 ERZ. W celu

ja do

Europejskich Rad Zakiadowych we wszystkich krajach

zidentyfikowania dobrych praktyk zorganizowano 6 focus groups (dwie w
Hiszpanii i po jednej w kazdym z pozostatych krajow ), w ktérych wzieto
udziat 29 ERZ.

W przewodniku proponujemy s$rodki, ktére majg na celu poprawe
funkcjonowania i rozwdj dialogu spotecznego w Europejskich Radach

Zaktadowych (ERZ). WiekszosS¢ propozycji odzwierciedla istniejgce

dobre praktyki. Dotgczamy tez wytyczne dotyczace oceny i monitorowania
dziatan, majace na celu lepszg realizacje istniejgcych porozumien i

usprawnienie funkcjonowania komisji AD HOC.
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Rownos¢ pfci

Godzenje Zycia
Zawodowego |

osobistego

Spofeczna

odpowiedzialnosc¢

przedsiebiorstw
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Propozycje tematéw, ktére nalezy wigczy¢ do uméw lub regulaminéw ERZ

Deklaracja zasad na rzecz rownosci.

Wigczenie rownosci i CSR do tematéw informacji i konsultacji.

Podawanie danych wedtug pici.

Szkolenia w zakresie rownosci i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
Wiaczenie aspektdéw pici do analiz zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwach.
Zapewnienie zrownowazonej reprezentacji obu ptci w ERZ.

Dotozenie staran, aby cztonkowie ERZ i ich zastepcy byli zawsze odmiennej pici.
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Utworzenie komisji AD HOC, zaopatrzonych w odpowiednie srodki: godziny na
prace zwigzkowa, dostep do ekspertdw zwigzkowych i zewnetrznych,

finansowanych przez przedsigbiorstwo.

Propozycje, ktére powinny byé wtgczone do uméw AD HOC:

1. Swiatowe porozumienia ramowe powinny sie opiera¢ na: inicjatywie Global
Compact ONZ, przestrzeganiu konwencji MOP i wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.

2. Umowach ERZ dotyczgcych réwnosci zawodowej, spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw i zdrowia i bezpieczenstwa w pracy.

3. Umowach ERZ dotyczacych godzenia zycia zawodowego i osobistego:
ujednolicenie praw w Europie, godziny pracy, rownos¢ wynagrodzen dla oséb
ktore korzystaty z urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego.

4. Inne porozumienia ERZ dotyczace roéznorodnosci, szkolen zawodowych,
wyprzedzania zmian i restrukturyzacji przedsiebiorstw.

5. Umowy powinny jasno ustali¢: cele, zakres stosowania, konkretne srodki, jakie
nalezy przedsiewzig¢, postanowienia na przypadek nieprzestrzegania
postanowien, komisje monitorujgce i oceniajgce, dysponujgce odpowiednimi

Srodkami.

Propozycje dziatan dla komisji AD HOC:

1. Tworzenie komisji AD HOC, ktérych zadaniem jest poznanie sytuacji w
zakresie réwnosci pici i godzenia zycia zawodowego i osobistego w
poszczegolnych krajach objetych ERZ przed podpisaniem umowy ERZ.

2. Opracowanie planéw réwnosci przez ERZ w celu zagwarantowania poznania
najlepszych praktyk w poszczegdlnych krajach.

3. Komisje monitorujgce, posiadajgce odpowiednie srodki: dodatkowe godziny na
prace zwigzkowsg, raporty zewnetrzne, ocena zewnetrzna i zwigzkowa
przestrzegania norm przez dostawcéw i podwykonawcéw przedsiebiorstwa.
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Informacja wstepna niezbedna do opracowania planéw réwnosci szans i

godzenia zycia zawodowego i osobistego przez ERZ:

e Znajomos¢ kodeksow etycznych i raportdw na temat zrownowazonego rozwoju
opracowanych jednostronnie przez przedsiebiorstwo.
e Dane dotyczgce sytuacji przedsigbiorstwa z uwzglednieniem ptci:
e Pracownicy wedtug kategorii zawodowych
e Umowy na czas nieokreslony, w zmniejszonym wymiarze godzin, na czas
okreslony pracownicy na umowach statych pracujgcy w trybie nieciggtym
e  Godziny przeznaczone na szkolenia
e Awanse

e Wynagrodzenia i dodatki wedtug kategorii zawodowych

Analiza sktadu ERZ i prezydium pod katem ptci.
e Znajomos¢ srodkow i praw istniejgcych w poszczegolnych krajach ERZ.

Srodki, jakie nalezy wynegocjowaé na rzecz réwnosci pici:

Cele zwigzkowe:

e Wprowadzenie na state kwestii rownosci kobiet i mezczyzn do porzadku

obrad ERZ Agenda ERZ.
e \Wspieranie sieci kobiet i mentoringu. Analiza informacji,
e Ustalenie kwot zatrudnienia kobiet.
e Pozytywne dziatania na rzecz zatrudnienia kobiet. §isio AD HOC.
e Opracowanie niedyskryminacyjnych procedur selekcji personelu. Negocjacja porozumien.
e Wspieranie zatrudniania kobiet w petnym wymiarze godzin. Komisje monitorujace.
e Pozytywne dziatania na rzecz awansu wewnetrznego kobiet.
e Regulacja systemow klasyfikacji personelu. Wystarczajgce srodki.

e Ustalenie rocznego wymiaru godzin szkolen.

e Reuwizja struktury wynagrodzen i dodatkéw ptacowych.

o  Srodki zapobiegania molestowaniu seksualnemu i z racji pfci.

Srodki, jakie nalezy wynegocjowaé na rzecz godzenia zycia zawodowego i

osobistego
e Promowanie elastycznych godzin pracy.
e Wspieranie wspoinej odpowiedzialnosci mezczyzn w zakresie godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego, redukcji godzin pracy oraz pracy w zmniejszonym wymiarze godzin.
e Woydtuzenie ptatnych urlopow.
e Zagwarantowanie mozliwosci korzystania z urlopu ojcowskiego.
e Wydtuzenie prawnie przewidzianej dtugosci urlopu rodzicielskiego.

Udziat ERZ w spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

ERZ powinno by¢ grupg interesu, wspdlnie z organizacjami zwigzkowymi.

° Wiaczenie CSR do agendy ERZ, prowadzenie szkolen i zagwarantowanie

Ssrodkéw do zawierania porozumien.
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Projekt jest dostepny na nastepujgcych stronach internetowych:
http.//vs20140357.fitagugt org/index.php/es/
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Dobre praktyki zwigzkowe w EUROPEJSKICH RADACH ZAKLADOWYCH:
MIEDZYNARODOWE POROZUMIENIA RAMOWE:

. GDF SUEZ: http./www.industriall-union.org/gdf-suez,
. ENEL: http.;/www.industriall-union.org/industriall-and-psi-reach-global-agreement-with-enel
° SOLVAY: http//www.industriall-union.org/industriall-global-union-signs-worldwide-social-and-environmental-

responsibility-agreement-with-solv

. TOTAL: http/ywww.industriall-union.org/industriall-signs-global-union-agreement-with-total
POROZUMIENIA EUROPEJSKIE DOTYCZACE ROWNOSCI PLCI: http://vs20140357.fitagugt.org/index.php/es/
. GDF SUEZ

. SUEZ ENVIRONNEMENT

. TOTAL

POROZUMIENIA EUROPEJSKIE DOTYCZACE ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA: http://|
vs20140357.fitagugt.org/index.php/es/

. SUEZ ENVIRONNEMENT

POROZUMIENIA EUROPEJSKIE DOTYCZACE CSR: http.//vs20140357.fitagugt.org/index.php/es/

. PERNOD RICARD

POROZUMIENIA LOKALNE DOTYCZACE ROWNOSCI PLCI | CSR: httpy//us20140357 fitagugt.org/index phpsess

° Ferrarelle, Barilla, Heineken, Nestlé, Granarolo (Italy)

. JOHNSON & JOHNSON (Spain)

° ARKEMA (France)

1. Réwnos¢ pici oraz problematyka ptci powinna bys wtgczona do
agendy Europejskich Rad Zaktadowych (ERZ).

2. W ERZ istniejg dobre praktyki dialogu spotecznego w zakresie
réwnosci, ktére mozna rozpowszechnic.

& Mozna ujednolici¢ dobre praktyki i ustawodawstwo w roznych
krajach poprzez porozumienia europejskie.

4. Réwnos¢ moze by¢ traktowana jako czes¢ spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

& Priorytetem powinno by¢ zwigkszenie udziatu kobiet w ERZ -

aktualnie wynosi on okoto 15%.
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