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Cele projektu w zakresie rownosci pici:

o Witgczenie do dialogu spotecznego w ramach ERZ kwestii
dotyczgcych godzenia zycia osobistego i zawodowego i spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Opracowanie planu dziatan.
Wzmocnienie pozycji kobiet w ERZ i w przedsigebiorstwach.
Opracowanie porozumien i komisji AD HOC.
Skuteczne egzekwowanie konieczno$ci brania pod uwage aspektow

pfci przy podejmowaniu decyzji.

Prezentacja projektu VS/2014/0357

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn i
zrownowazony rozwdj to
jedne  z  podstawowych
wartosci  Unii  Europejskiej.
Wspieranie réwnosci  plci
przyczynito sie do poprawy
jakosci zycia obywateli
Europy, niemniej w wielu
aspektach dotyczacych pracy
i wynagrodzen nadal istniejg
duze roéznice. W ramach
nowej strategii UE na latach

2011-2014 dotyczacej
spoteczne;j
odpowiedzialnosci, uznaje

sie jej wage dla rozwoju i

skutecznosci dialogu
spotecznego.
Istniejg dobre praktyki i

doswiadczenia w zakresie
dialogu spotecznego  w
przedsiebiorstwach zaréwno
na szczeblu lokalnym jak
europejskim

W  ramach
projektu zebrano i
przeanalizowano dobre
praktyki w zakresie rownosci
ptci, godzenia zycia
zawodowego i o0sobistego i
spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw  stosowane
przez partnerow projektu i
europejskie rady zaktadowe
dziatajgce w
przedsiebiorstwach z branzy
chemicznej i spozywczej. Na
ich podstawie opracowano
przewodnik dobrych praktyk i
plan dziatania dlia
Europejskich Rad
Zaktadowych, majgcy na celu
poprawe réwnosci  szans
zawodowych kobiet i

niniejszego
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mezczyzn.

w pierwszej kolejnosci,
sporzadzono raport na temat
ustawodawstwa w tym
zakresie i dziatan zwigzkow
zawodowych w krajach
uczestniczgcych w projekcie
(FITAG UGT w Hiszpanii, FAI
CISL we Wioszech, CFDT
Chimie-Energie we Frangji,
SOLIDARNOSC w Polsce oraz
CSC ACV Industrie-Energie w

Belgii). Zebrano réwniez
informacije na temat
doswiadczen lokalnych i

europejskich rad zaktadowych
w kwestiach zwigzanych z
rownoscig szans kobiet i
mezczyzn. Nastepnie
przeprowadzono ankiete (w
jezykach uczestnikow projektu,

tj. francuskim, wioskim,
polskim, flamandzkim i
hiszpanskim) wsrdd

przedstawicieli pracownikéow w
europejskich radach
zaktadowych we wszystkich
krajach  uczestniczacych w
projekcie. W ten sposéb
zebrano dane na temat 56
ERZ i 53 przedsiebiorstw.
Ocena odpowiedzi na ankiete
pozwolita na zidentyfikowanie
doswiadczen i sformutowanie
propozycji poprawy sytuacji w

przysziosci. w celu
zidentyfikowania dobrych
praktyk  zorganizowano 6

Focus Groups (po jednej w
kazdym kraju), z udziatem
wybranych 29 ERZ. w
miejsce przewidzianych 10
planéw dziatan zrealizowano
29 planéw poprawy dziatan
prowadzonych przez ERZ,
ktére zostang poddane ocenie

w latach 2015-2016. Wszyscy
uczestnicy okazali ogromne
zaangazowanie w dziatania
majgce na celu zwigkszenie

obecnosci kobiet i
doskonalenie aktualnych
porozumien regulujgcych
dziatanie ERZ oraz
opracowanie specjalnych
porozumien dotyczgcych
rownosci  szans  kobiet i

mezczyzn i odpowiedzialnosci
spotecznej w najwiekszych
Swiatowych firmach z branzy
energetycznej, chemicznej i
spozywczej.

Na podstawie analizy sytuaciji
w kwestii dialogu spotecznego
na szczeblu europejskim, na
szczeblu przedsiebiorstw oraz
na szczeblu ERZ opracowano
zestaw przewodnik dobrych
praktyk. Ich
rozpowszechnienie pozwoli na
zwigkszenie udziatu kobiet w
ERZ, poprawe ich dziatania i,
ogolnie, na rozwijanie polityk
UE w zakresie réownosci pici,
godzenia zycia zawodowego i
osobistego oraz wspdlnego
rozwoju odpowiedzialnosci
spotecznej przedsiebiorstw.

Etapy Projektu

Pierwsze spotkanie
pilotazowe
- Madryt
Opracowanie ankiet
- Wszyscy
partnerzy
Focus Group:
- Madryt
- Barcelona
- Rzym
- Warszawa
- Paryz
- Bruksela
Drugie spotkanie
pilotazowe
- Rzym
Seminarium
- Madryt
Trzecie spotkanie
pilotazowe
- Madryt

Date: 7/10/2015
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Pierwsze spotkanie pilotazowe

Podczas spotkania przeanalizowano dane dotyczgce
zatrudnienia, czasu pracy, roznic w wynagrodzeniu, jakosci
pracy, norm prawnych dotyczgcych tych parametréow oraz
kwestii Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw na
szczeblu:

1. Unii Europejskiej

2. Krajow uczestniczacych w projekcie (Hiszpania, Wtochy,

Francia, Polska i Belgia)

3. Europejskich organizacji zwigzkowych (EFFAT i IndustriAll
Europe)

4. Organizacji zwigzkowych uczestniczgcych w projekcie
(FITAG UGT, FAI CISL, CFDT, SOLIDARNOSC, ACV
BIE)

Opracowanie ankiet
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CEF DE LAS EMPRESAS: CEE DE LAS EMPRESAS: CEE DE LAS EMPRESAS:
Acqua Minerale San Benedetto  |GlaxoSmithKline Pharmaceuticals|PPG
AGC Flat Glass Iberica GSK Reckitl Benckiser
Agfa Geveart Ineos Tessenderio Rectical NV
Alcon International Paper Roche Diagnostic
ARKEMA Jansen Phamaceutica Rochlling Automative
Barilla Johnson & Johnson Sab Miller
Basf Antwerpen L' Oreal Sabic NV
Basf Espafiola Lajkonik Snacks Skawina SAICA

Basf Spain Lanxess Rubber Saint Gobain ES

Baxter (lessines) Lotte Wede Saint Gobain FR
Bonduelle Michelin San Benedetto
Bongrain Nestlé Italy Sanofi

Coty - Donata Holding NESTLE POLSKA Solvay

Dimequip Ontex peninsular Tessenderlo Chemie
EDF Orangina Schweppes Total

Ferrero Pfizer Trelleborg Vibracoustic
fujifilm Belgie Philips Morris Tréves

GDF Suez Polfa Warszawa Zaklady Farmaceutyczne

Focus group. Madryt, Barcelona, Rzym, Paryz, Warszawa, Bruksela

W celu wybrania
reprezentatywnej grupy
Europejskich Rad

Zaktadowych
przeprowadzono spotkania w
krajach uczestniczgcych w
projekcie i zidentyfikowano
inicjatywy realizowane przez
ERZ, zwiekszono
widocznos¢ porozumien
realizowanych przez ERZ,
poinformowano o dobrych
praktykach w ERZ oraz
opracowano propozycje,
ktére zostang przedstawione
na spotkaniach z dyrekcjami
firm w Europie w latach 2015
i 2016.
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Drugie spotkanie pilotazowe i seminarium

Zatwierdzono raport z projektu oraz przewodnik dobrych praktyk w zakresie rownosci szans w Europejskich Radach
Zakftadowych, rekomendowanych do wdrozenia przez ERZ w latach 2016 i 2017.

Czes¢ seminarium zostata poswiecona na dyskusje panelowe z udziatem ekspertéw z uniwersytetéw, europejskich
federacji zwigzkowych, konfederacji zwigzkowej UGT, Europejskiej Federacji Pracodawcéw, przedstawicieli dyrekciji
zasobodw ludzkich wielkich przedsiebiorstw, przedstawicieli zwigzkow zawodowych w ERZ oraz zwigzkéw zawodowych
uczestniczgcych w projekcie. Podczas seminarium

poruszone zostaty nastepujgce tematy:

1. Przysztos¢ dialogu spotecznego w UE, CSR i réwnosc¢

ptci w rokowaniach zbiorowych w Europie.
2. Doswiadczenia wynikajgce z porozumien

opracowanych przez IndustriALL i EFFAT.
3. Dobre praktyki w zakresie dialogu spotecznego w

Europie.
4, Prezentacja wnioskow z projektu.
PREZENTACJA PARTNEROW UCZESTNICZACYCH Moderator: GemmaSaucedoPages_ERZ Suez
W PROJEKCIE Environnement Hiszpania
Montserrat Sagarra, ekspert projektu DOSWIADCZENIA W ZAKRESIE
Diana Junquera, FITAG UGT Hiszpania POROZUMIEN OPRACOWANYCH PRZEZ
Dimitra Penidis, CSC — ACV Belgia ERZ
Ermanno Bonaldo, FAI CISL, Wquhy Pedro José Pires, Dyrektor Zasobéw Ludzkich
Mirostaw Nowicki, SOLIDARNOSC, Polska Nestle Global
Bruno Vannoni, CFDT, Francja Pedro Falagéan, przedstawiciel ERZ w Solvay
Moderator: Jestis Manuel Martin_ERZ Donata Holding Pilar Ituero, Przedstawicielka ERZ w Ontex
Hiszpania Moderator: Franciszek S6jka_ ERZ PhilipMorris
PRZYSZtOSC DIALOGU SPOLECZNEGO W UE PRZYSZtOSC ROWNOSC PLCI W
Luc Triangle, Zastepca Sekretarza Generalnego ROKOWANIACH ZBIOROWYCH W EUROPIE

INDUSTRIALL Europa

Miguel Angel Ortega Bernal, Wiceprzewodniczacy
CONFECARNE

Toni Ferrer, Sekretarz ds. Dziatan Zwigzkowych w
Konfederacji Zwigzkowej UGT

Moderator: Manuela Marchiori _ ERZ San Benedetto
Witochy

PRZYSZLOSC SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI PRZEDSIEBIORSTW W
ROKOWANIACH ZBIOROWYCH W EUROPIE
Victor Meseguer, Profesor Prawa Pracy i
Zabezpieczen Spotecznych na Uniwersytecie w
Murcji

Enrico Somaglia, odpowiedzialny za polityke
przedsiebiorstw w EFFAT

Enrico Somaglia, odpowiedzialny za kwestie polityki
przedsiebiorstw w EFFAT

Antonio Guerrero, Dyrektor Obserwatorium CSR -
UGT

Beatriz Quintanilla Navarro, Profesor Prawa
Pracy i Zabezpieczen Spotecznych na
Uniwersytecie Complutense w Madrycie

Diana Junquera, Przewodniczgca Grupy ds.
Réwnosci Szans w IndustriAll Europa
Almudena Fontecha, Sekretarz ds. Réwnosci w
Konfederacji Zwigzkowej UGT

Moderator: Ramén Ruiz _ Dziatania Zwigzkowe
FITAG UGT

WNIOSKI | ZAKONCZENIE

Diana Junquera i przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych uczestniczgcych w projekcie,
whnioski z projektu
Antonio Deusa, Sekretarz Generalny FITAG
UGT

Moderator: Francisco J. Martin_ERZ Grupy
Bongrain Hiszpania

Trzecie spotkanie pilotazowe

Partnerzy uczestniczgcy w projekcie oswiadczyli, ze projekt przyczyni sie do zwigekszenia aktywnosci kobiet w
zwigzkach zawodowych i dostarczy motywacji do wigczenia kwestii dotyczgcych réwnosci szans do zakresu spraw,
ktérymi zajmujg sie ERZ.

Projekt bedzie kontynuowany w formie oceny i monitorowania 19 planéw dziatan podjetych przez ERZ.
Zaproponowano kontynuowanie pracy nad rownoscig zawodowg poprzez opracowanie porozumieh ramowych w
dwoch przedsiebiorstwach w kazdej z branz. Zwigzki zawodowe uczestniczace w projekcie podjety sie aktywnego
wspierania rzeczonych porozumien oraz stworzenia sieci informacyjnej przez uczestnikdw seminarium.

Stwierdzono réwniez, ze doswiadczenia nabyte w trakcie realizacji projektu pozwolg na wspdlne opracowanie
propozycji nowych projektéw majgcych na celu poprawe stosunkéw pracy w branzy oraz wspieranie rownosci i
niedyskryminaciji.
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With the support of the European

Projekt jest dostepny na nastepujacych stronach internetowych:

http.//vs20140357.fitagugt.org/index.php/es/
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DEKLARACJA ZWIAZKOWA NA ZAKONCZENIE PROJEKTU

Po dokonaniu analizy dziatan
Europejskich Rad Zakladowych w
zakresie spraw zwigzanych z rownoscig
pfci, tgczeniem zycia osobistego i
zawodowego oraz zaangazowaniem
zwigzkéw zawodowych w  kwestie
zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw oraz
planéw przysztych dziatan majgcych na
celu poprawe dialogu spotecznego w
kwestiach zwigzanych z réwnoscig
szans, organizacije zwigzkowe «—
partnerzy projektu wspétfinansowanego
z funduszy Dyrekcji Generalnej ds.
Zatrudnienia i Spraw Spofecznych
Komisji Europejskiej — oswiadczamy, co
nastepuje:

Uwazamy, ze ogolnie istnieja dobre
praktyki w dziataniach ERZ w zakresie
rozwoju polityki réwnosci szans. Po
dokonaniu analizy dialogu spotecznego
w najwiekszych przedsiebiorstwach z

branzy przemystu spozywczego,
energetyki i przemystu chemicznego,
podejmujemy zobowigzanie

przeprowadzenia w latach 2016 i 2017
oceny sytuacji w zakresie rownosci pici,
godzenia zycia osobistego i
zawodowego oOraz rozwoju spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw.

Zgodnie z opinig wyrazong przez
przedstawicieli pracownikow w
Europejskich Radach Zaktadowych, w
lokalnych Radach Zaktadowych oraz
organizacje zwigzkowe w
przedsiebiorstwach, organizacje
zwigzkowe uczestniczgce w projekcie
zobowigzujg sie do  promowania

nastepujgcych sugestii sformutowanych

podczas seminarium koncowego
projektu:
1. wigczanie do odnawianych

porozumien ERZ kwestii sSrodkéw na
poprawe sytuacji w  zakresie
rbwnosci  pici, godzenia Zycia
osobistego i zawodowego oraz
spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

2. promowanie istniejgcych aktualnie

porozumien miedzy dyrekcjg
przedsiebiorstw, ERZ i/llub
miedzynarodowymi i europejskimi
federacjami zwigzkowymi

INDUSTRIALL i EFFAT,

3. zagwarantowanie udziatu kobiet w
ERZ i prezydiach ERZ,

4. Jednoczesnie, formutujemy
nastepujgce rekomendacje:

o ERZ powinny
informacje na temat polityki
zatrudnienia i personelu oraz
mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w
szkoleniach i nabywania
umiejetnosci pozwalajgcych na
uczestniczenie w opracowywaniu
planéw réownosci i uczestniczenie
w charakterze grupy interesu w

otrzymywac

polityce spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

. Nalezy podkresla¢ uzytecznosc

proceséw informacji i konsultacji
jako podstawowego aktywu w
stosunkach pracy w
przedsiebiorstwie,

umozliwiajgcego poprawe sytuaciji
i wspotprace w opracowywaniu
polityk réwnosci szans oraz w
procesach oceny i monitorowania
spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw.

. Nalezy ustali¢ sformalizowane
procedury rozwoju porozumienh
migdzynarodowych i ich
wdrazania na szczeblu lokalnym z
udziatem zwigzkéw zawodowych.

. ERZ powinny dysponowac
Srodkami  wystarczajgcymi  na
prawidiowg realizacje procesow
informacji i konsultacji, co
oznacza prawo do szkolenia
cztonkoéw, do korzystania z porad

ekspertow zwigzkowych i
ekspertow  zewnetrznych w
sprawach zwigzanych z
tworzeniem komisji ad hoc i
porozumieniami dotyczacymi

rbwnosci pici, godzenia zycia
osobistego i zawodowego oraz
spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

W niniejszej deklaracji przedstawiamy
priorytety  dziatan  zwigzkowych —w
przedsiebiorstwach z branzy przemystu
spozywczego i chemicznego i
zobowigzujemy sie do promowania ich
realizacji. Informacja, konsultacje i
koordynacja dziatan zwigzkowych
pozwoli nham na osiggniecie owocnego
DIALOGU SPOLECZNEGO,
stanowigcego jeden z elementéw
demokracji w przedsiebiorstwach.
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