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Pan

Mariusz Zawisza
Prezes Zarzadu PGNiG S.A.

Panie Prezesie.

Tradycyjnie, co roku w okresie barborkowym branza naftowa i gazownictwo
dokonuje podsumowania wlasnych dokonan w kontekscie zmian odbywajacych sie
w jej otoczeniu. W trakcie minionego ¢éwieréwiecza ocena ta byla dokonywana
wspolnie przez zarzadzajacych Przedsiebiorstwem i Grupa Kapitalowa PGNIG oraz
pracownikow zatrudnionych w spotkach wechodzacych w jej sklad za posrednictwem
organizacji zwigzkowych, poprzez ustawiczne prowadzenie dialogu na wszystkich
szczeblach Pracodawcy.

Niestety wraz z powolaniem obecnego Zarzadu i wyznaczeniem Pana na jego
prezesa znikla plaszczyzna do tej wymiany pogladéw i ocen, ktére byly podstawa do
podejmowania decyzji stusznych z punktu widzenia pracowniczego i biznesowego.
Prowadzona przez Pana polityka doprowadzita do zaniku atmosfery wspélpracy.
Za ten stan rzeczy Jest odpowiedzialny Pan i pozostali czlonkowie Zarzadu PGNiG
S.A. nominowani przez Ministerstwo Skarbu Panstwa.

Nasze organizacje zwiazkowe stawiajac sobie za glowny cel ochrone praw
pracowniczych maja réwniez na uwadze rozwdj naszej branzy, dlatego tez nie
ograniczamy si¢ do wystepowania z kolejnymi zadaniami dla zaspokojenia
doraznych potrzeb naszych pracownikéow a domagamy sie jedynie realizacji
obowiazujacych praw i porozumien.



Mamy swiadomos¢ newralgicznego usytuowania branzy w gospodarce
krajowej, dlatego tez sposob zarzadzania tak istotnym obszarem dobra narodowego,
Jjakim jest gazownictwo i pozyskiwanie weglowodoréw powinien odbywaé sie we
wzajemne] wspolipracy, co wielokrotnie deklarowalismy.

Do tej pory Pracodawcy uwzgledniali nasze uwagi przy opracowywaniu
strategii i planéw, jak tez w biezace] pracy operacyjnej. Niestety kierowany przez
Pana Zarzad =zaniechal tych praktyk, przez co doprowadzil do powstania
najwiekszego w dziejach PGNiG konfliktu miedzy Pracodawca a Pracownikami.
Sytuacja ta jest o tyle grozna, Zze nie widac jego konca, przeciwnie zauwazalna jest
jego eskalacja. Dowodzi tego chocby ostatnie referendum w sprawie kontynuowania
protestu, w ktorym z 82% uprawnionych, 96% pracownikow nie akceptujac praktyk
Zarzadu PGNIG SA, opowiada sie za zaostrzeniem protestu.

Pozorowanie dzialan wspolpracy, skladanie pustych deklaracji o woli
prowadzenia dialogu, ograniczanie prawa do wystapienia na Centralnej Barborce,
a z drugiej strony szykanowanie dzialaczy zwiazkowych poprzez: wypowiedzenie
lokalow, cofniecia oddelegowan do pracy zwiazkowej czy tez zamiar zwolnienia
z pracy, a takze obciazanie ich wina za brak wspotpracy, dowodzi braku dobrej woli
po stronie Zarzadu.

Dlatego nie mozemy przyja¢ zaproszenia na tak wazne dla pracownikow
swieto branzowe i nie bedziemy uczestniczy¢ w uroczystosci Barborki Centralne;.

Nie mozemy dopusci¢ do tego, aby Pracownicy, ktoérych reprezentujemy
nabrali przekonania, ze sprzedalismy si¢ za kufel piwa. My broniac ich praw oraz
dbajac o powodzenie catej Grupy Kapitalowej nie mozemy obojetnie przygladaé sie
jak Zarzad w sposob przedmiotowy traktuje pracownikéw, lekcewazac powszechnie
przyjmowane w prakityce wspolczesnego biznesu zalozenia. i przekonanie,
ze czlowiek jest najcenniejszym elementem zasobéw przedsiebiorstwa. Naklady na
rozw6] kapitalu ludzkiego przynosza wymierne efekty w procesie zarzadzania
wszystkim Swiatowym korporacjom, ktorych niestety nie dostrzega Zarzad PGNiG
SA.

Nie mozemy godzi¢ sie na powielanie strategii bledow, ktéra prowadzi do
pogorszenia sytuacji pracownikow, obniza bezpieczenstwo i pozycje rynkowa
PGNIG, dlatego tez oczekujemy, ze zlozy Pan rezygnacje z dalszego zarzadzania
Spotka.
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