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Pikieta w obronie polskiego przemystu lotniczego

Cudze wybieracie, swoje niszczycie

Nawet kilka tysiecy miejsc pracy moze zostac zlikwidowanych w wyniku decyzji rza-
dzacych w sprawie wyboru dostawcy $migtowcow wielozadaniowych dla polskiej armii
— alarmujg zwigzkowcy Solidarnosci. 24 czerwca pod siedziba Ministerstwa Obrony
Narodowej w Warszawie odbyla sie pikieta w obronie polskiego przemystu lotniczego.

Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Przemystu Lotniczego NSZZ ,,S” Roman Jakim zwro-
cil uwage na zasadnicze kwestie, ktore wziete pod uwage przewazytyby na korzysc¢
mieleckich i swidnickich zaktadéw: — Po pierwsze obronnosc¢. Po drugie finanse, kt6-
re zasilg budzet obcego panstwa, nie utworza miejsc pracy w naszym kraju, nie wré-
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ca w formie podatku do budzetu Polski.

Zaznaczyl, ze tylko w zaktadach PZL Swidnik i PZL Mielec zwolnienia mogg dotknaé
1300 osdb: — Wliczajac kooperantow, trzeba mowic juz o kilku tysigcach straconych

bezpowrotnie miejscach pracy — alarmowat Jakim.

Od wielu miesiecy ciesza informacje
o spadkach cen ropy na swiatowych
rynkach. Ropa nie tylko nie podrozata,
ale zapowiada sie dtuzszy okres niskich
cen. Tymczasem ceny paliw na naszych
stacjach rosng. Jeszcze niedawno blisko
4 71, a teraz juz b zi za litr. Dlaczego? Dlatego! W ostatnich
kilku miesigcach rzad po cichutku juz trzykrotnie podniost
akcyze. Dlatego cena 4,30 wzrosta sobie cichutko do b zt.
Zaraz, zaraz powiecie! Przed wakacjami zawsze ro$nie,
bo ludzie i tak wyjada, i tak kupia. Nie do konca. Co$ tam
ro$nie, ale nie tyle. Powod jest bardziej przyziemny. Po-
chylajacy sie z troskg nad ciezkim losem obywateli rzad,
przed wyborami szczodrg reka sypnie groszem. Otworzy
bramki na autostradach, zeby w drodze nad morze oby-

Marek Lewandowski

zaprenumeruj i czytaj

Komentarz tygodnia

Ale dlaczego? Dlatego!!!
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Sejm uchwalit ustawe
0 Radzie Dialogu Spotecznego

Wszyscy mowig:
Trzeba rozmawiac

Niemal dwa lata po tym, jak zwigzkowcy w czerw-
cu 2013 r. powiedzieli dos¢ pozorowanemu dialo-
gowi spotecznemu i wyszli z komisji trgjstronnej,
sejm przyjal ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego.
To rewolucyjna zmiana — méwi , Tygodnikowi Soli-
darnos¢” przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda.

watel nie stat w korkach. Dorzuci tu i tam. Moze nawet
kwote wolng od podatku podniesie. A jak ropa na swiecie
wzrosnie, to akcyze sie troszeczke obnizy, zeby pokazac,
ze rzad o obywateli dba. Tylko dlaczego? Przeciez tyle by-
$my oszczedzili, ptacac ztotowke mniej za paliwo. Odpo-
wiedz jest prosta. Spiewa o tym kabaret Hrabi w jednym
ze swoich skeczy o podatkach. Tam bohaterem jest rurka
z kremem, ktora mogtaby kosztowac 1,10, ale kosztuje 3
zt, bo sg rézne podatkowe skrzaty. A jeden z nich $piewa:
~Jestem ksiezniczka Akcyza. Dwunasta cze$¢ rurki nad-
gryzam, 5 procent dzemu do tego!”. , Ale dlaczego?” — pyta
sprzedawca rurek z dzemem. , Dlatego!!!” — odpowiadaja
mu podatkowe skrzaty.

Wiec dlaczego akcyza wzrosta? Odpowiedz jest prosta —
dlatego! [
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Osiem lat rzagdow Platformy w LOT

Najgorszy okres
w historii

— Rok 2007 byt ostatnim rokiem za-
konczonym zyskiem. Od 2008 jest ka-
tastrofa, jesli chodzi o zarzadzanie —
w kazdym roku wielosetmilionowa strata
— mowi Stefan Malczewski, przewodni-
czacy ,S” w LOT.

ate felietony zamieszczaja:

Zagadkowa sprawa.

Prezydent emeryt na odchodnym
wyznaczyt dowodce sit zbrojnych
na czas wojny

- zastanawia sie w felietonie Jan

Pietrzak. b

Dowiedziat sie od kogos, ze bedzie wojna i wyznaczyl, b ‘
zeby zdazy¢ przed Andrzejem Dudg. Pewnie WSI mu do- Ryszard Bugaj  Mieczystaw Gil Marek Jan
niosto z Moskwy. Przy okazji domyslilismy sie, ze w cza- Chodakiewicz
sie pokoju mamy innego dowodce. A moze w ogdle go nie
ma? Jest sporo pytan. Jezeli wojna chwilowo sie nie toczy,
dowodca wojenny ma siedzie¢ w szlafroku w chatupie, czy
jednak dostaje co$ do roboty od dowddcy pokojowego? Je- .
$li obecnie jest dwoch dowodcéw: na czas pokoju i na czas Marek Cezary Stanistaw Pawel

wojny, to znaczy, ze istniejg tez odrebne wojska pokojowe Lewandowski Krysztopa Zaryn Janowski
i wojenne. Czy one sie znaja? Czy nosza podobne mundury?

Porad prawnych udzielajg eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy: ponowne
zatrudnienie zwolnionego w trybie zwolnien grupowych, okulary do pracy przy komputerze, nie
daj sie nabi¢ w butelke: czytaj etykiety!

Trgodnik =
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Co dalej z branzg
tytoniowg w Polsce

Polska jest najwiekszym w UE producen-

tem i eksporterem gotowych wyrobow tyto- T 4

. porterem gotowy Y v ﬁ : f* L LT «m
niowych. Branza wnosi do budzetu panstwa . m Feey: s
okoto 18 mld zt rocznie z podatku akcyzowe- R '* “ﬂ* ﬂf“fﬂl’!ﬁ'ﬁlﬂ
go. Wydaje sie, ze ta kura znoszaca zlote jajka I 'ﬁﬂl]"ﬂﬂﬁfﬁm i

powinna by¢ hotubiona przez Ministerstwo Fi-
nansow i rzad. Tymczasem polska branza tyto-
niowa nie ma lekko.

Daé Polsce
normalnosé

»~Mozna by powiedzie¢: wyszlo Szydto z wor-
ka” — kandydatka Prawa i Sprawiedliwosci na
premiera rozpoczeta swojg kampanie wyborcza
autoironicznie, zaraz potem wyglaszajac jednak
$wietne, merytoryczne wystapienie programo-
we. W numerze sylwetka Beaty Szydto. O kandy-
datce na premiera méwia: Stanistaw Ktysz, szef
.S” w kopalni Brzeszcze (to rodzinna miejsco-
wos¢ wiceprezes PiS) oraz postowie Stanistaw
Szwed i Janusz Sniadek.

Odmalujmy Polske

Pedzle, watki, farby, gips. Ale przede wszystkim wielkie
serca chetne do pomocy. Mtodzi ludzie, organizatorzy ak-
cji odnawiania mieszkan dziataczy podziemia niepodlegio-
$ciowego pracujg za darmo i z rado$cig. Na nowo zakwitla
idea solidarnosci — méwig dawni opozycjonisci.

Ponadto w kazdym numerze oprocz tematyki zwigzkowej i spotecznej: gospodarka, historia,
kultura, sport, krzyzowka i wiele wiece...

Trgodik =
» zaprenumeruj i czytaj ’m wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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fot. A. Hrechorowicz

Gratulacje Solidarnosci
dla prezydenta elekta

~Z wielka radoScia przyjeliSmy decyzje Polakéw o wy-
borze Pana na urzad Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej” — napisal Piotr Duda do Andrzeja Dudy. Dzisiaj
szef zwigzku spotkal sie z prezydentem elektem, wreczyt
mu list gratulacyjny oraz statuetke , Robotnika zwycigz-
cy” i zadeklarowal wsparcie w realizacji programu wy-
borczego oraz podpisanej z Komisjg Krajowa NSZZ Soli-

darno$¢ umowy.

W liscie lider Solidarno-
$ci przypomina, ze osiem lat
rzgdow PO-PSL to najgorsze
lata dla polskich pracowni-
kow, ktore doprowadzity do
ogromnej skali ubostwa. Wy-
dtuzenie wieku emerytalne-
go, antypracownicza noweli-
zacja kodeksu pracy, znaczne
ograniczenie praw obywate-
li do protestow, to tylko nie-
ktére z decyzji, ktére uderzaja
w polskich obywateli. Nowy
Prezydent RP daje Solidarno-
$ci nadzieje na odwrdcenie
tych ztych decyzji. Wymaga
to czasu i ciezkiej pracy, ale
w tej misji Andrzej Duda moze
liczy¢ na wsparcie zwigzku,
podkresla przewodniczacy KK.

Najskuteczniejsza drogg do
rozwigzywania trudnych pro-
bleméw spotecznych i gospo-
darczych jest prawdziwy i part-
nerski dialog spoleczny, zwraca
uwage Piotr Duda i wyraza na-
dzieje, ze nowy prezydent be-
dzie w trakcie sprawowania
swojego urzedu patronem nowej

instytucji dialogu trojstronne-
go, Rady Dialogu Spotecznego.

Prezent dla prezydenta elek-
ta jest wzorowany na statuetce
robotnika, ktora towarzyszyla
Miedzyzaktadowemu Komite-
towi Strajkowemu przy podpi-
sywaniu Porozumien Sierpnio-
wych w 1980 roku. , Robotnik
zwyciezca” jest symbolem
odwagi i determinacji, kto-
rej w budowaniu przyjazne-
go dla polskich pracownikéw
i obywateli panstwa zycza An-
drzejowi Dudzie zwigzkowcy.

— Pan prezydent potwier-
dzil, ze tak jak sie wczesniej
umawialisSmy, najwazniejsze
sprawy, ktorymi sie zajmie, to
kwestia zmiany wieku emery-
talnego 1 podniesienie kwoty
wolnej od podatku — powie-
dziat Piotr Duda po spotkaniu.
— Czekamy na prezydencki
projekt w sprawie wieku eme-
rytalnego i nasi eksperci beda
wspolnie nad nim pracowac.

hd

Sejm przyjat ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego

Sejmu przyjal ustawe o Radzie Dialogu Spolecznego, ktéra
zastgpi obecng Komisje Trdjstronng. — To wielki dzien dla
dialogu spolecznego w Polsce — podkresla Piotr Duda, szef

Solidarnosci.

Za przyjeciem ustawy glo-
sowalo 425 postéw, przeciw
bylo trzech a jeden wstrzy-
mat sie od gtosu.

W czerwcu 2013 r. Soli-
darno$¢ razem z OPZZ i Fo-
rum ZZ zawiesily swoj udziat
w pracach Komisji Tréjstron-
nej. — Nie jestem PR-owcem
premiera, zebym udawat, ze
toczy sie jakikolwiek dia-
log - ttumaczyt wtedy Piotr
Duda, przewodniczacy KK.
— Jako zwigzki zawodowe
nie mamy zamiaru dluzej

zaprenumeruj i czytaj

legitymizowac tego dialogu
spolecznego, ktorego fak-
tycznie nie ma, jest on tyl-
ko pozorowany.

Kilka miesiecy po zerwaniu
rozmow, zwigzkowcy przed-
stawili na spotkaniu z prezy-
dentem Komorowskim swdj
projekt zastapienia Komisji
Trojstronnej Radg Dialogu
Spotecznego. Wiasny projekt
przedstawili p6zniej praco-

Tygodnik = _
j;{wﬁ;g wigcej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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dawcy, a nastepnie wspolny
zespol wypracowat projekt,
ktory zostal przedstawiony
rzadowi. Obecny ksztalt usta-
wy jest wynikiem porozumie-
nia wszystkich stron.

— Najskuteczniejsza droga
do rozwigzywania trudnych
problemoéw spotecznych i go-
spodarczych jest prawdziwy
i partnerski dialog spoteczny
— podkresla szef zwigzku. —
Nowa Rada Dialogu Spotecz-
nego daje wieksze uprawnienia
partnerom spolecznym i daje
szanse na nowe otwarcie. To
wielki dzien dla dialogu spo-
tecznego w Polsce.

hd
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Rzad zarekomenduje stosowanie klauzul spotecznych

Rzad szykuje rekomendacje dotyczaca stosowania klauzul spo-
fecznych w zaméwieniach publicznych, informuje ,,Dziennik Ga-
zeta Prawna”. Chodzi o to, by administracja publiczna w prze-
targach faworyzowala firmy zatrudniajace na etat.

Takie rozwigzanie zostanie
najpewniej przyjete jako zalece-
nia Rady Ministréw. — Rozma-
wialiSmy o tym na posiedzeniu
rzadu, mieliSmy tez konferencje
z dyrektorami generalnymi re-
sortow, z szefem KPRM i szefo-
wa stuzby cywilnej — relacjonuje
w rozmowie z gazetg Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz, mini-
ster pracy. — Norma w zamoé-
wieniach publicznych powinno
by¢, ze liczy sie nie tylko cena,
lecz takze jako$¢ zatrudnienia
— podkres$la minister.

Solidarno$¢ dtugo zabiegata
0 zmiane prawa dotyczacego
zamowien publicznych, m.in.
z powodu zatrudniania pracow-
nikéw na podstawie uméw $mie-
ciowych przez firmy realizujgce
publiczne zlecenia. Od zesziego

roku obowigzuja nowe przepisy
i w zaméwieniu mozna uwzgled-
ni¢ tzw. klauzule spoteczne, dzie-
ki ktorym pracownicy zostang

zatrudnieni na lepszych warun-
kach lub przy zaméwieniu zosta-
na zatrudnione osoby zagrozo-
ne wykluczeniem spotecznym,
bezrobotne albo niepetnospraw-
ne. Niestety, klauzule z trudem
przebijajg sie do praktyki za-

mowien publicznych. Na razie
z danych wynika, ze mniej niz
1 proc. wszystkich udzielonych
zamowien publicznych zastoso-
wato te wymagania.

— Ministerstwo Pracy stoso-
walo klauzule jeszcze zanim zno-
welizowano ustawe, dajac innym

fot. P. Machnica

dobry przyktad. Niestety, zdecy-
dowana wiekszo$¢ firm nie sto-
suje tych standardow, tak wiec
bardzo nas cieszy kazda nowa
informacja o ich wykorzysty-
waniu — komentuje Piotr Duda,
przewodniczacy KK.

W kwietniu Solidarno$¢ razem
z Fundacjg CentrumCSR.PL oraz
Fundacjg im. Friedricha Eberta
zorganizowaty seminarium eks-
perckie , Okragty stét na temat
zréwnowazonych zaméwien pu-
blicznych”. Celem spotkania byta
rozmowa o barierach w stosowa-
niu klauzul spotecznych w zamoé-
wieniach publicznych w praktyce
dziatania warszawskich instytu-
cji publicznych.

Eksperci Fundacji CentrumCSR.
PL przebadali blisko 1200 ogto-
szen o zamowieniach publicznych
w najwazniejszych instytucjach
panfistwa m.in. w Kancelarii Prezy-
denta, w Sejmie, ministerstwach,
urzedach miast, urzedach mar-
szatkowskich, uniwersytetach
1 instytucjach centralnych. Z ra-
portu wynika, ze zaledwie w 1,8
proc. sprawdzanych zamoéwien
publicznych zastosowano klau-
zule spoteczne.

hd

Postulaty nie zostaty zrealizowane
Strazacy rozszerzajg protest

— Nie ma postepu, a nasze postulaty nie zostaly zrealizowane —
informuje Robert Osmycki, przewodniczacy Krajowej Sekeji Po-
zarnictwa NSZZ Solidarno$¢. — Dlatego od 29 czerwca wszystkie
jednostki organizacyjne w kraju oraz pojazdy Strazy Pozarnej
zostang oflagowane, a na budynkach nalezacych do SP zosta-
na wywieszone banery z informacjami o akcji protestacyjne;.

Przypominamy, ze KSP
NSZZ Solidarno$¢ od sierpnia
2013 skiadata na rece kolejnych
ministréow postulaty i wnioski
o rewaloryzacje funduszy wy-
nagrodzen jednostek organi-
zacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej wedtug indeksu sto-
py inflagji liczonej od 2008 roku
oraz o podniesienia stawki re-
kompensaty za stuzbe w go-
dzinach nadliczbowych z 60%
stawki godzinowej do kwoty

zaprenumeruj i czytaj

nie mniejszej niz 100% stawki
godzinowej strazaka.

— Bez dodatkowego wspar-
cia finansowego wiele ko-
mend powiatowych i miejskich
oprze swoje funkcjonowanie na
srodkach, ktére powinny by¢
przeznaczone na zatrudnienie
1 wynagradzanie strazakow —
ttumaczy Osmycki. — Z kolei
brak rewaloryzacji funduszy
wynagrodzen za lata 2008 —
2014 w komendach powiato-

wych i miejskich bedzie skutko-
wato konieczno$cia zamrazania
przyjec¢ do PSP lub redukcja za-
trudnienia. Juz teraz brakuje
2500 etatéw do prawidtowe-
go funkcjonowania — podkre-
$la szef sekcji 1 dodaje, ze dal-
sza redukcja jest katastrofa dla
sprawnego funkcjonowania sys-
temu bezpieczenstwa panstwa.

W marcu Rada Sekcji zdecy-
dowata o podjeciu ogoélnopol-
skiej akeji protestacyjnej, na
poczatek w wojewodztwach
lubuskim, opolskim, podkar-
packim i zachodnio-pomor-
skim. Z dniem 1 czerwca do
akcji przytaczyly sie kolejne —
dolnoslaskie, f6dzkie oraz wiel-
kopolskie.

W pigtek 26 czerwca w Mini-
sterstwie Spraw Wewnetrznych

Tygodnik = _
j;{wﬁ;g wigcej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

odbedzie sie pierwsze spotkanie
w sprawie Forum Dialogu Spo-
tecznego, o ktérego powotanie
Solidarno$¢ od dawna zabiegata.
— Nie mam zadnego pojecia, czy
tylko sie przywitamy, czy moze
odbedzie sie jaka$ powazna roz-
mowa — komentuje Osmycki. —
Dlatego naszego protestu nie za-
wieszamy, a Wrecz przeciwnie,
rozszerzamy go.

hd
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O stresie
w sektorze bankowym

Zagadnienia zwigzane z oddzialywaniem i skutkami stresu
odczuwanego przez pracownikéw zatrudnionych w sektorze
bankowym byly tematem przewodnim konferencji , Stres
w pracy i jego wplyw na funkcjonowanie firmy”, zorganizo-
wanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy oraz Krajowy Sekretariat Bankow, Han-
dlu i Ubezpieczen NSZZ Solidarnos¢ we wtorek w Krakowie.

Uczestnicy mieli okazje za-
poznac sie z tematyka warun-
kéw pracy w okresie restruk-
turyzacji firmy, zjawiskiem
mobbingu i dyskryminacji,
wdrazaniem programow re-
dukcji stresu i jego profilakty-
ki. Bardzo duzo uwagi po$wie-
cono zapobieganiu skutkom
stresu zawodowego.

Obcigzenie praca, wieloza-
daniowos¢ i niskie wynagro-
dzenie to najczestsze czynniki
stresogenne, na ktore wska-
zywali respondenci w bada-
niach, ktorych wyniki zapre-

zentowal podczas konferencji
dr Mateusz Warchat. Ponad-
to, blisko 1/5 ankietowanych
deklaruje, ze styka sie z mob-
bingiem. Niepokojace wyniki
dotycza rowniez obszaru ko-
rzystania ze zwolnien chorobo-
wych zwigzanych ze skutkami
stresu w pracy oraz korzysta-
nia z pomocy specjalistow, tj.
lekarzy i psychologow. Badania
dotyczace stresu w bankach we
wspotpracy z firmg NEXTMEN
Solidarnos¢ przeprowadzita we
wszystkich bankach, w ktérych
dziatajg organizacje zwigzkowe.

—
X

— W bankowosci bardzo po-
waznym problemem sg miedzy
innymi niskie wynagrodzenia
pracownikow przy rosnacych
jednoczesnie wynikach finan-
sowych bankéw oraz obcia-
zenie pracownikéw normami
nie do zrealizowania — moéwi
Alfred Bujara przewodnicza-
cySBHiU NSZZ Solidarnos¢. —
Warunki te przekiadaja sie na
wysoka stresogennosc w sek-
torze. Z badan wynika, ze 1/3

NSZZ Solidarno$¢ Marynarzy
wspiera Dzien Marynarza

90% Swiatowego handlu odbywa si¢ droga morska. Dzigki
ciezkiej pracy ludzi morza ,$wiat si¢ kreci”. Dzisiaj przypa-
da szczegélny dla calego transportu morskiego Swiatowy
Dzienh Marynarza, ustanowiony przez Miedzynarodowg Or-

ganizacje Morska (IMO).

National Maritime Section

zaprenumeruj i czytaj
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Tegoroczny temat Dnia
Marynarza to ,Kariera na
morzu”. Jest poswiecony
mlodziezy, ktéra nie pod-
jela jeszcze decyzji o przy-
szlej pracy i rozwaza mozli-
wosci kariery na morzu lub
na ladzie. Solidarno$¢ Ma-
rynarzy wspiera ten waz-
ny dzien.

Wszystkim, ktérzy juz pod-
jeli taka decyzje i zegluja po
morzach i oceanach pragnie-
my pogratulowac, jednocze-
$nie zyczac sukceséw i spo-
kojnych wod! Wszystkiego
najlepszego Marynarze w tym
szczegdlnym dla Was dniu!

Krajowa Sekcja Morska Ma-
rynarzy i Rybakow NSZZ So-
lidarnosc.

red. hd
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pracownikow sektora banko-
wego korzysta ze zwolnien
chorobowych z powodu prze-
ciazenia psychicznego, potowa
odczuwa lek przed pdjsciem
do pracy, a co czwarty choruje
przewlekle zas przyczyny dole-
gliwos$ci wigze ze stresem za-
wodowym, korzystajac z leka-
rzy specjalistow psychologow
lub psychiatry. Zjawisko to ge-
neruje koszty spoleczne, ktore
ponosi polskie spoleczenstwo
— podkresla szef bankowej So-
lidarnosci.

Prowadzaca spotkanie prof.
Maria Widerszal-Bazyl zache-
cifa uczestnikéw konferencji
do dyskusji i przedstawienia
wiasnych do$wiadczen z pra-
cy w bankach. Dyskusja po-
twierdzila, ze problem stre-
su w bankowosci jest bardzo
powazny. Co istotne, koszty
stresu sg olbrzymie, a pono-
szg je nie tylko pracownicy,
ale cate spoleczenstwo.

Konferencja cieszyta sie
bardzo duzym zainteresowa-
niem, wzieto w niej udziat az
140 os6b, w wiekszosci byli to
pracownicy bankow. — Jest to
kolejny dowod na to, jak po-
wazny jest problem w sekto-
rze — podsumowuje Bujara.

red. hd
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Konstruktywny Dialog IV na finiszu

W Toruniu 17 czerweca br. podczas konferencji podsumowano
efekty szkolen w ramach projektu Konstruktywny Dialog IV.
108 czlonkéw Solidarnosci, rekomendowanych do prac w ra-
mach rad rynku pracy, podczas szkolen zostalo wyposazonych
w kompetencje istotne przy realizacji zadan, jakie stojg przed

radami rynku pracy.

W ciekawej dyskusji, jaka
rozwineta sie wsrdd uczestni-
kow konferencji — a dotyczyta
rekomendacji dla NSZZ Solidar-
nos¢, mecenas Daniel Czerwin-
ski (tworca i wyktadowca mo-
dutu prawnego) zwrdcit uwage,
ze w ocenie wielu cztonkow rad
rynku pracy bezrobocie dtugo-
terminowe nie jest traktowane
priorytetowo. W ramach Kra-
jowego Funduszu Szkolenio-
wego przewidziano srodki na
ksztalcenie ustawiczne doty-
czace 0sob powyzej 45 roku zy-
cia. Tymczasem, zgodnie z ce-
lami wyznaczonymi krajom UE
w ramach strategii EUROPA
2020, dziatania na rzecz roz-
woju powinny koncentrowac
sie przede wszystkim na roz-
WOju Zréwnowazonym z istot-
nym naciskiem na wytaczanie
z ubdstwa oséb nim dotknie-
tych oraz prowadzenie dialo-
gu spolecznego opartego za
zaufaniu, niezaleznosci, réw-
nowadze i respektowaniu do-
konanych ustalen. Mecenas
podkreslit, ze powyzszych pro-
blemoéw nie rozwigzg zmiany
dokonane w zakresie rad za-
trudnienia, zwlaszcza polegaja-
ce ha zmianie ich nazewnictwa
na rady rynku pracy, konieczne
bowiem jest podjecie dalej ida-
cych dziatan - tj. rozszerzenie
kompetencji rad, zapewnienie
partnerom spotecznym réw-

KAPITAL LUDZKI

zaprenumeruj i czytaj

nego udziatu w radach (w za-
kresie liczby reprezentujacych
cztonkoéw), tak aby udziat ten
miat realny wplyw na tresc
uchwal, opinii i uwag wyda-
wanych przez rady.

Wazkim argumentem wpro-
wadzenia przedmiotowych
zmian jest to, iz rady rynku
pracy stanowg sformalizowang
— zinstytucjonalizowang — for-
me dialogu spolecznego. Skoro
art. 20 Konstytucji RP stanowi,
iz dialog spoteczny jest pod-
stawg funkcjonowania ustro-
ju gospodarczego w Polsce, to
W ustawie o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
okolicznos¢ ta powinna zostaé
uwzgledniona w sposéb wy-
mierny dla rynku pracy. Tym-
czasem dotychczasowe zmia-
ny nie wplynety na poprawe

dialogu spotecznego, zas sy-
tuacja os6b ubogich nie ule-
gla poprawie.

Iwona Meus-Jargusz (twérca
1 wyktadowca modutu spotecz-
nego; Podyplomowe Studium
Retoryki Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego) wysoko ocenita kom-
petencje komunikacyjne uczest-
nikow kursu. Zwrocita jednak
uwage na problem medialnego
osamotnienia Solidarnosci. Na-

zwata zwiazkowcow ,,ostatnimi
Mohikanami komunikacji spo-
tecznej”, zmuszonymi funkcjo-
nowac¢ w obcym dla siebie swie-
cie polityki i mediéw — obcym,
bo zdominowanym przez PR.
W $wiecie czystej komunikacji
spolecznej, takiej jakg Solidar-
nos¢ preferuje, nadawca wysyta
do odbiorcy istotny (z perspek-
tywy tego drugiego) komunikat;
cechg tej komunikacji sg wiec
czyste intencje. W swiecie PR
komunikat jest zwykle pozor-
ny, a akt komunikacji nastawio-
ny na dorazny zysk nadawcy;
o czystych intencjach nie ma tu

Tygodnik —;
Solgmbi;  wiecej informacii na: www.tygodniksolidarnosc.com
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mowy. Prowadzaca przestrzegta
przed zbyt wielkimi nadziejami
poktadanymi w mediach main-
streamowych i namawiata do
tworzenia wiasnych kanatow
informacyjnych z wykorzysta-
niem Internetu. Podkreslata, ze
dominujacy w mediach ,wie-
cowy"” wizerunek zwigzku jest
wprawdzie kreowany bez za-
rzutuy, ale z pomoca tylko tego
wizerunku nie da sie ujawnic¢
pelni kapitatu ludzkiego Soli-
darnosci: ani skali dobra (wy-

nikajacego z idei solidaryzmu
spolecznego), ani wiedzy eks-
perckiej (tak potrzebnej spole-
czenstwuy).

Czas trwania projektu:
1.08.2014 - 30.06.2015

Priorytet V Dobre rzadzenie

Dziatanie 5.5 Rozwdj dialo-
gu spotecznego

Poddziatanie 5.5.2 Wzmoc-
nienie dialogu spotecznego

Numer umowy:
POKL.05.05.02-00-252/13

Strona internetowa projektu
www.solidarnosc.org.pl/dialog4

Mira Kaniszewska
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