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-2 Tygodnikiem Solidarnos¢

Obywatele muszg byé wystuchani

W oredziu wygtoszonym podczas inauguracji sejmu VIII kadencji
prezydent Andrzej Duda przypomniat postom, szczegolnie tym, kto-
rzy wejda do nowego rzadu, ze zostali wybrani przez Polakéw do reali-
zacji konkretnych zobowigzan z kampanii wyborczej. Zasygnalizowal,
ze ostatni parlament czesto odrzucal obywatelskie projekty ustaw. Do
czego to w konsekwencji doprowadzito? Do odrzucenia rzgdu PO-PSL
przez Polakéw. ,,Pamietajmy, ze w zwigzku z tym, Zze suwerenem jest
narod, obywatele musza by¢ wystuchani. Apeluje o to, aby prowadzi¢
tutaj zyczliwa debate dla Polski i dla polskiego spoteczenstwa, aby wy-
stuchiwany byt glos obywateli, uwzgledniane byty inicjatywy obywa-
telskie” — wezwal Andrzej Duda.

Dobrze, ze na starcie nowego rzadu i parlamentu — a z tg zmiang
Polacy wiaza ogromne nadzieje — prezydent przestrzega przed grze-
chem oderwania si¢ wtadzy od spoleczenstwa, wzywa do konsekwen-
cji w dziele naprawy Rzeczypospolitej. I bezposrednio wymienia sprawy
do realizacji — w zakresie bezpieczenstwa, podniesienia stopy zycio-
wej Polakow, poprawy jakosci ustug publicznych, ograniczenia emigra-
cji zarobkowej. Nowy rzad Beaty Szydio zastuguje na kredyt zaufania.
W jego skiadzie znaleZli sie politycy , dobrze rokujacy”, jak propagator
idei szerokiej partycypacji obywateli w sprawowaniu wtadzy prof. Piotr
Glinski jako wicepremier i minister kultury czy dobrze oceniani przez
lideréw ,S” ministrowie: zdrowia — Konstanty Radziwitt oraz pracy —
Elzbieta Rafalska. Sg jednak nominacje budzace kontrowersje, i to na-
wet wsrod parlamentarzystow PiS.

O nowych ministrach rzadu Beaty Szydio w tym numerze , TS".

Polacy s3 za biedni,
by pozyczac¢ panstwu

Z prof. Jerzym Zyzynskim rozmawia
Michat Mitosz.

— Gdy panstwo zadluza sie za granicg to nie dos¢, ze naraza
sie na ryzyko wzrostu dtugu zagranicznego w wyniku spad-
ku wartosci ztotego, ale poddaje sie dyktatowi zagranicznych
nabywcoéw naszych obligacji. By nie by¢ od nich zaleznym,
powinno pozyczac¢ u wiasnych obywateli. By to byto mozli-
we, powinni by¢ oni bogatsi. I dochodzimy do ostatecznego
wniosku, ze caty problem w tym, ze Polacy sa za biedni, by
maéc pozycza¢ panstwu.

zaprenumeruj i czytaj wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com




Odszedt przyjaciel
patrona Solidarnosci

Przyjaciel blogostawionego ks. Jerzego
Popietuszki, gorliwy kaptan i wielki patrio-
ta — ks. pratat Edward Zmijewski, proboszcz
parafii pw. Matki Bozej Zwycieskiej w war-
szawskim Rembertowie, zmart w nocy z 9
na 10 listopada.
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Zwigzkowiec
w drodze

Otwarty, szczery i prostolinijny. Tak zmar-
tego tragicznie Tadeusza Chwatke, przewod-
niczacego Forum Zwigzkéw Zawodowych,
wspominaja blizsi i dalsi wspotpracownicy.

State felietony zamieszcza

Gdyby Ewa Kopacz pojechata
na nieformalny szczyt unijny na
Malcie zdotataby uchronic sie
przed totalng kompromitacjg —
pisze Mieczystaw Gil.

Wybrata konfrontacje mniemajac, ze narracja o ztej woli no-
wej wiadzy pozwoli ocali¢ jej reputacje w partyjnych szere-
gach. Przelicytowata. Solidnie zapracowata na gtosy dystan-
sujace sie od poziomu jej przemowienia. Glosy potepienia, co
symptomatyczne, poplynety takze z wlasnego, partyjnego
otoczenia. Przetozyto sie to na dotkliwg przegrang w wybo-
rach o przewodniczenie klubowi parlamentarnemu. Oczywi-

Marek Jan Jan Pietrzak  Rafat Gorski
Chodakiewicz

Cezary Stanistaw Pawet
Krysztopa Zaryn Janowski

stym jest, ze juz teraz, i to na dtugo przed wyborami, kwestia przywédztwa w partii zostata definitywnie przesadzona. I to
nie Ewa Kopacz (pamieta ktos jeszcze platformiang narracje o objawieniu sie polskiej Margaret Thatcher?) wychodzi z tego

pojedynku z podniesiong gtowa.

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
wady oswiadczen woli, ryczatt za nadgodziny, gdzie po bezptatng porade prawna?

» zaprenumeruj i czytaj wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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Dlaczego
nie wystawiajg klasyki w teatrze

Maja moc wskrzeszania ducha. Tworza wspolnote i wyznaczaja jej jasny

cel. Boja sie ich ludzie Zli, mali i nienawidzacy wolnosci. O czym mowa?
O wielkich dzietach polskiej literatury.

Nabijali ludzi na prety jak szasztyki

Kazdy z nas bat sie si6demki. Mezczyzni. Mtodzienicy. Dzieci, czy kobiety. Stycha¢ bylo dochodzace z baraku nieludzkie
wycie. Czasem kto$ wybiegat stamtad wpolzywy. Rzucat sie na druty kolczaste podtaczone do pradu. Btysk jak z flesza kon-
czyt jego zycie — opowiada Dorota Boreczek, wiezniarka komunistycznego obozu w Swietochtowicach.

Ponadto w kazdym numerze oprocz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,

kultura, sport, krzyzéwka i wiele wiecej...

» zaprenumeruj i czytaj wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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Tadeusz Chwatka nie zyje

Przewodniczacy Forum Zwiazkéw Zawodowych, Tadeusz
Chwatka zgingl w wypadku samochodowym.

Chwatka szefowal Forum
ZZ od 2010 roku. Wczes$niej
pracowal w branzy gornicze;j.
W 1989 wspottworzyt zwia-
zek zawodowy ,Kadra”. W la-
tach 1998-2006 przewodni-
czyl tej organizacji. W 1991
byt jednym z zatozycieli Po-
rozumienia Zwigzkow Za-
wodowych ,Kadra”. W 2001
znalazt sie w komitecie zato-
zycielskim Forum Zwigzkéw
Zawodowych. Organizacja ta,
zarejestrowana w 2002 r.,
stafa sie jedna z trzech ogél-

nopolskich central zwigzko-
wych wchodzacych, obok , So-
lidarnosci” i OPZZ, w skiad
komisji tréjstronnej, a na-
stepnie Rady Dialogu Spo-
tecznego. Tadeusz Chwatka
pelnit w Forum od poczatku
funkcje wiceprzewodnicza-
cego, a w 2010 zostat prze-
wodniczacym.

W Dniu Niepodlegtosci,
wracajgc z Warszawy na Slask,
zgingt w wypadku samocho-
dowym w Stobiecku Szlachec-
kim kolo Radomska. ]

Rodzinie oraz bliskim
wyrazy szczerego zalu i glebokiego wspolczucia
w imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
sktada Piotr Duda, przewodniczacy

,Nie” dla wypowiedzen

Zmieniajgcych

Pracodawcy nie przedluzajg pracownikom uméw o prace lub
je skracaja, aby przygotowac¢ sie do wdrozenia od 22 lutego
2016 r. nowelizacji kodeksu pracy dotyczacej pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, alarmuje ,, Rzeczpospolita”.

Chodzi o ograniczenie moz-
liwosci zatrudniania pracow-
nika w jednej firmie na mak-
symalnie trzech umowach
terminowych do 33 miesiecy.
Przekroczenie tego okresu lub
liczby uméw spowoduje prze-
ksztalcenie umowy w bezter-

zaprenumeruj i czytaj

minowa. A wtedy pracownik
uzyskuje mozliwo$¢ odwota-
nia sie do sadu pracy od wy-
powiedzenia umowy. Gazeta
informuje, ze firmy dzialaja-
ce w handlu masowo zwalnia-
ja pracownikow, bo nie prze-
dluzajg ich umoéw na kolejny

okres. Inne z kolei przygoto-
wuja sie do skrécenia umow.
Dotyczy to kazdej umowy, kto-
rej termin zakonczenia przy-
pada po 21 listopada 2018 r.

— Celem nowelizacji jest
zapobieganie naduzyciom
polegajacym na zawieraniu
dtugoletnich umoéw na czas
okreslony, a nie ich skraca-
nie tuz przed wejsciem zmian
w zycie — komentuje dr Ewa
Podgorska-Rakiel z Zespo-
tu Prawnego KK - Wszystko
wskazuje na to, Ze najgorsze

jeszcze przed nami, ale juz
fot. W. Obremski

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

teraz te niepokojace sygna-
ty dotycza kilku tysiecy osob.
Dr Monika Gtadoch, eks-
pert Pracodawcow RP, w roz-
mowie z gazetg wyrazita
stuszny poglad, ze czas trwa-
nia umowy o prace to nie sg
warunki pracy i ptacy, kto-
re moga by¢ modyfikowane
wypowiedzeniem zmienia-
jacym. — Takie zmiany sa
mozliwe do wprowadzenia
jedynie w drodze porozu-
mienia stron. Z kolei Pawet
Korus radca prawny z kan-
celarii Sobczyk i Wspdlni-
cy uwaza, ze skrécenie ter-
minowej umowy a takze jej
wypowiedzenie, by oming¢
przepisy, to dyskryminacja
pracownika i moze skonczy¢
sie wyptata odszkodowania.
Solidarnos¢ przypomina,
ze wedtug Sadu Najwyzszego
niedopuszczalne jest wypo-
wiedzenie zmieniajagce umo-
we bezterminowg w umowe
na czas okreslony. Skoro tak,
to tym bardziej niemozliwe
jest skrocenie umowy zawar-

tej na czas okresSlony.
hd
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Konferencja IBE

Zintegrowany System Kwalifikacji

- Zintegrowany System Kwalifikacji ma dwa bardzo wazne zada-
nia. Chodzi o uporzadkowanie kwalifikacji, opisanie ich i zaszere-
gowanie. Po drugie, system daje mozliwos$¢ weryfikowania i certy-
fikowania umiejetnosci i wiedzy, ktére nabywamy w trakcie zycia
zawodowego — mowi Danuta Wojdat, ekspert KK NSZZ , Solidar-
no$¢”. W pigtek w Warszawie odbyla sie¢ konferencja , Spoteczen-
stwo obywatelskie w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji”, zor-
ganizowana przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Pracodawcy i zwigzkowcy sa
zgodni co do tego, ze wprowa-
dzenie Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) jest niezbedne.
System umozliwi poréwnywanie
kwalifikacji zawodowych nada-

wanych w Polsce z tymi nadawa-
nymi w innych krajach.

— Czasami moze sie okazac,
ze umiejetnosci zdobyte w pracy
doréwnuja tym zdobytym w for-
malnej edukacji. W tej chwili nie

ma mozliwosci odpowiedniego ich
potwierdzenia — wyjasnia Wojdat.
Naukowcy z Instytutu Badan
Edukacyjnych zwracaja uwage,
ze Polacy po zakonczeniu nauki
w szkole na ogot przestaja rozwi-
ja¢ swoje kompetencje. Ze staty-
styk Eurostatu wynika, ze tylko
bardzo niewielka grupa dorostych
Polakow — okoto 4 proc. — uczy
sie dalej. Certyfikaty, ktore zdo-
bywa sie na zakonczenie szkolen
przeprowadzanych w zaktadach
pracy, czesto sa dla innego praco-
dawcy niewiarygodne. Tymcza-
sem ZRK wskaze umiejetnosci,
ktére zdobywa sie nie tylko na
kursach, szkoleniach, ale rowniez
poprzez wykonywanie konkret-
nych nowych zadan, np. wypel-
niania arkuszy kalkulacyjnych. -
Taka umiejetnos¢ zdobywa sie
z marszu, opanowuje sie, cho¢
obecnie zadne dokumenty tego
nie potwierdzaja — dodaje eks-
pertka , Solidarnosci”.
Specjalisci podkreslaja, ze Unia
Europejska dajac Polsce pieniadze
na szkolenia, wyraznie méwi, ze
chce widziec efekty tych szkolen

potwierdzone tym, ze sa to szko-
lenia, ktore sa ujete w systemie
kwalifikacji, maja okreslony po-
ziom i wiarygodnos¢.
Zintegrowany System Kwalifi-
kacji tworzy¢ majg Polska Rama
Kwalifikacji, powigzana $cisle
z Europejska Rama Kwalifikacji,
1Zintegrowany Rejestr Kwalifika-
cji. Nad ramami kwalifikacji pra-
cuje blisko 140 panstw $wiata,
w tym wszystkie kraje UE. Po-
lityka uczenia sie przez cale zy-
cie i nabywania nowych kwali-
fikacji realizowana jest poprzez
tworzenie systemow, pozwala-
jacych na uznawanie dyplomow,
$wiadectw 1 innych dokumen-
téw potwierdzajacych umiejet-
nosci i kwalifikacje zawodowe,
zdobywane zarowno w edukacji
formalnej jak i poprzez potwier-
dzanie kwalifikacji zdobywanych
przez doswiadczenie zawodowe.
System ten umozliwi m.in. oce-
ne i uznawanie osiggniec oséb
uczacych sie, niezaleznie od miej-
sca, sposobu i czasu uczenia sie.
0 ZSK pisalismy TUTAJ.
hd

Dziatania PR-owe Amazona

a jego praktyka

Teoria rozmija si¢ z praktyka, PR firmy z jej faktycznymi dzia-
laniami. Amazon chetnie chwali si¢ w mediach, jak dba o swo-
ich pracownikéw. Zwigzkowcy NSZZ , Solidarno$¢” pokazuja,

jaka jest prawda.

Swiatowy gigant informuje, ze
oferuje pracownikom darmowy
transport, jako jedno ze swiad-
czen pozaptacowych. 2 953 413
— tyle kilometréw przejechanych
przez pracownikéw w ramach
bezptatnych dojazdow wskazu-
je licznik Amazon. Sytuacja wy-
glada jednak inaczej.

Bezpieczenstwo pracownikow
jest zagrozone. NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w Amazon informuje, ze
od kilku dni kilkadziesiat os6b

zaprenumeruj i czytaj

na polecenie stuzbowe musi
w ciemnosciach przemiesci¢
sie pieszo przez droge krajowa
numer 35, zeby méc wykonac
swoja prace. Pracownicy Amazo-
na muszg przej$¢ w nocy z jed-
nego centrum dystrybucyjnego
do drugiego. Amazon nie zapew-
nia zadnego transportu.

— Takie praktyki stanowiag
zagrozenie dla nas i stwarzaja
realne niebezpieczenstwo. Nie
byt to jednostkowy przypadek,

dlatego nie mozemy pozostac¢
obojetni na docierajace do nas
skargi. Naszym priorytetem jest
bezpieczenstwo pracownikow
1 nie mozemy pozwoli¢ na po-
ligon do$wiadczalny w naszym
zaktadzie pracy. Nie zgadzamy
sie na takie traktowanie! — mowi
przewodniczacy ,S” w Ama-
zon Grzegorz Cison. — Czy tak
pracodawca dba o bezpieczen-
stwo swoich pracownikow? —

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

dodaje. — ZorganizowaliSmy sie
w zwigzek zawodowy, aby ten
i podobne problemy pracowni-
cze rozwigzywac na drodze dia-
logu spotecznego. Ze wzgledu
na wielo$¢ probleméw w miej-
Scu pracy, coraz wiecej pracow-
nikow jest zainteresowanych
nasza organizacja i wstepuje
do NSZZ ,Solidarnos¢” — in-
formuje Cison.

jk
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Szkolenie EKZZ w Strasburgu

W dniach od 1 do 6 listopada w Europejskim Centrum
Mtodych Rady Europy w Strasburgu odbylo sie szko-
lenie organizowane przez Komitet Miodych EKZZ pt.
~Wyzwanie reprezentowania mlodych pracownikéw
w XXI wieku”. NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentowal
pelnomocnik Komisji Krajowej ds. Miodych Mateusz

Szymanski.

W czasie kilkudniowego
szkolenia uczestnicy mieli
okazje naby¢ umiejetnosci
zwigzane z budowaniem
zespolow i negocjacjami.
W czasie zaje¢ uczestni-
cy wymienili sie rowniez
wiedzg na temat polityk na
rzecz mtodych w poszcze-
golnych krajach. Ponadto,
jeden z blokéw tematycz-
nych obejmowat takze ¢wi-
czenia stuzace podnoszeniu
wlasnej wartosci i pewno-
$ci siebie. Podczas zajec
wiele uwagi poswiecono
zagadnieniu wartosci na ja-

kich oparty jest ruch zwiaz-
kowy i prawom czlowieka,
ktore sa bronione réwniez
przez organizacje zwigzko-
we. Dodatkowa wartosScig
szkolenia byto to, ze ¢wi-
czenia bazowaly na pracy
grupowej, co dodatkowo
integrowato grupe.

Jedna z atrakgcji szkolenia
byta wizyta w Europejskim
Trybunale Praw Czlowie-
ka, gdzie w czasie spotka-
nia z prawnikiem mtodzi
zwigzkowcy zostali zapo-
znani z regulami rzadza-
cymi pracami Trybunatu.

Ponadto w czasie wizyty
uczestnikom zaprezentowa-
no film, w ktérym przed-
stawiona zostala historia
Trybunatlu i najwazniejsze
orzeczenia wydane przez
jego sedziow.

Co najbardziej istotne,
w czasie trwania sesji uda-
to sie utworzy¢ siatke kon-
taktow 27 mtodych oséb

z r6znych krajow Europy.
Wspélne zajecia i spedzo-
ny czas wolny pozwolity na
zaznajomienie sie z najwaz-
niejszymi problemami ludzi
miodych w poszczegolnych
krajach oraz na wymiane
pogladow, na temat tego
jak mozna skutecznie dzia-
ta¢ na rzecz miodych.
Mateusz Szymariski

Jak bedzie praca,

to beda dzieci

Samo 500 z! na dziecko nie wyciagnie Polski z demograficz-
nej zapasci - pisze ,Rzeczpospolita” powolujac si¢ na ankie-
te przeprowadzong przez portal dla kobiet Mamopracuj.pl.

zaprenumeruj i czytaj

Portal przepytat 500 ma-
tek o to, jak powinien dzia-
ta¢ rynek pracy, aby kobie-
ty chciaty rodzié¢ dzieci. Jak
podaje , Rzeczpospolita”, 78
proc. ankietowanych stwier-
dzito, ze dla nich najwaz-

fot. T. Gutry

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

niejsze jest, by pracodawca
rozumial, ze przy matych
dzieciach w domu nie moz-
na by¢ w petni dyspozycyj-
nym. Trzy czwarte chciato-
by mie¢ elastyczne godziny
pracy, a co druga — w ra-
zie potrzeby moc pracowac
w domu, np. gdy dziecko
zachoruje.

Wedtug kobiet, waznym
ulatwieniem dla matek by-
taby praca w niepelnym wy-
miarze godzin. Takie roz-
wigzanie stosuje sie np.
w Holandii.

Dane NBP pokazuja, ze 7,2
proc. pracownikéw w Polsce
pracuje w niepeinym wy-
miarze, a tylko 1,1 proc. wy-
brato te forme zatrudnienia
z uwagi na koniecznos¢ 1g-
czenia obowiazkéw zawodo-
wych z rodzinnymi.

ap
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fot.W. Obremski

Raport Panoptykon

Profilowanie nie pomaga
bezrobotnym

Zasady udzielania pomocy osobom pozostajagcym bez pracy
sa nieprzejrzyste. Nadal nie moga tez wszedzie liczy¢ na to,
ze urzad pracy dostosuje swojg oferte do ich indywidualnych
potrzeb — informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, powolujac
sie na raport fundacji Panoptykon.

Fundacja sprawdzata, jak cy miedzy powiatowymi
wyglada stosowanie no- urzedami pracy a osobami
wego narzedzia wspolpra- szukajgcymi zatrudnienia.

Z przygotowanego doku-
mentu wynika, ze profi-
lowanie nie stuzy celowi,
dla ktorego zostato wpro-
wadzone. Raport opiera
sie na analizie przepiséw
regulujacych jego stoso-
wanie, danych pochodza-
cych z ponad 100 posred-
niakéw, a takze rozmoéow
z ich pracownikami i samy-
mi bezrobotnymi. Reforma
posredniakéw, jak i profilo-
wanie mialy przyczyni¢ sie
do tego, ze pomoc udzie-
lana bezrobotnym bedzie
miata zindywidualizowa-
ny charakter. Tymczasem
sama procedura opiera sie
na standaryzacji i przypi-
sywaniu osob do konkret-
nych kategorii, ktore nie
uwzgledniajg ich réznych
sytuacji zyciowych.
Wedtug eskpertéw z fun-
dacji systemowi brakuje
przejrzystosci, a glowna role

w ustalaniu profilu odgrywa
specjalny algorytm, ktory na
podstawie uzyskanych da-
nych przydziela bezrobotne-
go do jednej z trzech grup.
Dodatkowo przypisanie
do profili poszczegélnych
ustug powoduje, ze trzeci
z nich jest uwazany za zde-
cydowanie gorszy, zwlasz-
cza od drugiego. Bezrobot-
nym z trojki oferowany jest
gtownie udziat w Progra-
mie Aktywizacja i Integra-
cja (PAI) lub programach
specjalnych, a nie staze czy
dotacje na wiasng firme,
nalezace do najpopular-
niejszych form aktywiza-
cji. Co wiecej, nie wsze-
dzie sg one organizowane,
bo tego typu specjalnych
programow nie miato 38
proc. z przebadanych przez
Fundacje Panoptykon urze-

dow pracy.
hd

Polacy uczg sie angielskiego

Prawie dwa miliardy ludzi na §wiecie uczy sie angielskiego.
W rankingu krajéw, w ktérych angielski nie jest jezykiem oj-
czystym, ale jego znajomos¢ jest bardzo dobra, Polska znalazia
sie¢ na dziewigtym miejscu, wyprzedzajac Niemcy i Austrie.

zaprenumeruj i czytaj

W Polsce az 62,95 proc.
ankietowanych biegle po-
stuguje sie tym jezykiem.

Swiatowy ranking kra-
jow, w ktorych w tym sa-
mym czasie analizowano

fot. I. Sakowicz

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

poziom znajomosci jezyka
angielskiego, zostal opra-
cowany na podstawie an-
kiet wypelnionych przez
prawie milion dorostych
w 70 krajach.

Na podium znalazty
sie takze: Holandia i Da-
nia, tuz za nimi Norwe-
gia i Finlandia. Kraje
skandynawskie wyraz-
nie zdominowaty zesta-
wienie i przodujg w ran-
kingu. Badanie pokazuje,
ze Polacy po angielsku
moéwig lepiej nie tylko od
wszystkich sgsiadow (w
tym zajmujacych 11 miej-
sce Niemiec), ale takze
np. od Szwajcaréw (miej-
sce 19), Francuzéow (miej-
sce 37) i Belgow (miej-
sce 17).
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