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Chichot
Historii?

zrost wydajnosci pracownikéw

odnotowano w Polsce najwyz-

szy wsréd krajow OECD w la-
tach 1995-2013. Tylko c6z z tego, skoro
za wzrostem wydajnosci nie idg w gore
réwniez ptace.

Widac to jak na dtoni na famach ,,Econo-
mic Outlook 2018”. Eksperciz OECD wzi¢li
na warsztat marny wskaznik wzrostu ptac
w krajach rozwinietych. W zestawieniu np.
z Czechami, Stowacja, Hiszpanig czy Wto-
chami Polska wypada tragicznie: okazuje
sie, ze nasza mediana pomiedzy wydaj-
noscig a ptacami wynosi az 2 procent, tym-
czasem na Stowacji jest to 0,5, w Cze-
chach, w Niemczech za$ nawet 0,2.

Jak podaje forsal.pl, w Polsce w latach
1995-2013 pracownicy osiggneli rekordowg
w klubie OECD wydajno$¢ — rosta ona w
tempie 4,2 proc. ,W tym samym czasie
jednak przyrost mediany wynagrodzen
(wartosci, ktéra zbior wszystkich uposa-
zen dzieli doktadnie na pot, z ktérego to
wzgledu jest lepszym miernikiem dystry-
bucji dochoddw niz Srednia) wyniést 2,2
proc. rocznie. | nawet jesli wzrost uposa-
zen i tak byt niezty na tle innych krajow
OECD, to rdéznica miedzy dynamikami
wydajnosci i ptac byta najgorsza sposréd
wszystkich panstw wzietych pod uwage w
badaniu”.

Wedtug doktora Jacka Tomkiewicza z
Akademii Leona Kozminskiego, na rozjazd
miedzy wydajnoscig a ptacami wptyw ma
wiele czynnikdw, miedzy innymi wieksza
ptynnos¢ kapitatu niz pracy (mozna prze-
nosi¢ produkcje w rézne miejsca), gorzej
wykwalifikowani pracownicy natomiast sg
przywigzani do konkretnych lokalizacji —
na mobilno$¢ moga pozwoli¢ sobie nielicz-
ni, np. programisci. ,Zwiekszony udziat in-
westorow instytucjonalnych wsréd akcjo-
nariuszy” natomiast powoduje, ze naci-
skajg oni na wiascicieli, by cieli koszty i
zwigkszali zyski w krotkim czasie, co w
kazdym przypadku odbija sie na ptacach.

Politycy majstrujgcy przy podatkach tez
nie sg bez winy: — Poszukiwanie trzeciej
drogi na przetomie wiekéw sprawito, ze nie-
mal wszystkie partie zgodnie przyjety, ze
co dobre dla biznesu, dobre dla panstwa. |
lewicowe ugrupowania zachowywalty sie jak
probiznesowa prawica, czego przyktadem
chociazby reformy Hartza w Niemczech
przeprowadzone przez SPD i obnizka CIT
i liniowy PIT w Polsce autorstwa SLD —
mowi dr Tomkiewicz.

Natomiast dr Piotr Maszczyk ze Szkoty
Gtéwnej Handlowej uwaza, ze mamy do czy-
nienia z powtdrka z walki klas: — Mozna po-
wiedzie¢, ze sytuacja zmienia sie w taki
sposob, ze na aktualnosci zyskujg stwier-
dzenia formutowane w XIX w. przez Marksa.
Walka klas, o ktorej pisat niemiecki filozof,
jest przeciez niczym innym jak konstatacja,
ze pomiedzy wiascicielami kapitatu a pracy
istnieje nieusuwalny konflikt, ktérego przed-
miotem jest nadwyzka, czyli réznica pomie-
dzy kosztem wytwarzania produktéw a ich
cena. W czasach, kiedy sita przetargowa

Praca ciezka, placa marna. Oto polska rzeczywisto$¢. Na aktualnosci zyskujq stwier-
dzenia formulowane w XIX w. przez Marksa. Walka Kklas, bowiem, jest przeciez
niczym innym jak Konstatacja, Ze pomiedzy wlascicielami kapitalu a pracy istnieje
nieusuwalny konflikt, ktorego przedmiotem jest nadwyzka, czyli réznica pomiedzy
kosztem wytwarzania produktéw a ich ceng.

pracy jest wieksza, wyzszy jest jej koszt
(ptace) i mniejsza nadwyzka, a co za tym
idzie — zyski wiascicieli kapitatu. W sytu-
acji, w ktorej sita przetargowa pracownikéw
maleje, nadwyzka rosnie, a wraz z nig zyski
przedsigbiorcow.

W Polsce natomiast mamy plage $mie-
cidwek, samozatrudnienia traktujgcego za-
robki nie jako wynagrodzenia, a jako zysk
z dziatalnosci oraz niski wskaznik uzwigz-
kowienia.

Jak podaje redakcja forsal.pl, recepte na
uzdrowienie polskiego rynku pracy majg
zwigzki zawodowe: ,, zwiekszy¢ ptace mi-
nimalng do potowy $redniego wynagrodze-
nia w gospodarce i przyspieszy¢ podwyz-
ki w sferze budzetowej (w przysztym roku
miatby on wynosi¢ ponad 12 proc.). A
wszystko po to, zeby wynagrodzenia w
gospodarce narodowej wzrosty o co naj-
mniej 9,5 proc., co oznaczatoby mniej wie-
cej dwukrotnie szybsze tempo podwyzek
od zatozonych przez rzad przy pisaniu pro-
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Czaskoski, prezydent Warszawy, zostat we-

zwany na dywanik do Schetyny gdzie do-

wiedziat sig, ze samodzielnos¢ to moze i
jest dobra, ale jesli juz to u siehie w domu. Pomyst
z obnizeniem bonifikaty czyli podwyzszenie optat
za przeksztatcenie wieczystego we wiasnos¢ to
gtupota, szkodzi partii i w ogole.
@© Czaskoski uszy po sobie i zwofat rade miasta
gdzie przegtosowali nazad 98 proc. bonifikaty. Wielu
durnowatych zostato z rekg w nocniku, w tym Ra-
biej co to uwazat 98 proc. za bfedne rozdawnic-
two no i wszyscy jemu podobni. Czaskoski uza-
sadnit zwrot o0 180 stopni wstuchaniem sig w gtos
warszawiakéw, co ma sie tak do rzeczywistosci
jak twierdzenia radnych PIS, Ze to dzieki nim. Otéz
nic wiaénie, wszystko dzigki Schetynie...
®© Swojg droga, kiedy eurolewactwo méwi o god-
nosci karpia, zal ze nie wspomni nic 0 godnosci
radnych z PO i z Nowoczesnej. A oni swojg god-
no$¢ maja juz tylko na uzytek prywatny...
®© Oczywiscie przeglosowaé przegtosowali, majg
wszak wiekszo$¢, ale przy okazji znowu sie nie
popisali i znowu Czaskoski bedzie si¢ meldowat
u Schetyny. Ot6z niejaka Grupinska, przewodni-
czgca rady nie pozwolita ze strachu na dyskusje
i gtosowanie odbyto sie bez zadnej debaty. Ja tam
nie Zatuje bo co z debaty na poziomie radnych by
miato wynikngc? Ale wyszlo, ze partia (PO) ma-
jaca na sztandarach demokracje, dialog i konsty-
tucje na co dzien ma zupetnie inne standardy. Czyli
podwojnie dobrze: i obciach i brak debaty...
© Zblizajg sie Swieta Bozego Narodzenia. Le-
wactwo jest niezadowolone. Najchetniej, wzorem
eseldowcow z ZNP (zespdt napiecia przedmie-
sigczkowgo) zamienili by w szkotach (jak podaje
,Gtos Nauczycielski’) Boze Narodzenie na $wie-
to zimy byleby nie urazi¢ innych wyznan. A prze-
praszam, murzynom zima nie jest obca?
© Polska Fundacja Narodowa zaszpanowata ko-
lejnym filmikiem. Tym razem Jean Reno w do$¢
tadnym filmie méwi o tajemniczym kraju gdzie jest
$nieg, wilki i $wigta. Co prawda nie mowi, ze to
Swieta Bozego Narodzenia (zeby nie urazi¢ mu-
zutmanéw i zydéw) i nie méwi, ze to Polska, nor-
malnie pomyslatbym, ze Norwegia, tylko ten wilk
mi nie pasowal. Krétko méwigc ani plus ani minus.
Z napisow finalnych mozna przeczytaé, ze zreali-
zowano w Polsce, moze kto$ sie doczyta...

Jak bylo tak byto, zamiast wilka wolatbym Zubra
badz orta, no i oczywiscie Bozego Narodzenia.
© Parlament w ekspresowym tempie zrobit usta-
we, za pomocg ktérej ma nie by¢ podwyzek cen
pradu. Przynajmniej na nadchodzacy rok. Céz,
jak w tempie ekspresowym, to oznacza tylko tyle,
ze dziury ustawowe wyjdg juz w pierwszym kwar-
tale i bedzie ekspresowa, a jakze nowelizacja...
®© A czy musiat by¢ tryb ekspresowy? Widac
musiat skoro byt. Obstawiam, ze wtaciwe mini-
sterstwo z wtasciwym ministrem na czele praco-
wato nie pracujgc na tyle diugo, ze potrzebna byta
ekspresowa interwencja premiera. Czyli ekspre-
sowy tryb kryje nieudolnos¢, czyli bedzie zmiana
w rzadzie na stanowisku ministra wlasciwego. Bo
te Sciwy okazat sie by¢ niewtasciwym...
Swigteczny wiec w polityce nic sie nie
6cz oczywiscie wszelakich akcji ,Ga-

\dzia’fo

zety Wyborczej” i okolic skierowanych przeciwko
Swietu Bozego Narodzenia, koSciotowi katolickie-
mu i ksigzom. Oczywiscie lewactwo wyobraza
sobie istnienie $wigt Bozego Narodzenia bez Boga.
Co$ w rodzaju abstrakcyjnego $wieta zimy. To juz
przerabiali i narodowi socjali$ci w Rzeszy i bol-
szewicy w Zwigzku Sowieckim. Przypomne, ze w
Polsce po wojnie réwniez prébowano, na przyktad
koledy pojawity sie w radio dopiero po odwilzy 56...
© Czlowiek normalny stuchajgc tych bzdur o
$wieckim charakterze $wiat i 0 godnosci karpia
zaczyna si¢ zastanawia¢ czy przypadkiem nie wy-
stepuje w filmie Barei. Poki co lewactwa jest zde-
cydowana mniejszos¢, tyle ze bardziej hatasliwa...
© Zastanowito mnie pojawienie sie w mediach
Kwasniewskiej. Rozmowa w radio ,ChilliZet”,
wywiad we ,Wprost”, pierwsze miejsce w sonda-
zu prezydenckim, poki co zartobliwym, bo wsréd
kobiet... O co chodzi? Widzimy ewidentng prébe
wysondowania szans bytej prezydentowej w zbli-
zajacych sie wyborach. Opozycja musi co$ za-
proponowac, a poki co nic nie ma...

@© Czaskoski zatrudnit jako rzecznika prasowe-
go niejakiego Dabrowe, ktory ostatnio dat sie po-
zna¢ jako autor fatszywek internetowych skiero-
wanych w Jakiego w trakcie kampanii samorza-
dowej w Warszawie. Przedostatnio jako niespe-
cjalnie lubiany szef radia ,Meloradio” (skad dat
chodu, bo Eurozet zmieni wiasciciela, pogtoski
mowig ze na spdtke Fratria), a wczesniej jako
szef programu pierwszego Polskiego Radia (to
ten go$¢ co puszczat w ramach protestu hymn
Polski i Ode do Unii co godzing). A zaczynat w
,TOK FM". Czyli wszystko jasne.

© Zatrudnienie miato charakter ekspresowy.
Ogtoszenie wisiato 5 dni i wygrat Dabrowa. Wi-
da¢ miat dobre kwalifikacje i zupetny brak kontr-
kandydatow...

©®© Nuda, nuda, nuda. Najwazniejsze wydarzenie
to nadanie imienia Moniuszki dworcowi w War-
szawie. Nie trzeba bedzie diugo czekaé, by sto-
teczne wiladze zawiadomity NSA o nielegalnosci
patrona (gdyz z pisowskiego nadania), ten nie be-
dzie wiadny, by stwierdzi¢ czy to zastuzony kom-
pozytor, patronat sie anuluje i przywréci dworzec
imienia Centralnego...

@ Zeby przerwa¢ nude opozycja opublikowata
sondaz, w ktérym na przywodce wybierajg sobie
Kosiniaka Apeluje Kamysza. Gos¢ jest znany z
tego, ze bezskutecznie apeluje o pojednanie, a
poza tym nic. | ten go$¢, bezrolny przywédca PSL
ma zosta¢ przysztym premierem. | tylko dlatego,
Ze sig nie odzywa. W rzeczywistosci najwazniej-
szy po stronie opozycji jest Schetyna...

© ...do czasu jak do kraju wroci Tusk. Sprawa
powrotu Tuska wrécita do mediow za sprawg wy-
powiedzi, skadingd stusznej, Czaputowicza o tym,
ze Tusk nie byt kandydatem rzgdu polskiego na
stanowisko przewodniczacego RE. Nie dos¢, ze
nie byt polskim kandydatem, to Zze byt przypusz-
czalnie niemieckim. | to musiato catg opozycje
zabole¢, z wyjatkiem Schetyny oczywiscie...

@© Zeby catkiem nudno nie byto premier miano-
wat na wiceministra cyfryzacji Andruszkiewicza.
| tu réwniez opozycja zmobilizowata sie do prote-
stow, bo jakze to, faszysta i antysemita w polskim
rzadzie? Toz to catkowity brak logiki, gdyz we-
dtug opozycji rzad i tak jest faszystowski i anty-
zydowski, wiec kooptacja jeszcze jednego nie
powinna budzi¢ zdziwienia...

© Andruszkiewicz zostat mianowany na wszelki
wypadek, zeby nie stat sig twarzg konkurencji dla

PIS, a ministerstwo cyfryzacji zostato wybra&
jak zwykle (Halicki, Czaskoski) gdyz tam szkdd
mozna narobi¢ najmniej...
@© Europarlament i eurourzedy nie pracujg od
$wigt do potowy stycznia, ale Bruksela jako straz-
nik polskiej konstytucji nie $pi. Domaga sie tzw.
notyfikacji ustawy pradowej. Bo moze mamy do
czynienia z niedozwolong pomocg publiczng. Jak
znam zycie okaze sie, ze mamy i rzecz trzeba
bedzie jak zwykle cofnac...
© Zapewne PIS tez o tym wie, wiec cate to za-
mieszanie z cenami pradu byto tylko po to, by
pokaza¢ ze mysmy chcieli, ale oni nam nie po-
zwolili. Na krétkg mete moze to i chytre, ale poka-
zuje, ze nie rzad rzadzi tylko komisarze.

To juz kiedy$ przerabialismy, wiec znowu be-
dziemy mogli mie¢ nadzieje...
© Poktosiem afery KNF stato sie NBP. A dokfad-
niej wysoko$¢ wynagrodzenia pani od marketingu.
© Doszto do kuriozalnej konferencji prasowej,
na ktorej Glapinski nawrzucat Gowinowi, a jakas
kobieta z dziatu kadr powiedziafa, ze nieprawda
jest jakoby zarobki byly takie jak podaje ,Gazeta
Wyborcza”. Pono¢ pojawi sie ustawa ogranicza-
jaca i ujawniajgca zarobki w NBP...
@© A nie bytoby tego wszystkiego, gdyby kobieta
odpowiadajgca za pijar byta warta wyptacanych
jej pieniedzy. A tak ujmg jej z pensji znacznie, oj
znacznie...
© Drugg pseudo-aferg tygodnia byt odstrzat dzi-
kéw. Opozycja wzniosta sie na najwyzszy diapa-
zon spraw ostatecznych. KOD okazat sie by¢ ko-
mitetem obrony dzika, Szczerba (PO), Halicki (PO)
stali na barykadach barierek na ulicy $piewajac PIS
jest zty, Rosati (PO, d. PZPR) nawet napisat zapy-
tanie do komisarzy w sprawie dziczyzny.
© Celebryctwo zauwazyto dziki w cigzy (ew. cie-
zarne lochy) zamiast loch pros$nych. To, nawia-
sem mowigc, podobny zabieg jezykowy jak ad-
opcja psa ze schroniska. | c6z sie okazato? Ano,
ze locha prosna ma w $rodku matego dzika. Za-
skakujgce, nieprawdaz? Tym samym celebrytkom
w glowach sie nie miesci, ze kobieta w cigzy ma
w $rodku matego cztowieka, a nie zlepek komo-
rek. No, ale jak kto$ mysli macica...
© Cata afera 0 zlym Kaczynskim wyzynajgcym
dziki poszta do piachu jak tylko jedna komisarz z
UE pochwalita polskie wtadze za planowany od-
strzat dzikéw. Przypuszczalnie TVN i ,Gazeta
Wyborcza” swoim wyznawcom tego nie podaty,
gdyz mogtoby to doprowadzi¢ do masowego sa-
mobdjstwa. A bytaby to dzika hekatomba...
© Trzecia afera tygodnia do wizyta Salviniego w
Polsce i spotkanie z Kaczyfiskim. To moze nie
byto gorsze niz dziki (bo celebryctwo tego nie
zrozumiato i nie odnotowato), ale opozycja na-
tychmiast zauwazyta faszyzm i prébe zdemolo-
wania Europy. Znaczy bojg sie...
@© Schetyna tak bardzo sie zatroskat spotkaniem
faszysty Salviniego z faszystg Kaczynskim, ze
natychmiast pochwalit si¢ w Internecie spotka-
niem z ambasadorem Wioch. | tu sam nie wiem,
co chciat uczci¢ znoszac to jajko. Ze niby on tez
jest faszystg?
@© Lubnatery, Nowackie i Diduszki, wszak swoje
macice majg, nie zatapaly sie ani na dziki, ani na
spotkanie z kucharzem wioskiej ambasady, wiec
ogtosity walke z Kosciotem. Bardzo to oryginal-
ne, ale niestety dzikow nie przebito. Bedg musia-
ly powtdrzy¢ w nastepnym tygodniu. Tylko z kim
sie wtedy spotka Schetyna?dl
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wszystkich, ale szkoda, ze to byt réwniez

rok sporych wycofan. Zaczgto si¢ od zmiany
rzadu i de facto w styczniu urzedowanie rozpoczat
Morawiecki. | do dzis$ urzeduje, co jest wyjatkiem w
tym roku, a nawet coraz bardziej urzeduje...
© Styczen rozpoczat sie od protestdw opozycji,
wszelkich czarnych macic i innych obroAcéw
demokracji. Ks. biskup Pieronek zauwazyt w
styczniu, ze mamy dyktature faktyczng. A na ko-
niec roku ks. biskup odszedt do domu Ojca...
© Macice ostabty, obrorcy wolnych sadow réwniez,
ale wzmocnity sie donosy do unijnych komérek.
© PSL po stracie jednego posta stracitby klub,
gdyby nie wyrzuceni z PO Niesiotowski, Kamif-
ski i Protasiewicz. Zasilili PSL i prosze, pod ko-
niec roku gdy Nowoczesna stracita klub, to poset
Protasiewicz przeskoczyt do nowoczesnych i klub
uratowat. Ratownik sie znalazt...
© Sejm uchwalit nowelizacje ustawy o IPN co
spowodowato zwiekszenie nagonki na Polske z
zewnatrz. Poszto oczywiscie 0 zydow. Sejm wy-
cofat sie z poprawek i nagonka ustata. Jedyny
zysk z catego interesu to to, ze przez kilka mie-
siecy stosunki polsko-zydowskie przestaty w kra-
ju by¢ tematem tabu...
© Sejm uchwalit ustawe o degradacji cztonkéw
WRON, ale Duda jg odrzucit. Bo to niehumanitar-
ne. Smutne to, bo przez prezydenta cofniete...
© Duda forsowat referendum konstytucyjne, robit
tour de Pologne w tej sprawie z efektowng metg
na stadionie Narodowym i dzieki Bogu Senat uwa-
lit chory pomyst i nie mamy pretekstu by do kon-
stytucji wpisa¢ wiek emerytalny i 500 plus oraz
przewodnig site NATO...
© Wzmocnity sie ataki na Polske z kregdw le-
wactwa unijnego, i prosze, ustawa o Sadzie Naj-
wyzszym, uchwalona przez Sejm, zostata przez
Sejm zmieniona byleby Gersdorf i jej towarzysze
z PZPR mogli powréci¢ do wielkiej chaly. | to pod
naciskiem Brukseli...
© Plonely wysypiska $mieci, komisje wyjasnia-
ly Amber Gold, kradzieze domow w Warszawie,
wytudzenia VAT i dziwne rzady KNF. A przestep-
¢y z najwyzszej mafijno-rzadowej potki ciggle po-
zostajg na wolnosci.
©® Po diugo trwajacej kampanii samorzadowej w
catym kraju wygrat PIS, z wyjatkiem duzych
miast. Stan samorzadowego posiadania powiek-
szyt sie znacznie, a opozycji znacznie pomniej-
szyt. Co spowodowalo przesuniecie dziataczy na
etaty do wielkich miast, co z kolei spowodowato
zwyzki wszystkiego co tylko mozliwe w optatach
miejskich. Ale utrzymanie opozycji musi koszto-
waé. Szkoda, ze tych co na nich nie gtosowali...
® W Warszawie Czaskowski, aparatczyk z PO,
podtrzymat orzeczenie sadu NSA ws. obalenia
dekomunizacji warszawskich ulic. W ten sposéb
walczacy z wladzg sedziowie przywrécili komu-
nistycznych bohateréw, wytacznie na zto$¢ Ka-
czyhskiemu i dla podlizania sie ubekom...
© Ale réwniez w Warszawie przeszedt marsz Nie-
podleglosci, w ktdrym wzielo udziat ok. 300 000 os6b.
To sie juz nie powtdrzy, ale jakie to bylo piekne.
© Czyli rok nie dla wszystkich dobry. Miejmy na-
dzieje, ze w nastepnym roku cofnie¢ nie bedzie.d

To byt catkiem dobry rok, no moze nie dla

rosze o wsparcie naszych dziatan i \

rozpoczecie akcji poprzez wystanie

»Listu protestacyjnego” do zarzadu
firmy Postep S.A./Seco Warwick S.A w
Swiebodzinie. Prosze aby organizacje
zwigzkowe wystaty ten list w trybie pilnym,
drogg mailowg i Pocztg Polska na podane
nizej adresy. Prosze tez aby wysytany list
przez Regiony, Sekretariaty i Komisje prze-
sta¢ jednoczesnie na adres mailowy na-
Szego regionu.
Adresy e-mail POSTEP S.A. w Swiebodzinie: sekretariat@postep.com.pl;
marcin.janicki@postep.com.pl. Adresy do korespondencji Pocztg Polska:
Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe “Postgp” S.A., ul.Strzelecka 1
66-200 Swiebodzin.
Adres e-mail Regionu Zielonogoérskiego NSZZ ,Solidarnos¢”: region@solidarnosc.zgora.pl

Pomozmy
Kolegom
z firmy Postep!

Pani Anna Janicka, Prezes Zarzadu
PPH ,POSTEP” S.A w Swiebodzinie
LIST PROTESTACYJNY

Zarzad Regionu/Komisja Zaktadowa/Mig-
dzyzaktadowa/Podzaktadowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” domaga sie natychmiastowego
przywrécenia do pracy pani Joanny Sob-
czyk — przewodniczgcej Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” PPH POSTEP S.A.
— SECO/WARWICK S.A. w Swiebodzinie,
podlegajacej ochronie prawnej wynikajgcej
z art.32 ust.1 pkt 1) ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych.
Uzasadnienie:

Rozwigzanie stosunku pracy z panig Jo-
anng Sobczyk, bez zgody Komisji Miedzy-
zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” PPH PO-
STEP S.A. — SECO/ WARWICK S.A. w
Swiebodzinie, nastgpito z naruszeniem
obowigzujgcego prawa pracy oraz podsta-
wowych zasad wspétzycia spotecznego.

Decyzja o usunieciu z zaktadu pracy
przewodniczgcej Komisji Miedzyzaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” jest kolejnym eta-
pem dtugotrwatego nekania i szykanowa-
nia za dziatalno$¢” zwigzkowa. O braku me-
rytorycznych podstaw zwolnienia $wiadczg
miedzy innymi: ogdlnikowos¢ argumenta-
cji, brak konkretnych dowodoéw na prawdzi-
wos¢ stawianych zarzutdw oraz znaczgce

Bogustaw Motowidefko
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zielonej Gorze

rozbieznosci w uzasadnieniach podanych
we wniosku skierowanym do Komisji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz w
wypowiedzeniu umowy o prace.

Dokumentacja zgromadzona przez Ko-
misje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidar-
nos¢” PPH POSTEP S.A. - SECO/ WAR-
WICK S.A. w Swiebodzinie wskazuje jed-
noznacznie, ze dziatania podejmowane
przez panig Joanng Sobczyk byty w petni
profesjonalne i zgodne z obowigzujgcym
prawem. Wystgpienia do instytucji ze-
wnetrznych w indywidualnych i zbiorowych
sprawach pracowniczych byly rzetelnie
udokumentowane, a przeprowadzane kon-
trole potwierdzaty zasadno$¢ podnoszo-
nych problemow.

Korespondencja, ktérg dysponuje Komi-
sja, w sposéb jednoznaczny obrazuje nie-
che¢ pracodawcy do NSZZ ,Solidarnosc¢”,
utrudnianie pracy zwigzkowej i brak woli
porozumienia w sprawach sygnalizowa-
nych przez organizacje zwigzkows.

Oczekujemy od Zarzagdu PPH POSTEP
S.A. bezzwtocznego odstgpienia od rozwig-
Zania umowy o prace z panig Joanna Sob-
czyk oraz wspotdziatania z Komisjg Miedzy-
zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” na zasadach
dobrze pojetego dialogu spotecznego i zgod-
nie z obowigzujagcym w Polsce prawem.d

» Spocznij jedynie w Bogu, duszo maoja,
bo od Niego pochodzi moja nadzieja” (Ps, 62, 6)

7 glebokim zalem
Zawiadamiamy, Ze dnia
12 stycznia 2019 r., zmarl

$p. Krzysztof Grzeszczuk

Krzysztof Grzeszczuk byf czlonkiem NSZZ ,,Solidarnosé”
od 1980 roku. Byl przewodniczgcy Komisji Oddzialowsj,
czfonkiem prezydium Komisji Przedsiebiorstwa
w Zakfadach Azotowych w Tarnowie-Moscicach. Byl jednym
Z inicjatoréw i zalozycieli Krajowej Sekcji Przemysiu
Chemicznego | jednym z pierwszych czionkéw Rady Sekcji.
Byt takie czionkiem Rady Pracownikéw.
Krzysztof Grzeszczuk byl przez wiele lat czlonkiem Rady
Krajowego Sekretariatu Przemysifu Chemicznego.
Dziatacz Zwigzkowy, Przyjaciel, 2yczliwy i dobry cziowiek.

Komisja Przedsigbiorstwa NSZZ "Solidarnosé”
Rada Krajowego Sekretariatu Przemysfu Chemicznego

Uroczystoéci pogrzebowe odbeda sie dnia 18 stycznia 2019 . o godzinie 12,00
w kodéciele pw. Swietego Krzyza i $w. Filipa Neri, gdzie zostanie odprawiona Msza Swigta Zalobna
za spokdj Duszy Sp. Zmarlego, po ktérej prochy zostana przewiezione i pochowane w grobowcu
na cmentarzu komunalnym w Krzyzu.
Rozaniec rozpocznie sie 0 godzinie 11.30 w Kosciele.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® www.spch-solidarnosc.pl ® tysol._pl



dan Kubiak witajgc zebranych, a

gtos zabrat przewodniczacy Piotr
Duda. Przedstawit on dziatalnos¢, sukce-
sy oraz problemy zwigzku Solidarnos¢ w
2018 roku.

Pierwszym z poruszonych tematéw byta
dziatalnos¢ Rady Dialogu Spotecznego,
ktéra boryka sie z problemem zespotéw
branzowych oraz stabg frekwencjg innych
zwigzkoéw i pracodawcow a takze z bra-
kiem dyscypliny na forum Rady. Problem
funkcjonowania dialogu w Polsce mozna
rozwigza¢ poprzez powotanie rzecznika

(Pierwsze spotkanie rozpoczgt Bog-

dialogu spotecznego, gdyz Trybunat Kon-
stytucyjny stwierdzit ze konsultacje ustaw
odbywaija sie dopiero w Komisjach Sejmo-
wych, wigc wczesniejsze konsultacje spo-
teczne czy konsultacje miedzyresortowe
nie sg przestanka niewaznosci procesu le-
gislacyjnego.

Wybory w zwigzku zakonczono 28 paz-
dziernika 2018 r. Jedng z najwiekszych
zmian byto wprowadzenie 5-letniej kaden-
¢ji. Podjeto uchwate programowa, ktéra jest
najwazniejszym dokumentem do ciggtej
realizacji. W dalszym ciggu istnieje potrze-
ba stworzenia nowego Kodeksu Pracy.
Dotychczasowe efekty pracy Komisji Ko-
dyfikacyjnej zostaty odrzucone przez NSZZ
Solidarno$¢.

Zmiana ustawy o zwigzkach zawodo-
wych wprowadzita wyzsze progi reprezen-
tatywnosci dla organizacji zwigzkowych.
Nowy prég wyniesie 8 proc. dla organiza-
cji bedacych czescig Rady Dialogu Spo-
tecznego oraz ich organizacji cztonkow-
skich. Dla pozostatych organizacji prég re-
prezentatywnos$ci zostat podwyzszony z
10 do 15 proc. Organizacje majgce struk-
ture federacyjng muszag przedstawiac
wspolne, jednolite stanowisko niezaleznie
od ilosci tych organizac;i.

Zwigzek Solidarnos¢ domagac sie bedzie
row, dnakowego traktowania Zwigzkow
chi organizacji Pracodawcéw

Spotkania dzialaczy
struktur branzowych

7 stycznia w Sali BHP odbylo si¢ spotkanie oplatkowe struktur branzowych z czlon-
kami Prezydium Komisji Krajowej, a 11 stycznia obrady konwentu przewodnicza-
cych zarzadow regionow i sekretariatow branzowych NSZZ ,,Solidarnos¢”.

~

ktérzy majg mozliwos¢ wliczenia do kosz-
téw uzyskania przychodu do 0,25% kosz-
téw funduszu ptac na skfadki i dziatalnos¢
tej organizacji. W takim przypadku czton-

et ol

kowie zwigzkéw zawodowych powinni mie¢
mozliwos$¢ zmniejszenia podatku przez wy-
taczenie ich sktadki do kwoty 1230 ztotych
z dochodu. Zwigzek tez czyni starania o
karty rabatowe dla cztonkéw zwigzku w
duzych placéwkach handlowych. Zwigzek
nawigzat juz wspotprace z LOTOS, dzieki
czemu cztonkowie zwigzku otrzymuijg kar-

ty rabatowe na paliwo. W niedalekiej przy-
sztosci planowana jest podoba wspotpraca
z siecig sklepoéw Carrefour.

Poprawiono zapisy ustawy o Pracowni-
czych Programach Kapitatowych dotyczg-
ce nizszej sktadki dla najmniej zarabiajg-
cych, zapisano ze zgromadzone $rodki sg
prywatne a do Rady PPK wejdzie cztonek
Prezydium H. Nakonieczny ktory jest spe-
cjalistg polityki spotecznej

Stuzby mundurowe otrzymaty znaczne
podwyzki ptac a zapomniano o np. pracow-
nikach administracji publicznej, rzgdowej
czy o pracownikach Muzeum, Sanepidu itp.

Policjantom przywrécono staz pracy 25
lat do uzyskania uprawnien emerytalnych
bez wzgledu na wiek, wiec zwigzek nie ma
juz problemow aby zapisa¢ uprawnienie po-
zostatych pracownikéw do emerytury po
35 i 40 latach w sytuacji wypracowania
emerytury w wysokosci co najmniej 150%
emerytury indywidualnej. Cele te bedg prio-
rytetem zwigzku.

Zwigzek nie odpusci tez pluralizmu
zwigzkowego w Policji gdzie nie dziata So-
lidarnos¢ a w innych stuzbach munduro-
wych jest Solidarnos¢, oraz domagac sie
bedzie aby Stuzbe Ochrony kolei wigczyé
do MSW.

Zwigzek doprowadzit réwniez do mini-
malnego wynagrodzenia w administracji
medycznej co podwyzszyto ich ptace. Jest
pomyst nie wliczania do niego dodatkéw
stazowych.

Nastepnie odbyta sie dyskusja i zada-
wanie pytan przez obecnych przewodni-
czgcych branz a cztonkowie Prezydium
odpowiadali na pytania.

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




ﬁ?b- Problemy firm wynikajgce z polityki
klimatycznej CO2 wynikajg po czesci z od-
puszczenia przez cztonkdéw zwigzku akcji
zbierania podpiséw o jej odrzucenie. Ze-
brano 300 tys. w catej Europie, niestety
wymagane byto 1 milion podpiséw. Dzi$
udato sie zatrzymac cene energii lecz spo-
woduje to wzrost ceny wegla.

Wystepujg problemy osdb niepetnospraw-
nych szczegdlnie niewidomych ktérzy po
decyzji trybunatu obronili 7 godzinny dzien
pracy, a zwiekszono im wiek do 65 lat na
uzyskanie emerytury, brak jest waloryzacji
dopftat dla aktywizacji niepetnosprawnych.

Piotr Duda wyjasniat ze sg to kwestie, kto-
re wymagajg dziatan systemowych rzadu.
Sejm przyjat uchwate okreslajaca 10 celdw,
dla tych oséb Solidarnos¢ wywalczyta mi-
nimalng godzinowa stawke za prace.

Stanistaw Alot z Sekretariatu Emerytéw
domagat sie utworzenia funkcji rzecznika
praw pracownikéw, sprawiedliwej waloryza-
cji emerytow ktore tracg wartos$¢ oraz ne-
gocjowania praw pracowniczych i uktadéw
tylko dla cztonkéw zwigzku.

Piotr Duda wyjasnit kwestie konieczno-
$ci obrony wszystkich pracownikéw z uwa-
gi na zapisy ustawy o ZZ o delegowaniu
cztonkéw zwigzku oraz ze z tytutu wcze-
$niejszych emerytur nastepuje zmniejsze-
nie liczebnosci zwigzkowcow. Jednak So-
lidarnos¢ bedzie walczy¢ o prawo do eme-
rytury co jest zapisane w Uchwale Progra-
mowej XXIX KZD i Stanowisku KK 13/2018.

Bolestaw Potyrata wyjasnit intencje i
oczekiwania ciezko pracujgcych pracow-
nikdbw w sprawie wczesniejszych emery-
tur a dla wyréwnania korzysci pracowni-
kéw nienalezgcych do ZZ z ptacacymi
sktadke zwigzkowcami zaproponowat
wprowadzenie obowigzkowej sktadki za
negocjacje przepiséw prawa pracy. Mogta-
by ona wynosi¢ np. 0,5% ptacy brutto a
zebrana kwota dzielona bytaby proporcjo-
nalnie na dziatajgce w zakfadzie zwigzki
zawodowe co pozwolitoby zrezygnowacé z
dzisiejszej wyzszej sktadki zwigzkowe;j.

Piotr Duda mowit ze przy wczesniejszych
emeryturach niedopuszczalne jest ponow-
ne zatrudnianie emeryta na tych samych
warunkach, ktéry uzyskat wczesniejszg
emeryture za prace w warunkach szcze-
golnych, dzis np. podejmuje on prace w
prywatnej kopalni na tym samy stanowi-
sku. Rzad nie reaguje na pisma przewod-
niczgcego KK, dlatego wspdine dziatania
sg konieczne. Rzad unika tez spotkan ze
zwigzkiem zawodowym, jednak jednocze-
$nie reagujgc natychmiastowymi spotka-
niami w przypadku blokady drogi przez
rolnikdw. Spotkania sg lepszg forma dialo-
gu niz kierowanie pism.

Bogdan Kubiak nawigzat do spotkan z
branzamii udzielaniem odpowiedzi lub wy-
jasnianiu problemoéw ktére sg lepsze od pi-
sania odpowiedzi. Nowa siedziba NSZZ
Solidarnos¢ w Warszawie przy ul. Prostej
ukierunkowana jest pod katem spraw bran-
zowych i planowane jest wykorzystywanie
prawnikdw KK dla Sekgji.

Przewodniczacy KS administracji rzado-

wej i samorzgdowej proponowat powotanie
zespotu przy Radzie Dialogu Spoteczne-
go. W administracji, ptace sg tam zamro-
zone od 10 lat, jednak sg nadzieje na od-
mrozenie ZFSS.

Na koniec Piotr Duda méwit ze sposo-
bem na rozwigzanie czesci problemow
moze by¢ spotkanie sie duzej ilosci zwigz-
kowcdw w wybrang sobote w Warszawie
aby przypomnie¢ rzadzacym o naszych
prawach.

Spotkanie dyskusyjne zostato zakonhczo-
ne gdyz przybyt na nie ks. Ludwik Kowal-
ski proboszcz Parafii Swietej Brygidy i
nastgpita uroczystos¢ wigilijna z tamaniem
sie opfatkiem.

W dniu 11 stycznia 2019 r. w war-
szawskiej siedzibie Komisji Krajo-
wej, obradowat konwent przewodnicza-
cych zarzadéw regionéw i sekretariatow
branzowych NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W pierwszej czesci obrad uczestniczy-
li:Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej, wiceminister Sta-
nistaw Szwed, Gtéwny Inspektor Pracy —
Wiestaw tyszczek, poset Janusz Sniadek,
poset Jan Mosinski i Jarostaw Porwich.

Podczas spotkania w sposob spokojny i
merytoryczny omoéwiono przebieg negocja-
cji z Rzgdem w sprawie postulatéow
NSZZ’Solidarnos¢” dotyczacych m.in. pod

wyzek ptac w budzetéwce, odmrozenia fun-
duszu socjalnego, zmian w ustawie eme-
rytalnej (przejscie na emeryture ze wzgl.
na staz), odpisu ze sktadki zwigzkowe;j
zwigzku zawodowego kosztéw uzyskania
przychodu, sytuacji w o$wiacie, pluralizmu
zwigzkowego w policji i wigziennictwie, oraz
inne tematy.

Minister rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej Elzbieta Rafalska odniosta sie do po-
stulatow zwigzku przedstawionych w sta-
nowisku NSZZ Solidarnos¢ z dnia 11 grud-
nia. Zadeklarowata, ze w najblizszym cza-
sie poszczegdlni ministrowie rzgdu od-
niosg sie pisemniedo stanowiska Komisji
Krajowej.

W drugiej czesci obrad juz bez udziatu
zaproszonych gosci, konwent przewodni-
czgcych zarzgddw regionéw i sekretaria-
tow branzowych NSZZ ,Solidarnos¢” prze-
ksztatcit sie w sztab protestacyjno-stra;j-
kowy. W najblizszym czasie poinformuje
0 swoich dziataniach, ktérych celem jest
realizacja stanowiska Komisji Krajowej z
11 grudnia, w ktorej Zwigzek zawart liste
postulatow.

Jednym z pierwszych dziatah ma by¢ od-
wiedzanie biur poselskich (podobna akcje
przeprowadzaliSmy kilka lat temu), pod-
czas odwiedzin bedg miedzy innymi wre-
czane plakaty i ulotki zawierajgce niezre-
alizowane postulaty.& Mirostaw Miara

kazuje sie, ze ten kto wyjdzie na
ulice i tupnie gtosniej, ten cos wy-
walczy. Natomiast my, jako powazny
partner - siedzac przy stole - nie uzy-
skaliSmy nic - méwia zwiazkowcy.
- Zostaliémy oszukani przez rzad PiS. To
mocne stowa, ale po 2,5 roku dobrej wspot-
pracy mowimy dos¢ dzieleniu pracownikdw
budzetéwki - méwi Piotr Duda. - Nie po tow
2015r. wspieraliSmy w kampanii wyborcze;j
- tak to trzeba powiedzie¢ - i pana prezy-
denta Andrzeja Dude, i PiS, by dzi§ pozwo-
li¢ sobie na to, bysmy byli spychani na mar-
gines - zaznaczyt szef Solidarnosci.
Zwigzkowcy podkreslajg, ze ,rzad Pra-
wa i Sprawiedliwosci kolejny raz uchyla sie
od realizacji obietnic ztozonych w kampa-
nii wyborczej 2015 r. w zakresie: wysoko-

sci kwoty wolnej od podatku dochodowe-
go, waloryzacji wysokosci zryczattowa-
nych kosztéw uzyskania przychodu oséb
fizycznych, waloryzacji kwot progéw po-
datkowych, wycofania antypracowniczych
zmian w kodeksie pracy, szczegodlnie dot.
czasu pracy i okresu rozliczeniowego, pet-
nego odmrozenia kwot odpisu na zakfado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych, uchy-
lenia wygaszania emerytur pomostowych,
przyjecia Ustawy o Stuzbie Ochrony Kolei
oraz wprowadzenia pluralizmu zwigzkowe-
go w Policji.” Komisja Krajowa wezwata
rzad do podjecia rzeczowego dialogu w
tych kwestiach. - Jesli bedziemy trakto-
wani jak partner spoteczny, mysle, ze
szybko osiggniemy porozumienie.

ciwnym wypadku bedziemy prote
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niem do zrealizowania.

rPodstawowy produkt
zwiazkow zawodowych

Jednym z tematow, ktory przewijal sie¢ w wypowiedziach uczestnikow KZD, projektach uchwal, ale rowniez w uchwale
programowej, byl temat zwiekszenia roli ukladéw zbiorowych. Teraz nadchodzi czas pracy zwiazku w nowej kadencji r czas
realizacji uchwaly programowej. Uklady zbiorowe powinny sta¢ si¢ w tej kadencji naszym priorytetem, podstawowym zada-

Miroslaw Miara

Artykut publikowany
w numerze $wigtecznym
»Tygodnika Solidarno$¢”

pada powoli kurz emocji zwigza-

nych z XXIX Krajowym Zjazdem

NSZZ Solidarnos¢, podczas ktére-
go delegaci wybrali wtadze zwigzku na
nowg kadencje, przyjeli uchwate progra-
mowg oraz wiele innych uchwat i stano-
wisk. Jednym z tematéw, ktory przewijat
sie w wypowiedziach uczestnikéw KZD,
projektach uchwat, ale réwniez w uchwale
programowej, byt temat zwigkszenia roli
uktadow zbiorowych. Teraz nadchodzi czas
pracy zwigzku w nowej kadencji r czas
realizacji uchwaty programowej. Uktady
zbiorowe powinny sta¢ sie w tej kadencji
naszym priorytetem, podstawowym zada-
niem do zrealizowania.

Branzowe uktady zbiorowe to podstawo-
wy produkt zwigzkéw zawodowych - takie
stowa ustyszatem niedawno na konferen-
cji IndustriALL Europa - Region Wschod-
ni. Trudno sie nie zgodzi¢ z tak postawiong
tezg. W wielu krajach UE tak jest, ale nie-
stety nie w Polsce. W Niemczech, we
Francji, ale réwniez w takich krajach jak
Czechy czy Stowacja, zwigzki zawodowe
gtéwnie zajmujg sie negocjowaniem i za-
wieraniem branzowych uktadéw zbioro-
wych. To podstawowe, priorytetowe i tak
naprawde najistotniejsze zadanie, jakie
wykonujg w swojej dziatalnosci. Oczywi-
$cie zajmujg sie obecnie cyfryzacja, prze-
mystem 4.0, rbwnouprawnieniem czy spra-
wami klimatycznymi, ale zwigzkowi eks-
perci, negocjatorzy, gros swojego czasu
pracy zwigzkowej poswiecajg dialogowize
zwigzkami pracodawcow, ktérych wyni-
kiem, a wtasciwie produktem, jest branzo-
wy uktad zbiorowy pracy, obejmujgcy catg
cze$¢ branzy chemicznej, metalowej czy
innej.

W Polsce w chwili obecnej mozna stwier-
dzi¢, ze praktycznie nie mamy ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy.
NSZZ Solidarno$¢ w minionej kadencji
2014-2018 wielokrotnie prébowat zajmowaé
sie tym tematem. Przewodniczgcy Piotr
Duda bardzo czesto w mediach méwit o
potrzebie dziatan na rzecz powstawania
uktadéw zbiorowych. Zorganizowano w
ubiegtym roku miedzynarodowa konferen-
cje poswiecong uktadom zbiorowym, w
ktorej udziat wzieli: premier RP, ministro-
wie, zwigzkowcy z central zagranicznych
oraz przedstawiciele pracodawcéw. Dzia-
tajgcy przy Komisji Krajowej zespot ds.
rozwoju przemystu rowniez podejmowat
dziatania zwigzane ze wzmocnieniem roli
uktadoéw zbiorowych, przyblizajac temat
spotkan w Ministerstwie Rodzi-
Pracy i Polityki Spotecznej, a wtasci

9

wie proszgc o konkretne dziatania minister-
stwa np. poprzez zmiane ustaw. Premier
RP Mateusz Morawiecki podczas spotka-
nia z cztonkami Komisji Krajowej zapyta-
ny o branzowe uktady zbiorowe potwier-
dzit potrzebe ich zawierania, stwierdzit, ze
w krajach, gdzie takie uktady zbiorowe sg
zawierane, gospodarka rozwija sie lepie;j.
Co wiec bardziej moze przekonywag,
wskazywacé na sens i potrzebe zawierania
takich uktadow zbiorowych w Polsce. Re-
asumujac, w minionej kadencji zrobilismy
sporo w NSZZ Solidarnos¢, aby temat
branzowych uktadéw zbiorowych nagto-
$ni¢, rozpropagowac.

W obecnej kadencji musimy temat za-
czg¢ realizowac, bo kiedy, jak nie teraz,
gdy mamy u steru rzad, ktory jest prospo-
teczny, propracowniczy i otwarty na dialog
spoteczny.

Maciej Jankowski - wieloletni lider zwigz-
kowy o znakomitym dorobku w najwyz-
szych wiadzach zwigzku, odchodzgc nie-
dawno na emeryture, w artykule , Tygodni-
ka Solidarnos¢” stwierdzit:
,Najwazniejsze zadanie dla NSZZ Solidar-
nos¢ na dzi$ to stworzenie warunkéw za-
wierania uktadéw zbiorowych pracy - ukta-
doéw zaktadowych oraz uktadéw branzo-
wych. Tak, by zmusi¢ pracodawcéw do
tego, zeby zasiedli z nami do stotu i po-
dobnie jak w wielu panstwach zachodnich
wynegocjowacé zasady, ktére bedg obowig-
zywac¢ w stosunkach pracy wszystkich
partneréw: pracodawcow, pracownikow,
zwigzki zawodowe”.

Marian Krzaklewski - przewodniczacy KK
NSZZ Solidarnos¢ w minionych kaden-
cjach, jako gos¢ obecnego XXIX Krajowe-
go Zjazdu Delegatéw, ktéry odbyt sie w
pazdzierniku w Czestochowie, zwrdcit sie
do obecnego na zjezdzie prezydenta RP
Andrzeja Dudy o wsparcie dziatah zwigz-
ku na rzecz zawierania uktadéw zbioro-
wych.

.Na jednym ze zjazddw, jeszcze z pre-
zydentem Lechem Kaczynskim, prositem
go, by dokonczyt wspolne dzieto, ktére w
1990 r. realizowalismy, czyli zeby w na-
szym kraju powstat obszar zbiorowych
uktadéw pracy. To musi by¢ wreszcie zro-
bione. Prosze panstwa, by to zrealizowac.
Ukfady zbiorowe to najwieksza bolgczka
wielu polskich firm. Brak tych uregulowan
stawia nasze firmy na szarym koncu na
liscie przyjaznych dla pracownikéw praco-
dawcow. Warto, by zawieranie uktadow
zbiorowych zaczety obecnie jak najszyb-
ciej realizowa¢ spotki nalezace do skarbu
panstwa” - powiedziat Marian Krzaklewski.

Poinformowat réwniez delegatow, ze w
takich krajach jak np. Francja, gdzie
uzwigzkowienie wcale nie jest takie impo-
nujgce, uktadami zbiorowymi sg objete pra-
wie wszystkie branze, praktycznie 100 pro-
cent przemystu.

Osobiscie tez dotozytem na KZD malu-
terkg cegietke w temacie uktadéw zbioro-
wych; gdy po wystgpieniach prezydent RP
witat sie z kazdym delegatem, nie omiesz-
katem sie powota¢ na wypowiedz Mariana
Krzaklewskiego i tez poprositem o wspar-
cie prezydenta w tym temacie.

Nie udato sie niestety przyjg¢ uchwaty,
jakg przygotowalismy, zobowigzujgcej Ko-
misje Krajowa do wypracowania projektéw
zapisOw prawa pracy, ktére beda podnosi-
ty range uktadow zbiorowych pracy, a tak-
ze stanowity wiekszg ochrone dla zawar-
tych uktaddw jako zrédet prawa pracy. Na-
tomiast przyjeta uchwata programowa
wskazuje, iz ,jednym z fundamentalnych
celdéw Zwigzku jest zwiekszenie roli ukta-
doéw zbiorowych pracy w duchu realizacji
konstytucyjnej zasady oparcia spotecznej
gospodarki rynkowej na dialogu partneréw
spotecznych. NSZZ Solidarnos¢ zmierzaé
bedzie do wprowadzania instrumentéw
prawnych, ktére za pomoca réznych bodz-
cOw pobudzg rozwdj praktyki uktadowej w
Polsce”.

Uchwata programowa zobowigzuje nas
w rozpoczynajgcej sie kadencji do wzmo-
zonych dziatah w zakresie wzmocnienia
roli uktaddw zbiorowych, wskazujgc, iz be-
dzie to w tej kadencji priorytetowe dziata-
nie NSZZ Solidarnosc.

Co jest potrzebne, zeby tak sie stato,
zeby w koncu i w Polsce branzowe uktady
zbiorowe staty sie podstawowym produk-
tem zwigzku zawodowego? Ot6z moim zda-
niem nalezy spowodowac po pierwsze, aby
kazda branza miata strone zwigzku praco-
dawcéw, strone do negocjacji. Po drugie,
nalezy wprowadzi¢ takie zapisy ustawo-
we, ktore ewidentnie zachecg czy nawet
zmuszg pracodawcéw do zawierania ukta-
doéw zbiorowych.

Zapewne nie mozna wprost nakazac pra-
codawcom tworzy¢ zwigzki pracodawcow
i zapisywac sie do nich, ale - wydaje sie -
mozna ustawowo zapisac takie uwarunko-
wania, ktére spowodujg, iz sami chetnie
to zrobig. Czy beda to priorytetowe punkty
w przetargach publicznych dla takich pra-
codawcow, czy moze specyficzne ulgi po-
datkowe, czy inne, to rzecz wtérna, nale-
zy opracowac takie mechanizmy i je wdro-
zyé w zapisach ustaw. Jesli nie mozna
zmusi¢ pracodawcéw do zapisywania =2~
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ﬁ?b-sie do zwigzkéw pracodawcédw, bo pra-
wo UE na to nie pozwala, to zapewne moz-
na stworzy¢ takie mechanizmy prawne i
inne, ze nie bedzie im sie optacato nie by¢
w tych zwigzkach.

Pracodawcy dzisiaj twierdzg, ze jest im
trudno realizowa¢ zapisy Kodeksu pracy,
wiec po co majg dodatkowo ograniczac sie
zapisami uktadéw zbiorowych. W tej logi-
ce rozumowania pracodawcoéw mozna i
nalezy znalez¢ rozwigzanie na zawieranie
uktadow zbiorowych. Rozwigzaniami taki-
mi mogg by¢ zastrzezenia pewnych od-
stepstw od tresci ustawowych, kodekso-
wych wytgcznie dla uktadéw zbiorowych
pracy.

W Kodeksie pracy powinien by¢ np. mie-
sieczny okres rozliczeniowy, a tylko do
kompetencji uktadéw zbiorowych moze
naleze¢ jego wydtuzenie. To samo moze
dotyczy¢ dtugosci okreséw uméw na czas
okreslony. Kodeks pracy powinien defini-
tywnie zabrania¢ pracy w soboty i niedzie-
le w firmach z praca zmianowa, a tylko
uktady zbiorowe mogtyby na to zezwalac,
przy zgodzie stron oczywiscie.

Nie mozna zapewne zmusi¢ pracodaw-
céw do podpisania uktadu zbiorowego, ale
mozna zapisami ustawy zmusi¢ ich do roz-
poczecia negocjacji, gdy strona zwigzko-
wa je zainicjuje. Mozna ustawowo zmusi¢
pracodawce do wprowadzenia PPK, cho-
ciaz pracownik za chwile moze z niego zre-
zygnowac, to zapewne mozna wprowadzi¢
pod grozba kary na rzecz zwigzku zawo-
dowego - do rozpoczecia rokowan. Oczy-
wiscie rozpoczecie rokowan nie jest toz-
same z podpisaniem uktadu zbiorowego,
ale jest zapewne rozpoczeciem dialogu w

branzy, a obecnie jest duzo branz, gdzie
tego dialogu nie ma w zadnej postaci. Byl
by to przynajmniej pierwszy krok. Strony
wzajemnie zaczetyby sie poznawacé i byé
moze nabiera¢ wzajemnego zaufania, co
w przysztosci by doprowadzito do zawie-
rania uktadow zbiorowych.

Jak juz wspomniatem, mamy czas, gdy
przy sterze jest ekipa rzgdowa, ktéra z
wielu powoddw powinna nam sprzyjac, kto-
rej tez odwdzieczamy sie przeciez czasa-
mi pewnym wsparciem, ktdra oficjalnie
przyznaje, ze poprawny dialog spoteczny
z NSZZ Solidarnos¢ jest dla niej bardzo
wazny. Jesli tak, to zapewne ta ekipa rza-
dowa nie ma do konca narzedzi, aby zmu-
si¢ pracodawcow prywatnych firm do za-
wierania uktadéw zbiorowych, ale ta ekipa
rzgdowa nie ma zadnych przeszkdd, aby
w przysztym, 2019 roku w kazdej branzy,
gdzie sag spotki Skarbu Panstwa, zostaty
zawarte ponadzaktadowe i zaktadowe ukta-
dy zbiorowe pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darno$¢ moim zdaniem przez najblizsze
miesigce powinno poswieci¢ swoj caty

Pracownik nie jest
winien swemu
pracodawcy
sfuZalczosci i
posfuszenistwa. Jest
mu jedynie winien
usfuge, za ktorg
ofrzymuje zaplate,
bedaca nie laskg,
lecz zasfuZonym
wynagrodzeniem.

Ludwig von Mises (1881-1973)

DEMOTYWATORY.PL
Taki plakat powinien wisie¢
w kazde) firmie

czas, catg energie, aby na szczeblu naj-
wyzszym, tj. na szczeblu premiera, rzg-
du, ministerstw, prezydenta, uzgodni¢ za-
sady jak najszybszego rozpoczecia nego-
cjacji i zawierania uktadéw zbiorowych we
wszystkich spétkach skarbu panstwa.
Roéwnorzednie powinny rozpoczac sie pra-
ce tworzenia projektdw zmian w ustawach,
w tym réwniez w Kodeksie pracy, ktore jak
pisatem wyzej, zmuszg lub zachecg po-
zostatych pracodawcoéw do zawierania
uktadéw zbiorowych pracy.

Zrealizowanie uchwaty programowej w za-

kresie wspierania uktadow zbiorowycm
wymagac¢ bedzie od nas wszystkich w tej
kadencji olbrzymiego zaangazowania, ale
to moim zdaniem tez moze by¢ niewystar-
czajgce. Dlatego powinnismy znalez¢ srod-
ki w budzecie na przyszte lata kadenciji,
aby utworzy¢ przy Komisji Krajowej komor-
ke organizacyjng, ktérej zadaniem bytoby
merytoryczne przygotowanie projektow
ustaw, gromadzenie i ttumaczenie zagra-
nicznych uktadéw zbiorowych w celach
pomocy przy negocjowaniu przez poszcze-
golne nasze organizacje PZUZP, organizo-
wanie konferencji, prowadzenie dialogu ze
zwigzkami pracodawcow oraz edukowanie
pracodawcéw w zakresie korzysci wynika-
jacych z zawierania takich porozumien.

Zmiana ustaw, zmiana podejscia praco-
dawcdw, przekonanie instytucji rzgdowych
i ustawodawczych to ogrom pracy, ktorg
moze wykonac tylko odpowiednia meryto-
ryczna komoérka organizacyjna. Tego nie
zrobig liderzy zwigzkowi zajeci na co dzien
mnéstwem innych zadan. W europejskich
organizacjach zwigzkowych, gdzie od lat sg
zawierane branzowe uktady zbiorowe, ist-
nieja zawodowe komorki ekspertow i nego-
cjatoréw zajmujacych sie praktycznie tylko
tym tematem. My mamy o wiele trudniej-
sze zadanie, bo musimy zbudowac system
od podstaw. Najpierw nalezy zbudowac¢ pod-
stawy prawne, ktére spowodujg rozpocze-
Cie procesu, a potem dopiero nastgpi drugi
etap prowadzacy do negocjowania i zawie-
rania branzowych uktadéw zbiorowych.

Mamy w strukturze NSZZ Solidarnos¢
strukture branzowg, ktérej podstawowym
zadaniem powinno by¢ zawieranie uktadéw
zbiorowych, dla ktérej podstawowym produk-
tem powinien by¢é ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy w danej branzy. W chwili
obecnej, jesli nie dokonamy opisanych po-
wyzej dziatan, struktury te nie sg w stanie
wykonac swojego podstawowego produktu -
branzowego uktadu zbiorowego pracy.

Rok 2019 bedzie dla europejskiej cen-
trali zwigzkowej IndustriALL European, w
ktorej sg zrzeszone nasze branze prze-
mystowe (chemia, metal, gornictwo i ener-
getyka), oraz dla centrali European Trade
Union Confederation, w ktorej jest zrze-
szony NSZZ Solidarnos¢, rokiem wielkiej
kampanii na rzecz uktadéw zbiorowych.
Musimy wigczyc¢ sie w te¢ kampanie, skon-
centrowa¢ maksymalnie swéj wysitek na
rzecz uktadéw zbiorowych. Jesli nie osia-
gniemy tego teraz, w tej kadencji, to za-
przepascimy olbrzymig szanse, a nie sta¢
nas na to, bo tylko branzowe uktady zbio-
rowe sg w stanie zapewni¢ naszym pra-
cownikom odpowiednie zabezpieczenie,
stabilizacje, przyzwoite zarobkii europej-
ski standard pracy.dd Mirostaw Miara
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tecznej premii pracownicy otrzymali

500 zt rozsierdzita zwigzkowcow z
Zaktadow Azotowych ,Putawy”. Wtadzom
spotki grozg sporem zbiorowym. Tymcza-
sem prezes ZA wezwat dziataczy do od-
dania swoich pensji. On chce przekaza¢
swojg na pomoc dla najmniej zarabiajgcych
pracownikow

(P ropozycja, by zamiast 1500 zt Swig-

Potowa grudnia 2018

Coraz gorzej wygladajg relacje pomiedzy
nowym prezesem ZA ,Putawy”, Krzyszto-
fem Bednarzem, a reprezentujgcymi zato-
ge przedstawicielami zwigzkéw zawodo-
wych. Po decyzji o zakonczeniu sponso-
rowania putawskiego klubu sportowego
,Wista”, emocje pracownikéw rozpalito
zmniejszenie Swigtecznych premii z 1500
zt do 500 zt brutto.

Na wyrazny sprzeciw wobec tej zmiany
w tym tygodniu odpowiedziat prezes, kto-
ry poddat w watpliwos¢ szczeros¢ intencji
putawskich zwigzkowcow.

Podczas wywiadu w Radiu Lublin zapo-

wiedziat, ze jest gotowy zrzec sie swoje-
go wynagrodzenia za grudzien i przekaza-
nia go na wsparcie dla najmniej zarabiaja-
cych pracownikéw firmy. O ile — zastrzegt
— na taki gest zdobedg sie takze przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych. Jak
wyliczyt prezes, gdyby ok. 20 osob z kie-
rownictwa zwigzkow rowniez oddato swo-
je grudniowe pensje, pomoc finansowa
mogtaby trafi¢ do 400 osdb.
— Nie dopuszczam mysli, ze zwigzkowcy
sie nie zgodza. Jesli ktos 21 lat jest prze-
wodniczgcym lub 11 lat wiceprzewodniczg-
cym, to z calg pewnoscig podzieli sie tym,
cO ma, a nawet zrobi to z checig — powie-
dziat w audycji prezes Bednarz. — Oczeku-
je, aby zwigzkowcy udowodnili wszystkim
pracownikom, a moze najbardziej sobie, ze
to ludzie sg dla nich najwazniejsi. Czekam,
az zwigzkowcy zrezygnuja z wynagrodze-
nia. Przekazmy je pracownikom — dodat.
Wedtug wyliczeh zarzadu, zebrana w ten
sposob suma wyniostaby ok. 200 tys. zt.

Apel prezesa czes¢ putawskich zwigz-
kéw juz odrzucita, a inni sg w trakcie przy-
gotowywania swojej odpowiedzi.

— Zamiast rozwigzywac spor, prezes roz-
poczat medialny cyrk. Chce zrzucac sie
ze zwigzkowcami na najubozszych pra-
cownikéw, czyli wzywa nas do tamania
prawa. Zrzekniecie sie wynagrodzenia jest
sprzeczne z ustawg — méwi Stawomir Wre-
ga, przewodniczacy ZZ Pracownikéw Ru-
chu Ciggtego. Jego zdaniem jest to jedy-
nie odwracanie uwagi od meritum, czyli kon-
trowersyjnych oszczednosci na swigtecz-
nych premiach.

— Zarzad spotki nie miat prawa jednostron-
nie, bez konsultacji ze zwigzkami, doko-
nywaé zmian w funduszu ptac, gdzie pie-
nigdze na nagrody swigteczne w wysoko-
$ci 1500 zt byly zabezpieczone. Napraw-
de te firme sta¢ zaréwno na pensje dla pre-
zesa, jak i na nagrody, wiec nie ma po-
tr rganizacji tego typu zrzutek. Ja
jako zart — dodaje Wrega.

\

Premie za male,
weszli w spor zbiorowy

Prezes Krzysztof Bednarz gotowy byl zrzec si¢ wynagrodzenia za grudzien i
przekazaé go na wsparcie dla najbiedniejszych pracownikéw, pod warunkiem,
7e przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrobia to samo. Jesli zwiazki zawo-
dowe wytykaja prezesom pazerno$¢é, to jest to populizm. Jak nazwaé kpine
pana Bednarza? Skad u niego taka nienawi$¢ do zwigzkow zawodowych?
Czyzby dyplom MBA w glowie namieszal?

O komentarz w tej sprawie poprosilismy
réwniez Piotra Sliwe, przewodniczgcego
zaktadowego NSZZ ,Solidarnos¢”. — Musi-
my to przeanalizowa¢ — przyznaje szef
zwigzku.

Tymczasem nastroje wsrod zatogi nie po-
prawiajg doniesienia o planie zakupu ko-
lejnych samochodéw stuzbowych. — Infor-
macje, ktére otrzymujemy, wskazujg na to,
ze pracownicy nowego dziatu handlowego,
ktorzy sg zatrudnieni w Putawach, ale tak-
ze w Policach, Kedzierzynie i Tarnowie
maja otrzymac nowe stuzbowe auta w licz-
bie ok. 20. | takg decyzje podejmuje sie w
czasie, gdy zdejmowane s3 srodki z fun-
duszu ptac — méwi Wrega, ktéry wskazuje
na to, ze wyglada to tak, jakby auta miaty
zosta¢ kupione m.in. dzieki oszczedno-
sciom na pracownikach ZA ,Putawy’.

Potowa stycznia 2019

Zgodnie z decyzjg zarzadu, pracownicy
Zaktadow Azotowych otrzymali przed ostat-
nimi swietami nagrody w wysokosci 500
zt brutto. Wedtug zwigzkowcow to za
mato. Przedstawiciele czesci zatogi weszli
wiec z pracodawcg w spor zbiorowy.

Czionkowie organizacji zwigzkowych sg
rozczarowani wysokoscig ostatnich premii
Swigtecznych. Mieli nadzieje na to, ze na-
grody wyptacane przez Bozym Narodze-
niem beda réwne lub wyzsze od ubiegto-
rocznych. | nie wynikato to jedynie z ich
optymizmu, ale z dokumentéw. Te Swiad-
czyly o tym, ze srodki na wyptate nagrod
w wysokosci 1500 zt brutto sg zabezpie-
czone w funduszu ptac. Ich uszczuplenie
do sumy 500 zt brutto wtadze firmy wyja-
$nity jako konsekwencje gorszej, niz przed
rokiem, sytuacji finansowej spofki.

Takie argumenty nie trafiajg jednak do za-
togi. Zwigzkowcy, decyzje o zmniejszeniu
wysokosci premii potraktowali jako nieza-
stuzong kare. Postanowili zatem walczy¢.
Kierowany przez Stawomira Wrege, ZZ
Pracownikéw Ruchu Ciggtego wszedt juz
z zarzgdem putawskich Azotéw w zapo-
wiadany spor zbiorowy. To oznacza, ze
wiadze firmy bedg musiaty wkrétce usigsé
ze zwigzkowcami do stotu i rozpoczgc
negocjacje. Niewykluczone, ze konieczne
bedzie rowniez zatrudnienie mediatora.

Nad podobnym krokiem zastanawia sie
NSZZ ,Solidarnosc¢”. - Popieramy argumen-
ty naszych kolegéw, ale musimy zastano-
wic sie, czy dotgczy¢ do tego sporu, roz-
poczaé wtasny, czy podja¢ standardowe
negocjacje. Decyzje te podejmiemy w po-
towie stycznia, po zebraniu naszej komisji
- informuje Stawomir Kaminski. Jak pod-
kresla, wedtug ,Solidarnosci”, wtadze fir-
my powinny doptaci¢ pracownikom nie
tylko ,brakujgcy” tysigc, ale przekazac
nowe 1500 zt brutto (zeby taczna wyso-
kos¢ premii wyniosta 2000 zt). Wedtug
Kaminskiego, ,fabryka pracuje na 100
procent mozliwosci”, a catoroczny wynik
finansowy moze wynies¢ okoto stu mi-

lionéw ztotych.d Dziennik Wschodni
UJEMNY WYNIK
W TRZECIM KWARTALE

Grupa kapitatowa Zaktadéw Azotowych
,Putawy” w tym roku zaliczyta finansowg
wpadke. Wedtug listopadowego raportu, w
trzecim kwartale tego roku, po raz pierw-
szy od lat, zamiast zysku zanotowano stra-
te. W okresie od lipca do sierpnia wynio-
sta ona 35,9 min zt netto. W ubiegtym roku,
w analogicznym okresie putawski koncern
chemiczny wypracowat blisko 30 min z
zysku. Jak podano w komunikacie, gtow-
nym powodem takiego stanu rzeczy byty
wysokie ceny surowcéw energetycznych
oraz uprawnien do emisji dwutlenku wegla.
Warto dodag, ze przychody ze sprzedazy
w okresie styczen-wrzesien przekroczyty
2,5 mid zh.

Dr Krzysztof Bednarz zostat powotany
na funkcje prezesa spotki na czas wspol-
nej trzyletniej kadencji zarzgdu trwajgcej
od 5 kwietnia 2016 r. Od 1 czerwca 2017 r.
dr Krzysztof Bednarz byt cztonkiem rady
nadzorczej spotki. 13 sierpnia 2018 roku
zostat przez nig oddelegowany do wyko-
nywania czynnosci prezesa. Na tym sta-
nowisku zastgpit Jacka Janiszka.d

KSPCH zatrudnia prawnika
Dariusz Sobolewski
e-mail: soboll44@wp.pl
tel. 609-808-747 i 697 00 18 18
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porozumienia ptacowe w spétkach

Grupy Orlen powinny godzi¢ intere-
sy pracodawcy i przedstawicieli pracowni-
koéw — podkreslit koncern w odpowiedzi na
pytania dotyczgce negocjacji ptac i ZUZP
w podmiotach jego grupy kapitatowej.

Zwigzkowcy - przypominajgc, iz ostat-
nie spotkanie w rokowaniach nad ZUZP w
Orlen Serwis odbyto sie 7 grudnia 2018 r. -
ocenili, ze propozycje pracodawcy sg tam
»Znacznie ponizej oczekiwan pracownikow
spotki”.

Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy, a tak-
ze porozumienia w sprawie wzrostu ptac
uzaleznione beda od sytuacji poszczegol-
nych spotek i powinny godzi¢ zaréwno in-
teresy pracodawcy, jak i przedstawicieli
pracownikow - napisato biuro prasowe kon-
cernu.

Wolg zarzgdu PKN Orlen jest ksztatto-
wanie przyrostu wynagrodzen pracownikow
Grupy Orlen w sposdb negocjacyjny, na
drodze spotecznego porozumienia ze
zwigzkamizawodowymi z uwzglednieniem
uwarunkowan rynkowych - o$wiadczyto
biuro prasowe.

W ten sposob biuro prasowe ptockiego
koncernu ustosunkowato sie m.in. do in-
formacji Miedzyzaktadowego Zwigzku Za-
wodowego Grupy Kapitatowej PKN Orlen,
wedtug ktérego w ramach negocjacji ZUZP
w spotce Orlen Serwis propozycje praco-
dawcy sg znacznie ponizej oczekiwan pra-
cownikow.

1Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy, a tak-
ze porozumienia w sprawie wzrostu ptac
uzaleznione beda od sytuacji poszczegol-
nych spotek i powinny godzi¢ zaréwno in-
teresy pracodawcy, jak i przedstawicieli
pracownikéw. Jednoczesnie powinny znaj-
dowacé racjonalne uzasadnienie wobec
standardow rynkowych, rozwigzan praw-
nych i mozliwosci finansowych poszcze-
golnych spotek” - podkreslito biuro praso-
we PKN Orlen.

Biuro prasowe ptockiego koncernu przy-
pomniato, iz grupa kapitatowa Orlen
,WSpottworzona jest przez podmioty zréz-
nicowane pod wzgledem profilu dziatalno-
Sci, obrotéw, wielkosci zatrudnienia oraz
realizowanych planéw inwestycyjnych”.
Wskazato zarazem, ze wdrazane w spot-
kach grupy kapitatowej w ramach ZUZP
,F0ZwWigzania w zakresie uprawnien pra-
cowniczych, muszg by¢ adekwatne do
strategii danej spofki, ktéra zapewni¢ ma
konkurencyjno$c¢ na tle innych podmiotéw
i bezpieczne funkcjonowanie w dtuzszej
perspektywie”.

~Wolag zarzadu PKN Orlen jest ksztatto-
wanie przyrostu wynagrodzen pracownikow
Grupy Orlen w sposdb negocjacyjny, na
drodze spotecznego porozumienia ze
zwigzkamizawodowymi z uwzglednieniem
uwarunkowan rynkowych” - o$wiadczyto
biuro prasowe ptockiego koncernu.

Jak poinformowato, ,zaréwno negocjacje
ptacowe, jak i rozmowy w sprawie ustale-
nia zapis6w Zaktadowych Uktadéw Zbioro-
wych Pracy”, w poszczegdlnych spotkach

(Zak’radowe Uktady Zbiorowe Pracy i

lowej a koncernem

R )
Co z ukladem zbiorowym
w Orlen Serwis?

Zwiazkowcy narzekaja na uklad zbiorowy w Orlen Serwis, zarzad uwaza, ze
nie maja na co. Zwigzkowcy ocenili, Ze propozycje pracodawcy sa tam ''znacz-
nie ponizej oczekiwan pracownikow spotki", ale majg nadzieje, Ze zarzad za-
cznie realizowaé polityke niwelowania réznic miedzy spétkami grupy kapita-

Grupy Orlen ,prowadzane sg w przyjetych
przez strony terminach i zakonczg sie w
zaleznosci od przebiegu rozméw”. ,Doty-
czy to rowniez spotki Orlen Serwis” - za-
znaczyto biuro prasowe PKN Orlen.

Wczesniej, przewodniczacy Miedzyza-
kltadowego Zwigzku Zawodowego Grupy
Kapitatowej PKN Orlen Bogustaw Pietrzak
- przypominajac, iz ostatnie spotkanie w
rokowaniach nad ZUZP w Orlen Serwis
odbyto sie 7 grudnia 2018 r. - ocenit, ze
propozycje pracodawcy sg tam ,znacznie
ponizej oczekiwan pracownikow spotki”.

»,R0zwigzania w nim zawarte nie tylko nie
stanowig realizacji zapowiadanej polityki
zwierania nozyc miedzy koncernem a spot-
kami, ale jeszcze te roznice pogtebiajg.
Nastroje wsrod pracownikdw dalekie sg
nawet od umiarkowanego optymizmu, a
zaufanie do zarzadu spotki jest minimal-
ne” - podkreslit Pietrzak, odnoszgc sie do
sytuacji w Orlen Serwis.

Wedtug niego, ,najwazniejsze kwestie dla
pracownikow, a ktére budzg najwiecej emo-
cji, dotyczaca: tabeli wynagrodzen, taryfi-
katora stanowisk pracy, nagrody rocznej”.
.,Mam jednak nadzieje, ze pracodawca
znajdzie ze strong zwigzkowg wspoding
ptaszczyzne porozumienia” - przyznat szef
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowe-
go Grupy Kapitatowej PKN Orlen.

Zwrécit uwage, ze Orlen Serwis, to pod-
miot zalezny ptockiego koncernu, najwiek-
szy w grupie kapitatowej Orlen, w ktérym
zatrudnionych jest ponad 1750 pracowni-
kéw, a trwajgce ,wtasnie zaawansowane
prace nad projektem Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy”, dotyczg pierwszego w
historii tej spotki takiego dokumentu.

W opinii Pietrzaka, PKN Orlen z zarza-
dem kierowanym przez prezesa Daniela
Obajtka ,stanat przed historycznym mo-
mentem dla budowania podwalin pod nowg
polityke dla catej Grupy Kapitatowe;j”.
,Spoiki takie, jak Orlen Serwis od lat byly
niedoinwestowane, i zaniedbywane, a
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Ser-
wisu ksztattujg sie na niskim poziomie” -
podkreslit szef Miedzyzakladowego Zwigz-
ku Zawodowego Grupy Kapitatowej PKN
Orlen.

Wyrazit przy tym nadzieje, ze zarzad
PKN Orlen, zacznie realizowaé polityke,
,pod popularnym juz hastem” prezesa
Obajtka tzw. ,zwierania nozyc”, ktéra - jak
dodat - ,ma na celu stopniowe niwelowa-
nie réznic miedzy spétkami grupy kapita-
towej a koncernem”.

»~Jestem przekonany, ze sprawnie prze-
prowadzony Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy i uzgodnione podwyzki w Orlenie
na 2019 r., przetoza sie na taki sam tok
negocjacji i pozytywny efekt koncowy w
spotce Orlen Serwis. Przy tak dobrych
wynikach catej grupy kapitatowej, pracow-
nicy Orlen Serwisu liczg na znaczgca
poprawe warunkéw pracy i ptacy” - zazna-
czyt Pietrzak.

Na poczatku grudnia 2018 r. zarzad
PKN Orlen i dziatajgce tam organizacje
zwigzkowe podpisaty porozumienie w
sprawie zmiany ZUZP, a w odrebnym
uzgodnieniu strony ustality takze wzrost
wynagrodzen pracownikOw ptockiego kon-
cernuna 2019r. Jak podkreslato wéwczas
biuro prasowe PKN Orlen, ,pierwszy raz
w historii firmy obie strony porozumiaty
sie w sprawie wzrostu wynagrodzen w roku
poprzedzajacym ich realizacje”.

Spotka podata wtedy, iz w ramach po-
rozumienia ptacowego ustalono ,wzrost
wynagrodzen na rok 2019 o 250 zt brutto
dla pracownikéw zatrudnionych w niz-
szych kategoriach zaszeregowania oraz
nagrody jednorazowe w kwocie 2100 zt
dla pracownikéw zatrudnionych w wy-
zszych kategoriach, z wytaczeniem wy-
zszej kadry zarzgdzajacej”. ,Nagrody jed-
norazowe dla pracownikow PKN Orlen
oraz zasady ich wyptaty bedg przedmio-
tem dalszych negocjacji ptacowych, kto-
re zaplanowano na styczen 2019 r.” - za-
znaczyt ptocki koncern.

Informujac w grudniu 2018 r. o porozu-
mieniach zawartych ze zwigzkami zawo-
dowymi, PKN Orlen podkreslit jednocze-
$nie, ze przyjete uzgodnienia, dotyczace
zmiany Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy ,beda obowigzywaé¢ od 1 kwietnia
2019r., po ich zarejestrowaniu przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy”. Wéréd najwaz-
niejszych z nich spétka wymienita m.in.:
rozszerzenie $ciezek kariery poprzez do-
danie nowych stanowisk w obszarach pro-
dukcji, podniesienie minimalnych i maksy-
malnych widetek ptac czy wprowadzenie
nowych stanowisk traderéw, zajmujgcych
sie transakcjami na gietdach towarowych i
finansowych.

PKN Orlen jest najwiekszym, strategicz-
nym podmiotem branzy rafineryjno-petro-
chemicznej w Polsce i jednym z najwiek-
szych w Europie. W zaktadzie gtéwnym
spotki w Ptocku zatrudnionych jest ponad
4,5 tys. pracownikéw, a w calej -
len ponad 19,5 tys. osob.A
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|Kto pod mlot?

W ramach pytan do Prezesa ZA Pu-
lawy przyslany zostal ponizszy tekst.
W ocenie zespolu redakcyjnego jest
bardzo madry. Autor oczywiscie jest
nam znany, ale NIGDY nie ujawnimy
jego tozsamos$ci. Ze swojej strony
Autorowi dziekujemy za troske o
naszg firme i zaufanie. Zyczymy mi-
lej lektury (pisownia oryginalna).

racji 25 letniego doswiadczenia za-

wodowego w Zaktadach Azotowych

Putawy S.A. czuje sie w obowigzku
zabra¢ glos i musze powiedzieé, ze serce
sie kraje, gdy obserwuje jak firma dosko-
nale prosperujgca, bedac liderem wsrod
firm chemicznych w Polsce, ale i w Euro-
pie powoli stacza sie po réwni pochyte;j.
To byta kiedys firma, z ktérej nie tylko pra-
cownicy byli dumny, a kazdy putawianin.

Pamietam czasy, gdy firma osiggata, wy-
niki bliskie zera, pézniej duzo ponizej zera
i potrafita dojs¢ na szczyt, dzieki wysitko-
wi zatogi i zarzgdzajgcych firma. Byty cza-
sy, kiedy nawozy byty nierentowne, ale
wowczas wynik “ciggnety” chemikalia:
melamina i kaprolaktam. Byto tez na od-
wrot.

Dzis jednak kaprolaktam niemal w cato-
Sci idzie do Tarnowa jako surowiec/ pot-
produkt do produkcjiich wyrobow. Jaka jest
dzi$ rentownos¢ takiego kaprolaktamu?
dlaczego nie szukamy odbiorcéw, ktérzy
dadzg lepszg cene, zeby robi¢ wynik na
kaprolaktamie?

Prosze nie opowiada¢ o cenach gazu,
jak ona dotuje wynik. Dla wszystkich jest
oczywiste, ze cena gazu ma zasadniczy
wptyw na koszty, a Putawy jak zadna fir-
ma z Grupy odczuwa to najbardziej z racji
najwiekszych odbioréw tego surowca, | nic
w tym wzgledzie sie nie zmienito, zawsze
tak byto. Cena gazu rosta i koszty rosty.
Tak byto i bedzie.

Gdy Panstwo o tym moéwicie, to prosze
pokazac jakie zmiany w cenach gazu i ja-
kie sg zmiany w cenach nawozdéw i innych
produktdw. Bo tu cos jest nie tak. Nie wy-
starczy miec¢ tytut naukowy, trzeba tg che-
mie jeszcze czug.

Specjalisci wysokiej klasy sg zastepo-
waé nowy ,specjalistami” o watpliwych
umiejetnosciach i doswiadczeniu zwtasz-
cza w takiej branzy jak chemia ciezka. Nie
korzystacie Panstwo z doswiadczenia spe-
cjalistow, ktérych macie w firmie, nie roz-
mawiacie o pomystach, a narzucacie je
bezkompromisowo. Wprowadza si¢ cie-
cia w materiatach biurowych przy okazji
produkujgc coraz wiekszg ilos¢ makulatu-
ry z duzg liczbg pieczatek. Czy zarzgdza-
nie ma polega¢ na zabraniu petnomocnictw
ludziom kompetentnym, odpowiedzialnym
za dany odcinek. Przykro mi, ale jest to
dalekie od najlepszych standardéw, ponie-

ki oto obraz: Zarzad siedzi i
tanawiac sie jak rozwijac fir

Orlen wdraza
Pracownicze Plany Kapitalowe

PKN Orlen jest na zaawansowanym etapie wdroZenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych. Spétka wybrala i rozpoczela prace z doradca, ktéry udzieli wspar-
cia w sprawnym i szybkim wdrozeniu programu w calej Grupie Orlen.

\

rezydent Andrzej Duda podpisat

ustawe o Pracowniczych Planach

Kapitatowych w listopadzie 2018 r.
Weszta ona w zycie 1 stycznia tego roku
- najwieksze podmioty, zatrudniajgce po-
wyzej 250 osbdb, zaczng stosowac jej prze-
pisy od 1 lipca 2019 r., firmy zatrudniaja-
ce, co najmniej 50 os6b - od 1 stycznia
2020 r., a te, w ktérych pracuje, co naj-
mniej 20 0s6b - od 1 lipca 2020 r. Ustawa
zaktada utworzenie prywatnego, dobrowol-
nego systemu gromadzenia oszczednosci
emerytalnych. W program ma by¢ zaan-
gazowane panstwo, pracodawcy i pracow-
nicy.

PKN Orlen podat, iz ,przygotowuje sie
obecnie do wyboru instytucji finansowej,
ktéra poprowadzi Pracownicze Plany Ka-
pitatowe”, a ich wprowadzenie ,bedzie od-
bywato sie niezaleznie od realizowanych
obecnie w spdtce programéw emerytal-
nych”.

»W naszych planach biznesowych doty-
czacych wzmacniania pozycji spotki nie
zapominamy o pracownikach, zaréwno w
kontekscie biezacego wsparcia ich rozwo-
ju, jak i dlugofalowych dziatan. Temu stuzg
wilasnie programy emerytalno-oszczedno-
sciowe, jak finalizowane Pracownicze Pla-
ny Kapitatowe” - podkreslit prezes PKN
Orlen Daniel Obajtek, cytowany w komu-
nikacie spotki.

Jak zapowiedziat Pracownicze Plany Ka-
pitatowe, bedg wdrazane w ramach catej
Grupy Orlen. ,W ten spos6b wpisujemy sie

me, tworzy¢ cele i wizje decyduje czy dany
pracownik ma pojecha¢ w delegacje czy
nie, kupi¢ to lub nie kupic.

ZA Putawy majg doswiadczenia z trud-
nych czasow, kiedy to bez wsparcia finan-
sowego podjety sie realizacji inwestycji Me-
lamina Ill. Dali$my rade mimo wszystko i
nikt nie zastanawia sie w jaki sposob, nikt
nie chce wiedzie¢, bo to byto kiedys, ,kie-
dy firmg rzadzili zli ludzie”.

A teraz co sie dzieje: Prezes Wardacki
chwali sie, ze kupit COMPO - zadluzong
firme. A za co to kupit? Zarzad Putaw od-
powiada za Spotke, za jej wyniki — nie za
wyniki Grupy Azoty, a obserwujgc raporty
gietdowe mozna odnies¢ zgota odmienne
wrazenie. Grupa Azoty stale zwigksza za-
dtuzenie, przy czym Putawy z tych kredy-
téw nie korzystajg jak wskazujg sprawoz-
dania finansowe, natomiast wszystko po-
reczajg i udzielajg gwaranciji. Ciekawe co
bedzie ja Grupa bedzie sie tak staczac i
Bank upomni sie o swoje. Co péjdzie pierw-
sze pod miot?0

solidarnosc-azoty.pulawy.pl

rowniez w polityke rzadu w zakresie za-
pewnienia bezpieczenstwa finansowego
Polakéw w okresie emerytalnym” - dodat
prezes PKN Orlen.

PKN Orlen jest najwiekszym, strategicz-
nym podmiotem branzy rafineryjno-petro-
chemicznej w Polsce i jednym z najwiek-
szych w Europie. W zaktadzie gtéwnym
spotki w Ptocku zatrudnionych jest ponad
4,5 tys. pracownikéw, a w catej grupie Or-
len ponad 19,5 tys. osob.

Prezydent Andrzej Duda podpisat usta-
we o Pracowniczych Planach Kapitato-
wych w listopadzie 2018 r. Weszta ona w
zycie 1 stycznia tego roku - najwieksze
podmioty, zatrudniajgce powyzej 250 osob,
zaczng stosowac jej przepisy od 1 lipca
2019 r., firmy zatrudniajace, co najmnie;j
50 oséb - od 1 stycznia 2020 r., a te, w
ktorych pracuje, co najmniej 20 osoéb - od
1 lipca 2020 r.

Pozostate podmioty bedg musiaty sto-
sowac ustawe od 1 stycznia 2021 r. Ten
ostatni termin obowigzuje tez podmioty na-
lezace do sektora finanséw publicznych.
Ustawa zakfada utworzenie prywatnego,
dobrowolnego systemu gromadzenia
oszczednosci emerytalnych. W program
ma by¢ zaangazowane panstwo, pracodaw-
cy i pracownicy. Dotyczy osob, kitdre sg
zatrudnione na podstawie umowy o prace.
Woptata podstawowa finansowana przez
uczestnika Pracowniczego Planu Kapita-
towego moze wynosi¢ od 2 do 4 proc. wy-
nagrodzenia. Z kolei pracodawca doptacat-
by sktadke od 1,5 proc. do 4 proc. wyna-
grodzenia. W efekcie maksymalna wpfa-
ta, w przypadku jednego pracownika, mo-
gtaby wynosic 8 proc.

Woptata podstawowa finansowana przez
uczestnika Pracowniczego Planu Kapita-
towego bedzie mogta wynosi¢ mniej niz 2
proc. wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5
proc. wynagrodzenia, jezeli wynagrodze-
nie uczestnika osiggane z réznych zrédet
w danym miesigcu, nie przekracza kwoty
odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. Poza tym obowigzywata-
by coroczna doptata z budzetu w wysoko-
Sci 240 zi, a ponadto panstwo dawatoby
dodatkowa ,optate powitalng” w wysoko-
sci 200 zt.

Uruchomienie Pracowniczych Planéw
Kapitatowych poprzedzi kampania informa-
cyjna pod hastem: ,W sumie si¢ optaca”.
Od 8 stycznia dziata portal mojePPK.pl,
gdzie bedg m.in. publikowane informacje
poswiecone programowi. Strona ta bedzie
sukcesywnie rozbudowywana, a ostatecz-
na wersja ma by¢ gotowa w kwietniu.d
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tem w sieci po tragicznej Smierci pie-
ciu pietnastolatek z Koszalina w
.escape roomie”, jest przygnebiajgca.

Propaganda akolitéw Balcerowicza (i
jego klonéw) oraz manipulacja neoliberal-
nych mediéw lejgca sie z ekranéw TV, ga-
zet tradycyjnych, z Internetu przez bez
mata 30 lat zrobity swoje. Zryly niewyobra-
zalnie mozgi Polek i Polakow.

Na kazdg pojawiajgca sie propozycje re-
gulacji, ktére, dajac jakas gwarancje bez-
pieczenstwa, ograniczytyby podobne
Smiertelne wypadki do minimum, odze-
wem jest przekaz nastepujacy: nie, wie-
cej prywatyzacji, panstwo jako nocny
stré6z wtasnosci prywatnej, deregulacja i
niskie ptace dla tych, ktérym ,nie chce
sie pracowac”.

Tymczasem dramat w Koszalinie to wia-
Snie obraz panstwa, ktore istnieje tylko w
teorii. Bez prawa i jego egzekucji, bez od-
powiednich organéw wyposazonych w ra-
mie przepiséw i srodkéw, zagubionego w
gaszczu biurokratycznych, czesto sprze-
cznych ze sobg rozwigzan, modlgcego sie
do Boga i do ,$wietej wlasnosci prywatne;j”.

Wystarczy, ze na horyzoncie urzednicze;j
Swiadomosci zamajaczy pojecie ,przedsie-
biorczos¢” i ,prywatny biznes” juz wszyst-
ko jest jasne i proste. W wymiarze libera-
téw znad Wisty i Odry jest to automatycz-
ny sygnat do zajecia postawy lokajsko-nie-
wolniczej.

Lwia cze$¢ mediow promuje takie posta-
wy ze zrozumiatych wzgledow — zwigzki z
prywatnym kapitatem i obrona jego zywot-
nych intereséw en bloc. Urzednicy i orga-
ny powotane do egzekucji obowigzujgce-
go prawa, wobec takiego status quo, nie
interweniujg badz symulujg takie dziatania
tez z racji strachu przed oskarzeniem o
komunizm, korzenie w gomutkowskiej de-
kadzie PRL-u itd.

Bo jak wyjasni¢ kompletny brak interwen-
¢ji i znajomosci stanu rzeczy (przez powo-
tany do tego nadzér panstwowy badz lokal-
ny) w przedmiocie mega-smietnisk, jakie w
roku 2018 ptonety regularnie na terenie catej
Polski? Problem dla tych instytucji rodzit sie
wtedy, kiedy $mietnisko juz ptoneto.

| co przeszkadza réznym organom nie
dopusci¢ biznesoéw typu ,escape room”,
albo zamkng¢ juz istniejgce, jesli udowod-
ni sie niezachowanie przepiséw od bhp po-
czynajac, a na ppoz. konczac?

Niby nic, a w praktyce wystarczy zare-
jestrowa¢ w urzedzie ,dziatalnos¢ gospo-
darczg” — wykaza¢ sie promowang po-
wszechnie tzw. ,przedsigbiorczoscig” —
postawi¢ bude na swojej dziatce (,Swieta
wiasnos¢ prywatna”) i interes moze bez
wzgledu na wszystko sie krecic.

,Interesy” w budach i przybuddéwkach to
szczyt paranoi? Nie, fabryczka zatruwaja-
ca srodowisko fetorem uwalnianym pod-
czas produkcji, stojgca na prywatnej po-
sesji (graniczgcej z innymi parcelami, gdzie
znajdujg sie domki jednorodzinne) nie moze
zdaniem Wojewdodzkiego Inspektora Och-
rony Srodowiska by¢ skontrolowana pod-

KI ektura komentarzy, jakie przeczyta-

i zryte berety

wodowe.

Panstwo z papieru

\

Przelom lat 2018-2019 przyniost dwa dramaty: Smier¢ pieciorga dzieci w tzw.
sescape-roomie” w Koszalinie oraz Prezydenta Gdanska — Pawla Adamowi-
cza. Wobec skali i przyczyn tych dwoch dramatéw nie sposob milczeé, bo-
wiem przyczyny te powinny zywo interesowaé¢ wszelkiego rodzaju zwiazki za-

tym katem, poniewaz. .. dziata bez pozwo-
lenia, ale fabryczka nie musi sie tam o po-
zwolenia stara¢, gdyz prowadzi emisje nie-
zorganizowang. | tak dziata dalej i szko-
dzi, poza kontrolg jakichkolwiek organdw.
Tak, jak lubig neoliberatowie.

Kolej ny ,final” owsiakowej WOSP. Nie,
nie, nie bede sie wgryzat w to, kto ile
na tym zarabia. Od pierwszego ,finatu” fapie
sie jeno za gtowe i dziwie, ze przez tyle lat
ta amatorszczyzna funkcjonowata bez dra-
stycznych katastrof.

Ktos zapyta: dlaczego amatorszczyzna?
Takie piekne kolorowe lampiony, profesjo-
nalne puszki, artysci przescigajacy sie w
koncertowaniu... A ja stawiatem pytanie?
Dlaczego taka impreza musiata by¢ orga-
nizowana zawsze w srodku zimy? Propo-
nuje pomysle¢ przy wytgczonym telewizo-
rze i fuj-zbuku...

Czy wiecie Panstwo, co to takiego
PFRON? To panstwowy-rzgdowy fundusz
rozdajgcy zywe pienigdze tzw. ,biznesme-
nom” za to, ze racza zatrudnia¢ osoby nie-
petnosprawne. Inwalidéw - znaczy sie. | tu
wkraczamy w obszar owsiakowej ama-
torszczyzny bo najwazniejszg zachetg do
zatrudniania oséb niepetnosprawnych sta-
nowi art. 26a o PFRON. To w nim znaj-
dziemy ramy prawne przekazywania pra-
codawcom miesiecznych dotacji za zatrud-
nienie osoby niepetnosprawnej. Dotacja
taka wynosi odpowiednio: przy lekkim stop-
niu niepetnosprawnosci 60% minimalnego
wynagrodzenia, przy umiarkowanym 140%
i az 160% w przypadku niepetnosprawne-
go w stopniu ciezkim. Co wiecej, kwoty
te, na podstawie ust. 1b, rosng o0 40% w
przypadku osob, u ktérych stwierdzono

epilepsje, uposledzonych umystowo, cho-
rych psychicznie i niewidomych. Reduku-
jackoszty, nasz rodzimy ,kapitalista”, ktory
ma firme ochroniarskg” wynajmujgca stro-
zy, czy portieréw najchetniej zatrudnia in-
walidéw. Taki przystowiowy Owsiak, chcac
obnizy¢ koszty umawia sie z takg ,firmg”
na ochrone imprezy. | nieszczescie goto-
we, jak to widzielismy w Gdansku, kiedy
mordowanego Prezydenta Pawta Adamo-
wicza prébowali ratowaé pracownicy tech-
niczni od nagtosnienia.

Niestety, w tych wypadkach: ptongce wy-
sypiska $mieci, tragedia pieciorga dzieci,
niedajace sie przewidzie¢ skutki zamordo-
wania na oczach milionéw Polakéw Prezy-
denta Gdanska Pawta Adamowicza obcig-
zajg bezposrednio Rzad Ill RP (jaki by on
nie byt, bo olewanie bezpieczernstwa w imie
,biznesu” trwa od 1990 r.) oraz, a moze
przede wszystkim, wciaz nieudolne i nie
potrafigce sie odnalez¢ samorzady lokalne.

| prosze mnie nie wmawiac¢, ze ,spote-
czenstwo podzielone”, ze nienawis¢ rzu-
cona miedzy ludzi. To nie to. To kolejny
,biznes” ryje Polakom berety. Bo to nie
tylko politycy podzielili nardd - jesli juz, to
w niewielkim procencie.

W znacznie wigkszym zrobili to dzienni-
karze, publicysci, politolodzy i eksperci.
To oni wyhodowali dwa plemiona, oni do-
ktadajg do pieca nienawisci i oni dbajg o
to, zeby sekty radykalizowaty sie i zeby
nikt w nich nie pytat, nie miat watpliwosci,
nie mys$lat samodzielnie.

Oni dzi$ tanczg na swiezych grobach.
Oto prawdziwi sprawcy morderstw, pobi¢,
samobdjstw. Wczesniejszych, ostatniego
i kolejnych. Bo bedg kolejne...O

Radosfaw Czarnecki
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Praca
W pozycji
stojacej

czy pracownikowi przystuguja z tego
tytutu jakies prawa?

przypadku niektérych zawodow
praca w pozycji stojgcej jest
konieczna. Dotyczy to np. pra-
cownikéw obstugujacych niektére maszy-
ny produkcyjne, wizazystow, fryzjerow.
Czy praca w pozycji stojgcej naktada na
pracodawce jakies dodatkowe obowigzki?

Praca w pozycji stojacej:
czynnik uciazliwy

Praca w pozycji stojgcej nie zawsze musi
by¢ ciezka (czasem jedyng wadg jest po
prostu pozycja- wykonywane czynnosci
wcale nie musza wigzac sie z duzym na-
ktadem sity. Przyktadem moze by¢ praca
fryzjera). Mimo to ustawodawca kwalifiku-
je ja jako czynnik ucigzliwy (gtéwnie ze
wzgledu na wieksze obcigzenie ndg i kre-
gostupa, co moze skutkowac np. zwyrod-
nieniami). Praca w pozycji stojgcej wigze
sie zatem z pewnym dyskomfortem, ale
przede wszystkim- moze potem rodzi¢ nie-
przyjemne konsekwencje. Oprécz zwyrod-
nien mogg pojawi¢ sie takze zylaki, kur-
cze miesni czy obrzeki.

Praca w pozycji stojacej:
obowiazki pracodawcy.
Przepisy BHP

W zwigzku z tym praca w pozycji stoja-
cej rodzi pewne obowigzki po stronie pra-
codawcy. Po pierwsze- pracodawca musi
zapewni¢ pracownikom miejsce odpoczyn-
ku, i to zlokalizowane blisko pracownika.
Tak, by w kazdej chwili- np. gdy poczuje
sie stabo- mégt z niego skorzystac¢. Nie
oznacza to jednak przerwania pracy — sta-
nowisko powinno by¢ na tyle blisko, by
pracownik w razie potrzeby mégt np. nad-
zorowac prace maszyny produkcyjnej.

Przepisy jednak nie reguluja, ile godzin
pracownik moze maksymalnie pracowaé
w pozyCJl stojacej, co kaze jednoczesnie
oze pracowacé w ten sposob
. Jedynie miejsce wykonywa-

Wypadek w drodze

do pracy lub z pracy

Czasami moze zdarzy¢ sie¢ tak, ze pracownik bedzie mial wypadek w drodze do
pracy (lub kiedy juz z niej wraca). NaleZy przy tym pamigtaé, ze wypadek w dro-
dze do pracy (lub z pracy) jest zupelnie czym innym niz wypadek, ktory nastapit
podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych. Kiedy mamy do czynienia z wy-

padkiem w drodze do pracy?

ypadek w drodze do pracy: jak
zdefiniowano to zdarzenie?
Ustawodawca umiescit odpo-

wiednie przepisy w Ustawie o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecz-
nych. Definicje zawiera artykut 57b ust. 1:

Zawypadek w drodze do pracy lub z pra-
Ccy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w
drodze do lub z miejsca wykonywania za-
trudnienia, lub innej dziatalnosci stanowig-
cej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byta najkroétsza i nie zostata prze-
rwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek
nastgpit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo Ze droga zostata przerwana, jezeli
przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej
czas nie przekraczat granic potrzeby, a
takze wowczas, gdy droga, nie bedac
droga najkrétsza, byta dla ubezpieczone-
go, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdo-
godniejsza.

Droga do/z pracy

Na pierwszy rzut oka wida¢, ze definicja
nie nalezy do zwieztych. Ustawodawca
warunkuje uznanie zdarzenia gtdwnie tym,
jak przebiegata droga do pracy. W ustepie
drugim ustawodawca zresztg sprecyzowat,
co uznaje za droge do pracy:

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie
réwniez droge do miejsca, lub z miejsca:

innego zatrudnienia lub innej dziatalno-
Sci stanowigcej tytut ubezpieczenia rento-
wego;

zwyktego wykonywania funkcji lub zadan
zawodowych albo spotecznych;

zwykltego spozywania positkdw;

odbywania nauki lub studiéw.

Jak to interpretowac?

Latwo zrozumieé, czym wedtug ustawo-
dawcy jest droga do pracy. Warto jednak
przyjrzec sie doktadniej definicji wypadku
do pracy. Po pierwsze — droga powinna
by¢ najkrétsza. Konkretny przyktad? Pra-
cownik jedzie z punktu A do punktu B
(gdzie A to dom, a B to praca), ale stwier-
dzit nagle, ze chciatby przed pracg zata-
twi¢ jeszcze jedng sprawe. | — na przy-
ktad — podjezdza samochodem do punk-
tu C. Czyli chociazby do sklepu, ktéry jest
zlokalizowany w zupetnie innej czesci
miasta niz praca. Pracownik musi potem
nadrabia¢ droge, a do sklepu chciat tylko
zajrze¢, zeby zorientowac sie w cenach.
Jesli po drodze zdarzy mu sie wypadek,
to niestety nie bedzie to zakwalifikowane
jako wypadek w drodze do pracy.

Po pierwsze- nie byta to droga najkrét-
sza. Po drugie- zostata przerwana, ponie-
waz pracownik rozmyslit sie i pojechat jesz-
cze na poczte. Trudno tez stwierdzi¢ w tej
sytuacji, by przerwa byta ,zyciowo uzasad-
niona’- w koncu pracownik mogt pojechaé
do sklepu pozniej. Na pewno tez taka sy-
tuacja nie kwalifikowataby sie jako ,najdo-
godniejsza ze wzgledéw komunikacyj-
nych”.0 Edyta Wara-Wasowska

nia pracy musi by¢ dopasowane do mozli-
wosci psychofizycznych pracownika.
Oznacza to, ze osoba skarzaca sie np.

na czeste kurcze migsni czy opuchlizne
nie powinna pracowac¢ na takim stanowi-
sku.

Regulacje dotyczace

" Rekomendovane wysokosci stolow
I )

W poryell el g E. Gra

ow do pracy

djeana)

kobiet w cigzy
Pracodawca musi
mie¢ na uwadze, ze prze-

Py

pisy wyjgtkowo precyzujg
kwestie pracy stojgcej w
przypadku kobiet w cigzy.
Takie same prawa w tym

,.m wypadku przystugujg tez
kobietom karmigcym pier-

sig. Panie nalezgce do jed-

nej z grup nie moga pra-
cowacé na stojgco diuzej
niz trzy godziny w trakcie
jednej zmiany roboczej. Z
kolei po 15 minutach pra-

Kobiely
Muigzez ynl

Praca precyzyina Praca lekha

b € dhandian Fopogs ey Zie

Prach cigtka
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cy zatrudnionej przystugu-
je 15 minut przerwy.d
Edyta Wara-quowskj

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



Kontynuocjo bestsellerowych
powiesi szpiegowskich Nielegolni
i Niewierni.
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NIESMIERTELNI

utor ,Niesmiertelnych” zna sie na
tym, o czym pisze, jak mato kto,
bowiem Vincent V. Severski to
szpieg, ktéry stat sie pisarzem.
.Niesmiertelni” to kolejny po ,Nielegal-
nych”i,Niewiernych” tom pasjonujgcej serii
thrilleréw szpiegowskich. Przyznam, ze nie
miatem wczesniej stycznosci z tworczo-
scig Vincenta Severskiego, dlatego do
ksigzki podchodzitem bez wiekszych
oczekiwan. Na poczatku troche sie oba-
wiatem, czy nieznajomos$¢ poprzednich
czesci pozwoli mi czerpaé petng satys-
fakcje z lektury. Niepotrzebnie. Owszem,
,Niesmiertelni” nawigzujg do wydarzen z
przesztosci, ba, losy Jagana to Scista kon-
tynuacja, jednak dzieki autorowi, ktory
zrecznie zawigzuje poszczegolne nici fa-
buty, czytelnik w miare bezbolesnie migru-
je do $wiata miedzynarodowego wywiadu.
Polska, Szwecja, Iran, Rosja, Czecze-
nia — oto teatr dziatan bohateréw powiesci
osnutej wokot kilku przeplatajgcych sie
watkow, z czego na pierwszy plan wyraz-
nie wysuwajg sie watki szwedzki i iranski.
Ten drugi rozpoczyna sie z chwilg, kie-
dy grupa aséw polskiego wywiadu pod
wodzg Konrada Wolskiego otrzymuje za-
danie infiltracji iranskiego podziemia ato-
mowego. W tym celu szpiedzy zostajg
przerzuceni do Teheranu, gdzie nawigzujg
kontakt z tandemem $Swietnie zakonspiro-
wanych agentéw — Olegiem i Wasig. Po-
czatkowo wszystko dziata jak w zegarku,
realizacja drobiazgowo opracowanego pla-
nu przebiega zgodnie z zatozeniami. Pla-
ny majg jednak to do siebie, ze lubig sie
sypac... A ze nieszczescia chodzg nie
parami, lecz wilczymi stadami, mozemy
mie¢ pewnosé, iz los wystawi naszych
dzielnych junakéw na niejedna probe.
Watek szwedzki koncentruje sie wokot
zbrodni, do jakiej dochodzi na jednej z
uczelni w Sztokholmie. Sceneria zimowa
i parszywi zawodowcy z gatunku tych, co

-

>

Tym razem przed zespolem Konrada 0""""""""""0\

[ J
Wolskiego jest bardzo trudna misja. ° K I? I °
Swiat stoi w przededniu kolejnego . u ur‘a nle :
konfliktu zbrojnego, ale dzi¢ki tajnej ®eocoecoceecoccecoceccccccoce®
informacji, do ktérej dotarta ekipa Wolskiego, mozna mu jeszcze zapobiec.
Ludzie Konrada staja do wyscigu z czasem... W tym samym czasie na sztok-
holmskiej politechnice dochodzi do morderstw. Okazuje si¢, Ze ofiarami sg
osoby, ktére mialy dostep do tajnego oprogramowania. Rozwiklaniem zagad-
ki zajmuja si¢ komisarz Gunnar Selander, Linda Lund i niesamowita hakerka
Harriet Berghen. Sledztwo prowadzi ich wprost do Swiata szpiegow i tajnych
sluzb specjalnych. Tymczasem w Moskwie ma miejsce cichy zamach stanu...

NieSmiertelni
Vincent V. Severski

to najpierw strzelajg, torturujg, dobijajg, a
na koncu znikajg bez sladu. Sledztwo w
tej sprawie prowadzi inspektor Gunnar Se-
lander.

Brutalne morderstwo, zuchwaty atak na
laboratorium, w ktérym prowadzone sg ba-
dania nad systemem naprowadzania rakiet
dalekiego zasiegu, zagadkowe znikniecie
szwedzkiego agenta — zaczyna sie to
wszystko jak w rasowym skandynawskim
kryminale. Niestety, po obiecujgcym wste-
pie akcja szybko wytraca impet i przez
wiekszg czes¢ ksigzki snuje sie w dosc
ospale. Na szczescie w koncéwce odnaj-
duje witasciwy rytm i petne zwrotéw wyda-
rzenia tocza sie w lawinowym tempie.

Ksiazke czyta sie $wietnie. Historia
(poza wspomnianym watkiem szwedzkim)
trzyma réwny poziom. Akcja przypomina
toczacy sie walec; rozwija sie niespiesz-
nie, lecz kiedy juz nabiera rozpedu, trudno
oderwac sie od lektury. Ostatnie 300 stron
to emocjonalna jazda bez trzymanki, sen-
sacyjny rollercoaster. Znaczna w tym za-
stuga jezyka. Styl Severskiego to klasa
sama w sobie. Drobiazgowy, kiedy trzeba
zwiezty, nacechowany Zotnierskg dyscy-
pling, innym razem peten patosu, bardzo
emocjonalny, barwny i obrazowy, opisy —
sugestywne, cho¢ oszczedne, z jednej
strony realistyczne, z drugiej magiczne.

Brawa nalezg sie autorowi za znakomita
plejade doskonale nakreslonych charakte-
row, cho¢ protagonisci (juz taki ich urok)
bywajg zbyt jednowymiarowi. Choéby taki
Konrad Wolski, szef Wydziatu ,Q”. Toz to
nikt inny, jak Ned Stark polskiego wywia-
du, dziedzic pokolenia Konradowego
(wszak imie zobowigzuje), ktéry troche jak
Wallenrod w masce lisa, troche jak ,Mili-
jon” — za miliony kocha i cierpi katusze.
Uwielbiam takie gry i jestem za nie autoro-
wi szczegolnie wdzigczny, gdyz pozwalajg
czerpac¢ z powiesci dodatkowg frajde.

Na tym tle zdecydowanie lepiej wypadajg
bohaterowie drugiego planu, niejednoznacz-
ni, targani sprzecznosciami: Jagan — ko-
mandos rosyjskiego specnazu, wykuty w

ogniu zimnowojennych czaséw; arcysz-
pieg Popowski, wierny syn Mateczki Ra-
siji, doswiadczony jak — nie przymierza-
jac — Szawel na drodze do Damaszkuy;
kanalia Zuk — kagiebista w skorze dyplo-
maty; czeczenska wilczyca Amina; tehe-
ranski playboy i biznesman Samad; czy
wreszcie pilot-emeryt Waldek Toczek.

Severski w sensacyjng opowies¢ prze-
myca gtebszg refleksje dotyczgcya struk-
tur panstwowych oplecionych gestg paje-
czyna agentury obcych wywiadéw. Nie
jest to jednak poradnik szpiega, zaden tez
z ,Niesmiertelnych” dokument — to przede
wszystkim Swietnie skrojony w mys$l naj-
nowszych trendéw dreszczowiec, z trzy-
majaca w napieciu aferg szpiegowskg w
tle. Nawiasem moéwigc, podobno od kilku
miesiecy trwajg prace nad filmowg ada-
ptacjg ,Nielegalnych”. Trzymam kciuki,
cho¢ w przypadku ,Niesmiertelnych” zal
bytoby sptycaé historie bedaca doskona-
tym materiatem na scenariusz wysoko bu-
dzetowego serialu. Céz, Polacy nie gesi i
na swoj ,Homeland” zastuguja.

Minusy? Raczej czepianie sie na site.
Wiadomo, diabet tkwi w szczegétach, a
im wiecej szczegotéw, tym wiecej dia-
btéw. Szalenie angazujgcy emocjonalnie
watek Olega, Wasi i Zuka konczy sie
zbyt nagle, pozostawiajgc uczucie nie-
dosytu, podobnie jak niewykorzystany
potencjat inspektora Selandera. Mozna
tez utyskiwac na deficyt akcji sensu stric-
to, ale juz fanaberie cztowieka wychowa-
nego na filmach z Jamesem Bondem;
problem, z ktérym nalezy sie upora¢ sa-
modzielnie.

.Niesmiertelni” to kawat niebanalnej
sensacji z gérnej potki, Smiato mogacej
konkurowa¢ z tworczoscig takich tuzéow
gatunku jak Le Carre, Follet czy Clancy.
Koniec wienczy dzieto. Severski robi to
w imponujgcym stylu. ,Nie$miertelnych”
odktada sie z zalem i wiarg poktadang w
to, ze to jeszcze nie koniec. Epilog daje
takg nadzieje...d

Andrz a
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