SEKRETARIAT PRZEMYSLEU CHEMICZNEGO

© Bolesny porod solidarnosci ® Piotr Duda vs Walesa ® Goraca jesien 1980 w Tarno-
wie ® Odpowiedz ministra ® Branza Papiernicza IndustriALL Global ® Jak sobie
radzimy z wirusem ® Nie kazde polecenie pracodawcy trzeba wykonaé¢ ®

Oczom zdumionej publ

gdy ukazafa sie w teatrz

nie byla w pefni w moim typie
ale lubitem na nig patrzeé¢

Szczegdlnie kiedy w pierwszym akcie
w tej scenie z diugowfosym chiopcem

i mlodym w kasku robotnikiem

- jakby$my byli w europie

- pstrymi barwami swych plakatow
zdobita naszych ulic szaro$é

- jakby$my byli w europie

- bez krwi szminki makijazu

Zmeczyly mnie szczegélnie préby
- nie mozna wiecznie zy¢ w teatrze

- myS$latem: jutro lub pojutrze wpadne

i znowu na nig popatrze

Nie byta w petni w moim typie
- szczegodlnie razit mnie jej jezyk
- i zytem znowu troche z boku
i tak jak zwykle bez pieniedzy

Nie byta w petni w moim typie
- ale lubitem to, ze jest

- troche zlosliwie ja nazwafem
»~Sentymentalna Panna S.”

ntymentalna
Panna S

Gdy zniknat diugowlosy chfopiec
na scenie zjawif sie urzednik
a na widowni coraz czesciej

chiopcy z resortu spraw wewnetrznych

i sie robito coraz duszniej

i sie robito coraz ciasniej

i skad to wpeftzta w pierwsze rzedy
swofocz w mundurach réznej masci

Panegirykéw nie pisatem,

nie probowafem sie z nig piesci¢
- pisze ballady i piosenki

- a jej potrzebne byly piesni

Zytem jak zwykle troche z boku
kiedy najlepsi przegrywali

mowitem: c6z nie lubig gwiazdy tych,

ktorzy jg wylansowali

I bytem gfupi tak jak inni

wcigz tylko bojac sie jednego:

- Ze mogqg zerwac przedstawienie
sgsiedzi z kraju o$ciennego...

Nie byt potrzebny zaden sasiad

- rodzimej dosy¢ jest kanalii

- by wytlumaczy¢é nam na zawsze,
ze nie jestesmy w PORTUGALLII,
Zeby przekonac nas raz jeszcze
Zze moze POLAK do POLAKOW
ze nie jestesmy w PORTUGALII,
ze to nie rewolucja kwiatéw

Tak wiec... zgwalcono jg w teatrze
z czeScig zdumionej wcigz widowni
i zostaliSmy bez niej smutni
i jeszcze bardziej gltodni
| teraz szukam jej na miescie
i tesknie za nig jak idiota
i choé surowo zabronione
maluje imie jej po pfotach
i listy pisze jej ulotne
na czarnych bebnach powielaczy:
»---gdy sztuka wréci zndw na afisze,
zagramy troche jg inaczej...”
I pisze: ,,wracaj jak najpredzej,
wracaj najpredzej jak sie da
czekam jak zwykle bez pieniedzy”
- Sentymentalny JKK -

Jan Krzysztof Kelus (1982)
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J uz po ogtoszeniu prawdopodob

nych wynikéw opozycja zauwazy

fa, ze wybory byty nielegalne. |
kilka dni pézniej ztozyli protest, gdyz
TVP nadmiernie pomagata jednemu
kandydatowi. Stabe to i bez sensu, sa-
dze ze nawet formalnie jest nie do
utrzymania...
® Zwolennicy zaczeli sktada¢ indywidu-
alne protesty. Ztozyli blisko tysigc. A
wszystko po to, by SN nie zdgzyt prote-
stéw rozpatrzy¢, ergo, minie termin i pre-
zydenta nie bedzie. | to réwniez jest sta-
be, bo SN wreszcie kiedys te protesty roz-
patrzy...
® W mediach wszyscy zajmujg sie opo-
zycjg i Czaskoskim, a niepotrzebnie. Jesli
juz, to lepiej zajmowac sie rzadzacymi,
skoro rzgdza. Wracajgc do Czaskoskie-
go. Nie bedzie zadnym zbawca, gdyz byt
wylgcznie dekoracjg. Opozycja wymaga
zmian zasadniczych, a nie kosmetycz-
nych. Ale nie bede doradzat ani im, ani
czerwonym, ani zielonym ani kucom...
® Warto zauwazyc¢, ze przegrany wcale
nie ma entuzjazmu mierzonego poparciem
blisko 10 min Polakéw. Otéz z badan wy-
nika, ze Duda byt dla blisko 70 proc. swo-
ich wyborcow kandydatem wtasciwym, a
Czaskoski tylko dla 26 proc. To oznacza,
ze poparcie dla PO jest rzedu 2,5 min...
® Zwolennicy opozycji obrazili sie po raz
kolejny. Cze$¢ jak zwykle zadeklarowata
emigracje, czes¢ - i to jest nowos¢ - obra-
zita sie na polska wie$ (chtopi gtosowali
na Dude) i w ramach obrazania sie nie bedg
kupowac tego co polskie. Co wobec tego
niektorzy z nowych mieszkancéw wielkich
miast bedg wozi¢ w stoikach?
® Duda podpisat nowelizacje ustawy o IPN
(z koncem lipca wygasat termin przedaw-
nienia zbrodni komunistycznych). Niby do-
brze, ale jak przez tyle lat sie nie udato, to
dlaczego miatoby udac¢ sie w przysztosci?
® W Sejmie opozycja postanowita odwo-
ta¢ Ziobre i Kaminskiego. Nie udato jej sie,
tojasne, ale co pokazata, to pokazata. Naj-
Smieszniejsza byta Bredzik-Durnowata,
ktéra mato nie dostata udaru z emoc;ji. Nie
dostata...
® Wracajac do wyboréw. PIS powinien po-
mysle¢ co dalej i - moim zdaniem - oprocz
zmian programowych i personalnych, wiek-
szy nacisk potozy¢ na Internet. O ile w 2015
r. to byta silna strona PIS i dobrze opano-
wany kanat komunikacji z mtodymi ludz-
mi, o tyle teraz jest catkowita porazka.
Czarzasty podejmuje procedowanie pety-
cji o zakazie Halloween i juz wszystkie
Internety sg przeciwko PIS, Witek i Du-
dzie. A rzadzacy nie potrafig odpowiedzie¢.
am, ze takich fatszywek bedzie
przez najblizsze trzy lata...

wigcej

20 - 26 VIl
® W zeszty weekend Czaskoski ogtosit
powstanie ,Nowej Solidarnosci’, szczego-
ty pozniej, wielkiego ruchu spotecznego
zbierajgcego entuzjazm blisko 10 min
0s06b gtosujgcych na przegranego.
® Abstrahujgc od bezsensownosci takie-
go pomystu, nawet nie chce mi sie uza-
sadnia¢ tej tezy, im nie wyjdzie. Bo na
scene wyszedt Budka. A gdzie Budka tam
obciach...
® Im nie wyjdzie, gdyz widze podobien-
stwo do podobnego pomystu Tuska z Ru-
cha 4 Czerwca (mocne wystapienie i
szczegoty pozniej)...
® Im nie wyjdzie, bo chetnych do pracy
brak, Czaskoski pojechat na urlop, to
samo Tusk. Znikneli...
® Hotownia, ktéry poczut sie, catkiem nie-
stusznie, zagrozony ,Nowg Solidaroscig”
przynajmniej dalej kwestuje i w sklepiku
internetowym sprzedaje koszulki z napisem
»Hotownia”. Sg, jak zgaduje, po 20,50...
® Zaraz po tym skonczyly sie obrady pre-
mieréw panstw unijnych, szczytowali ze
cztery dni. | okazato sie, ze Polska wy-
szta z tarczg, a nawet kilkoma. Oj, nie w
smak byto to wszystkim z totalnej opo-
zycji, nie w smak...
® Co ciekawe opozycja nie mogta sie zde-
cydowacé, czy brak powigzania wydatko-
wania z tzw. praworzgdnoscig, to dobrze
czy to zle. Wiec ich europostowie gtoso-
wali za rezolucjg PE przeciwko porozu-
mieniu, czyli przeciwko interesowi Polski.
Smieszne, ze w sprawach praworzgdno-
sci w Polsce wystepuja m.in. Belka, Ci-
moszewicz, Buzek i Miller (kierownik ze
wspotpracownikami) wspomagani przez
niemoty typu Kopacz, Sikorski, Adamo-
wicz, Biedron, Halicki...
® Najlepszg wyktadnie data Spurek, pi-
szgc list do kierownika Michela W 2018
r. z zadowoleniem przyjeliSmy propozycje
Komisji Europejskiej, by powigzac prze-
strzeganie praworzgdnosci z funduszami
UE (...) Bez tego Polska i Wegry beda
postepowac bezkarnie i istnieje wyrazne
ryzyko, ze inne panstwa cztonkowskie
pojdg wich Slady.
® | bytoby na tyle, gdyby nie aresztowali
Nowaka. Datby ogtoszenie na FB sprzedam
zegarki, zbieram na kaucje, niestety areszt
ma co prawda tymczasowy, ale bezwarun-
kowy. Totalni poczgtkowo bronili go hasta-
mi [Stawek za murem], ale poniewaz Tusk
ciggle milczy, to i oni zamilkli.
® Ciekawe, Tusk ostatnio odezwat sie z
okazji Halloween, wspaniale zartujgc
(no,zarty takie bardziej bawarskie), a o po-
rozumieniu UE ws. budzetu i o Nowaku
jakos cicho... Czyzby Niemcy nie mieli
zartéw na takie okazje?
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® Dzi$ rocznica wybuchu Powstania War-
szawskiego. Duzo ludzi na ulicach, ruch
w Warszawie o 17 stangt na minute. Prze-
szedt wielotysieczny marsz Powstania od
ronda Dmowskiego do patacu Krasin-
skich...

\

® | juz pierwsza zmiana widoczna: Cza-
skoski nie zakazat i nie rozwigzat marszu,
a mogt. Prosze, prosze, ci z Wolnosci co
na niego gtosowali moga by¢ zadowoleni...
® Lewactwo oczywiscie protestowato i usia-
dto na drodze marszu w protescie. Czemu
protestowali, nie wiem, ale lewactwu wiele
nie trzeba. | co? Policja ich wyniosta. Cze-
kam teraz na wyroki, w Lublinie go$¢ co
zakiocat onegdaj marsz zboczencéw i pe-
derastow zostat wtasnie skazany...

® Spurek na dzié: uznata, ze to nie tyl-
ko historia ale tez herstoria, bo w Po-
wstaniu gineli nie tylko powstancy, ale i
powstanki...

®© Czaskoski znalazt czas i spotkat sie z
Dudg. Media pisaty o spotkaniu dwéch pre-
zydentéw. Mhm, jakby dwdch papiezy...
® Czaskoski szedt powiedzie¢ Dudzie, ze
wybory byty niesprawiedliwe. | racja, nie-
sprawiedliwe byto to, ze Czaskoski zmie-
nit Kidawe Platformy w samej koncowce...
® Co prawda on uwazat, ze byty niespra-
wiedliwe z powodu TVP, ale wtasnie SN
nie nadat biegu protestowi Budki (i catej
Platformy)...

® Na Zgromadzenie nie przybedzie jakis
poset czy senator z PO, bo to nie jego pre-
zydent, nie przyjda rowniez Watesa, Ko-
morowski i Thun. Na wreczenie zaswiad-
czenia o wyborze do patacu nie przyszedt
Grodzki...

® | to mi przypomina dowcip z ,Orzesz-
koéw” Charliego Schultza. Ot6z Lucy ukta-
data liste oséb, ktdrych nie zaprosi na swo-
je urodziny. Bo uktadanie listy oséb, kto-
rych sie nie zaprosi jest bardziej ekscy-
tujgce od tworzenia listy os6b zaproszo-
nych. Wiec idgc tym tropem podsuwam
rzadzacym pomyst tworzenia list nieza-
proszonych...

® Pederasci zawiesili teczowe flagi na wy-
branych pomnikach w Warszawie. W tym
na figurze Jezusa pod kosciotem $w. Krzy-
za. Okazalo sig, ze lewica nie widzi w tym
nic ztego, oni tylko upiekszali, Tusk, Bud-
ka, Czaskoski nie potepili, a pretorianie to-
talnych z drugiego rzutu sie nasmiewali...
® A jak mieli potepi¢ jak im ptacg w for-
mie grantow na dziatalno$¢? Czaskoski na-
stepnego dnia spytany o stanowisko od-
powiedziat, Zze nie zna sprawy. Tanie cwa-
niactwo jak u Tuska...

® Amerykanie przeniosg z Niemiec do
Polski czes¢ dowddztwa V Korpusu Ar-
mii USA i dodatkowy tysigc zotnierzy. To
realizacja rozméw Trump - Duda z zeszte-
go miesigca...

3-9VI
® Najwazniejsze byto spotkanie w Ja-
chrance. Kaczynski zebrat swoich na wy-
jezdzie integracyjnym. Niby to swietowac
zwyciestwo Dudy, ale tak naprawde by
przedstawi¢ plany dziatan w najblizszej
przysziosci.
®© Nie byto mnie tam, wiem tylko tyle, ile
wyczytatem. Dostato sie Ziobrze za wzrost
przestepczosci (zeby sam nie wzrost) i
dos$¢ chtodno byto o wspdtpracy
_/

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[zprezydentem (araczej z jego otoczeniem).
Zapowiedziano zmiany. Gtéwnie redukcje
liczby ministerstw (chociaz pamietam uza-
sadnienia koniecznosci zwigkszenia)...
® Jak bedzie nie wiem, ale wiem ze wrze-
sien bedzie gorgcy tego roku...
® Media z uporem godnym lepszej spra-
wy grzaty uroczyste zaprzysiezenie prezy-
denta przed Zgromadzeniem Narodowym.
®© Platforma ogtosita bojkot, wystata nie-
liczny drugi garnitur (co jest raczej oczy-
wiste z braku pierwszego) i posadzita ich
jako nieruchome kukty.
®© Lewica inaczej. Wszystkie nieszcze-
sne feministki od czarnych parasolek tym
razem przyszty na teczowo.
® Aijeszcze byta jednataka z PO z trans-
parentem, na ktérym chciata napisa¢ krzy-
woprzysiezca, ale sie jej nie udato. | pro-
sze sie nie Smiac, nie kazdy mogt zdobyé
wyksztatcenie. Ze przypomne z lat ostat-
nich legalnej komuny cztonka Biura Poli-
tycznego PZPR tow. Albina Siwaka...
® Konfederaci manifestowali swojg wol-
nosc¢ i narodowos¢ pokazujac sie bez ma-
seczek.
® PO postanowito stworzy¢ sejmowg ko-
misje ds. wyjasnienia nieprawidtowosci
wyborczych. Budka, Kierwinski te klima-
ty. Zamyst i sktad komisji maja niebywatg
site razenia. Nikt teraz nie moze spac spo-
kojnie...
® Sad wydat nakaz aresztowania anar-
chisty badz radykata lewicowego za na-
pad na furgonetke fundacji ,Prawo do
Zycia”. Ow bojéwkarz pobit kierowce, pociat
nozem opony i pomalowat samochéd. W
mediach liberalnych nazywato sie to try-
umfalnie obywatelskim zatrzymaniem nie-
nawistnikéw walczacych z aborcja.
® Policja pojechata i goscia wzieta. W jego
obronie zwotato sie kilkudziesieciu innych
bojéwkarzy z Rucha Czterech Liter i rozpo-
czeli zadyme. Wiec policja zgarnetfa jesz-
cze ze 40 osbb, co wiecej agresywnych.
® PO, wtadze Warszawy, postowie PO i
Lewicy oraz tzw. ludzie kultury wzieli w obro-
ne bojowkarza rozpowszechniajac informa-
cje jakoby zostat aresztowany na polece-
nie policji(!), za wieszanie teczowego recz-
nika na pomniku(!) i za to ze jest przeslado-
wang feministkg(!). Podjeto to lewactwo za
granicg w tym jakas komisarz z RE.
® No, ale céz opozycji pozostato innego
niz reaktywacja KOD? Tym razem mfod-
szego i przez to bardziej bojéwkarskiego?
® A kto ich ksztatci? Uniwersytet. A kto
ich utrzymuje? Witadze miasta i zagranicz-
na lewica.
® | to powinno by¢ w planach dziatania
wiadz na najblizsze lata: odciecie czerwo-
nych od uczelni i od koryta. Nawet, uwa-
zam, jak sie nie da inaczej, trzeba w tym
celu stworzy¢ nowe ministerstwo...
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® Tydzien rozpoczat sie pod znakiem Czte-
rech Liter, a doktadniej jednego anarchisty
lewaka i - o ile nie jest chory psychicznie -
cwaniaka. Gos¢ wspditzyjacy w tzw. ko-

-

munie z kilkoma kobietami podtaczyt sie
pod Ruch Czterech Liter i dostat nie tylko
poklask od celebrytéw, postéw gt. lewicy i
pseudonaukowcéw, ale rowniez uzbierat
300 tysia...
® A gtupkom sie dostato. Ot6z kierownik
radia Nowy Swiat nazwat goscia facetemi
okazato sie, ze zrobit btad, czyli myslo-
zbrodnig. Pogonili go z owego radia zwo-
lennicy walki z cenzurg: Jethon, Mann,
Sosnowski i inni (ci sami, ktérzy doprowa-
dzili PR3 do upadku)...
® Po bitwie o zaimki do wiekszej bitwy
przystgpit jeden dr hb. z UW (i z Rady Je-
zyka Polskiego). Uznat stowo Murzyn za
obrazliwe. Co wiecej dodat w uzasadnie-
niu postepowo: [murzyn] okre$la nie naro-
dowosc ani pochodzenie geograficzne, tyl-
ko kolor skory, a ta cecha podobnie jak
kolor wlosow, wzrost, typ figury nie musi
byc istotna w opisie cztowieka.

Cate szczescie, ze ten doktorek nie za-
bronit jeszcze uzywac stowa debil...
® Z okazji okragtej rocznicy Bitwy War-
szawskiej Narodowcy chcieli zorganizowaé
marsz. | - dacie wiare? - Czaskoski zaka-
zat. A nie zakazat wczesniej tym z Rucha
Czterech Liter. He, he, he, kto gtupi ten
gtosowat. | Marsz musiat pdjs¢ nielegal-
nie, co mnie nie dziwi.
® Skoro juz jestesmy w Warszawie, to
oczywiscie w trakcie zadym zboczencow
Czaskoskiego nie byto, odwozit jak zwy-
kle dzieci (kto$ powinien sie tym zaintere-
sowac), potem pekty dwie duze rury zwodg
i zalaty ulice w centrum i na Woli. Czasko-
skiego tez nie byto.
® Natomiast po rozpoczeciu protestow w
Minsku znalazt sie na FB i zgrabnie na-
wigzat do rezimowej przemocy zréwnujac
sytuacje Biatorusinéw i zboczencow w
Warszawie piszac Mirisk Warszawa wspol-
na sprawa (...) Do$¢ juz brutalnosci wia-
dzy i nachalnej propagandy!
® Senat wybrat Gawtowskiego (d. gensek
PO) na szefa jakiej$ zbednej komisji. Bra-
wo, gos¢ z powaznymi zarzutami dostaje
nominacje od goscia (Grodzki, PO) z mniej
powaznymi...
® A zarzuty postawiono wdowie po Ada-
mowiczu. W jego sprawie postepowanie zo-
stato umorzone (ze wzgledéw oczywistych)
ale pani europostance PO nie. Glupio sie
ttumaczy, immunitet jej nie chroni, oby
poszia siedziec.
® A tlumaczenie o dziadku, ktéry przyje-
chat z robét po wojnie z workiem pienie-
dzy jest rownie dobre jak ponad sto wy-
granych w ruletke przez Piskorskiego (wte-
dy PO) czy wygranych w totolotka przez
Waltese... http://turybak.blogspot.com
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Piotr Duda
vs Walesa

ad Okregowy w Gdansku zaka-

zal Lechowi Walesie wypowia-

dania twierdzen, ze przewodni-
czacy NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda
stuzyt w ZOMO. Sad oddalit jednocze-
$nie pozew lidera ,,S” w pozostalej cze-
$ci dotyczacej ztozenia przeprosin.

Sprawa miedzy Dudg a Watesg dotyczy
wpisu b. prezydenta RP na Facebooku z
lutego 2019r. Watesa opublikowat wowczas
grafike przedstawiajgca oddziat funkcjona-
riuszy ZOMO wraz ze wskazaniem, ze jed-
nym z nich jest Piotr Duda. Pod zdjeciem
byt tez podpis: ,Piotr Duda kiedys stat tam,
gdzie stato ZOMO, a teraz stoi tam, gdzie
jest +Solidarnos$é+”. Prawnicy lidera zwigz-
ku skierowali do Watesy przedsgdowe we-
zwanie do przeprosin w ciggu 48 godzin.

Post zostat usuniety. Watesa napisat: ,,Pa-
nie Piotrze Duda. Przepraszam za opubliko-
wanie nieopatrznie na moim profilu zdjecia
sugerujgcego, ze stat Pan tam gdzie stato
ZOMO. Zdjecie byto opatrzone nieprawdzi-
wym opisem. Pomylono jednostki. W rze-
czywistosci stuzyt Pan w dywizji powietrz-
no-desantowej. Autor zdjecia wprowadzit
mnie w btad. Nie zmienia to jednak faktu, ze
stat Pan w stanie wojennym po drugiej stro-
nie barykady niz my ludzie Solidarno$ci”.

Podczas rozprawy pod koniec lutego
Duda mowit, ze Watesa juz w 2017 r. w
audycji radiowej stwierdzit, ze obecny li-
der,S” stuzytw ZOMO. Wéwczas na zada-
nie szefa zwigzku b. prezydent przeprosit
za te stowa. Prezydent Watesa popehnit
wiec recydywe. Tym bardziej zabolato mnie
to, ze moj pierwszy przewodniczacy po raz
kolejny zréwnuje mnie z zomowcami, kto-
rzy mordowali gornikdw na kopalni Wujek.
Mozemy sie rézni¢, kazdy ma swoje po-
glady, ale ja nigdy nie datem zadnych po-
wodow panu prezydentowi Walesie, aby na
moj temat publikowat tego rodzaju wpisy
szkalujgce mnie i moje dobre imig - powie-
dziat przed sagdem przewodniczacy ,S”.

Wyjasnit, ze zostat powotany do wojska w
kwietniu 1982 r. i opuscit je w pazdzierniku
1983 r. Powotano go do VI Pomorskiej Dywi-
zji Powietrzno-Desantowej. W okresie od
grudnia 1982 r. do czerwca 1983 r. jako sa-
per stuzyt w polskim kontyngencie sit ONZ
na wzgérzach Golan w Syrii. W Warszawie
jako zotnierz ochraniattez m.in. budynek TVP
oraz teren lotniska. Informacje o wyroku gdan-
skiego sgdu podat jako pierwszy na swoim
portalu , Tygodnik Solidamos¢”. Cytowany
petnomocnik szefa ,S” Bogustaw Kosmus
zapowiedziat, ze wystgpi do sgdu z wnio-
skiem o uzasadnienie wyroku.

Dla mnie najwazniejsza jest prawda, a
ten wyrok potwierdza, ze nigdy nie mia-
tem nic wspdlnego ze stuzbg w znienawi-
dzonym ZOMO - powiedziat dl
Piotr Duda.O

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



tem, kto z moich kolezanek i kolegéw bytby

skfonny do wspotdziatania w organizowaniu
NSZZ ,Solidarnos¢”, nie myslatem jako zwigzkowiec.
Gdzies z tylu gtowy kotatata sie analogia z latami
1918 — 1920. Z latami odzyskiwania niepodlegtosci,
z wypieraniem bolszewikéw z Polski. To byto mysle-
Widziatem tez przysztos¢, cho-
ciaz mgliscie i daleko. Widziatem rozpad ,bloku
wschodniego”; lecz kiedy wspominatem o zburzeniu
muru berlinskiego, to nagabywani pukali sie w czoto.
Czutem, ze mamy bardzo mato czasu, dlatego zaja-
tem sie przede wszystkim informacjg historyczng.
Obudzeniem historycznej swiadomosci i walki z za-
ktamywaniem historii Polski i Europy.

Kiedy pod koniec sierpnia 1980 roku sondowa-

nie historyczne...

Ale, do rzeczy. Po 40 latach
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nos$¢” i po 70 latach mojego
zycia, po 100 latach od Bitwy
Warszawskiej, moge pokusic sie
0 szczerg refleksjg. O swoiste
epitafium Naszej Historii.

Bolesny por()d\
solidarnosci

Mam wrazZenie, ze wszyscy traktujemy nasze zZycie jak historie, i je-
stem przekonany, ze gdy jaki$ czlowiek przezyje sze$édziesiat czy
wiecej lat, ma duze szanse na to, Ze zgrabna historia jego lub jej zycia
dobiegla konca i pozostaje jedynie poznaé tresé epilogu. Zycie trwa
jeszcze, ale historia sie¢ skonczyla. (Kurt Vonnegut — ,, Rysio Snajper”).

el ¥

40 lat temu zostata otwarta hi- -

storia odzyskiwania niepodlegto-
$ci przez narody podbite po Il
Wojnie Swiatowej. 100 lat temu
zas$ zostata otwarta historia sta-
wiania zapory bolszewizmowi. |
jedno i drugie miato swoje korze-
nie w tym, ze Polacy nie akcep-
towali rosyjskiej dominacji (z nie-
miecka jest nieco inaczej, ale to
osobny temat).

Musze tu wspomnieé, ze to my
- zatozyciele NSZZ ,Solidarnos¢”
- wydobyliSmy z niebytu Cud nad
Wistg, prawde o 17 Wrzesnia
1939 roku, o Katyniu, Powstaniu

Warszawskim, Zotnierzach Wy-

kletych i ich Bohaterach. Co sie

zatem stato, ze 40 lat temu - po _'

dwéch latach szarpaniny z
wiadzg - na placu boju pozostata
jedynie garstka stracencéw?

...Na stos rzucili§my swéj zycia
los, na stos, na stos...

Kiedy tworzyliSmy zreby no-
wego zwigzku zawodowego
funkcjonowaty jeszcze organiza-
cje zakladowe Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych, ktére
,Zatatwialy” pracownikom za-
opatrzenie zimowe w ziemniaki
i cebule oraz miejsca na wcza-

sach w osrodkach Funduszu |

Wczaséw Pracowniczych a tak-
ze zaktadowych. Zapisujgc sie
doNSZZ ,Solidarnos¢” automa-
tycznie tracito sie cztonkostwo
w zwigzku CRZZ, a my nie za-
pewnialiSmy w wystgpieniach
ziemniakow, cebuli i wczasow i
niewielu o to pytato. Mimo to w
krétkim czasie zorganizowali-
sSmy 10 milionéw cztonkéw.
To kces niesamowitej or-
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ganizacji spoteczenstwa pol-
skiego, ktére zdobyto sie na
ogromny wysitek.

...Pomimo to - nie ma zwat-
pienia, dodawatf sit - wedréw-
ki kres...

Rzadowa propaganda stara-
ta sie obrzydzi¢ naszg organi-
zacje. Czego to nie wymysla-
no! Od wyzywania od krymina-
listdw, do przekonywania o
agenturalnej proweniencji dzia-
taczy. Bo tez dziwny to byt
zwigzek zawodowy, ktdry nie
miat mozliwosci zapetniania
brakéw na rynku. Dziwny to byt
zwigzek zawodowy, ktérego
blisko potowa 21 Postulatow
byta stricto postulatami poli-
tycznymi. Dziwny to byt zwig-
zek zawodowy, ktory organizo-
wat komisje do kontroli sklepdw,
do wyciggania reglamentowa-
nych towardéw spod lady. Dziw-
ny to byt wreszcie zwigzek za-
wodowy, ktéry wymuszat na
wiadzy odwotywanie dyrekto-
réw, wojewodow, itp.

...Krzyczeli, zeSmy stumanie-
ni, nie wierzgc nam, ze
chcieé - to méc...

Polacy nie reagowali na pro-
pagande, nikt nie wierzyt ,czer-
wonym”. Byt to przede wszyst-
kim skutek odpowiedzi nasze-
go zalewu ulotek czy literatury
zakazanej przez wszechwtadng
cenzure. Pomimo niedopusz-
czania gtosu NSZZ ,Solidar-
nos¢” do rezimowych mediow
przebijalismy sie do Polakéw
dzieki, miedzy innymi, spraw-
nosci w kolportazu wydawnictw.
Trzeba tu przypomnie¢, ze na-
wet prosci, niewyksztatceni ro-
botnicy fizyczni umieli czytac i
pisa¢. Zwigzkowa prasa byta
rozchwytywana, ksigzki bezde-
bitowe krazyty z rgk do rgk po-
mimo stabego druku, ktéry
utrudniat czytanie. =

_/
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wladzg, kasety ze spektaklami kabaretowymi, piosenkami, kt6-
re ,jechaty po wiadzy” byty masowo kopiowane na byle-jakich
magnetofonach. Polacy takneli niezaleznej informac;i.

...Umieli§my w ogien zapafu miodziericzych wiar rozniecié¢ skry,
Niesé zycie swe dla ideatu i swojg krew i marzen sny...

Niestety, trwato to tylko 16 miesiecy. Wystarczyto jedno moc-
ne uderzenie w garstke najbardziej zaangazowanych dziataczy,
zeby Polacy odwrdcili sie od swojej organizaciji. Tylko garstki —
szczegolnie w miastach grupujgcych duze fabryki — od czasu do
czasu dawaty zna¢, ze ,Solidarnos¢” jeszcze oddycha bez re-
spiratora. Do$¢ powiedzie¢, ze bedac w wiezieniu, pierwszg kart-
ke ze Swigtecznymi zyczeniami dostatem na Wielkanoc "82 i to
nie od cztonka ,Solidarnosci” ale od kierownika dziatu — cztonka
PZPR. I tak ten regres trwat do roku 1989, do spisku w Magdalen-
ce i do ustalen okragtego stotu.

...Nie chcemy dzi$ od was uznania, ni waszych méw, ni wa-
szych tez. Skonczyly sie dni kolatania do waszych serc, do
waszych kies...

Jak sie skonczyt ten ,epi-
zod” w historii Polski? Skon-
czyt sie tym, ze organizacja
skupiajgca 10 milionéw z ok.
20 milionéw zatrudnionych
zredukowata sie sama po
os$miu latach do 2,5 miliona.
Po ,przefiltrowaniu” dziata-
czy i pozostawieniu wylgcz-
nie tych gotowych na utoze-
nie sie z wladzg, na mocy
ustalen przy okragtym stole
powotano od nowa NSZZ
»S0lidarnosé” juz tylko jako
zwigzek zawodowy. | ani kro-
ku dalej! Przypominam, ze
wznowiono dziatalnosé
zwigzkéw pozostatych po
CRZZ (obecnie OPZZ) z zachowaniem cztonkostwa, ale do NSZZ
»S0lidarnos¢” trzeba sie byto od nowa zapisac.

...Dzi$ nadszedt czas pokwitowania za meke serc i katusz
dni.Nie chciejcie wiec politowania...

Co pozostato nam, starym? Wspomina¢ czas walki, wyrze-
czen, strat, przymusowej emigracji, rozbitych rodzin, zataman
kariery zawodowej, utraty pracy czy mozliwosci awansu do kon-
ca. Patrze¢ z bolem serca jak NSZZ ,Solidarnos¢” zrzesza obec-
nie ok 600 tysiecy cztonkéw, w wiekszosci ,w wieku zaawanso-
wanym” pomimo tego, ze zatrudnienie réwniez siega niewiele po-
nizej 20 milionéw. Nie mozna za to wini¢ dziataczy zwigzkowych,
bo ci urabiajg sobie rece po tokcie. To pracownicy nie widzg po-
trzeby organizowania sig. Dlaczego? Przeciez ,za komuny” nie
byto takich probleméw z pracodawcami, jakie sg obecnie. Praco-
dawcg byto panstwo, nie byto bezrobocia, nikt nie likwidowat fir-
my z dnia na dzien, nie byto pojecia ,zwolnienia grupowe”. Teraz,
kiedy te problemy pracownicy odczuwajg na co dzien nie widzg
potrzeby organizowania sie w zwigzku zawodowym. Dziwne...

O tempora, o mores! (Cyceron).

...Potrafim dzi$ dla potomnoS$ci ostatki swych poswiecié¢ dni,
Wsrod falszow siaé siew szlachetno$ci miazga swych cial,
zarem swej krwi...

| to jest wtasnie epilog, jaki napisata Historia, bo przerywniki
wstawione do tego felietonu to fragmenty marszu ,Pierwsza Bry-
gada” (T. Biernacki, A.T. Hatacinski) z epoki odzyskiwania nie-
podlegtosci po rozbiorach. Zachowania Polakéw od 100 lat nie
Q)trafia sie zmieni¢...O Michat Orlicz

ﬂ?b-Kasety magnetofonowe z nagranymi relacjami sporéw z -rw-r

itwa Warszawska nie byta wylgcznie sukcesem militarnym.

To byt tez sukces niesamowitej organizacji spoteczenstwa pol-
skiego, ktdre zdobyto sie na ogromny wysitek, stworzyto z nicze-
go w jeden rok milionowg armie. Byt to tez moment niespotykanej
w naszej historii jednosci. Wobec zagrozenia zjednoczyli sie wszy-
scy — Pitsudski, Dmowski i Witos. Politycy ci pdzniej popadli w
wielkie spory, ale wtedy byli zjednoczeni.

Zetkngtem sie z teoria, ze we
wszystkich panstwach postkolonial-
nych narody, po ktérych historia sie
przejechata, czczg bardziej wydarze-
nia tragiczne i smutne, niz radosne.
By¢ moze jest to kwestia zanizonej
samooceny, ktéra w Polsce jest wy-
razna —fatwiej nam celebrowac kle-
ski, bo wokét nich nie ma sporu poli-
tycznego. Nawet jesli jest spor wokot
Powstania Warszawskiego, to doty-
czy on decyzji o podjeciu walki, ale
nikt nie kwestionuje bohaterstwa,
heroizmu Powstancow, catego naro-
du, ktory poniost straty. Gdy jest zwy-
ciestwo, to zaraz jest spor miedzy
roznymi $rodowiskami, ktére chca
sobie sukces przypisaé.

Owszem, rocznica Bitwy War-
szawskiej nie jest tak gorgcym kartoflem, jak rocznica strajku
sierpniowego z 1980 roku, bo jej juz w ogdle nie mozna $wieto-
wac, poniewaz kazde plemie polityczne uwaza ten strajk za swoj,
i dopoki zyjg uczestnicy, zadnych z prawdziwego zdarzenia ob-
chodéw nie bedzie. Ale pamigtajmy, ze wokét Bitwy Warszaw-
skiej istniat w dwudziestoleciu miedzywojennym bardzo ostry kon-
flikt, ktory byé moze kosztowat nawet zycie generata Tadeusza
Rozwadowskiego. Z jednej strony Pitsudski chciat zawtaszczy¢
wygrana, a jeszcze bardziej po $mierci marszatka robili to pitsud-
czycy, ktorzy przypisywali zastugi wytacznie Pitsudskiemu, prze-
kreslajac dokonania innych. Z kolei obéz przeciwny tez szedt w
druga narracje, odmawiajac zastug Pitsudskiemu, twierdzac, ze
on wcale bitwag nie dowodzit, ze wrecz uciekat. Byta nawet taka
catkowicie oszotomska wersja, ze Pitsudski wrecz sabotowat prze-
bieg bitwy, chciat w niej przegranej, byt w tajnym porozumieniu z
bolszewikami, miat gorgca linie i z soboru na Pradze miat sie
naradzac¢ z Trockim.O Rafat Ziemkiewicz - ,,DoRzeczy”
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Goraca jesien 1980
w Tarnowie

Zaklady Azotowe byly jedynym zakladem pracy w Tarnowie posiadajacy w
miare ustabilizowana zaloge, reprezentujgca wyzszy niz gdzie indziej poziom
wyksztalcenia, co stwarzato korzystniejsze warunki zarowno do szybkiej or-
ganizacji ,,Solidarno$ci”, jak i stworzenia odpowiedniego zaplecza eksperc-
kiego dla wypracowania programu zwigzkowego.

roku na rok stawato sie coraz bar-

dziej oczywiste, ze nadzieje zwig-

zane z gierkowskim otwarciem na
Zachdéd poniosty kleske i staty sie wytgcz-
nie pustymi propagandowymi hastami.
Kolejne, firmowane przez ,przewodnig site
narodu” pomysty na uzdrawianie ekonomii
i procesOw zarzgdzania nie powstrzymaty
kryzysu gospodarczego, ktérego konse-
kwencja staty sie kartki, racjonowanie zyw-
nosci i puste sklepowe poitki. Dla Zakta-
doéw byty to kolejne lata ,,pod planem” omo-
tane narzucanymi z gory, nierealnymi
wskaznikami i dyrektywami. Ustawicznie
brakowato wegla, a co za tym idzie —ener-
gii cieplnej, co bylo gtéwna przyczyng ko-
niecznosci ograniczania produkciji. Nie bez
wptywu pozostawaty takze nieregularne
dostawy surowcow. Brak czesci zamien-
nych wptywat na stan instalacji i zawod-
nos¢ urzadzen, czego konsekwencjg byta
niespotykana dotad ilo$¢ awarii.

Nastroje spoteczne byly coraz gorsze.
Rosto poczucie krzywdy i niesprawiedliwo-
$ci oraz niezadowolenie spowodowane po-
czuciem braku perspektyw na godne zycie.
Mimo cenzury i stosowanej nieustannie
przez wtadze blokady informacyjnej do Za-
ktadow docieraty informacje o tym, co dzie-
je sie w kraju, najpierw w Lublinie, Swidniku
i Mielcu, a nieco p6zniej na Wybrzezu. Ich
zrédiem byli najczesciej kierowcy — zaréw-
no zaktadowi, jak i obcy, przyjezdzajgcy po
towar. Nieco pozniej pojawili sie specjalni
kurierzy. Niezastgpionym zrodtem informa-
cji byto takze Radio Wolna Europa, ktorej
stuchanie traktowane byto — pomimo wig-
zacych sie z tym zagrozen — wrecz jako
patriotyczny obowigzek.

Pierwsi tego gorgcego lata zaprotesto-
wali wkasnie kierowcy z Zaktadu Transpor-
tu Samochodowego. 30 lipca 1980 roku sa-
mochody nie wyjechaty z bazy, gdyz wiek-
szo$¢ kierowcow odmaéwita pracy, doma-
gajgc sie podwyzki ptac, zmiany zasad
premiowania, poprawy warunkéw pracy.
Potagczone to byto z krytykg «machlojek»
z talonami, czyli z niejasnym i nieuczci-
wym rozdawaniem dokumentow, dzieki
ktorym mozna byto kupi¢ wszystko: od
samochodu po pralke, rower, maszyne do
szycia czy posciel. Protest ten miat cha-
rakter lokalny, stosunkowo szybko go roz-
tadowano i wyciszono. Zadne jednak kontr-
dzi ia nie byty w stanie zatrzymac nad-
j fali. Juz 20 sierpnia rozpoczeli
cownicy Zaktadzie Budowy Apa-

ratury Chemicznej (ZBACh). Pie¢ dni p6z-
niej swoje postulaty kierownictwu zgtosili
pracownicy Wapna Il, a w Zaktadzie Po-
miaréw i Automatyki odbyto sie spontanicz-
ne zebranie. Zaczeto domagac sie rozmow
z Dyrektorem Naczelnym. Takie zgdanie
znalazto sie miedzy innymi w postulatach
przedstawionych 29 sierpnia przez pracow-
nikéw Tarflenu Petnigcy te funkcje Jerzy
Pyzikowski przybyt do wytwémi dopiero 18
wrzesnia. Te pierwsze dziatania byly sa-
morzutne. Nikt ich nie koordynowat, nie
prébowat podporzadkowaé jednemu osrod-
kowi kierowniczemu.

Pierwsze spotkanie pracownikéw z Zakta-
doéw Azotowych z udziatem oséb spoza
Przedsigbiorstwa odbyto sie w sierpniu w
bloku przy ulicy Rolniczej 8 zamieszkatym
przez pracownikdw Zaktadow, przysztych
dziataczy i lideréow zwigzkowych: Andrzeja
Sikory, Jézefa Boryczki, Eugeniusza Bed-
narczyka. Nastepne w mieszkaniu Mieczy-
stawa Tutaja. Omawiano na nim mozliwo$é
utworzenia Wolnych Zwigzkéw Zawodowych.
Te pierwsze spotkania idealistéw, ktorych
potgczyto nie tylko wspdine migjsce pracy,
ale wiernos¢ podobnym ideatom i wartosciom
oraz sprzeciw wobec otaczajgcej rzeczywi-
stosci, odbywalty sie na nieoficjalnym grun-
cie, w prywatnych mieszkaniach.

Te wczesniejsze przygotowania spowo-
dowaty, ze w sierpniu, kiedy wybuchty
strajki na Wybrzezu, fundamenty pod za-
tozenie Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
byly wstepnie przygotowane. Pracujgcy
wowczas w osrodku ETO Andrzej Sikora,
Jézef Boryczko od razu przystgpili do dzia-
tania. Podzielili sie praca. Andrzej Sikora
koordynowat dziatania i nawigzywat kon-
takty z tymi zaktadami przedsiebiorstwa,
w ktorych spodziewat sie znalez¢ ludzi
sktonnych do wspdipracy, podobnie myslg-
cych i mogacych stworzy¢ sprzyjajaca
atmosfere dla podjetej idei. Byly to: ZBACh,
Pomiarowy, Transportu Samochodowego
i Elektryczny. Natomiast Jozef Boryczko
wraz z Helena Janik, Stanistawem Gurgu-
lem i innymi pracownikami ZOETO w piw-
nicach osrodka oraz piwnicy bloku nr 8 przy
ulicy Rolniczej drukowali deklaracje czton-
kowskie, apele o poparcie strajkujgcych,
ich zadania, informacje o wolnych zwigz-
kach zawodowych, o tym, czym majg byc¢,
jaka role bedg petni¢ i komu stuzyc.

W tym czasie Andrzej Sikora nawigzat
kontakt z Mieczystawem Tutajem (Zaktad
Pomiarowy), Kazimierzem Zaranskim

(ZBACh), Stefanem Sakfakiem (Zak’rad\
Transportu Samochodowego), Mieczysta-
wem Zmudg i — pdzniej — Andrzejem No-
wickim (obaj z Zaktadu Elektrycznego) oraz
Eugeniuszem Bednarczykiem (Zaktad Chlo-
ru). Nawigzanie kontaktu z zaktadami Po-
miarowym i Elektrycznym pozwolito na szyb-
kie i szerokie dotarcie do wszystkich pra-
cownikéw, poniewaz stuzby pomiarowe i
elektryczne znajdowaty sie we wszystkich
zaktadach produkcyjnych przedsiebiorstwa.
Taka koncepcja tworzenia struktur wolnych
zwigzkow pozwolita na zebranie w krétkim
czasie okoto siedmiu tysiecy deklaracji i
wystgpienie do Dyrekcji Przedsigbiorstwa
z informacjg ujawniajacy istnienie struktur
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych w Zakta-
dach Azotowych, bo przeciez formalnie —
pomimo podpisania ,Porozumien Sierpnio-
wych” — grupa tworzacych Wolne Zwigzki
Zawodowe dziatata nielegalnie.

W dniu 17 wrzesnia o 9.00 rano, w $wie-
tlicy Zaktadu Elektrycznego EC | odbyto sie
zebranie, na ktérym wybrano Komitet Zato-
zycielski [KZ] w sktadzie: Julian Adamow-
ski, Eugeniusz Bednarczyk, Jézef Borycz-
ko, Ryszard Draus, Jan Druciak, Aleksan-
der Gacon, Stanistaw Gordziejewski, Kazi-
mierz Haba, Zdzistawa Jagoda, Ryszard
Jamroég, Ryszard Kotnisz, Tadeusz Koziot,
Emil Koziot, Ludwik Kuczera, Ferdynand
Krzan, Antoni Lis, Stanistaw Ligeza, Stani-
staw Mréz, Bolestaw Myszor, Andrzej No-
wicki, Stefan Saktak, Andrzej Sikora, Wta-
dystaw Stachura, Bolestaw Pasternak, Je-
rzy Tabi$, Mieczystaw Tutaj, Maria Zaranek.
Na przewodniczgcych wybrano: Andrzeja
Sikore i Mieczystawa Tutaja.

Tego samego dnia okoto godz. 13.00
przedstawicielstwo KZ w sktadzie: Andrzej
Sikora, Mieczystaw Tutaj, Jozef Borycz-
ko, Stefan Sakfak, Witadystaw Stachura,
Jan Druciak i Bolestaw Myszor zostato
przyjete przez Zastepce Dyrektora ds.
Technicznych Andrzeja Kasznie. Przy roz-
mowach obecny byt dwczesny | sekretarz
Komitetu Zaktadowego PZPR Eugeniusz
Babiarz. Delegacja poinformowata o istnie-
niu i dziatalnosci Wolnych Zwigzkéw Za-
wodowych, omawia z dyrektorem zasady
swej dziatalnosci i zasady dostepu do za-
ktadowego radiowezta. Zwigzek otrzymat
do dyspozycji pomieszczenie w pokoju nr
14 budynku dyrekcji inwestycji, gdzie funk-
cjonowat do czasu przejecia pomieszczenh
w budynku po zwigzku branzowym CRZZ.
W tym samym dniu o godz. 15.15 poinfor-
mowano Komitet Zatozycielski o wynikach
rozméw z Dyrekcjg. Rowniez tego same-
go dnia specjalny komunikat dyrektora,
ogtoszony w radiowezle zaktadowym, po-
informowat pracownikéw, iz w Zaktadach
rozpoczat swa dziatalnos$é nowy, niezalez-
ny i samorzadny zwigzek zawodowy.

Jednak nastepnego dnia, 18 wrzes$nia Dy-
rektor Naczelny Jerzy Pyzikowski zarzucit
KZ, iz nie jest on reprezentantem wszyst-
kich zatrudnionych, bo nie ma w swym skia-
dzie przedstawicieli aktualnie istniejgcych ko-
morek organizacyjnych Przedsiebior-
stwa.Stad 22 wrzesnia na kolejnym zebra-
niu znalazta sie reprezentacja }9)
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(’Eb— wszystkich zaktaddw, wydziatow i sek-
cji. Komitet Zatozycielski poszerzony zostat
do 67 osdb. W skiad Komitetu Zatozyciel-
skiego Niezaleznych Samorzadnych Zwigz-
kéw Zawodowych weszli: Jozef Boryczko,
Ryszard Skoéra, Jadwiga Kukuczka, Jerzy
Wrébel, Andrzej Sikora, Adam Lesniak, Je-
rzy Pagacz, Ryszard Serafin (Administracja),
Grazyna Konieczna, Helena Szczerba, Kry-
styna Wrobel (Zaktad Badawczy i Kontrola
Jakosci), Antoni Bahr, Jerzy Sosin, Marian
Kot (Biuro Projektow i Inwestyciji), Eugeniusz
Bednarczyk, Ryszard Jamrég, Ryszard
Drozdz (Zaktad Chloru), Wiestaw Ksigzek,
Eugeniusz Gniadek (Zaktad Kaprolaktamu),
Maria Zaranek, Stanistaw Mazur, Adam Bar-
wacz (Zaktad Syntezy), Alojzy Gwizdata,
Edward Syrek, Kazimierz Starzyk, Ludwik
Kuczera (Zaktad Zwigzkéw Winylowych),
Antoni Chrabgszcz, Jozef Wiecek, Franci-
szek Padto (Zaklad Nawozow), Stanistaw
Broda, Stanistaw Wolak (Zakiad Pd&tspala-
nia i Amoniaku), Ryszard Fido, Adam Jedry-
ka. (EC Il) Jerzy Sarkowicz, Stanistaw Gor-
dziejowski, Wtadystaw Stachura (Zaktad
Energetyczny), Jan Druciak, Andrzej Nowic-
ki (Zaktad Elektryczny), Mieczystaw Tutaj,
Stanistaw Ligeza (Zaktad Pomiaréw i Auto-
matyki), Aleksander Gacon, Kazimierz Heb-
da, Jozef Brud, Tadeusz Koza, (Zaktad Trans-
portu Kolejowego), Emil Koziot, Stefan Sa-
ktak, Bolestaw Myszor (Zaktad Transportu
Samochodowego), Stanistaw tyson, Jozef
Hudyba (Osrodek Ksztatcenia Ustawiczne-
go), Julian Adamowski, Stanistaw Mréz, Ka-
zimierz Zaranski, Franciszek Simajchel (Za-
ktad Budowy Aparatury Chemicznej), Stani-
staw Boruch, Stanistaw Winczura, Witold
Szczypinski, Zdzistawa Jagoda (Dyrekcja
Techniczna), Adam Lesiak, Weronika Wi-
$niowska (Zaktad Gospodarki Pozaoperacyj-
nej), Wiadystaw Nowak, Leon Mozdziez,
Ferdynand Krzan, Tadeusz Koziot, Wtady-
staw Kmiecik, Krystyna Sliwa (Gtéwny Me-
chanik), Jerzy Tabis, Wiadystaw Szepielak,
Stanistaw Martyka (ZWRI), Jozef Szatko
(Straz Przemystowa) Wybrano nowe Prezy-
dium, w ktérym zasiedli: Antoni Bahr, Jozef
Boryczko, Jan Druciak, Antoni Lis, Andrzej
Sikora, Witadystaw Stachura, Mieczystaw
Tutaj i Kazimierz Zaranski. Tym samym
Zwigzek wkroczyt w nowa faze — pracy orga-
nizacyjnej oraz poszukiwania kontaktéw na
zewnatrz.

Zwiagzek organizowat sie wyjgtkowo szyb-
ko. Rozwijat sie bowiem w atmosferze ogdl-
nego entuzjazmu, rozdyskutowania, wiary,
nadziei i zaufania Juz 23 wrzesnia Prezy-
dium Komitetu Zatozycielskiego zajeto od-
dany do jego dyspozycji pokoj nr 14 w Bu-
dynku Inwestycji. W dniu 26 wrzesnia zo-
stata podjeta uchwata o wstapieniu do NSZZ
»S0lidarnos¢”, a dzien pozniej Komitet Za-
tozycielski NSZZ ,Solidarnos¢” Zaktadéw
Azotowych ztozyt dokumenty do rejestrac;i
i przystgpit do Miedzyzaktadowego Komi-
tetu Zatozycielskiego w Krakowie, przyjmu-
jac statut NSZZ ,,Solidarnos¢”. Przedsta-
wicielem Komitetu Zatozycielskiego z Za-
kladow Azotowych w Miedzyzaktadowym
Komitecie Zatozycielskim Krakéw zostat
Andrzej Sikora. Tuz potem zostat nawigza-
ny kontakt z NSZZ Solidarmos¢ w dwoch

Qnych duzych tarnowskich fabrykach: Po

narze i Tamelu. Byt to zalazek tworzenia w
Tarnowie Miedzyzaktadowego Komitetu.

30 wrzesnia w Domu Kultury Tamelu przy
ul. Nowy Swiat odbyto sie spotkanie przed-
stawicieli Komitetéw Zatozycielskich z
zaktaddw, ktoére juz zarejestrowaly sie w
MKZ Krakoéw, badz byty w trakcie tworze-
nia takich komitetéw. Zebranie miato burz-
liwy przebieg. Scieraja sie rézne racje i
poglady, a réznice zdan dotyczyly przede
wszystkim kwestii zrzeszania. W koncu
zwyciezyto przekonanie, ze Zwigzkowi
potrzebny silny region, w wyniku czego
zdecydowano o rejestracji zaktadow Tar-
nowa i wojewodztwa w Krakowie. Zadecy-
dowano takze, iz w miescie powstanie
natomiast Tarnowska Komisja Koordyna-
cyjna, ktérej zadaniem bedzie zorganizo-
wanie wspotpracy miedzy wszystkimi Ko-
mitetami Zatozycielskimi w miescie i wo-
jewddztwie. Powotano jg 7 pazdziernika
podczas spotkania w Ponarze. Na jej cze-
le stanat trzynastoosobowy Zarzad, ktére-
go przewodniczgcym wybrano Andrzeja
Nowickiego przedstawiciela KZ Zaktadow
Azotowych. Ponadto w Zarzadzie znalezli
sie: Andrzej Sikora i Jézef Boryczko.

Pazdziernik 1980 roku to dla nowego
zwigzku czas niezwykle wytezonej pracy.
Juz 3 pazdziernika Komitet Zatozycielski
zorganizowat i przeprowadzit akcje solidar-
nosciowa na znak protestu przeciwko nie-
dotrzymaniu realizacji punktéw Porozumie-
nia Gdanskiego. Trwata rowniez ciggta pra-
ca dotyczgca umacniania sie Zwigzku. Ze-
spot mtodych w wiekszosci ludzi, odwaz-
nych, cho¢ niedoswiadczonych, gteboko
zafascynowanych przemianami, ktére
wspottworzyli oraz wierzacy w ich sens i
powodzenie, musiat podjac sie wypetnia-
nia podstawowych funkcji zwigzkowych:
by¢ reprezentantem i skutecznym obronca
praw pracowniczych, broni¢ jednosciiide-
atéw Sierpnia.

Mimo istnienia w Zaktadach zwigzku bran-
zowego (Zarzad Gtéwny ZZCh, prébujac ra-
towac twarz, podjat w tym czasie decyzje
o wystgpieniu z branzowych struktur CRZZ
oraz uchwalit deklaracje programowg i za-
tozenia nowego statutu) to Solidarnosc¢ za-
czeta nadawac ton, z nig musiata liczy¢ sie
zaréwno dyrekcja, jak i partia. Stosunek do
zwigzkow stato sie waznym kryterium sa-
mookreslania sie ludzi. Ztozenie podpisu
pod deklaracjg cztonkowskg byto bowiem
nie tylko formalnoscig, ale opowiedzeniem
sie o stronie konkretnego swiatopoglgdu. Z
drugiej strony jednak to wyjgtkowo szybkie
wpisanie sie w zaktadowg spotecznosc i
ogromny na nig wptyw, przyciggato do ,So-
lidarnosci” rowniez tych, ktérym ze Zwigz-
kiem wcale nie byto po drodze. Przybywato
doradcéw, chetnych do podzielenia sie za-
stugami i wladza. Jednak te nowe szaty,
ktorymi sie przyoblekali, wprowadzaty w
btad tylko nielicznych.

Kazdego dnia do Komitetu Zatozyciel-
skiego, ktoéry zajat wiekszos¢ pomiesz-
czenh po ,branzéwce”, przychodzity listy,
petycje, zgtaszali sie ludzie mtodzi i sta-
rzy, byli i aktualni pracownicy, ich rodziny,
ofiary starych uktadow, wtasnej niepokor-
nosci, politycznego ostracyzmu. Réwno-
czesnie dziataty komisje problemowe po-

wotywane do wyjasnienia konkretnycm
spraw: sprzedazy tzw. «biatych domkow»,
niegospodarnosci i naduzy¢, przychodni
przyzaktadowej, rozdziatu miesa i innych
artykutdw zywnosciowych, talonéw na sa-
mochody czy wnioskéw racjonalizatorskich.

W dniu 13 pazdziernika KZ NSZZ Soli-
darnos¢ w Zaktadach Azotowych podpisat
z dyrekcjg Zaktadéw porozumienie, w t6-
rym zawarte zostaty wzajemne relacje mie-
dzy pracodawcag a Komisjg, uprawnienia
tej ostatniej do reprezentowania swych
cztonkow, uczestniczenia w rozpatrywaniu
spraw pracowniczych oraz petnej informa-
cji dotyczacej zycia wewnatrzzaktadowe-
go. Byt to wazny dokument bedacy zbio-
rem praw, ale i obowigzkéw obu stron.

W niedziele, 19 pazdziernika przyjechata
do Tarnowa delegacja MKZ Gdansk z Le-
chem Watesg na czele. Pomimo niezwy-
kle intensywnych opadéw deszczu, na sta-
dion ZKS Unia Tarnéw, gdzie odbywato si¢
spotkanie przybyto okoto jedenastu tysie-
cy ludzi. Cierpliwie czekali na spdzniajgce-
go sie, legendarnego juz wtedy robotnicze-
go przywodce z Wybrzeza oraz na towa-
rzyszacych mu: Anne Walentynowicz, An-
drzeja Gwiazde, Stefana Lewandowskiego,
Tadeusza Mazowieckiego, Mariana Jurczy-
ka oraz Anne Pienkowska. Lech Watesa
powitany zostat owacyjnie. Klarownie wy-
kladat, czym ma by¢ Zwigzek, zaapelowat
0 poparcie stusznych zgdan rolnikdw, po-
nowit postulat dostepu do srodkéw spotecz-
nego przekazu. Na zakonczenie spotkania
odspiewano Boze cos Polske.

Dwa dni pdzniej we Wioctawku odbyto sie
spotkanie delegatéw NSZZ Solidarnos¢ z
czternastu zaktadéw chemicznych. Stwier-
dzono, ze pilng sprawg jest powotanie ze-
spotu konsultacyjnego z siedzibg w Ptocku,
a takze najszybszego powotania branzy che-
micznej w regionalnych ogniwach Zwigzku.
Tarnowskie Zaktady Azotowe reprezentowat
na tym spotkaniu Jézef Boryczko.

Dopiero 24 pazdziernika 1980 NSZZ So-
lidarnos¢ w Zaktadach Azotowych docze-
kat sie rejestracji w tarnowskim Sadzie
Wojewddzkim. | tu nie obyto sie bez bata-
lii. Poniewaz sad dokonat rejestracji z po-
prawkami, Zwigzek ztozyt apelacje, ogta-
szajgc rownoczesnie gotowos¢ strajkowa.
10 listopada Sad Najwyzszy uchylit po-
prawki i Zwigzek zostat zarejestrowany i
uzyskat osobowos¢ prawng oraz — miedzy
innymi — réwniez prawo do strajku.

W dniu 14 listopada odbyto sie spotka-
nie Komitetow Zatozycielskich NSZZ Soli-
darnosé w Tarnowie Zaktadow branzy che-
micznej regionu MKZ Matopolska — z De-
bicy, Tarnowa, Bochni, Wieliczki, Krako-
wa i Trzebini. Na spotkaniu tym Sekcje
Przemystu Chemicznego. Przewodnicza-
cym tymczasowego zarzgdu zostat wybra-
ny Jozef Boryczko.

Mowigc o poczatkach NSZZ ,Solidar-
nos¢”, trzeba podkresli¢, ze nie do konca
prawdziwa jest teza, ze Wolne Zwigzki Za-
wodowe w Tarnowie majg rodowéd KOR-
owski. ,Solidarnos$¢” w tarnowskich Zakfa-
dach Azotowych powstata bowiem bez
udziatu 0s6b z zewnatrz i bez kontaktow
ze $rodowiskiem KOR-u. O

Andrzej Sikora z Zespojem

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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Dotyczy: Stanowiska Rady Krajowej Sek-
cji Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Soli-
darnos¢” z 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ograniczenia importu nawozéw mineral-
nych z Rosji i Biatorusi, m.in. poprzez
odpowiednia polityke celna.

Szanowny Panie Przewodniczacy,
dziekujgc za przedstawione stanowiska
uprzejmie informuje, iz instrumenty ochro-
ny handlu (ang. Trade Defence Instruments
- TDI) stuzg ochronie europejskich produ-
centow przed nieuczciwym importem z
krajéow spoza Unii Europejskiej. Srodki
ochronne w przypadku wystgpienia dum-
pingu majg forme cet antydumpingowych
(AD), a w sytuacji nieuczciwego subsydio-
wania cet wyrdwnawczych, zwanych an-
tysubsydyjnymi (AS). Dodatkowo zastoso-
wanie majg takze $rodki ochronne typu
safeguard (SFG), majace forme kontyngen-
téw taryfowych i dodatkowego cfa, ktére
chronig przed nadmiernym importem. Po-
stepowania ochronne majg charakter qu-
asi-administracyjny i sg wszczynane na
whniosek producentéw unijnych reprezen-
tujgcych min. 25% produkcji unijnej. Poli-
tyka handlowa, w tym wprowadzanie cef,
jest wytaczng kompetencjg Unii Europej-
skiej. Wszczecie postepowania nie jest
decyzjg polityczng i Komisja Europejska
ma prawnyobowigzek wszczecia postepo-
wania w przypadku, gdy zostang spetnio-
ne przestanki formalne wniosku. Postepo-
wania ochronne sg wszczynane na wnio-
sek producentéw unijnych reprezentuja-
cych min. 25% produkgji unijnej danego
towaru, w sytuacji zgromadzenia dowoddéw
na istnienie dumpingu, szkody oraz zwigz-
ku przyczynowego pomiedzy nimi.
Pragne zwrdci¢ uwage, iz aktualnie na
towary chemiczne pochodzgce z Federa-
cji Rosyjskiej obowigzujg cta natozone Roz-
porzadzeniem wykonawczym Komisji (UE)
nr 999/2014 z dnia 23 wrzesnia 2014 r.
naktadajgcym ostateczne cto antydumpin-
gowe na przywoz azotanu amonu pocho-
dzgcego z Rosji oraz Rozporzgdzeniem
wykonawczym Komisji (UE) 2019/1688 z
dnia 8 pazdziernika 2019 r. naktadajgcym
ostateczne cto antydumpingowe natozone
na przywo6z mieszanin mocznika i azota-
nu amonu pochodzacych z Rosji, Trynida-
du_i_ Tobago oraz Stanéw Zjednoczonych
i. Powyzsze postepowania byty
na wniosek ztozony przez Ferti-

Odpowiedz ministra

Pismo Ministra Rozwoju z dnia 5 sierpnia 2020 r., bedace odpowiedzia na
wystapienie Przewodniczacego Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ "Solidarnos$¢" z 25 czerwca br. przesylajace stanowisko Rady
Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego NSZZ "Solidarno$¢" z 18 czerwca
br. w sprawie ograniczenia importu nawozéw mineralnych z Rosji i Bialorusi,
m.in. poprzez odpowiednia polityke celna. ograniczenie importu nawozéw
mineralnych z Rosji i Bialorusi w cenach dumpingowych.

lizers Europe, w imieniu producentow re-
prezentujgcych ponad 50% ogdlnej produk-
Cji unijnej mieszanin mocznika i azotanu
amonu. W skargach przedstawiono dowo-
dy na wystgpienie dumpingu i wynikajacej
Z niego istotnej szkody, ktére uznano za
wystarczajgce uzasadnienie wszczecia
dochodzenia. Nalezy podkresli¢, ze Gru-
pa Azoty jest cztonkiem Fertilizers Euro-
pe i aktywnie uczestniczyta w wyzej wska-
zanych postepowaniach. Rzgd Rzeczypo-
spolitej Polskiej réwniez aktywnie dziatat
na rzecz wprowadzenia cet ochronnych na
oba typy nawozow.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz aktual-
nie obowigzuja takze cta antydumpingowe
na przywoz innych produktéw przemystu
chemicznego pochodzgcych spoza UE: we-
glan baru, acesulfam potasu, glutaminian
monosodowy, kwas cytrynowy, aspartam,
melamina, nadtlenosiarczan (nadsiarczany),
cyklaminian sodu, kwas trichloroizocyjanu-
rowy (TCCA) czy kwas szczawiowy.

Ponadto pragne wskazac, ze sukcesem
zakonczyty sie takze starania polskiej ad-
ministracji, w tym Ministerstwa Rozwoju,
zwigzane z prowadzonymi przez Ukraing
postepowaniami ochronnymi typu safegu-
ard (SFG) w odniesieniu do nawozéw azo-
towych oraz nawozéw kompleksowych po-
chodzgcych m.in. z Polski. Polska od po-
czatku stata na stanowisku, ze nie byty
spetnione przestanki do wszczecia tych
postepowan, gdyz m.in. nie byto gwattow-
nego wzrostu importu, do czego staralismy
sie przekonac strone ukrainskg. Dziatania
przyniosty skutek, a Ukraina zakonczyta
postepowania bez nakftadania srodkéw.
Decyzja ta wptynie pozytywnie na zabez-
pieczenie zagranicznych intereséw polskich
producentdéw przemystu chemicznego.

Odnoszac sie do Panstwa stanowiska w
czesci dotyczgcej wsparcia dla rolnikow,
pragne zwréci¢ uwage, ze pomoc finanso-
wa w ramach instrumentéw Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020, ktorymi zarzgdza Ministerstwo Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi, jest wdrazana na
podstawie art. 17-19 rozporzgdzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/
2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Roz-
woju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr1698/2005. Przepisy art. 17 i18 nie umoz-
liwiajg zakupu nawozoéw przez rolnikéw, dla-
tego instrumenty inwestycyjne nie przewi-
duja tego typu kosztow kwalifikowanych.

Natomiast w ramach operacji typu ,Pre-
mie dla mtodych rolnikéw” oraz ,Restruk-

turyzacja matych gospodarstw” objetych
PROW 2014-2020 (wdrazanych na podsta-
wie art. 19 ww. rozporzadzenia) biznesplan
zawiera m.in. wskazanie i szacunkowg
wartos¢ zakupdw obrotowych srodkéw pro-
dukcji, jezeli wnioskodawca planuje zakup
takich srodkéw. Niemniej jednak, w kaz-
dym przypadku biznesplan przewiduje in-
westycje w $rodki trwate o szacunkowej
wartosci rownej co najmniej kwocie stano-
wigcej: 70% kwoty pomocy w ramach ,Pre-
mii dla mtodych rolnikdw” oraz 80% kwoty
pomocy w ramach ,Restrukturyzacji ma-
tych gospodarstw”. Zatem szacunkowa
wartos¢ zakupdw obrotowych srodkéw pro-
dukcji, w tym nawozow, moze stanowi¢ nie
wiecej niz 30% kwoty pomocy w ramach
.Premii dla mtodych rolnikow” oraz 20%
kwoty pomocy w ramach ,Restrukturyza-
cji matych gospodarstw”. Zdecydowana
wigkszos¢ kwoty pomocy w ramach ww.
instrumentéw wsparcia powinna by¢ prze-
znaczona na inwestycje w srodki trwate.
Odnoszac sie do zasad wsparcia finan-
sowego w ramach PROW 2014-2020, na-
lezy wskaza¢, ze w zakresie dziatania 9
»Tworzenie grup producentéw i organizacji
producentéw” pomoc finansowa jest wypta-
cana beneficjentom w formie ryczattowej,
wyliczanej na podstawie wartosci produk-
cji sprzedanej. Beneficjenci wsparcia opra-
cowuja plan biznesowy, wskazujg kierunki
rozwoju i dziatania zaplanowane do reali-
zacji, natomiast czes$¢ otrzymanego
wsparcia moze tez by¢ przeznaczana na
zakup srodkéw do produkgji rolnej. Majac
powyzsze na uwadze nalezy wskazag, iz
to beneficjenci indywidualnie decydujg o
kierunkach przeznaczenia otrzymanego
wsparcia, a forma ryczattu uniemozliwia
doprecyzowanie np. miejsca wytworzenia
nabywanego produktu/kraju producenta.
Majgc takze na uwadze fakt, ze wsparcie
w ramach PROW 2014-2020 dotyczy
otwartego rynku, nie wydaje sie mozliwe
wprowadzenie ograniczen, wskazanych w
przedmiotowej sprawie, o czym informuje
Panéw przedstawiajgc wyjasnienia, jakie
wptynety do Ministerstwa Rozwoju z Mini-
sterstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Wyrazam nadzieje, ze przedstawione in-
formacje w petni odpowiadajg na Panstwa
postulaty i jednoczesnie deklaruje petng
wspoiprace ze strony Ministerstwa Rozwoju
w zakresie stosowania instrumentéw
ochrony handlu na rzecz obrony polskiego
przemystu chemicznego.O
Z powazaniem
Z upowaznienia
Krzysztof Mazur Podsekretarz Stanu. /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



Otwierajgc spotkanie, wspotprzewodnicza-
cy sektora Leeann Foster, miedzynarodo-
wy wiceprezes zwigzku potnocnoamery-
kanskiego USW i Pontus Georgsson, pre-
zes szwedzkiego zwigzku Pappers, pod-
kre$lili, ze dzieki determinacji do wspodine-
go stawienia czota wyzwaniom, sektor
celulozowo-papierniczy jest w stanie dzie-
lic sie pomystami oraz solidaryzowac¢ sie
w czasach, gdy tgczenie sit jest wazniej-
sze niz kiedykolwiek.

Pandemia podkreslita znaczenie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. IndustriALL pro-
wadzi kampanie na rzecz uznania wszyst-
kich konwencji dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy za fundamentalne oraz
uznania Covid-19 za chorobe zawodowa.

Sektor celulozowo-papierniczy zaangazo-
wat sie w kampanie dotyczgca trzech pod-
stawowych praw pracownikow niezbednych
do zapewnienia bezpieczenstwa pracy:

* Prawo do wiedzy
* Prawo do odmowy niebezpiecznej pracy
*Prawo do uczestnictwa

Przedstawiajgc kolejne skoordynowane
dziatania, dyrektor sektora IndustriALL Tom
Grinter powiedziat:

.Prace zwigzane z zarzgdzaniem bez-
pieczenstwem musza by¢ wykonywane za
nas, a nie bez nas; zwigzki zawodowe
muszg mie¢ miejsce przy stole na kaz-
dym szczeblu. Pierwsze dwa podstawo-
we prawa zostaty podkreslone dziataniami
pracownikow, a teraz skupimy sie na trze-
cim. Prawo do uczestniczenia ma funda-
mentalne znaczenie, zwtaszcza w czasie
pandemii”.

Pandemia Covid-19 przyniosta spowolnie-
nie w produkcji papieru powlekanego i nie-
powlekanego dla czasopism, szkét i biur.
Jednak wiele produktow wytwarzanych w
sektorze celulozy i papieru zostato uzna-
nych za niezbedne w kilku krajach, na
przyktad produkcja bibuty.

Spotkanie byto okazja dla zwigzkowcow
z catego $wiata, aby razem stang¢ w soli-
darnosci ze wspoétpracownikami.

Asystent sekretarza generalnego Indu-
striALL, Kemal Ozkan, méwit o tym, jak
Covid-19 wpltywa nie tylko na tahcuchy do-
staw, miejsca pracy i gospodarke, ale tak-
ze w niektorych krajach przyczynia sie do
kurczenia sie przestrzeni demokratycznej.

»Widzimy narastajgce ataki na prawa pra-
cownikéw i prawa cztowieka i musimy sie
wycofaé. Miedzynarodowa solidarnosc jest
kluczowa i razem jestesSmy wystarczajg-
co silni, aby broni¢ potrzebujgcych ”.

W wielu krajach, takich jak Polska, gdzie
sytuacje z branzy relacjonowat Marek Ziar-
kowski praca zwigzkowa jest ciezka, po-
niewaz pracodawcy wykorzystujg pande-
mie jako mozliwos¢ do utrudniania pracy
zwigzkom zawodowym. Produkcja papie-
ru opakowaniowego w Polsce nie ulegta
zmniejszeniu, a w przypadku papieréw hi-
gienicznych nawet zwiekszyta. Jednakze,
tak jak prawie wszedzie na sSwiecie znacz-
nemu zmniejszeniu ulegta produkcja pa-
pieru biurowego. Marek wspomniat takze
0 zmianach, ktére majg znalez¢ sie w ko-
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Branza Papiernicza

IndustriALL Global

22 lipca 2020 r. okolo 80 liderow zwigzkéw zawodowych z przemyshu celulo-
zowo-papierniczego z okolo 20 krajow spotkalo si¢ online, aby przeanalizo-
waé wplyw, podejscia i reakcje z calego Swiata na wplyw Covid- 19 w sekto-
rze. Z KSPCH NSZZ Solidarno$¢ w spotkaniu uczestniczylo 8 os6b: Marek
Ziarkowski, Mirostaw Miara, Zbigniew Lisewski , Daniel Kozlowski, Ryszard

Wozniak, Piotr Kurowski, Waldemar Chuk i Sandra Domagalska.
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deksie pracy méwigce o traktowaniu zani-
zonego wynagrodzenia dla kobiet w sto-
sunku do mezczyzn jako mobbing. Opo-
wiedziat takze o wygranym strajku w IP
Kwidzyn, ktoéry zostat opisany w oddziel-
nym artykule na naszej stronie.

W Kolumbii zwigzki zawodowe na co
dzieh zwalczajg nie tylko pandemig, ale
takze przemoc i nekanie.

Didi Pahlevi z FSP2KI w Indonezji po-
prosit o solidarnos¢ z 38 cztonkami zwigz-
ku, ktérzy zostali zwolnieni przez duzg fir-
me papierniczg PT Tanjungenim Lestari.
Pracownicy pikietowali poza zaktadem
przez 50 dni bez kontaktu z pracodawcs.

Przedstawiciele zwigzkéw z catego Swia-
ta opowiedzieli o tym, jak przemyst celu-
lozowo-papierniczy w ich krajach reaguje
na wptyw Covid-19.

Po tym, jak Sommai Saranijit z Tajlandii
mOowit 0 wyzwaniu zwigzanym z organizacjg
nowych, mtodych pracownikéw w fabry

AT W

Amirasay | Emrakes

kach, prelegenci z innych krajéw powtorzy-
li problem zwigkszania liczby cztonkéw
zwigzkow zawodowych w miejscu pracy.

Pontus Georgsson poinformowat o nie-
wielkim wzroscie liczby cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych w przemysle celulozo-
wo-papierniczym w Szwegiji; kilka procent
w poréwnaniu ze zwyklymi 94 procentami.

Raporty zwigzkowe z réznych krajow
moéwity o wytycznych dotyczacych czest-
szego powrotu do pracy, o zapewnieniu dy-
stansu, obowigzkowych kontroli tempera-
tury i maskach na twarz, a takze o zapew-
nieniu ciggtosci wyptaty wynagrodzenia dla
pracownikéw na urlopie.

Zamykajac spotkanie, Leeanne Foster
powiedziata:

»W tej grupie jest tak duzo sity i wiedzy.
Podjelismy wyzwanie Covid i wyszlismy
ponad nig. Kontynuujemy realizacje planu,
ktory stworzyliSmy w Budapeszcie prawie
trzy lata temu ”.00
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Przypominam Przewodniczacym Krajowych Sekcji
o terminowej wplacie sktadki afiliacyjnej
na Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego.

Nr konta: 24 1020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos¢ sktadek: 2,50 zt * ilos¢ cztonkéw (optata roczna)
Sktadki powinny by¢ optacone do 30 czerwca

N

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl




(Polfa Lublin
W czasie tzw. pandemii Polfa-Lublin
nie przerwata pracy. Wsréd pracow-
nikéw oraz ich rodzin nie byto zachorowan
. Caly czas mierzona jest , temperatura,
przeprowadzane dodatkowe dezynfekcje
szatni na nocnych zmianach oraz w week-
endy. Pracownicy dostajg przez caty czas
dodatkowe maseczki do transportu komu-
nikacjg miejskg i srodki do dezynfekcji w
ilosci 200 ml co dwa tygodnie. W zakta-
dzie obowigzuje chodzenie w maseczkach
na wydziale produkcji.

Praca online obowigzuje niektére osoby
nadal ale nie w takim wymiarze jak wcze-
$niej. Co do spotkan typu zebrania z za-
rzgdem to w zesztym tygodniu miatam
okazje w nim uczestniczy¢ wiec chyba
pomatu wszystko wraca do normy (bez
maseczek). Dodatek tzw. Covidowy, kitory
otrzymywalismy od kwietnia w wysokosci
15 zt za kazdy przepracowany dzien byt
ptacony do konca czerwca najprawdopo-
dobniej zostanie (okaze sie na najblizszym
spotkaniu) do konca wrzesnia. Produkcja
przez caty czas idzie petng parg, sg wska-
zania aby nie odbiera¢ dni wolnych w tzw.
systemie czterobrygadowym w zamian za
tzw. setki. Osoby odchodzgce na emery-
ture w sierpniu zachecane sg do pozosta-
nia, przyjeto tez paru nowych pracownikéw
na produkcje, takze o zwolnieniach nie ma
mowy. Komisja zaktadowa moze spotykaé
sie bez przeszkod. Oby tak dalej, chociaz
w dzisiejszych czasach wszystko jest nie-
zbyt pewne i zmienia sie bardzo szybko.

Lilianna Kiszczak

Adamed Pharma S.A. Pabianice
abryka w okresie pandemii nie prze-
rwata pracy. Postéj techniczny jak co

roku i nie jest zwigzany z pandemiag tylko

z remontami od 27 lipca do 10 sierpnia.

Zachorowan wséréd pracownikow dotych-

czas nie byto. W firmie praktycznie od po-

czgtku stosujemy pomiar temperatury, tam
gdzie konieczne maseczki, wszedzie ptyn
do dezynfekg;ji itd. Sytuacja ekonomiczna
tylko troche sie zmienita. Marzec byt mie-
sigcem rewelacyjnym jesli chodzi o pro-
dukcje i sprzedaz, ale nastepne miesigce

(kwiecien i maj) byty troche gorsze.

Obecnie jest dobrze. Polfa nie korzysta-
ta z pomocy rzadowej. Od marca w Polfie
obowigzywaty szczegdlne przepisy doty-
czgce pandemii a mianowicie pracownicy
produkciji i dziatéw strategicznych przycho-
dzgcy do pracy otrzymywali dodatek
500,00 zt i samochody stuzbowe do przy-
jazdu do pracy oraz positki (owoce, kanap-
ki, napoje) Niestety, juz od lipca przestato
to obowigzywac.

Od marca do chwili obecnej i do wrze-
$nia zapewne, znaczaca wiekszos¢ pra-
cownikéw, ktérzy mogg wykonywaé prace
zdalnie nie przychodzg do pracy a jesli
chca przyj$¢ np. na jeden dzien, bo jest
taka potrzeba, to muszg mie¢ zgode prze-
tozonego. Jest réwniez zakaz wyjazdéw na

)séb a w razie potrzeby wyjat-
zorganizowac¢ w zachowaniu

Jak sobie radzimy

Na apel przewodniczacego zwigzkowcy piszq jaka jest sytuacja w firmach po
trzech miesigcach stosowania obostrzen zwigzanych z wirusem CoVid19.
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niezbednych $rodkow ostroznosci (odle-
gtosciitd.). Kontaktuje sie z Zarzgdem po-
przez wideokonferencje, jak réwniez co
jakis czas osobiscie. Raz w tygodniu
uczestnicze w obradach Sztabu Kryzy-
sowego (wideokonferencja). Z pracowni-
kami kontaktuje sie telefonicznie, mailo-
WO a w razie potrzeby osobiscie (raz lub
dwa razy w tygodniu jestem w firmie). Z
Komisjg Zaktadowg kontaktujemy sie te-
lefonicznie i mailowo. Nie byto zwolnien
pracownikow, wrecz przeciwnie — przyj-
mujemy.

Agnieszka Malinowska

JELFA Jelenia Géra
ytuacja w firmie Jelfa S.A. w Jeleniej
Gorze bez zmian. Pracownicy biuro-
wi powoli powracajg do pracy do zakfadu
z pracy zdalnej. Produkcja pracuje bez
Zmian i co miesigc wykonuje swoje pla-
ny. Ustalone zasady obowigzujg nadal: do-
ktadna dezynfekcja, zachowanie odlegto-
$ci, maseczki konieczne w pomieszcze-
niach i tam gdzie nie mozna zachowaé
odlegtosci. Zadnych oséb z zewnatrz
(oprécz dostawcdw) nie wpuszczamy i my
naszych pracownikéw nigdzie nie wysy-
tamy. W kazdych dostepnych miejscach
sg dostepne srodki odkazajgce dla
wszystkich pracownikow. Wszystkie bie-
zgce informacje Dyrekcja przekazuje nam
przez telekonferencje. Od 6 do 24 lipca
produkcja ma planowany postéj. Pod ko-
niec lipca mamy wybory do Rady Pracow-
nikow. We wrzesniu obchodzimy 75 lecie
zaktadu. Ja i biuro zwigzku wcigz funk-
cjonuje od poczgtku pandemii. Zrobitem
dwa posiedzenia Komisji Zaktadowej na
duzej Sali wyktadowej z zachowaniem
wszelkich srodkéw ostroznosci.
Ireneusz Oracz

Herbapol Lublin

rodukcja - praca bez zadnych przerw

w systemie 4. zmianowym. Pracow-
nicy produkcyjni pracujg 45 min. krocej,
ten czas wykorzystywany jest do dezyn-
fekcji pomieszczen i urzadzen przed ko-
lejng zmiang. Obostrzone zasady obowig-
zujg nadal tylko na produkcji: temperatu-
ra mierzona na portierni, maseczki, reka-
wiczki, ptyny do dezynfekcji. Niektorzy
pracownicy biurowi tylko przez miesigc
pracowali zdalnie. Zachorowan wsrod pra-
cownikow nie byto. Sytuacja ekonomicz-
na dobra, trwa sezon urlopowy, produkcja
na petnych obrotach. Anna Sternik
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ICN Rzeszéw
Rzeszowie bez wigkszych zmian;
obostrzenia takie same jak byly. Pla-
nowany postdj technologiczny od 27 lip-
ca. Posiedzenia Komisji byty zdalne, ostat-
nie posiedzenie juz w miare normalne. Je-
stesmy w trakcie negocjacji ZUZP w spot-
ce Bausch Health. Tadeusz Perdeus

Polfa Warszawa
W okresie pandemii nie przerwali$my
pracy. Obecnie trwa czterotygodnio-
wy postdj techniczny jak co roku i nie jest
zwigzany z pandemig tylko z remontami.
Zachorowan wséréd pracownikow dotych-
czas nie byto ale kilka razy czgs¢ pracow-
nikdw byta na kwarantannach w zwigzku z
kontaktem z osobami chorymi ale wszyst-
kie wyniki testow byly negatywne. W fir-
mie praktycznie od poczagtku stosujemy
pomiar temperatury, tam gdzie konieczne
maseczki, wszedzie ptyn do dezynfekcji
itd. Sytuacja ekonomiczna niestety coraz
gorsza. Marzec byt miesigcem rewelacyj-
nym jesli chodzi o produkcje i sprzedaz,
ale nastepne miesigce sg juz fatalne,
sprzedaz na poziomie 40% planu. Maga-
zyny petne wyrobéw gotowych i jak tak
dalej péjdzie, najprawdopodobniej beda
postoje. Polfa nie korzystata z pomocy
rzgdowej. Pracownicy mieli obowigzek
wykorzysta¢ do korica maja urlopy zale-
gte. Bodajze od kwietnia w Polfie obowig-
zywaly szczegodlne przepisy dotyczace
pandemii a mianowicie pracownicy produk-
cji i dziatéw strategicznych przychodzacy
do pracy otrzymywali dodatek 500,00 zt i
dodatek komunikacyjny 10,00 zt dziennie.
Niestety juz od lipca przestato to obowig-
zywac. Od marca do chwili obecnej i do
wrzesnia zapewne, znaczaca wiekszosé
pracownikéw, ktérzy mogag wykonywacé pra-
ce zdalnie nie przychodzg do pracy a jesli
chca przyj$¢ np. na jeden dzien, bo jest
taka potrzeba, to muszg mie¢ zgode prze-
tozonego. Jest réwniez zakaz wyjazdéw na
delegacje. Nie uruchomiono réwniez nasze-
go osrodka wypoczynkowego na Mazurach
(domki w Marksewie k/Szczytna). Nie
mozna w firmie robi¢ zebran powyzej 5
0sob a w razie potrzeby wyjgtkowo mozna
zorganizowac¢ w zachowaniu niezbednych
srodkéw ostroznosci (odlegtosci itd.). Jako
przewodniczacy kontaktuje sie z Zarzagdem
poprzez wideokonferencje, jak rowniez co
jakis czas osobiscie. Raz w tygodniu
uczestnicze w obradach Sztabu Kryzyso-
wego (wideokonferencja). Z pracowni-z‘D)

delegacje. Nie mozna w firmie robi¢ zebran
¥
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=X> kami kontaktuje sie telefonicznie, ma-
ilowo a w razie potrzeby osobiscie (raz lub
dwa razy w tygodniu jestem w firmie). Z
Komisjg Miedzyzaktadowg kontaktujemy
sie telefonicznie i mailowo, odbylismy w
czerwcu po trzech miesigcach réwniez
normalne posiedzenie na terenie firmy,
chociaz Prezes w pierwszej chwili odra-
dzat a mamy tylko 7 czionkéw KM, ale po
rozmowie byla akceptacja. Reasumujac,
firma w okresie pandemii funkcjonuje, wy-
niki finansowe duzo gorsze, praca zdalna
bedzie kontynuowana co najmniej do wrze-
$nia, wprowadzono ograniczenia kosztow,
zrezygnowano z szeregu imprez, ktére
miaty sie odby¢ ( np. jubileusze i inne),
prowadzone sg cyklicznie wideokonferen-
cje informacyjne dla wszystkich pracowni-
kéw z catej Grupy. Nie byto jak dotych-
czas zwolnien pracownikow, poza jednym
wyjatkiem kilku pracownikéw z samodziel-
nego Oddzia®u R&D. Mirostaw Miara

Astra Zeneca
firmie rekrutacje trwajg na biezgco,
rozw¢j struktur globalnych przenie-
sionych do Polski kwitnie, mamy ok 2000
pracownikéw. Trwajg zmiany zarzgdu
Spotki. Praca w biurze w 5. pietrowym bu-
dynku AZ odbywa sie z zachowaniem mak-
symalnych srodkéw ostroznosci (ma-
seczki, dezynfekcja, mierzenia tempera-
tury itp). Rekomendacja pracy zdalnej,
ustalony z gory grafik pracy w biurze, wy-
miana pracownikéw jednego dziatu, pra-
ca rotacyjna. Komisja BHP spotyka sie
raz na 2 tygodnie i ustala na biezgco nie-
zbedne informacje. Testy na obecnos$c¢
wirusa COVid 19 do uzytku dla pracowni-
koéw biurowych przed wejsciem do biura
po dtugiej pracy zdalnej. Pracownicy te-
renowi prowadzg prace hybrydowg (zdal-
na i wizyty telefoniczne lub przez system
Veevs, ustalone cele sprzedazowe i wi-
zytowe). Mozliwosci testowania 1 raz na
2 tygodnie na sprawdzenie zakazenia CO-
Vid 19. Maseczki, rekawiczki i inne srod-
ki ochrony da dostarczane 1 raz na 3 ty-
godnie kurierem do pracownikow. Wyniki
Spoiki - ponizej oczekiwan w Il kwartale.
PodwyzszyliSmy kwoty dofinansowania
wakacyjnego tak aby zacheci¢ pracowni-
kéw do zalegtych urlopow!
Emilia Pekala-Nazderko

Fresenius Kabi
Sytuacja jest zblizona do tej w Polfie
Warszawa. Czes¢ pracownikéw pra-
cuje zdalnie (biuro), dwie osoby byty na
kwarantannie (testy negatywne). Obowig-
zuje pomiar temperatury na wejsciu do za-
ktadu, dezynfekcja rgk dodatkowo kazda
brygada ma dedykowang szatnie i stotow-
ke. Produkcja pracuje bez zaktécen. Na-
sze produkty (ptyny infuzyjne) skierowane
sg gtéwnie do szpitali dlatego ze wzgledu
na mate obtozenie pacjentéw mamy spad-
ki sprzedazy (produkty gotowe zalegajg w
magazynie). Od 13 do 31 lipca mamy prze-
rwe remontowa. Zyjemy nadziejg ze sytu-
acja szpitali wréci do normalnego funkcjo-
@wania. Marek Byczkowski

Spoétka Exalo Drilling

irma pracuje, nie miata przestoju, nie

byto 0sdb chorych na covid19. Na kwa-
rantannie byto kilku pracownikéw z powo-
du powrotéw z zagranicy. Praca zdalna w
biurach w zaleznosci od zespotu czasem
praca tydzien na tydzien zdalna/biurowa
czasem biurowa wg. potrzeb. Na wiertniach
praca zgodnie z harmonogramem 13 dni
na 13 dni, noclegi jednoosobowe, ograni-
czone opuszczanie hotelu, dystans spo-
teczny. Sytuacja ekonomiczna firmy ule-
gta pogorszeniu, mniej wiercen, z powodu
braku gazu na niektérych otworach, niskiej
ceny ropy — zmniejszenie wiercen przez
zachodnie firmy, mniej prac za granicg. W
maju i czerwcu zmniejszenie ptynnosci fir-
my, zawieszenie jednostronne przez pra-
codawce PPE na 90 dni, ograniczenie fun-
duszu socjalnego o 25%, zawieszenie
Swiadczenia na swieta Bozego Narodze-
nia. Firma nie korzystata z pomocy rzgdo-
wej, szukata innych form oszczednosci, w
tym zabezpieczen gwarancji kredytowych
na koniec 6. miesiecznego okresu rozli-
czeniowego. Od kwietnia wysytano pracow-
nikdw na zalegte urlopy. Kontakt z Zarza-
dem firmy - najpierw wideokonferencje prze-
wodniczgcych organizacji zwigzkowych,
potem 2 lub 3 osoby ze ZZ reprezenta-
tywnych w dwdch lokalizacjach Krosno i
Pita i wideokonferencja pomigdzy nimi.
Ostatnio dla sfinalizowania oszczednosci
bezposrednie spotkanie w Zielonej Gorze.
W GK PGNIG szykujg sie do kohca wrze-
$nia bezposrednie wybory czionkéw Rady
Nadzorczej. Posiedzenie komisji miedzy-
zaktadowej ostatnie tradycyjne w marcu
a w sprawie decyzji o oszczednosciach
odbyto sie w formie glosowania elektro-
nicznego z uwagi na niemoznos¢ spotka-
nia z uwagi na chorobowe, urlopy czy pra-
ce na wiertni i nie bytoby kworum. Posie-
dzenie Sekcji w lutym, odwotane czerw-
cowe spotkanie, kolejne planowane w
potowie wrzesnia, decyzja do podjecia w
poczatku sierpnia. Bolesfaw Potyrafa

PGNIiG Technologie S.A
irma pracuje, nie miata przestoju, nie
byto oséb chorych na covid19, na
kwarantannie byto kilku pracownikéw z
powodu powrotéw z zagranicy. Praca
zdalna w biurach w zaleznosci od zespotu
czasem praca tydzien na tydzien zdal-
na/biurowa, czasem biurowa wg. potrzeb.
Sytuacja ekonomiczna firmy ulegta po-
gorszeniu, ze wzgledu na odciagniecie
w czasie istotnych, wrecz kluczowych
przetargéw. Za pierwszy kwartat nie zo-
stata wyptacona premia, za drugi praw-
dopodobnie réwniez nie bedzie wyptaco-
na. Firma nie korzystata z pomocy rzg-
dowej, szukata innych form oszczedno-
Sci. Sukcesywnie pracownicy wykorzy-
stywali zalegte urlopy a w wielu przypad-
kach korzystali takze z urlopéw tegorocz-
nych. Kontakt z Zarzgdem ograniczony
ale nie niemozliwy. Posiedzenie komisji
zaktadowej ostatnie w maju. Sprawy so-

cjalne rozpatrywane na biezgco.
Andrzej Zajac

IP Kwidzyn \
Kwidzynie obostrzenia sg dalej,
sprawdzajg temperature, zakaz jaz-
dy rowerami, zakaz wigkszych spotkan.
Dwa wydziaty pracujg w zmienionym har-
monogramie, a poza tym zarzad obrazit sie
za strajk, i nie ma ochoty na spotkanie z
nami. WystgpiliSmy o zmiane regulaminu
premiowania bo przez Covid spadto zapo-
trzebowanie na papier biaty. Jedna maszy-
na prawie nie produkuje, dwie kolejne, led-
wo ledwo. Tylko maszyna MP-4 produku-
jaca karton ma sie dobrze. Nastroje po straj-
ku niezte, ale premia zamiast 20% jest

5%....(powodd mata produkcja).

Zbigniew Lisewski

Sofidel Ciechanéw
F irma pracuje normalnie (na petnych ob-
rotach), nie byto zadnych przestojow,
jak réwniez nie byto os6b chorych na Co-
vid 19 i nie byto kwarantanny pracownikow.
Wcigz obowigzujg i sg przestrzegane za-
lecenia profilaktyczne minimalizujgce roz-
przestrzenianie sie ryzyka epidemiologicz-
nego, ktére miedzy innymi okreslaja:
- pomiar temperatury i stosowanie srodkéw
dezynfekcyjnych,
- ograniczenia kontaktéw pomiedzy pra-
cownikami i osobami z zewngtrz, maksy-
malne ograniczenie korzystania z prze-
strzeni wspolnych dla poszczegdinych
obszaréw,
- catkowite odseparowanie obszaréw pro-
dukcyjnych i czesci biurowych,
- dopasowanie pracy zmianowej w taki
sposOb, aby zespoty nie miaty ze sobg fi-
zycznego kontaktu,
- skrécenie czasu wykonywania pracy (do
7 godzin, a od czerwca 7,5 godziny) — li-
czone jako o$miogodzinny dzien pracy,
- praca zdalna dla wszystkich stanowisk,
gdzie jest to mozliwe ograniczenie do nie-
zbednego minimum.

Sytuacja ekonomiczna firmy nie ulegta
pogorszeniu, dlatego tez firma nie korzy-
sta z pomocy rzadowej, a pracownicy nie
byli wysytani na urlopy (jedynie zalegte).
Kontakt z Zarzadem firmy jest gtéwnie
mailowy i telefoniczny, w miare potrzeby
przewidziana jest telekonferencja. Kontakt
z pracownikami jest bardzo ograniczony -
zerowy, jedynie z pracownikami z naszej
Organizacji Zaktadowej poprzez dziatajacg
na Messenger — utworzong zamknietg Gru-
pe tylko dla cztonkéw Zwigzku — bezpo-
sredni dostep do informacji 95% Zwigzkow-
cow. Posiedzenia komisji zaktadowej or-
ganizowane sg online. Piotr Kurowski

Mondi Swiecie
N ie mamy os6b zakazonych. Nadal
gdzie to mozliwe praca odbywa sie w
systemie Home Office. Praca na produkcji
z zachowaniem zasad sanitarnych (maski,
odlegtosé itp.) Dodatkowo dobrowolnie od
lipca w naszej przychodni kazdy pracow-
nik bedzie miat mozliwo$¢ poddania sie te-
stowi na obecnos¢ SARS- CoV2 zaraz po

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

urlopie trwajgcym minimum 5 dni rob
czych (niezaleznie, czy przeb w
sce czy poza granicami kraju) -



(’?b- koszt badania pokrywa pracodawca.
Jesli chodzi o produkcje to wszystkie ma-
szyny majg obtozenie. Sprzedaz, zakup
surowcow czy logistyka wszystko bez
wigkszych problemow.

DSS Kielce
asza fabryka pracuje bez przerwy —
do 1 lipca z obostrzeniami sanitarny-
mi (temperatura mierzona przed wejsciem
kazdemu gosciowi i pracownikowi, ma-
seczki i przytbice na stanowisku pracy,
zakaz przebywania w pomieszczeniach
socjalnych, praca zdalna). Od 1 lipca zo-
staty ztagodzone zasady mierzenia tem-
peratury i maseczek dla pracownikéw —
wszyscy wrocili do pracy w firmie.
Bozena Ostrowska

Bridgestone Poznan
Firma pracuje w lipcu bez postoju; maj i
czerwiec postoje weekendowe. Kwaran-
tanna byta; nie mamy potwierdzonych za-
chorowan. Zabezpieczenia: zchowanie dy-
stansu minimum 1,5m; jesli to niemozliwe
stosowanie maseczek lub przytbic; ptyny
odkazajgce dostepne w toaletach i na mi-
strzéwkach. Pogorszyta sie sytuacja eko-
nomiczna firmy, nie wiemy na ile, jednak
jesli produkowalismy zdecydowanie mniej-
sze ilosci, to musiata. PodpisaliSmy poro-
zumienie na mocy ktérego firma wystgpita
o dotacje z urzedu pracy. Pracownicy kt6-
rzy mieli zalegte urlopy musieli je wykorzy-
sta¢; biezacy urlop udzielany zgodnie z pla-
nem urlopéw. Kontakty z Zarzgdem i pra-
cownikami osobiste zachowujgc dystans
spoteczny, telefoniczne, e-mailem. Praco-
dawca wykorzystuje gorszg sytuacje na
rynku pracy i stara sie wypowiada¢ umowy
0 prace; sytuacja w zaktadzie jest na tyle
niepokojaca, ze nosimy sie z zamiarem
zorganizowania akcji protestacyjne;.

Cusson Wroctaw
Firma pracuje bez przestojéw. Nie byto
0sob chorych z powodu itp. Covid19. 4
osoby podlegaty kwarantannie jednak wiru-
sa nie stwierdzono. Stosowane s3 obostrze-
nia zgodne z zaleceniami Ministerstwa Zdro-
wia. Sytuacja ekonomiczna prawdopodob-
nie sie nie zmienita. Na razie nie korzysta-
my z pomocy rzadowej. Urlopy tylko plano-
wane, wprowadzono prace zdalne. Z Zarza-
dem firmy kontaktujemy sie na wszystkie
dostepne sposoby z zachowaniem srodkéw
ostrozno$ci, tak samo kontaktujemy sie z
pracownikami. Moja firma zmienia nazwe
na PERSAN POLSKA S.A, myjeszcze nie
podjelismy stosownej uchwaty co do zmia-
ny nazwy. Zakfad lub inaczej firma Cussons
Polska S.A. zostata rozwigzana i nie po-
siada oddziatu w Polsce. Zmniejszylismy
wysokos¢ produkciji 0 25% ze wzgledu na
nowa polityke marketow.

T.C Debica
irma pracuje po przestojach w marcu i
kwietniu kiedy to ptacono za 7 dni 100
% a 7 dni urlopy. Nie byto chorych z powo-

fekcji, nie korzystamy z szatni. Sytuacja
ekonomiczna firmy sie nie zmienita. Sko-
rzystaliSmy z z pomocy rzadowej. Urlopy
planowane i w czasie przestoju zgodnie z
porozumieniem 50/50. Zmieniono wejscia i
wyjscia z zakladu oraz prace zdalne tzw.
Home Office — kto moze. Kontaktz Zarza-
dem firmy osobiscie z zachowaniem $rod-
kéw ostroznosci a z pracownikami na
wszystkie dostepne sposoby z zachowa-
niem srodkéw ostroznosci. Posiedzenia
komisji zaktadowej organizujemy tradycyj-
nie z zachowaniem $rodkow ostroznosci.

Anwil Wioctawek
Firma pracuje bez zmian i bez przesto-
jow. Osoéb chorych na Covid19 nie byto
i wérdd objetych kwarantanna tez wirusa
nie stwierdzono. Obostrzenia: mierzenie
temperatury przed wejsciem, ptyny do de-
zynfekcji praktycznie wszedzie, firma
sprzgtajgca czysci biurka, stotéwki, ste-
rownie. Nie wiemy o zmianie sytuacji eko-
nomicznej i firma nie korzystata z pomocy
rzadowej. Pracownicy korzystali tylko z
urlopéw planowanych. Wprowadzono pra-
ce zdalne tzw. Home office — poczatkowo
300 oséb , obecnie ponizej 100. Z Zarza-
dem firmy kontaktujemy sie na wszystkie
dostepne sposoby z zachowaniem $rod-
kéw ostroznosci, tak samo z pracownika-
mi i w ramach Komisji Zaktadowej.

Fosfan Szczecin
Firma pracuje normalnie i bez przesto-
jow. Nie ma chorych na covid 19. Sto-
sujemy obostrzenia wedtug zalecen Mini-
stra Zdrowia. Sytuacja ekonomiczna firmy
sie znacznie pogorszyta bo sprzedaz na-
wozow jest bardzo staba; zyjemy z prze-
tadunkéw w porcie zakladowym. Firma ko-
rzysta z pomocy rzgdowej. Nie ma przy-
musowych urlopow. Henryk Rosolski

Unilever Bydgoszcz
Firma pracuje, byly przestoje ale nie z
powodu Covid. Nie byto chorych z po-
wodu koronawirusa i nie byto koniecznosci
stosowania kwarantanny. Obostrzenia zgod-
nie z ministerstwvem zdrowia - maski, oku-
lary, dezynfekcje, dystans spoteczny tam
gdzie mozliwe. Oprécz obostrzen wprowa-
dzono prace zdalne. Sytuacja ekonomicz-
na firmy bez zmian, nie korzystamy z po-
mocy rzadowej. Nie wysytano pracownikow
na przymusowe urlopy. Z Zarzgdem firmy
kontaktujemy sie gtéwnie telefonicznie i
przez wideokonferencje, a z pracownikami
réwniez osobiscie i przez e-maile. Posie-
dzenia komisji zaktadowej organizujemy na
wszystkie dostepne sposoby z zachowa-
niem srodkow ostroznosci. Firma obawia sie
recesji w drugim pétroczu i wymusza na
fabryce znaczne ciecia kosztow.
Zygmunt Krajewski

AZOTY Tarnéw

Wszystkie firmy w ktérych mamy
cztonkéw pracujg normalnie. Stoso-

wana jest w dalszym ciggu praca zdalna.Ko-

biety wykorzystywaty tzw. opieke pfatna.

Wykorzystuje sie urlopy zalegte i biezgce

\

zgodnie z planem urlopéw. Od sierpnia ru-
sza Medycyna Pracy — duze zalegtosci w
badaniach okresowych. W kwietniu mieli-
$my jeden stwierdzony przypadek COVID
— na ruchu ciggtym zastosowano kwaran-
tanne dla jednej brygady co wigzato sie ze
Zmiang organizacji pracy z piecio na czte-
robrygaddwke. Od tej chwili spokdj. Jedna
ze spotek produkcyjnych wykorzystata skro-
cony czas pracy — 20% w czerwcu, od lip-
ca wszystko wrocito do normy.

AZOTY Putawy
M amy 3 potwierdzone przypadki Covid
i kilkadziesigt os6b na kwarantannie.
Wszystkie wejscia na zaktad oraz do bu-
dynkéw w maseczkach, badanie tempera-
tury i dezynfekcja rgk. Wszystkie spotka-
nie w formie online. Tam gdzie to mozliwe
pracownicy sg na pracy zdalnej - to gtéw-
nie dotyczy biur, natomiast w obszarze pro-
dukcji brygady sa dzielone i cze$¢ pracow-
nikdw przebywa na gotowosci do pracy.
Produkcja odbywa sie na 100% w sposéb
bez komplikacji. Mamy powotany zespét ds.
CQOVID-a. Caty czas monitoruje sytuacje i
czuwa nad naszym bezpieczenstwem.
Michat Swiderski

MICHELIN Olsztyn

tej chwili pracujemy, byly przestoje

od marca do czerwca. W drugiej poto-
wie czerwca produkcja ruszyta. Byty kwa-
rantanny pracownikéw ale zachorowan nie
byto. Obostrzenia: na stanowiskach jed-
noosobowych pracujemy bez masek, w ze-
spotach i na traktach w maskach. Sytu-
acja ekonomiczna firmy sie zmienita, ale
nie znamy szczegotow. Firma korzysta z
pomocy rzadowych. Sg dwie wersje wy-
sytania pracownikéw na wolne: 1) - 4 dni
obnizenia czasu pracy, z mozliwoscig uzu-
petnienia o: zalegty urlop, urlop z tego roku,
wolne systemowe (WS), bank dni wolnych.
2) Przestoj ekonomiczny - 50%.pracownik
w czasie przestoju pozostaje do dyspozy-
cji pracodawcy. Kontakty z Zarzgdem przez
wideokonferencje a z pracownikami osobi-
Scie i telefonicznie. Prezydium KZ spoty-
ka sie w biurze a KZ on-line. Sg obawy
pracownikdw o zwolnienia. 21 Lipca mamy
spotkanie z Dyrekcjg w sprawie dobrowol-
nych odejs¢ z firmy. 120 pracownikéw szyto
maski od kwietnia do konca czerwca.

Ciech Sarzyna
Firma pracuje bez postoju. Nie mamy
potwierdzonych zachorowan; obostrze-
nia: kontrola temperatury wchodzgcych do
firmy, zachowanie dystansu minimum 1,5
m; jesli to niemozliwe stosowanie mase-
czek lub przytbic; ptyny odkazajgce dostep-
ne w toaletach i na mistrzowkach. Nie wie-
my na ile zmienita sie sytuacja ekonomicz-
na firmy. Firma nie korzysta z pomocy rza-
dowej. Urlop udzielany zgodnie z planem
urlopéw. Kontaktujemy sie z zarzgdem fir-
my osobiscie zachowujgc dystans spo-
teczny a z pracownikami osobiscie, tele-
fonicznie, e-mailem. Posiedzenia komis;ji
zakfadowej organizowane sg tradycyjnie
zachowujgc dystans.O /

)Y/ yty kwrantanny. Obowigzujg
eczki pfzed wejsciem i ptyny do dezyn-
,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



0 podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych nalezy wykonywanie
polecen swoich przetozonych. Ta-
kie polecenie mozna wyda¢ w kazdej for-
mie — nie tylko pisemnej czy mailowej, ale
takze ustnie. Pod pojeciem polecenia stuz-
bowego kryje sie znacznie wigcej niz tyl-
ko wykonywanie zadan wchodzgcych w

L

zakres pracy. Moga to by¢ takze dodatko-
we €zynnosci zwigzane z procesem pracy
— na przykiad te dotyczgce dbatosci o do-
bro pracodawcy i ochrony jego mienia. Po-
leceniem stuzbowym jest takze odwotanie
z urlopu wypoczynkowego, zobowigzanie do
pracy w godzinach nadliczbowych czy cza-
sowe przeniesienie do innej odpowiedniej
pracy na maksymalnie 3 miesigce.

Wykonania polecenia stuzbowego w
niektorych przypadkach mozna odméwié

Podporzgdkowanie pracodawcy nie
oznacza jednak, ze kazdego jego polece-
nie mozna i trzeba wykonaé. W niektérych
przypadkach mozliwa jest odmowa wyko-
nania polecenia stuzbowego. Chodzi tu o
sytuacje wymienione w artykule 100. Ko-

\deksu pracy.

Gedna z cech stosunku pracy jest pozostawanie pod kierownictwem
pracodawcy. To z kolei oznacza, ze pracownik jest mu podporzad-
kowany i powinien stosowac si¢ do otrzymanych polecen. Odmo-
wa wykonania polecenia sluzbowego moze natomiast stanowic
podstawe do rozwigzania umowy o prace. Sa jednak przypadki, w
ktorych pracownik ma prawo odmowi¢ wykonania danej czynno-
sci. Pojecie polecenia stuzbowego nalezy rozumie¢ szeroko.

Nie kazde polecenie pra-
codawcy trzeba wykona¢

Przede wszystkim pracownik moze odmo-
wi¢ wykonania polecenia stuzbowego, je-
sli jest ono sprzeczne z prawem (np. gdy
pracodawca poleca mu naruszenie godno-
Sci osobistej innego pracownika czy sfat-
szowanie dokumentow firmowych). Jezeli
w konsekwencji zostanie zwolniony, ma
prawo odwotaé sie do sgdu pracy. W ta-

kim wypadku musi jednak wykaza¢, ze

dane zdarzenie miato miejsce. Gdy praco-
dawca wydaje polecenie sprzeczne z pra-
wem, najlepiej wigec poprosi¢ go, by zrobit
to na pismie, a nastepnie rowniez w formie
pisemnej odmoéwi¢ wykonania polecenia ze
wzgledu na jego sprzecznos¢ z prawem.
W innym wypadku konieczne bedzie zna-
lezienie Swiadkow zdarzenia, ktorzy po-
twierdzg, ze pracodawca wydat polecenie
sprzeczne z prawem. Co wigcej, bezreflek-
syjne wykonanie polecenia sprzecznego z
prawem moze skutkowacé rozwigzaniem
umowy o prace.

Drugim przypadkiem jest sprzeczno$¢
polecenia z umowa o prace. Moze sie zda-
rzy¢€, ze pracodawca poleca pracownikowi
wykonanie czynnosci niemieszczgcych sie
w jego obowigzkach. Wyjatkiem jest tu

~
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zmiana warunkéw pracy w ramach pole-
cenia stuzbowego — czasowe powierze-
nie innej pracy. Co wazne, taka praca
musi by¢ jednak odpowiednia, a wiec
zgodna z kwalifikacjami i wynagrodze-
niem pracownika. W przeciwnym przy-
padku mozliwa jest odmowa wykonania
polecenia stuzbowego.

Niestuszna odmowa wyko-
nania polecenia stuzbowego
moze skutkowaé zwolnie-
niem z pracy

Jesli pracownik odmowi wy-
konania polecenia, ktdre nie jest
sprzeczne z prawem czy
umowa o prace, musi liczy¢ sie
z konsekwencjami. Niewykona-
nie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych moze skutko-
wac natozeniem na pracownika
kary porzadkowej lub wypowie-
dzeniem umowy o prace.

W niektérych przypadkach
mozliwe jest takze rozwigzanie
umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika (w try-
bie dyscyplinarnym). Dotyczy to
sytuacji, w ktérych odmowe wy-
konania polecenia mozna
uzna¢ za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych. Takim przypad-
kiem moze by¢ na przyktad niestawienie
sie pracownika na zgdanie pracodawcy w
siedzibie firmy albo odmowa wykonania
tymczasowo powierzonej innej, odpowied-

niej pracy. O
Joanna Majkowska - bezprawnik.pl
( )
Strona internetowa

KSPCHNSZZ ,,Solidarnos¢”
www.spch-solidarnosc.pl
Znajdziecie tam biezace informacje
oraz miesi¢cznik
»wSolidarnos¢ Polskiej Chemii”

Szukajcie nas tez na ,,fejsbuku”:
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