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Szanowny Panie Przewodniczqcy,

Z okazji 40. rocznicy powstania NSZZ Solidarno$§¢ w imieniu wszystkich cztonkéw PZPPF
sktadam serdeczne podzigkowania i wyrazy uznania dla Waszej pracy.

Zycze, by ten jubileusz byl dla nas wszystkich powodem do radosci i dumy z Polski wolnej
i demokratycznej. Niech stanie si¢ okazja do przypomnienia, ze niepodlegta Ojczyzna to
zastuga cztonkéw Solidarnosci, ktorzy z poswigceniem i odwaga wystapili przeciwko
komunistycznej dyktaturze w imi¢ godnosci i wolnosci kazdego Polaka.

Ideaty Sierpnia 1980 beda dla nas i1 kolejnych pokolen drogowskazem w codziennej pracy
i budowaniu dobrobytu naszego kraju.

Zycze Wszystkim cztonkom NSZZ Solidarnos¢, a szczegolnie Krajowej Sekcji Pracownikow
Przemystu Farmaceutycznego i Panu Przewodniczacemu sukcesow w pracy i sil do
kontynuowania dziatan na rzecz Polski Solidarne;j.
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o i podwyzki dla partii politycz-

nych, postéw i urzednikéw po-

szly sie gwizdaé. Jeszcze w ubie-
glym tygodniu opozycja przyszta do PIS
po prosbie, by dali troche kasy. Ow-
szem, ale pod warunkiem, ze wszyscy
w Sejmie beda za takim rozwigzaniem.
® No i w Sejmie w pigtek ustawa prze-
szta. | wtedy zaoponowat ten, ktéry biedu-
je w Brukseli, czyli Tusk. Rekawice podje-
li zwolennicy i Senat sprawe odrzucit, na
co marszatek Terlecki (PIS) powiedziat, ze
to koniec ustawy. Krétko méwigc opozy-
cja rubla i cnote stracita jednoczesnie.
® PO iLewica wystagpity z przepraszaniem
opinii publicznej (ze niby to opinia publicz-
na byta przeciwna podwyzkom, sprawdzili
to - rozumiem - szybko przeprowadzonym
sondazem w weekend), konkretnie Budka i
Zukowska. O ile ta Zukowska nikogo nie
obeszia, to Budce sie dostato.
® W PO zaczeli nawet gtosno méwi¢ o
usunieciu Budki. | tu protestuje! Budka jest
brzydki, gtupi i zupetnie zewnatrzsterow-
ny. Lepszego szefa opozycji dla rzadzg-
cych trudno znalezé...
® Chociaz, czy ja wiem? Jest jednak kilku
rownorzednych kandydatéw: Jachira, Cza-
skoski, Pomaska, Jonski-Szczerba... Taaak,
w PO butawe przywddcy nosi wiele osob...
® W sprawie aresztowanego tymczaso-
wo Michata Sz. (ten ktory pobit kierowce
furgonetki oklejonej antypedofilskimi napi-
sami) powstat kolejny protest-list. Po tzw.
naukowcach i po twércach kultury (uwa-
ga: ani jednych ani drugich nie obejmuje
najszerszy almanach nauki i kultury pol-
skiej) list podpisaty autorytety.
® Niewielu co prawda, ale w tym: rabin,
ksigdz i pastor. Dotgczyli do grona wiej-
skich gtupkéw wbijajgc sie w szczyty wia-
snej szlachetnosci. Ciekawe kto podpisze
kolejny protest-list?
® Po dymisji dwoch ministrow (Zdrowia i
Szefa Dyplomaciji) premier wskazat szyb-
ko nastepcow. Znaczy rozpoczeta sie pet-
zajgca rekonstrukcja rzadu. Sadze, ze
dymisje byty jak najbardziej uzgodnione z
premierem na teraz, gdyz znalazty Ziobre
i Gowina gdzie$ na wakacjach bez mozli-
wosci reakgcji...
® Wiceministrow (Zdrowia i Cyfryzacji), ktd-
rzy réwniez odeszli akurat z operacjg rekon-
strukcja bym nie tgczyt. Dali chodu zanim
na rynku pojawi sie wieksza liczba szukaja-
cych pracy wiceministréw, wiec kto pierw-
szy w spofce panstwowej ten lepszy (a cy-
fryzacja cata powinna zostac¢ zlikwidowana
z wilczym biletem dla decydentow)...
® Niby wakacje, a tu prosze ile si¢ dzia-
to, az strach pomysle¢ co bedzie we wrze-
: zniej. A ja glupi miatem nadzieje
| trzy lata normalnosci...
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® W Warszawie rzgdzg PO wraz z SLD.
Kilka dni temu awaria i p6t Warszawy nie
miato wody, a dzi§ awaria i peka rura co
odprowadza fekalia i $cieki do ,Czajki”.
Znaczy naprawili rok temu metodg Czasko-
skiego - na tasme klejaca...
® Wiec leje sie szambo do Wisly, znowu
rzad bedzie musiat pomdéc samonierzado-
wi i wystawi¢ fakture na kolejne 40 baniek...
® Kto$ tam zapowiada prokurature, ale
obawiam sig, ze nic z tego nie bedzie.
® Swojg drogg Czaskoski ma kase na
utrzymywanie w tzw. squotach (pustosta-
nach) lewactwa, ma kase na szkolenie le-
wackich bojéwek, ma kase na dziatania
artystyczne lewakdéw, ma na pensje w wo-
dociggach, a rury pekajg. Na gruntowny
remont kasy nie ma, a na rozpasang de-
weloperke bez zobowigzan, ale z wyma-
ganiami (np. Scieki) kasa jest...
® Nb. sad wypuscit Michata Sz. z aresztu
za poreczeniem majatkowym. Zboczony le-
wak wyszedt z aresztu i od razu zaczat pro-
wokowac (nie cytuje, nie nadaje sie do czy-
tania). Mam nadzieje, ze lewacki zbok wkrot-
ce znowu stanie przed lewackim sgdem...
® A sady to istotnie gtupie sag. Jaki$ czas
temu chyba w Raciborzu sad uznat, ze
gos$¢ moze chodzi¢ bez maseczki, bo na-
kaz maseczek narusza konstytucje. A w
sierpniu sady w Koscianie i w Suwatkach
uznaty to samo. Czyli celebryta Karolak
pomstujgcy, na wyrzucenie ze sklepu za
brak maseczki moze czu¢ sie dumny. Jak-
by co, sad go nie skarze...
® Rzad odmawit pani Dulkiewicz, cho¢ na-
palona byta, przemawiania na Westerplat-
te. Bardzo dobrze, jak chce niech sobie
zwota PO i Lewice pod ratuszem i nad ra-
nem niech pusci z tasmy stare skanda-
liczne przemowienie...
® Obchody rocznicy powstania ,Solidar-
nosci”’ rowniez beda rownolegte. ECS, wia-
dze Gdanska, PO z Borusewiczem od-
dzielnie w kontruroczysto$ci od obchodow
gtéwnych w sali BHP w stoczni. Ci pierwsi
robig "Hopasg Solidaritat"...
® A na obrzezach polityki wielkie ruchy.
Czaskoski powotuje stowarzyszenie, Ho-
townia powotat (ptaécie sktadki do 2050),
Kukiz zatozyt partie. A wszyscy razem w
sondazach majg ok. 3 proc...
® Razem (sekta wewnetrzna lewactwa) wy-
brata nowe wiadze, sami nieznani i to na
dodatek z niczego. Przy okazji Razemy zo-
rientowaly sie, ze poprzedni zarzad zgarnat
kase (po 200 tysia na gtowe) nie dos¢, ze
niezgodnie z prawem, to niezgodnie réwniez
z wewnetrznymi regulaminami. Oje;j.
® Bardzo duzo osdb analizowato wywiad
z Tuskiem. Nie mam pojecia po co, ale
wida¢ to tez jakie$ zboczenie...

31VII-61IX
® Ostatnio pisatem, ze sady gtupie sa. |
nic sie nie zmienito. Nadal sg gtupie.
® Kobieta, ktdra onegdaj nagrata Niemca
- hitlerowca, w doktadniej jej szefa w fir-
mie, jak wykrzykiwat, ze Polacy to podlu-
dzie, ze wszystkich ich by powystrzelat,

w sgdzie wygrata troche i przegrata duio.\
® Otdz sad (Gdansk!) uznat, ze Niemiec
musi wysta¢ do Polki list z przeprosinami
i zaptaci¢ 10 tysia, to Polka musi przepro-
si¢ publicznie, zaptaci¢ tez 10 tysia (ale
na Owsiaka) i zaptaci¢ koszty sadowe.
® Bo ona go nagrata czym naruszyta jego
godnos$¢. Czy cos tam. Kobieta nie prze-
prosita (jeszcze co) i komornik zajat jej
konto oraz grozi jej areszt... Co tu ko-
mentowac?

® Sad wypuscit Przywieczerskiego z pu-
dfa (ze wzgledu na zdrowie), a ten prosze,
zaczat starac sie o paszport...

® Sad zakazat Nisztorowi (,Gazeta Pol-
ska”) pisania o samym Bonkui o jego kom-
panie Placzynskim (,Sportfive” - prawa do
transmisji, ,Lagardere” - Francuzi, niedaw-
no ,Radio Zet”, kioski i lotniska) przez rok.
Placzynski byt agentem SB w latach 80, a
interesy Bonka tez jakie$ nieczyste. Ale
sgd, w Warszawie, na wszelki wypadek i
to ekspresowo uznat stanowisko Borka...
® W Warszawie wylewajg sie $cieki
(omowienie) i ptyng do Gdanska. Jak po-
wiedziat red. Mazurek, to ptynie do Gdan-
ska fala entuzjazmu do zatozenia ,Nowej
Solidarnosci”.

® No i prosze, przez to g.wno Czasko-
ski (teraz to prezydent Czajkowski) odto-
zyt zatozenie nowego Rucha. | tego naj-
bardziej zatuje...

® Nawiasem moéwigc Czaskoski jest pa-
lantem. Jak wychodzi przed kamery za-
ktada na gtowe kask i przemawia. Wszy-
scy sie Smieja, ze to taka dekoracja. No,
fakt. Dekoracja. Ale smiac¢ sie trzeba z
kasku, bo powinien wystepowaé w gu-
miakach...

® Tydzien temu Tusk gwiazdg wywiadow,
teraz Urban. Troche w innym jezyku, ale
méwig to samo co Michat Sz. (zboczeniec
- cwaniak): trzeba sitg obali¢ rzad, bo po
tagodnosci sie nie da. Co za trojka: Tusk,
Urbani Sz...

® Sz. tez udzielit wywiadu, a jakze w ,Ra-
dio Zet”. Nie nadaje sie do cytowania, ale
wida¢, ze zboczeniec i cwaniak. | prymi-
tyw raczej. Ale media opozycyjne sg wnie-
bowziete...

® A grupa cwaniakdw od Sz. wySmiata
Czaskoskiego od frajerow i kutasiarzy. |
trzeba sie zgodzi¢. Facet daje im miesz-
kania, daje kase na imprezy, a oni sie z
niego $mieja. Rzeczywiscie frajer...
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® Cztery litery z przemawiajgcg prezydent
Gdanska ponownie dopuscity sie obrzydli-
wosci i obrazy, ale oczywiscie w imig roz-
norodnosci. Bo Gdansk jest wolny dla
wszystkich. No, prawie wszystkich...
® W Warszawie manifestowali zwolennicy
ptaskiej ziemi (czyli antyszczepionkowcy i
niewierzacy w koronowirusa). Zakoriczy¢
plandemie! Do$¢ ktamstw! Gtéwnie lewac-
two i konfederaci z Braunem na czele. Jak
mi go zal, dobrze sie zapowiadat. Kiedys.
® Najgtosniejszym wydarzeniem jest pro-
jekt ustawy poprawiajgcej los zwierzat. O
ile kwestie z prywatnymi tzw. }9)
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[’?b- schroniskami dla zwierzat i fermy fu-
terkowe moge przyja¢ ze zrozumieniem,
to reszty nie. Zdaje sie, ze PIS w miodzie-
zowy sposob dociera do mtodych.
® Moze i tak, ale trzeba byto to zrobi¢ za
dwa lata, lewactwo iinne dzbany zapomna
do wyborow...
® A w polityce przedtuzenie sezonu ogér-
kowego. Lewica faczy sie przez podziat (ze
trzy oddzielne zebrania), PO ciaggle deba-
tuje co ze sobg zrobi¢, wydaje sie ze nie
bedzie Rucha Czaskoskiego, bo i po co,
PSL jest za koalicjg z PIS i przeciw, Ho-
townia ma stowarzyszenie i przejat jedng
lewaczke w Sejmie.
® Co do PO to skoro tworzenie ,Nowej
Solidarnosci” jest bez sensu i wszyscy to
widzg, to oznacza, ze oni to zrobig. Bo oni
nic z sensem nie robia...
® Rzadzacy ciggle sie restrukturyzujg. Po-
dobno do rzadu ma wréci¢ Gowin. Szko-
da, wielka szkoda.
® Gowin zebrat sie ze swojg miodzie-
z6wka i powiedziat, ze jest zdecydowanie
za duzo ideologii i po lewej stronie sceny
politycznej i niestety, czasami coraz cze-
Sciej, takze po prawej. Ech, jakby tak go
pogoni¢. No, ale nie oszukujmy sie, lep-
szy Gowin niz Kosiniak-Kukiz...
® Czaskoski tym razem sam tworzy rure
zastepczg. Most pontonowy potozyli zof-
nierze, jak zesztym razem w trzy dni. Ale
rure zastepczg teraz ktadg specjalisci od
Czaskoskiego, zeby pokazac¢ iz majg do-
Swiadczenie i wiedze. No, i zeby nie robit
tego rzad. Efekt? Bedzie dwa razy dtuzej
trwato i na pewno bedzie duzo drozej. Prze-
ciez jest okazja do, co prawda géwniane-
go, ale jednak zarobku...
® Spurek i Thun krazg po Brukselskich
korytarzach i nawotujg do zablokowania
przez komisarzy przekopu mierzei Wisla-
nej. Ze tez ich nikt nie przekopat...0

http://turybak.blogspot.com
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szu pomocy ,,Solidarnos¢ z Bialorusig” rozpoczeliSmy zbiera¢ srodki

na konkretng pomoc dla strajkujacych. Przesytam link do informacji
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/19817-solidarnosc-
z-bialorusia oraz numer konta, na ktéore mozna wptaca¢ srodki z dopiskiem
»Wsparcie dla Biatorusi”: 051020 1811 0000 0902 0138 8693

W zwigzku z wydarzeniami na Biatorusi w ramach powotanego fundu-

— Z wielkim niepokojem i troskg obserwujemy rozwéj wydarzen na Biatorusi po sfatszo-
wanych wyborach prezydenckich. Aleksander tukaszenka wybrat droge sitowej kon-
frontaciji i brutalnych pacyfikacji manifestujgcych swdj sprzeciw Biatorusinow. Wiadza
dopuszcza sie barbarzynskiej przemocy i bestialskich okrucienstw, ktére nie majag zad-
nego racjonalnego uzasadnienia poza desperacka obrong dyktatury. Sceny przemocy
brutalnej i powszechnej, obiegty caty Swiat wzbudzajgc przerazenie, gniew, wspétczu-
cie dla ofiar i pogarde dla sprawcéw. My zwigzkowcy i pracownicy polscy wyrazajgc
solidarnos¢ z naszymi kolegami - robotnikami i pracownikami biatoruskich przedsie-
biorstw - chcemy podzieli¢ sie z Wami naszym doswiadczeniem z okresu walki z ko-
munistyczng dyktaturg — apelowat do Biatorusi Piotr Duda
W 40-ta rocznice ogdinokrajowego, wielkiego zwyciestwa Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” jest dla nas rzeczg oczywista, ze stajemy po
Waszej stronie gotowi wspiera¢ Was w kazdy mozliwy, pokojowy sposob.
W imieniu Niezaleznego Samorzgadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” deklaruje-
my wszelkie mozliwe wsparcie i pomoc, jaka tylko bedzie mozliwa z naszej strony.
Dlatego w ramach powotanego funduszu pomocy ,Solidarno$¢ z Biatorusig” rozpoczeli-
Smy zbiera¢ $rodki na konkretng pomoc dla strajkujacych na Biatorusi.O
Karolina Kubacka
Zespof Regionalny i Promocji Zwigzku
Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnosé”
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lezy przypomnie¢ walke o prawa pracownicze

od czasoéw systemu polityczno—spoteczno—
gospodarczego, ktéry mienit sie nazwa demokraciji lu-
dowej i przedstawiat sie jako jedyny legalny repre-
zentant ludu pracujgcego. Oczywiscie nasuwa sie
czas PRL. Polska Rzeczpospolita Ludowa od 1952 r.
do 1989 r., wczesniej w latach 1944 - 1952, zwana
Polska Ludowa, byta panstwem niesuwerennym, po-
zostajgcym pod catkowitym wptywem Zwigzku Ra-
dzieckiego. Powstata ona w ramach stalinowskiego
przyzwolenia udzielonego polskim komunistom z Pol-
skiej Partii Robotniczej. Po potgczeniu w 1948 roku z
Polska Partig Socjalistyczna, przyjeto nazwe Polska
Zjednoczona Partia Robotnicza, ktéra mianowata sie-
bie przewodnig sitg narodu. Do wiadzy jednak pod he-
gemonig wskazanej PZPR, warunkowo dopuszczono
tzw. stronnictwa sojusznicze, czyli Zjednoczone Stron-

N ie odchodzac bardzo daleko w przesztosé na-

Co to jest
solidarnosc¢?

Mozna przyjaé¢ dwie definicje: pierwsza to wspélodpowiedzialno$¢
wynikajgca ze zgodnosci pogladow i dazen, a druga to uzupelniajgca
pierwsza odpowiedzialno$¢ zbiorowa i indywidualna okreslonej gru-
py os6b za calo$¢ wspélnego zobowigzania.

Obecnie NSZZ ,,Solidarno$¢” poprzez swoje dzialania realizuje zo-
bowigzania w ramach wspélodpowiedzialno$ci, lecz warto stlowem
wstepu przypomnieé¢ pokrotce jak przebiegala droga obrony i repre-
zentowania praw pracowniczych, ktorg Solidarno$¢ kontynuuje.

nictwo Ludowe i Stronnictwo Demokratyczne.

1956 POZNAN i

Od samego poczatku ten twor panstwowy budzit szereg sprze-
ciwéw i niezadowolenia wsrdd wielu Polakéw. Powodoéw niezado-
wolenia byto az nadto. Wiedza o zbrodniczym systemie stali-
nowskim, represje wobec zotnierzy podziemia niepodlegtoscio-
wego, terror zaprowadzany przez Urzad Bezpieczenstwa, kolek-
tywizacja i przymusowe dostawy, represje wobec Kosciota Kato-
lickiego oraz fatalne warunki ptacowe i socjalne robotnikéw, pre-
dzej czy pozniej musiaty doprowadzi¢ do walki z systemem o
poprawe sytuacji oraz zmiany.

Po raz pierwszy do wielkiego protestu
pracowniczego (robotniczego) doszio w
czerwcu 1956 roku w Poznaniu. Protest
byt réwniez wynikiem ekstremalnej nie-
udolnosci tworu o charakterze zwigzko-
wym, czyli Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych, ktéra nie potrafita przyja¢ do
wiadomosci i wtasciwie przedstawi¢ dale;j
postulatéow spotecznych i ekonomicznych,
przedstawionych przez pracownikéw HCP
(Hipolit Cegielski Poznan). Nastepstwem
byt strajk i manifestacje robotnikéw po-
znanskich, w trakcie ktérych do haset o
charakterze ekonomicznym i spotecznym
doszty hasta antyrzadowe i antykomuni-
styczne. Wystgpienie pracownicze w Po-
znaniu zostato krwawo sttumione sitami
milicji, wojska i sit bezpieczenstwa, a
przez aparat partyjny i propagande zmar-
ginalizowane do okreslenia ,wypadkéw
czerwcowych, tudziez poznanskich”. Bez-
posrednio po wydarzeniach zostato jasno
wyartykutowane, ze ,reka podniesiona na
dowa bedzie odrgbana”.

Dalej byta tzw. nadzieja na
zmiany po ,Polskim pazdzier-
niku 1956 roku”, jednak oprocz
zwolnienia i rehabilitacji czesci
wiezniow politycznych, likwida-
cji Ministerstwa Bezpieczen-
, stwa Publicznego i potepienia
kultu jednostki, nic sie nie zmie-
nito. Rzadzgcy Wiadystaw Go-
mutka zmagat sie caty czas z
problemami gospodarczymi,
wzrastajgcym zapotrzebowa-
niem ze strony ZSRR w kwestii
dostaw surowcow i produktéw
gotowych, o wspomaganiu re-
belii komunistycznych na catym

EXTS  Swiecie nie wspominajac. Do
tego dochodzity nak{ady na sﬂy zbrojne, Milicje Obywatelska i
stuzby bezpieczenstwa. W marcu 1968 miaty miejsce wystgpie-
nia studenckie w wielu osrodkach akademickich w Polsce, sttu-
mione przez wiadze, oraz interwencja zbrojna w Czechostowacji.

Pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza za Gomutki doprowa-
dzita po kolejnej podwyzki cen na produkty pierwszej potrzeby,
doprowadzajgc do protestéw robotniczych na Wybrzezu w grud-
niu 1970 r., ktére zostaty krwawo sttumione przez milicje i woj-
sko. Skutklem protestow byto usunleme Gomutki od steréw =~

1968 MARZEC

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




[’?b- panstwa. Jego miejsce zajgt Edward Gierek, ktory probo-
wat rozrusza¢ gospodarke poprzez zacigganie kredytow na inwe-
stycje, czesto nieudolnie realizowane w PRL. Po kilku latach tzw.
prosperity nastgpito zatamanie dynamiki rozwoju, bazujgcego na
coraz wyzszych kredytach i problemach z regularnym sptaca-
niem zobowigzan. Ogtoszenie podniesienia cen na artykuty pod-
stawowe spowodowato strajki i manifestacje robotnicze w Rado-
miu, Ursusie i Ptocku, w czerwcu 1976 roku, ktére zostaty spraw-
nie zlikwidowane, poniewaz wtadze byty dobrze przygotowane
do ewentualnych wystgpien. Wielu uczestnikdw protestéw pod-
dano represjom.

W tym czasie powstat Komitet Obrony Ro-
botnikow (KOR), ktéry miat stuzy¢é do obrony
praw pracowniczych. Niést pomoc represjono-
wanym robotnikom czerwca 1976 r. Inicjatora-
mi powstania KOR byli Antoni Macierewicz,
Piotr Naimski i Henryk Wujec. P6zniej dota-
czyli inni. KOR zasadniczo dziatat w trzech
ptaszczyznach pomocy: prawnej, lekarskiej
oraz informowania spoteczenstwa o represjach.

Rok 1978 przynidst nieoczekiwang sytuacje
w wymiarze polskim i miedzynarodowym. Kar-
dynat Karol Wojtyta zostat wybrany na papie-
za. Znany byt juz wczesniej nie tylko z postugi
kaptanskiej, ale takze z pracy naukowej w za-
kresie etyki i moralnosci. Jako papiez Jan
Pawet Il, w swoich homiliach gtoszonych pod-
czas swojej pielgrzymki do Ojczyzny w czerw-
cu 1979 r. w szczegdlny sposob podkreslat wartosui, wyrik a1z ce:
z tradycji i godnosci narodowej, oraz wskazat na znaczenie wol-
nosci w zyciu spotecznym oraz prawa podstawowe cziowieka.
W mocno indoktrynowanym spoteczenstwie polskim wywotaty
one silny oddzwiek oraz przebudzenie wsrod milionow uczestni-
koéw papieskich Mszy Swietych.
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W roku 1980 sytuacja ekonomiczna w PRL byta coraz gorsza.
Wzrastato niezadowolenie w spoteczenstwie obarczanym coraz
wyzszymi kosztami zycia, wynikajgcymi z podwyzek cen pro-
duktéw pierwszej potrzeby, regulowanych przez urzednikéw rza-
dowych w Warszawie, czesto oderwanych od realidéw zycia co-
dziennego. 1 lipca 1980 r. Biuro Polityczne Komitetu Centralnego
PZPR zdecydowato o kolejnej drastycznej podwyzce cen, w szcze-
golnosci miesa i wedlin. Po tej decyzji wybuchty strajki w WSK
PZL Mielec, w warszawskim Ursusie, w WSK PZL Swidnik i wie-

Qinnyoh miejscach na Lubelszczyznie, (tzw. Swidnicki lipiec).

Strajki trwaty tam do 25 lipca. Akcje strajkowe miaty miejsce Q
terenie catego kraju. 14 sierpnia zaczat sie strajk organizowany
przez Wolne Zwigzki Zawodowe Wybrzeza, a na czele stanat
robotnik Piotr Maliszewski, do ktérego w specyficznych okolicz-
nosciach dotgczyt Lech Watesa.

Postulaty komitetu strajkowego dotyczyly spraw ekonomicz-
no—spotecznych, budowy pomnika ofiar Grudnia 1970 roku, oraz
przywrécenia do pracy zwolnionej Anny Walentynowicz. 16 sierp-
nia do stoczni dotarty delegacje innych zaktadéw, powstat MKS
(Migdzyzaktadowy Komitet Strajkowy) z Lechem Watesg na cze-
le. Dzieh poézniej ksigdz Henryk Jankowski przed bramg stoczni

oaprawit Msze Swietg, na tej samej bramie nr 2 wywieszono 21
postulatéw. Pomoc doradczg w zakresie prowadzenia rozméw z
rzadem udzielaty grupy inteligencji katolickiej oraz dziatacze
KOR. Tej grupie eksperckiej przewodniczyt Tadeusz Mazowiec-
ki. Wérdd wskazanych 21 postulatow za najwazniejsze nalezy
uzna¢ zapewnienie robotnikom prawa do utwo-
rzenia wtasnej reprezentacji w oparciu o sa-
modzielnie zorganizowane wolne zwigzki za-
wodowe. Dalej domagali sie zagwarantowa-
nej w konstytucji PRL wolnosci stowa i doste-
pu do kontrolowanych przez rezim mediow
oraz zaprzestania represji wobec 0s6b prze-
sladowanych za przekonania. W aspekcie go-
spodarczo — spotecznym wskazali na ko-
niecznosé reform, ktére pomogtyby wyprowa-
dzi¢ kraj z kryzysu, zwiekszenie odpowie-
dzialnosci panstwa za los rodzin, reforme stuz-
by zdrowia, zmiany wieku emerytalnego, oraz
wprowadzenie wolnych od pracy sobot.

Dla éwczesnych rzadzacych postulaty te
byty bardzo radykalne, a w kontekscie sto-
jacego na czele Zwigzku Radzieckiego Brez-
niewa i jego doktryny dgzenia do petnego
komunizmu, z opcja interwencji militarnej w
celu wspomozenia lokalnych wtadz — nie-
wykonalne. Jednak stanowisko protestuja-
cych byto niezmienne w ramach budowania
socjalizmu z ludzkg twarzg i mozliwosc¢ prze-
prowadzenia stosownych reform, aby lu-
dziom zylo sie lepiej.

W sierpniu 1980 roku w catym kraju pomi-
mo silnej cenzury i braku informaciji ze strony rezimowych me-
didw, w akgcji strajkowej uczestniczyto juz ponad 600 zaktaddw,
gospodarczo kraj stangt. Do dziatan MKS z Gdanska przytgczyt
sie MKS z Jastrzebia. Skala protestow w sierpniu 1980 byta nie
do opanowania przez partie, tym samym wiadze PRL zostaty
zmuszone do podjecia negocjacji w miejsce stosowanych wcze-
Sniej rozwigzan sitowych.

W wyniku negocjacji zawarto Porozumienie Sierpniowe mie-
dzy rzadem i MKS. W historii za najwazniejsze uznaje
zumienie podpisane w Gdansku przez Lecha Watese
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(’?b—w imieniu strajkujgcych oraz Mieczystawa Jagielskiego, z
dnia 31 sierpnia 1980 roku, cho¢ wczesniej bo juz 30 sierpnia
podpisano porozumienie w Szczecinie, sygnowane przez Maria-
na Jurczyka ze strony MKS i Kazimierza Barcikowskiego ze stro-
ny rzadu. Pozostate porozumienia zostaty zawarte 3 wrzesnia w
Jastrzebiu Zdroju, oraz 11 wrzesnia w Dabrowie Goérniczej. Za
najwazniejsze nalezy przyja¢ stwierdzenie porozumien gdanskich
o braku zadowolenia pracownikéw z dziatan dotychczasowych

- soip V2u3EMY

:::z‘.,".:‘.,.‘

a1 NSKI«I GDYN/

-g
L

zwigzkéw zawodowych oraz w wyniku tego powstanie nowych
samorzgdnych zwigzkéw zawodowych, ktore realnie beda repre-
zentowac interesy pracownicze. Ten punkt stat sie podstawg do
zarejestrowania NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry zostat powotany przez
reprezentantdw robotnikdw z catej Polski w dniu 17 wrzesnia 1980
roku. W formie literalnej nazwe zwigzkdw ,Solidarnos¢” uzyto po
raz pierwszy w Strajkowym Biuletynie Informacyjnym z dnia 23
sierpnia. Idgc tym $ladem Jerzy Janiszewski zaprojektowat ist-
niejgce logo, a wykorzystanie tego hasta jako nazwy zwigzkow
przedstawit Karol Modzelewski.

Bardzo istotne jest wskazanie na znamienny fakt, ze powstata
w dramatycznych okolicznosciach NSZZ ,Solidarnos¢” jest do
dnia dzisiejszego najwiekszg organizacjg reprezentujgcy intere-
Sy pracownicze w Polsce.

W nastepnych miesigcach powstaty formacje zwigzkowe re-
prezentujgce rolnikdw, w postaci NSZZ Rolnikéw Indywidualnych
»Solidarnos¢”, czy Niezalezne Zrzeszenie Studentéw.
Pozniejsze czasy byly burzliwe dla ,Soli- -
darnosci”. Permanentna walka o prawa pra-
cownicze i obywatelskie powodowata stab-
ngcyg pozycje witadzy, ktéra ponadto w obli-
Czu pogarszajgcej sie sytuacji gospodarczej
systemu planowania centralnego, zaczeta
dazy¢ réwniez pod naciskiem pozostatych
tzw. bratnich krajow z ZSRR do wprowadze-
nia nadzwyczajnych petnomocnictw, w celu
zaprowadzenia wedtug nich wtasciwego fadu
i porzgdku spotecznego.

R —

Dziatania te nasility sie szczegdlnie od
pazdziernika 1981 roku, kiedy na czele rza-
du komunistycznego stanat generat Woj-
ciech Jaruzelski. Ostatecznie 13 grudnia
1981 stojac na czele Wojskowej Rady Oca-
lenia Narodowego, Jaruzelski wprowadzit w
Polsce stan wojenny, zdelegalizowat NSZZ
,Solidamos¢” oraz krwawo stiumit wystapie- |
nia protestujgcych robotnikdw. Wielu dzia-
taczy zwigzkowych zostato internowanych. Niemniej niezaleznie
od okolicznosci, walka zwigzkéw z systemem trwata poprzez
orgamizowanie prasy i innych informacji, protesty, formutowanie

y rm dziatan. Wtadze PRL majatek ,Solidarnosci” prze-
ZZ, formie zwigzkéw zawodowych powotanych przez
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rezim. W tamtych latach ta organizacja posiadata okoto 5 milio-
now zrzeszonych cztonkéw. W wyniku silnych i zorganizowa-
nych dziatan stuzb bezpieczenstwa PRL, w drugiej potowie lat
80-tych doszto do silnego zmarginalizowania dziatah opozycji
solidarnosciowej. Wielu aktywnych dziataczy po fikcyjnych pro-
cesach zostato skazanych na wiezienie za dziatalno$¢ antypan-
stwowg. W drugiej potowie lat 80-tych na fali odwilzy w ZSRR,
zelzaty represje rezimuw PRL, w 1986 roku ogtoszono amnestie
dla wigzniéw politycznych. 30 wrzesnia powsta-
ta pierwsza jawna struktura ,Solidarnosci”, po-
wotana przez Lecha Watese Tymczasowa Rada
NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktéra z czasem dazyta do
ugody z wladzami PRL. W tym czasie nasility
sie podziaty w samej ,Solidarnosci’, na wspo-
mniang grupe zwigzang z Lechem Watesg i jego
zamiarami dziatar ugodowych i grupe dazgcg do
stricte antykomunistycznych dziatan i zmian.
Rok 1988 to najprosciej ujmujgc rok przygo-
towan do rozméw miedzy dwczesng opozycjg a
witadzami PRL, w wyniku coraz silniejszych ak-
cji protestacyjnych, organizowanych w zaktadach
pracy. Powstaty 18 grudnia wokét Watesy Komi-
tet Obywatelski potwierdzit tzw. pokojowg ewo-
lucyjng droge dziatan. Wptyw na to mieli dorad-
cy z lat 1980 - 1981, natomiast w samych struk-
turach nasilaty sie podziaty z racji zagtuszanych
juz wtedy gtosoéw, wskazujgcych na koniecznosc
,<dekomunizacji” w Polsce. Niemniej dogadujac sie z wtadzami,
udato sie doprowadzi¢ do ponownego zarejestrowania NSZZ ,So-
lidarnos¢” 17 kwietnia 1989 roku przez sad. Okres ten nazywany
jest okresem okragtego stotu i wigze sie z nim wiele kontrowersji.

it
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Dalsza droga odbudowujgcej sie ,Solidarnosci” zostata m.in.
za przyczyng Lecha Watesy oraz wielu jego doradcow silnie zwia-
zana z polityka poprzez jej zaangazowanie w wybory 1989 roku,
oraz pozniejsze dziatania Komitetu Obywatelskiego ,Solidarnos¢”
w prace parlamentarne i nie tylko.

W nastepnych latach poprzez zawirowania okresu tzw. trans-
formacji ustrojowej i charakteryzujgca sie drakonskimi dziatania-
mi reformg wedtug planu Balcerowicza mozna byto zauwazy¢ fakt
przejmowania rzgdéw przez ludzi, ktérzy wyptyneli na wysitku
robotnikdéw i zwigzkowcédw walczacych o prawa pracownicze.
Niestety nader szybko zaczeli o nich zapomina¢ i marginalizo-
wac zwigzki zawodowe, podkreslajgc wazna role zmian politycz-
nych i gospodarczych oraz potrzebe adaptac;ji i akceptacji w ra-
mach zblizania sie do Europy. Jednak przez caly czas ,Solidar-
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nos¢” prowadzita aktywne dziatania spoteczne i polityczne po-
przez zaangazowanie jej cztonkéw i zarzadu, majgce na celu
ochrone pracownikoéw i ich praw — pomimo zmian na scenie poli-
tycznej, wynikajacych z sytuacji w kraju jak i za granicg oraz
zmian w transformujgcej i ewoluujgcej gospodarce. =~ /

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



=X Dzisiaj NSZZ ,Solidarnos¢” jest najwiekszg formacja zwigz-
kowg w Polsce, pracujgcg na rzecz wielu grup zawodowych w
zakresie walki o lepsze warunki pracy, ptacy i socjalne. Pracow-
nicy zrzeszeni w NSZZ ,Solidarnos¢” bazujac na wiedzy i do-
Swiadczeniu zwigzkowcdw, majg wieksze mozliwosci w zakresie
rozmow dotyczgcych uktaddw zbiorowych, warunkéw ptacowych
i socjalnych wzgledem osob niezrzeszonych. Nie jest przypad-
kiem, ze szczegodlnie NSZZ ,Solidarnos¢” bywa zaciekle atako-
wana przez lewicowo liberalne srodowiska, poniewaz ,Solidar-
nos¢” oprocz walki o prawa pracownicze stoi na strazy pamieci
walczacych o Polske patriotéw, polskiej kultury i tradycji oraz
poszanowania wartosci narodowych. Stanowi zarazem site moz-
liwg przeciwstawia¢ si¢ zakusom tzw. biznesu, rozumianego po-
przez czesto nieuczciwych pracodawcow, w zakresie wykorzy-
stywania pracownikéw, dla pomnazania zyskoéw, traktujgcych
zasoby ludzkie w sposéb instrumentalny, niezgodny z prawami
cztowieka i pracownika.

Oproécz dziatalnosci dotyczacej obrony i walki o prawa pracowni-
cze, NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzi dziatania edukacyjne iintegracyj-
ne. Istotnym elementem dziatalno$ci zwigzkow jest wspdtpraca mie-
dzynarodowa poprzez m.in. cztonkostwo w Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP), Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkéw Za-
wodowych i Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.

XXI wiek wymaga pracy o charakterze globalnym, z racji po-
nadnarodowych form dziatalnosci gospodarczej, i tutaj zwigzek
odgrywa role nad wyraz istotng poprzez formy wspotpracy z inny-
mi zwigzkami, formacjami spotecznymi i politycznymi.

Jednym z elementéw struktur zwigzkowych NSZZ ,Solidarnos¢”
jest Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgca w Spotce
Operator Gazociggéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., jednej
z kluczowych dla polskiej gospodarki. Organizacja zwigzkowa
dziata na podstawie ustawy o Zwigzkach Zawodowych oraz w
oparciu o Statut NSZZ ,Solidarnos¢”, zrzeszajgc 1376 cztonkow
na terenie catego kraju. Siedziba komisji zaktadowej znajduje sie
w Poznaniu, a struktury zwigzkéw dziatajg w oparciu o lokalne
komisje podzaktadowe w Tarnowie, Rembelszczyznie, Poznaniu,
Wroctawiu, Swierklanach, Gdansku, Swinoujsciu i Warszawie.
Za poczatek nalezy przyjg¢ Zakladowe Zebranie Delegatow, kto-
re odbyto sie w dniach od 20 do 21 kwietnia 2006 roku w Muszy-
nie Ztockie, w trakcie ktérego podjeto uchwate o przynaleznosci
do struktur branzowych Zwigzku, tj. Sekcji Krajowej Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa, a dalej za jej posrednictwem do Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego oraz Europejskich i Swiato-
wych Organizacji Zwigzkéw Zawodowych. Do jednego z najwigk-
szych osiggnie¢ dziatan Zwigzkéw nalezy zaktadowy uktad zbio-
rowy pracy z 8 marca 2007 roku, w ktérym m.in. ograniczono
formy ewentualnej dyskryminacji pracownikéw.

Tutaj nalezy wymieni¢ najwazniejsze sukcesy komisji zakia-
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dowej w porzadku chronologicznym oprécz wspomnianego juz
uktadu zbiorowego. Sa to: pozyskanie majatku, protokdt 1 w kwestii
wartosciowania stanowisk z 28 pazdziernika 2008 r., regulamin
pracy z 7 wrzesnia 2009 r., protokdt 2 z 5 listopada 2010 r. o
100% swiadczeniach chorobowych za pierwszy miesigc, proto-
kot 3 z 14 kwietnia 2011 r. o Swiadczeniach pienieznych Barbor-
kowych oraz interpretacja ZUZP w sprawie jubileuszy z dnia 31
maja 2012 r. W roku 2013, a doktadniej 16 lipca temat wartoscio-
wania i tabeli wynagrodzeh. W 2015 roku 19 listopada i 22 grud-
nia sprawa regulaminu $wiadczen socjalnych, z opcjg ostateczng
z 1 stycznia 2016 r. 20 lutego 2018 r. Porozumienie miedzy pra-
codawca a organizacjami zwigzkowymi w sprawie katalogu Swiad-
czenh z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz po-
nownie wartosciowanie stanowisk pracy z 17 wrzesnia tego sa-
mego roku. Nalezy takze pamieta¢ o PPE z 22 grudnia 2004 r.
Na obecng chwile zgodnie z misjg NSZZ ,Solidarnos¢” i wska-
zanymi na wstepie opcjami rozumienia solidarnosci, Komisja Za-
ktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w GAZ-SYSTEM S.A. w ramach
catosci NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentuje cztonkédw Zwigzku, jak i
pracownikéw niezrzeszonych w sprawach dotyczacych catosci
dziatan Spoftki, w kontekscie rozwoju sytuacji na rynku pracy,
polityki spotecznej i gospodarczej. Ten przekaz powinien szcze-
golnie zosta¢ wziety pod uwage przez miodych pracownikéw,
ktorym w wynikow ,postepowej i nowoczesnej edukacji’, wpro-
wadzono do sposobu myslenia informacje, ze rola zwigzkéw za-
wodowych to juz przesztos¢ i ze spetnity one swojg historyczng
role. Ten spos6b modelowania myslenia u oséb mtodych potwier-
dza, ze zwigzki zawodowe, a szczegolnie NSZZ ,Solidarnos¢” sg
sitg spoteczng opartg na solidarnosci pracowniczej i jej reprezen-
tantéw w dazeniu do ciagtej obrony praw pracowniczych i praw
cztowieka. Nie probowano by pomniejszac roli zwigzkow, atako-
wac otwarcie i skrycie, jezeli zgodnie z przekazem tzw. ,nowo-
czesnej” edukacji, zwigzki zawodowe miatyby byé przesztoscia.
Wskazany krotki zarys historyczny potwierdza role zwigzkow
zawodowych w dziejach Polski, w kontekscie miedzynarodowym
Europy i Swiata, w zakresie prowadzonych obecnie dziatan Ko-
misji Zaktadowej w ramach catosci NSZZ ,Solidarnos¢” dla spraw
pracowniczych i praw cztowieka. Niech to bedzie krétkim apelem
i zachetg dla wielu. Ruchy pracownicze zmieniaty dzieje Swiata,
bo bez pracownikdw nie ma mowy o zadnych osiggnigciach i
rozwoju gospodarczym, spotecznym i kulturowym.O
Piotr tusiewicz,
Przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w Spéice Operator Gazociggow
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.;
Wiceprzewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”
Krajowej Sekcji Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa;
Czionek Krajowej Rady KSPCH NSZZ ,,Solidarnos¢”;
Czlonek Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”;
Czionek Krajowej Komisji NSZZ ,,Solidarnos$c”.
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( dniu 8 wrzesnia o godz. 12.00
podjelismy prébe przeprowadze-
nia wideokonferencji Rady

KSPCH NSZZ Solidarnos¢. Préba sie uda-
ta, bo jak na pierwsze tego typu potg-
czenie, zapowiedziane tylko dzieh wcze-
$niej, udato nam sie rozmawiac w gronie
12 os6b. Wideokonferencja byta prowa-
dzona za pomocg aplikacji Meet. Wybra-
tem te aplikacje, poniewaz jest darmo-
wa, kazdy moze praktycznie z niej ko-
rzysta¢, tak naprawde bez zadnych in-
stalacji programoéw.

Meet zostata w czasie pandemii udo-
stepniona przez Google. W wideokonferen-
cji moze uczestniczy¢é do 100 osdéb. Je-
den tak naprawde podstawowy warunek,
to posiadanie konta w Google. Wydaje sig,
ze w obecnej chwili prawie kazdy posiada
konto w Google, czy korzysta z poczty
Gmail, dysku Google, przechowuje zdje-
ciaw Google Zdjecia, czy korzysta z Mapy
Google. Jesli ktos jednak nie posiada ani
poczty Gmail, czy konta w Google to reje-
stracja w Google jest bardzo szybka, tatwa
i warto z réznych powoddéw tam dotaczyc.
Ja na przyktad przechowuje zdjecia, bo
mozna je tam gromadzi¢ w catkiem dobrej
rozdzielczosci bez ograniczen, praktycz-
nie w nieskonczonej ilosci. Dlatego tych
Cztonkéw Rady, ktérzy jeszcze nie majg
konta w Google zachecam aby to zrobili.

W niedtugim czasie ponowimy prébe wi-
deokonferencji i mam nadzieje, ze tym ra-
zem bedziemy w komplecie. To tego cza-
su prosze was byscie potrenowali potgcze-
nia w mniejszym gronie, czy w gronie ro-
dzinnym, aby przekona¢ sie, ze wszystko
jest ok. Prosze o takie sprawdzenie dlate-
go, ze wczoraj podczas pierwszej proby
okazato sie, ze niektorzy z nas mieli pro-

Wideokonferencja
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blem z potgczeniem i jest prawdopodob-
ne, ze ich komputery stuzbowe majg blo-
kade pracodawcy do tego typu potaczen.
Dlatego warto skorzystaé nastepnym ra-
zem z prywatnego laptopa lub smartfona.
Réwniez wczoraj, tylko godzine wczesniej
podjatem prébe wideokonferenciji Rady Sek-
¢ji Farmacji. No tu byto gorzej, bo udato sie
tylko potgczy¢ trzem cztonkom Rady Sek-
cji. Mam nadzieje, ze nastepnym razem
bedzie o wiele lepiej i przede wszystkim
zapowiem takie wydarzenie z duzym wy-
przedzeniem a i do tego czasu wszyscy

Rady KSPCH

L & |

poprébujg potgczen w mniejszym gronie.
Okres pandemii pokazat, ze wideokon-
ferencje sg bardzo przydatne i zapewne juz
teraz beda na state stosowane duzo cze-
sciej, niz przed pandemig. Oczywiscie
wszyscy wiemy, ze wideokonferencja ni-
gdy nie jest w stanie zastgpi¢ bezposred-
nich kontaktow, spotkan, to przeciez oczy-
wiste, ale z drugiej strony wszyscy juz
chyba uznali, ze jest to narzedzie, ktore
warto stosowac i my bedziemy je réwniez
wdrazac. ,Pierwsze koty za ptoty”.00
Mirostaw Miara

Ruszyta 13 edycja konkursu
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢” decyzja Prezy-
dium KK rozpoczeta
na poczatku wrze-
$nia 13 edycje kon-
~ kursu Pracodaw-
ca Przyjazny
Pracownikom.

:ﬂWosc.org.pl/pracodawca-przyjazny

Celem konkursu jest promowanie pra-
codawcéw, ktérzy wyrdzniajg sie w
stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w
szczegolnosci poprzez stabilnos¢ zatrud-
nienia, przestrzeganie zasad bezpieczenh-
stwa i higieny pracy oraz prawa do zrze-
szania sie w zwigzki zawodowe. Kandyda-
téw zglaszajg podstawowe jednostki orga-
nizacyjne ,Solidarnosci’. Wyréznione firmy
szanujg prawa pracownikéw oraz prowadzg
u siebie dialog spoteczny. Certyfikatem moz-
na sie postugiwa¢ przez okres trzech lat,
od daty przyznania. Laureaci poprzednich
edycji Konkursu moga ponownie ubiegac
sie 0 przyznanie Certyfikatu po wygasnie-
ciu wspomnianego wyzej okresu.

Zgtoszenia rozpatrywane bedg przez
Komisje Certyfikacyjna, pod przewodnic-
twem Piotra Dudy, przewodniczgcego KK
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Ankiety zgtoszeniowe (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu) nalezy przesyta¢ na adres:
Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢, Waty
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopi-
skiem: Certyfikat ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” lub poczta elektroniczng na
adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl w
terminie do 31 grudnia 2020 roku.O j

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



Z. okazji 40-lecia NSZZ Solidarnos¢
podswietlono logotypem Solidarnosci
lub bialo-czerwonymi barwami

40 widowiskowych miejsc na calym Swiecie

Wodospad Niagara

Figura Chrystusa Odkupiciela
w Rio de Janeiro

Santa Monica (USA)

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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Praca zdalna
nadal mozliwa

westie pracy zdalnej budza szereg

emocji, zwlaszcza ze juz na po-
czatku wrzesnia tracg moc przepisy ja
regulujace.

W zwigzku z przediuzajgcym sie stanem
epidemii oraz faktem, ze obowigzujgce re-
gulacje prawne dotyczace pracy zdalnej
utracg moc 4 wrzesnia br., wprowadzone
zostaly zmiany w ustawie, ktéra te kwe-
stie reguluje.

W celu przeciwdziatania COVID-19, pra-
codawca bedzie mégt polecic¢ pracowniko-
wi wykonywanie przez czas oznaczony
pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania — czyli
pracy zdalnej - w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo sta-
nu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19 oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwo-
taniu. Zmiana ta wejdzie w zycie z dniem
5 wrze$nia 2020 r. Oznacza to, ze Od 5
wrzesnia br. korzystanie z rozwigzania
dotyczgcego mozliwosci wykonywania pra-
cy zdalnej zostanie wydtuzone na caty
okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogto-
szonego z powodu COVID-19, oraz w okre-
sie 3 miesiecy po ich odwotaniu.00

Zrédio: Oficjalna strona MRPIPS.
Autor/Zrédto: Zespét portalu SerwisPrawa.pl
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Przypominam Przewodnicza-
cym Krajowych Sekcji o termi-
nowej wptacie sktadki afiliacyj-
nej na Krajowy Sekretariat
Przemystu Chemicznego.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca

J

Niestusznie czy bezprawnie zwolniony pracownik musi zastanowi¢
sie, 0 co wnosi¢ — o odszkodowanie czy przywrocenie do pracy.
Wiekszos¢ decyduje si¢ na pierwsza opcje, cho¢ wcale nie oznacza
to, ze zawsze wlasnie to rozwiazanie bedzie lepsze.

Odszkodowanie
CZy przywrocenie?

racownik, ktéry straci prace,
moze w niektorych przypadkach
wnosi¢ o odszkodowanie lub

przywroécenie do pracy. Ktérg z tych
opcji powinien wybra¢?

Taka decyzje pracownicy podejmujg jed-
nak nie bez powodu. Bardzo czesto wadli-
we rozwigzanie umowy o prace wigze sie
bowiem nie z brakami formalnymi, ale z
nieuzasadnionym wypowiedzeniem. Nie-
trudno sobie wyobrazi¢, ze mato kto chciat-
by dalej pracowa¢ w miejscu, z ktérego z
jakiegos powodu pracodawca chciat sie go
pozby¢. Tym bardziej, ze dalsza atmosfe-
ra w pracy moze stac sie jeszcze bardziej
napieta po przeprowadzeniu catego poste-
powania. | nie chodzi tu wcale tylko o pra-
codawce, ktéry prawdopodobnie bedzie
chciat udowodni¢, ze pracownik byt nie-
kompetentny czy niegodny zaufania. Pra-
cownika odwotujgcego sie do sgdu mogg
takze niemito zaskoczy¢ stowa kolegow
wezwanych na swiadkéw w sprawie.

Kiedy warto zgda¢
przywrocenia do pracy?

Nie oznacza to jednak, ze pracownik za-
wsze powinien wybra¢ odszkodowanie. W
niektorych okolicznosciach warto zdecy-
dowac sie wtasnie na przywrécenie do pra-
cy. Chodzi tu przede wszystkim o sytu-
acje, kiedy dalsze zatrudnienie moze przy-
nies¢ dodatkowe korzysci. Bedzie tak na
przyktad gdy pracownik jest przedstawicie-
lem zwigzkéw zawodowych albo pracow-
nicg w cigzy i planuje skorzysta¢ z urlopu
macierzynskiego. Przywrdcenie do pracy
nie pozostaje tez bez wptywu na staz pra-
cy, od ktérego zalezg pewne uprawnienia.
Wreszcie nie mozna tez wykluczyé sytu-
acji, gdy w trakcie postepowania zmieni
sie pracodawca. Wtedy atmosfera po po-
wrocie do pracy wcale nie musi by¢ nie-
przyjemna.

Czy sad moze
nie uwzgledni¢ roszczenia?

Wielu pracownikéw decyduje sie jednak
wybra¢ odszkodowanie, a nie przywrécenie
do pracy ze wzgledu na artykut 45 § 2 Ko-
deksu pracy. Zgodnie z tym przepisem jesli
pracownik wnosi o przywrécenie do pracy,
s3d moze nie uwzgledni¢ roszczenia i orzec
w to miejsce odszkodowanie, jesli uzna, ze

przywrécenie do pracy jest niemozliwe lub
niecelowe. Wydaje sie wiec, ze ze wzgledu
na ten artykut istnieje niewielka szansa na
uwzglednienie roszczenia.

W praktyce jednak jest nieco inaczej.
Sady rzeczywiscie czesto korzystajg z
uprawnienia z artykutu 45., co nie ozna-
cza, ze robig to zawsze. Przede wszyst-
kim warto pamietac, ze jezeli na przyktad
powdd rozwigzania umowy o prace byt nie-
prawdziwy, sad moze nie uwzgledni¢ zgda-
nia pracownika tylko w szczegolnych oko-
licznosciach. Co wiecej, czasem z arty-
kutu 45 § 2 KP w ogdle nie ma prawa sko-
rzystac. Przepisu tego nie stosuje sie bo-
wiem w odniesieniu do oséb, ktérych do-
tyczy szczegdlna ochrona trwatosci sto-
sunku pracy, a wiec:

O pracownikéw obojetnych ochrong przed-
emerytalna;

O pracownic w cigzy i w trakcie urlopu
macierzynskiego;

O pracownikéw — ojcdw wychowujgcych
dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego;

O pracownikoéw, o ktérych mowa w przepi-
sach szczegdlnych dotyczacych ochrony
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace.

W przypadku takich oséb sad orzeka
zgodnie z zgdaniem pracownika, nie liczgc
wyjatkéw takich jak likwidacja lub upadiosé
pracodawcy, ktére uniemozliwiajg przywro-
cenie do pracy.

Czy w trakcie postepowania
mozna zmieni¢ zdanie?

Moze zdarzy¢ sie takze, ze pracownik
waha sie, co bedzie lepsze — odszkodo-
wanie czy przywrocenie do pracy. W kon-
cu zdecyduje sie na jedng opcje, a w trak-
cie toczgcego sie postepowania zacznie
zatowac tej decyzji. Czy moze wdwczas
zmieni¢ zdanie? To zalezy. Jesli poczat-
kowo zgdat odszkodowania, a teraz chce
przywrécenia do pracy, zmiana zdania co
do zasady jest niemozliwa. Inaczej nato-
miast wyglgda sytuacja odwrotna — jesli
zamiast przywrécenia do pracy jednak
zazada odszkodowania, sgd uwzgledni
jego stanowisko. OO

Joanna Majkowska / bezprawnikw
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Wilasny biznes
a umowa o prace

Czy przedsigbiorca moze zosta¢ zatrud-
niony na umowe o prace? Co wtedy
ze sktadkami ZUS?

Czeéé 0s6b decyduije sie na wtasny biz-
nes jedynie ,po godzinach” — to ozna-
cza, ze pracujg na etacie, a nad wtasng
dziatalnos$cig gospodarczg pracujg po go-
dzinach pracy etatowej. Czy mozliwy jest
jednak odwrotny uktad, w ktérym przed-
siebiorca — juz prowadzgcy dziatalnos¢ —
podejmie prace na etat? Co wtedy ze sktad-
kami ZUS? Firma a praca na etacie: co
warto wiedzie¢?

Czy przedsiebiorca
moze by¢ pracownikiem?

Czesto zdarza sie, ze osoba pracujgca
na etacie podejmuje nagle decyzje o otwo-
rzeniu wtasnego biznesu. Czes$¢ z tych
0s6b postanawia jednak nie ryzykowac
zbyt mocno, wiec zaktada dziatalnosc¢ i pro-
wadzi jg ,po godzinach”. To rozwigzanie
wygodne z wielu powodéw. Po pierwsze —
Swiezo upieczony przedsiebiorca nadal ma
pewne zrodto przychodu. Dzigki temu w
kazdej chwili moze zrezygnowacé z prowa-
dzenia biznesu. Po drugie — prowadzenie
dziatalno$ci w takich warunkach czesto
przypomina raczej poswiecanie czasu na
wtasng pasje. Przedsiebiorcy pracujgcy
jednoczesnie na etat poswigcaja na to za-
zwyczaj 2-4 godziny dziennie i nierzadko
jest to dla nich mita ,odskocznia” po pracy
etatowej. Wreszcie praca na swoim przy
jednoczesnej pracy na etacie umozliwia
poczagtkujgcym przedsiebiorcom ptacenie
jedynie sktadki zdrowotnej (jesli zarabia co
najmniej tyle, co pensja minimalna) — co
oznacza znacznie nizsze koszty dziatal-
nosci. Nie dziwi zatem, ze wiele os6b tak
chetnie testuje, czy wiasna firma to w ogdle
dobry pomyst. Czy mozliwe jest jednak
dziatanie w drugg strone? Czy przedsie-
biorca moze sta¢ sie pracownikiem etato-
wym — bez koniecznosci zamykania dzia-
talnosci gospodarczej?

Nic nie stoi na przeszkodzie,
by przedsiebiorca rozpoczat
prace etatowa

Warto wiedzie¢, ze przedsigbiorca nie
musi zawiesza¢ czy zamykac dziatalno-
Sci, by rozpocza¢ prace na etacie. Jesli
osoba prowadzaca dziatalnos¢ rozpocznie
prace na podstawie umowy o prace, na-
stepuje jednak zbieg tytutdéw do ubezpie-
czen. Podobnie jak w odwrotnej sytuacji,
to, jakie skfadki bedzie ptaci¢ przedsiebior-
ca, zalezy od tego, ile zarobi na etacie.
Jezeli zarobi mniej niz wynosi ptaca mini-
malna w danym momencie (obecnie 2600
zt brutto), to nadal bedzie musiat optacaé
zaréwno skfadke zdrowotng jak i na ubez-
pieczenia spoteczne (chyba, ze korzysta

\

Kodeks pracy przewiduje urlop o ktorym nikt nie marzy. Warto
jednak wiedzie¢, kiedy i komu przyshuguje

Urlop, o Ktorym
nikt nie marzy

pidemia koronawirusa zmusita

czesé pracodawcow do redukcji

etatow i zwolnienia niektérych pra-
cownikéw. Osoby, ktérym wypowiedziano
umowe powinny jednak pamieta¢, ze moga
im przystugiwa¢ tzw. ,urlop” na poszuki-
wanie pracy. To urlop, na ktéry pracownicy
wcale nie chcieliby iS¢ — wigze sie w kon-
cu z utratg starej pracy — ale warto wie-
dzie¢ o takiej mozliwosci.

»Urlop” na poszukiwanie pracy.
Kiedy mozna go otrzymac¢?

Sporo 0s6b stracito prace przez epide-
mie koronawirusa i niewykluczone, ze gdy
skonczg sie srodki z pomocy dla firm, to
wiecej przedsiebiorstw zdecyduje sie za
jaki$ czas na redukcje etatow (zwtasz-
cza, jesli utrzymanie zatrudnienia nie byto
warunkiem przyznania srodkow). Pra-
cownicy, ktérzy znajda sie w takiej sytu-
acji w przysztosci powinni wiedzie¢, ze
prawdopodobnie przystuguje im tzw.
,urlop” na poszukiwanie pracy, czyli do-
datkowe dni wolne na poszukiwanie pra-
cy. Takg mozliwos¢ przewiduje art. 37
par.1 Kodeksu pracy:

§ 1. W okresie co najmniej dwutygo-
dniowego wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez pracodawce pracowni-
kowi przystuguje zwolnienie na poszukiwa-
nie pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.

Tym samym pracownik na wypowie-
dzeniu zyskuje nie tylko dodatkowe
dni wolne, ale ré6wnoczesnie — petng

pensje.

Co wazne, pracodawca nie ma tez zad-
nych uprawnien pozwalajgcych mu spraw-
dzi¢, czy pracownik na wypowiedzeniu
wykorzystat ,urlop” na poszukiwanie pra-
cy, czy tez robit w tym czasie cos zupet-
nie innego. Nie moze tez tym samym wy-
ciggna¢ jakichkolwiek konsekwenciji.

Wymiar ,,urlopu”

na poszukiwanie pracy

Art. 37 par.2 Kodeksu pracy wskazuje, ile
dodatkowych dni przystuguje pracowniko-
wi na szukanie nowej pracy:

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze — w okresie dwutygo-
dniowego i jednomiesiecznego wypowie-
dzenia;

2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecz-
nego wypowiedzenia, takze w przypadku
jego skrocenia na podstawie art. 361 § 1.

Warto zwréci¢ uwage
na skrécenie wypowiedzenia
na podstawie art. 361 § 1.:

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umo-
wy 0 prace zawartej na czas nieokreslony
lub umowy o prace zawartej na czas okre-
slony nastepuje z powodu ogtoszenia upa-
diosci lub likwidacji pracodawcy albo z in-
nych przyczyn niedotyczgcych pracowni-
kéw, pracodawca moze, w celu wczesniej-
$zego rozwigzania umowy o prace, skréci¢
okres trzymiesiecznego wypowiedzenia,
najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje od-
szkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia.

Kiedy pracownik nie otrzyma
»urlopu” na poszukiwanie pracy?

Nalezy jednoczesnie pamieta¢, ze w
niektérych sytuacjach pracownikowi nie
przystuguja dodatkowe dni wolne na szu-
kanie pracy. Nie otrzyma ich np. osoba,
ktéra sama zwolni sie z firmy — to praco-
dawca musi wypowiedzie¢ umowe. Dru-
ga sytuacja dotyczy pracownikéw, kto-
rych okres wypowiedzenia jest krétszy niz
dwa tygodnie — moze tak sie niekiedy
zdarzy¢ np. w przypadku umow na czas
okreslony, uméw na zastepstwo czy umow
na okres probny.0

Edyta Wara-Wasowska / bezprawnik.pl

z ulgi na start). Jesli jednak wynagrodze-
nie jest réwne lub wyzsze niz pensja mini-
malna, to optaca jedynie sktadke zdrowotna.
Przedsigbiorca musi w tym celu jednak zto-
zy¢ deklaracje ZUS ZWUA — wyrejestrowu-
jaca go z ubezpieczen spotecznych. W polu
~wyrejestrowanie od dnia” powinien wska-

zac¢ date rozpoczecia pracy etatowej. Z kolei
jesli chodzi o kod wyrejestrowania, powi-
nien poda¢ kod 600 (inna przyczyna wyre-
jestrowania). Jednoczesnie musi ztozy¢ de-
klaracje ZUS ZZA, rejestrujgca go do ubez-
pieczenia zdrowotnego.

Edyta Wara-Wasowska / Wi
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TO PILOCI PONOSZA WINE ZA ZLY
STAN ZDROWIA NAWALNEGO.

BUDOWALEM NOWY RUCH
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