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Patriotyzm
alla polacca

leci. Polacy chyba nie widzg upadku

polskosci wokot siebie. Od niemow-
laka dzieciaki ubierane sg w ciuszki z
napisami wytgcznie angielskimi (watpie,
czy mamuski wiedzg, co te literki na
brzuszkach malenstw oznaczajg). Doro-
sli za$ stali sie chodzgcymi stupami
ogtoszen reklamujgcymi anglojezyczne
(czytaj — chinskie) marki. Dziwne, ze nie
dos¢, ze za reklamy ptaca, to jeszcze
za darmo to reklamujg :).

Dostepne w Polsce wagi kuchenne
obowigzkowo wyposazone sg w mozli-
wos$¢ wazenia w uncjach, budowlane
przyrzady pomiarowe majg skale w ca-
lach, rozmiary odziezy... tu juz nawet
sprzedawca nie wie jak interpretowac
rozmiar, np. spodni.

Nazwy firm muszg by¢ po angielsku,
bo przeciez Polak nie wejdzie tam, gdzie
zobaczy polskg nazwe. W obskurnym ga-
razu miesci sie sklepik budowlany ,Hap-
py House”, przy targowisku miejskim jest
szumnie reklamowana firma ,,Dental and
Skin”. Pracodawcy poszukuijg ,sales-ma-
nagerow”, bo zwykltego sprzedawce to
pewnie klient oleje.

Dramat przezywajg starzy Polacy
chcacy kupié jakis produkt chemii gospo-
darczej. Nie dos¢, ze nazwa po angiel-
sku, to jeszcze opis tak drobnym drucz-
kiem, jakby to byta klauzula w umowie o
kredyt. Wszystko po angielsku...

I mportujemy na potege wszystko —jak

Przegladam archiwalne druki z czaséw
rozbioréw. Nie byto wtedy ani nazw nie-
mieckich, ani - tym bardziej rosyjskich,
a przeciez firmy zaborcéw dziataty wsze-
dzie. Uczyli mnie w szkole o tym, jak
miodziez polska byta represjonowana za
polski jezyk. Uczono mnie w czasach

komuny jezyka rosyjskiego, ale nigdzie nie
spotkatem tegoz jezyka w przestrzeni pu-
blicznej. Co sie z nami stato?

Przegladam zdjecia z patriotycznego Mar-
szu Niepodlegtosci i co widze? BiatoCzer-
wone morze flag i wszechobecng angielsz-
czyzne. | jeszcze co$ ciekawego: w nie-
ktorych witrynach tkwig jeszcze fantazyj-
nie powycinane dynie — pozostatos$¢ po nie-
dawnym halloween...

Nazwa ,halloween” wzigta sie od wigilii
Wszystkich Swietych (All Hallows’ Eve).
Samo Swieto jest jednak starsze. Wywodzi
sie od celtyckiego powitania zimy. Noc z 31
pazdziernika na 1 listopada — czyli wigilia
dnia Wszystkich Swietych — od stu lat jest
hucznie obchodzona w Stanach Zjednoczo-
nych jako Halloween. W 1920 roku w mie-
Scie Anoka w stanie Minnesota zorganizo-
wano pierwszg parade. Mieszkanhcy migjsco-
wosci, przebrani w kolorowe stroje,bawili sig
tak dobrze, ze postanowili zrobi¢ z tego lo-
kalng tradycje. Obecnie budzi w pewnych
srodowiskach duze kontrowersje, zwigzane
z charakterem jego ,symboli”.

Wymienig jak leci: wypieranie jezyka polskiego, walen-
tynki, tatuaze, ozdoby na jezyku, w nosie, w pepkach i
nizej, mizeria w wywieszaniu Flagi Polskiej... I wreszcie
niedawno ,,Swietowany” halloween...

Krytycy Halloween co do jednego majg
jednak racje — faktycznie $wieto ma po-
ganskie, a konkretnie — celtyckie korze-
nie. Jedna z teorii gtosi, ze tradycje zwig-
zane z obchodami halloween, wywodzg
sie z obyczajow Gaeldw (Szkotéw), a za
ocean sprowadzili je w XIX wieku irlandz-
cy imigranci. Wigze sie je ze Swietem
Samhain, ktére wyznaczato poczatek
zimy. Byt to czas, kiedy zarzynano by-
dto i zbierano ostatnie plony z pdl przed
nieuniknionym pograzeniem sie w gtebi-
ny zimowych ciemnosci. Rozpalano
ognie, by poméc btgkajgcym sie duchom
odnalez¢ droge, sktadano ofiary dla bo-
gow i przodkow.

Zrobmy zatem z tego ,poczatek zimy”
i przestanmy je wigzac ze staropolskim
Swietem Zmartych, bo niebawem sttam-
si nam ten halloween pamie¢ o naszych
przodkach tak, jak umitowanie angielsz-
czyzny ttamsi nam od dzieciectwa je-
zyk polski i doprowadza do tego, ze
wstydzimy sie w naszym Ojczystym
mowic i pisa¢ poprawnie. O

Michat Orlicz
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wolnienia w mediach: w Ringier

Axel Springer Polska zwolnio-
nych ma zosta¢ 120 oséb. Agora

w ramach zwolnien grupowych planu-
je pozegna¢ sie z 84 pracownikami,
czyli 5,9 proc. swojego zespotu. Grupa
Burda Media Polska zdecydowata o za-
mknieciu kilkunasta tytutléw drukowa-
nych, a takze wszystkich pozostalych
tytutléw z segmentéw poradniki. Szyb-
ko wzrasta liczba cztonkéw zwigzkéw
zawodowych dziatajagcych przy Agorze.

® 860 z niemal 3 tys. pracownikdw ma
zostac¢ zwolnionych w fabryce autobusow
MAN w Starachowicach (Swietokrzyskie).
Nalezacy do koncernu Volkswagena pro-
ducent ttumaczy to pogorszeniem sytuacji
gospodarczej. - To pogrom - komentuje szef
zwigzkowej ,Solidarnosci”.

© Dziatacze KOD napadli na ekipe #Ma-
gazynsledczy. Decyzjg sedziego Macie-
ja Szulca nie sg niczemu winni. W ust-
nym uzasadnieniu méwit: Prawo prasowe
nie stanowi immunitetu dla dziennikarza.
Nie daje mu nietykalno$ci, a tylko upra-
wienia do tego, zeby mie¢ mozliwos$c szer-
szego dostepu do zjawisk zachodzgcych
w zyciu spotecznym. Nie moze byc tak,
Ze dziennikarz bedzie mowit, Ze nie moz-
na go dotkngc.

®© Hit! W 1999 roku Jerzy Stuhr w sztuce
~Wybor’, kiérg sam wyrezyserowat, zagrat
autorytet moralny, ktéry powoduje wypa-
dek samochodowy po pijanemu i ucieka z
miejsca zdarzenia. Kto by pomyslat, ze
catkiem podobny scenariusz sprawdzi sie
w realnym zyciu, 23 lata pozniej?

® Co robig polscy prawnicy? Ano wymy-
Slajg karkotomne interpretacje, takie jak
termiczne przeksztatcanie odpadow w pie-
cu, co ma oznacza¢ spalanie smieci. Z
koleilewicowe ,posetki” i ,pismaczki” kreujg
takie przymiotniki jak ,goscinia” czy ,ki-
rowniczyni”.

© Warszawski Marsz Niepodlegtosci to
same burdy i zatrzymania ,pokojowych”
kontrmanifestantow. Wiodgce media nie
zauwazyty wsréd uczestnikéw Marszu
patriotyzmu i Swigtecznego nastroju.

ZE SWIATA
© Prokuratura europejska (EPPO) w so-
bote (15 pazdziernika) potwierdzita wsz-
czecie $ledztwa w sprawie zakupu przez
UE szczepionek przeciw Covid-19. EPPO
nie podata, kogo objeto dochodzeniem. Z
negocjacjami dotyczgcymi zakupu szcze-
ncernu Pfizer media wigzg prze-
cg KE Ursule von der Leyen.

wodni

® Przewodniczgca KE krytycznie patrzy-
ta na zwyciestwo sit ,unijnosceptycznych”
we Wtoszech. Kilka dni przed wyborami w
dos$¢ jasny sposob zapowiedziata, ze jesli
zwyciezg sity ,unijnosceptyczne”, KE moze
zdecydowac sie na blokowanie srodkéw dla
Rzymu. Teraz gratuluje nowej premier —
Giorgii Meloni. Tymczasem

@© Strajkujgcy pracownicy koncernu Tota-
I[Energies (CGT) blokujg rafinerie we Fran-
cji, co skutkuje brakiem paliwa na stacjach
benzynowych. Blokowane sg trzy rafine-
rie, dwie biorafinerie oraz sktad paliwa w
Dunkierce zatrudniajgce tagcznie ponad
3400 pracownikéw. Ponadto francuskie
zwigzki zawodowe rozpoczety strajk ge-
neralny domagajgc sie m.in. wyzszych
wynagrodzen z powodu inflacji. Strajk ten
jest przedtuzeniem akgji, ktéra zaktocita
dziatanie gtéwnych francuskich rafineriii do-
prowadzita do chaosu w zaopatrzeniu sta-
Cji benzynowych.

® W Cardiff ,policja wyrzucita z ‘marszu
dumy’ Pride Cymru lesbijki, bo ich obec-
nos¢ wywotuje konflikty z transseksuali-
stami czyli z biologicznymi mezczyzna-
mi, ktorzy identyfikujg sie jako transgen-
derowe kobiety. W Irlandii nauczyciel zo-
stat aresztowany za odmowe uzywania wo-
bec ucznia zaimka ,oni” zamiast ,on”, jak
zyczyt sobie chtopiec i jego rodzice. Trans-
seksualne(ni?) aktywisci(-stki?) przysz?
pod siedzibe Trybunatu Praw Cztowieka by
protestowac przeciwko nazywaniu kobiet
kobietami. Forma protestu byto publiczne
oblewanie sie (wlasnym?) moczem.

®© Zgodnie z jedng z dyrektyw programu
.Fitfor 55” przegtosowang przez Parlament
Europejski, tylko do 2035 r. bedzie mozna
na terenie UE rejestrowaé nowe samocho-
dy spalinowe. Po uptywie tego terminu
bedzie mozna kupowa¢ wytgcznie samo-
chody elektryczne. Bruksela wykonuje w
tej sprawie kolejne ruchy. Przedsiebiorcom
produkujgcym auta, ktorzy nie dostosujg
sie nowych regulacji grozg na wysokie kary
finansowe. Deklaracje Brukseli w dosadny
sposob skomentowat publicysta ,Do Rze-
czy” Rafat Ziemkiewicz. ,Znamy date osta-
tecznego konca Unii Europejskiej - 2035.
Ale mysle, ze pdjdzie to znacznie szyb-
ciej” — napisat na Twitterze.

®© Chinskie media spotecznosciowe obie-
gty nagrania przedstawiajace pracownikdw
fabryki Foxconn Technology Group w mie-
scie Zhengzhou, ktérzy w pospiechu
opuszczali zaktad pracy. Kompleks prze-
mystowy, w ktérym produkowane sa
smartfony Apple, zatrudnia okoto 300 tys.
osob. Po tym, jak na jego terenie wykryto
ogniska COVID-19, wtadze zaktadu wpro-
wadzity restrykcje odcinajgc pracownikéw
od $wiata. Wydarzenia w Zhengzhou to
kolejna dramatyczna konsekwencja suro-
wej chinskiej polityki ,zero covid”. Jedno-
czesnie rzucajg one $wiattlo na warunki,
w jakich produkowane sg najstynniejsze
telefony swiata.

V4 FRONTL)
© Dyrektor rosyjskojezycznego kanatu
Russia Today opowiada sie za utopieniem
ukrainskich dzieci w rzekach i spaleniem
ich we wtasnych domach, wygtasza ohyd-
ne komentarze na temat gwattow popet-
nianych przez rosyjskich zotnierzy na
Ukrainie, mowi, ze Ukraina nie powinna
istnie¢, a Ukraincy, ktérzy sprzeciwiajg sie
Ros;ji, powinni zosta¢ rozstrzelani.

® Rzecznik ukrainskiego MSZ Oleg Niko-
lenko poinformowat, ze Rosja przeprowa-
dzita atak rakietowy na terminal wydzier-
zawiony przez chinskg korporacje w por-
cie w Mikotajowie na potudniu Ukrainy, w
wyniku ktérego zniszczono 17 tys. ton oleju
stonecznikowego o wartosci 26 min dola-
row. — Kolejny terminal nalezacy do Chin
jest zagrozony — dodat.

® Czego chcemy?!” - wykrzykuje pytanie
rosyjski oficer. ,Krwi!” - odpowiadajg mu
wrzaskliwie poborowi. ,Co bedziemy ro-
bi¢?!” - pyta ponownie. ,Zabijaé!” - odkrzy-
kuje mu ttum. Film z taka sceng obiegt siecC.
Pokazuje prymitywng technike, jakg ofice-
rowie chca podreperowaé morale nowych
poborowych w armii Putina.

Czy ztapate$ juz kilku Ukraincéw? Czy
zabite$ ich? - pyta rosyjska dziewczyna. -
Nie, sg tylko przestuchiwani - odpowiada
zotnierz. Odpowiedz Rosjanki mocno zszo-
kowata wszystkich. - Przestuchaj ich, ode-
tnij, zabij, spal. Trzeba zabrac im wszyst-
ko - sugeruje kobieta.

© Prezydent Rosji stwierdzit, ze idea
,wchtoniecia Ukrainy” oraz ,odzyskania
odebranych im terytoriéw” przez niektore
kraje ,nie znikneta”. Jego zdaniem, takie
dziatania chce podjgc¢ Polska. — Znana jest
nam idea stworzenia wielkiego panstwa od
morza do morza gtoszona przez cze$c po-
litycznych elit w Polsce. Przed Il wojng
Swiatowg duzo sie o tym mowito. To byta
idée fixe utworzenia panstwa od Morza
Battyckiego do Morza Czarnego — powie-
dziat rosyjski przywoédca.

© Szokujgce informacje naptywajg z Ukra-
iny. Rosyjscy zotnierze zjedli zwierzeta
przebywajgce w zoo w miejscowosci Jam-
pil. Po odbiciu wioski z rgk Rosjan, do zoo
przybyli wolontariusze, ktoérzy odkryli tam
makabryczny widok. Najezdzcy zjedli m.in.
wielbtady, strusie, kangury, osty i zubra.

® Na rosyjskim rynku odradzajg sie so-
wieckie marki - pisze we wtorek niezalez-
na Nowaja Gazieta.Jewropa. Ogtoszono
m.in. wznowienie produkcji lodéwek Mir i
samochodéw marki Moskwicz.

© Rosjanie oprocz deportowania ludnosci
z obwodu chersonskiego pod pozorem ewa-
kuacji, wywozg z Chersonia réwniez po-
mniki. Po dowddcach z czaséw imperium
rosyjskiego: Fiodorze Uszakowie i Alek-
sandrze Suworowie, przyszedt czas na
statue Grigorija Potiomkina, faworyta ca-

rycy Katarzyny II. }9)

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



(’?b- © ,Rekompensaty” za pojscie do
wojska. Rodziny zmobilizowanych rosyj-
skich zotnierzy w regionie Sachalina otrzy-
majg rekompensate w formie... pieciu kilo-
gramow mrozonych ryb, a wkadze Jakucji
na wschodzie Syberii, przewidziaty skrzyn-
ke warzyw. W innych regionach przewi-
dziano mieso, opat czy owoce.

®© W ostatnich tygodniach w Szwec;ji skra-
dziono okoto 150 drogowych fotoradaréw.
Kamery znajdujgce sie w urzgdzeniach
mogg stuzy¢ Rosjanom do wyposazania
dronéw — podajg w czwartek szwedzkie
media. Wedtug dziennika ,Aftonbladet” ten
sam rodzaj instalowanych w fotoradarach
kamer DSLR marki Canon ukrainskie mi-
nisterstwo obrony znalazto w zniszczonych
rosyjskich dronach domowej roboty.

® Uzasadnienie i wezwanie do wojny ze
strony Rosyjskiego Kosciota Prawostaw-
nego coraz bardziej przypomina doktryne
ISIS opracowana przez Panstwo Islamskie
— powiedziat zwierzchnik Ukrainskiego Ko-
Sciota Greckokatolickiego abp Swiatostaw
Szewczuk. Duchowny wskazat, ze patriar-
cha Cyryl i inni rosyjscy kaptani metodycz-
nie usprawiedliwiajg zbrodnie, a wiara chrze-
Scijanska staje sie ideologicznym narze-
dziem propagandy rosyjskiego ludobdjstwa.

© Tego jeszcze nie byto. ,Mieszkarcy Fin-
landii i Luksemburga(!) przychodzg sie
ogrzac do Rosyjskich doméw’ - donosi pro-
pagandowa agencja ,Ria-Nowosti”. Rosja-
nie zapewniaja, ze pomagajg Europejczy-
kom, ktorzy walczg z kryzysem energe-
tycznym. W Polsce dziatajg Rosyjskie
Osrodki Nauki i Kultury w Warszawie i
Gdansku. Rosjanie donoszg, ze w rosyj-
skich domach otwarto punkty grzewcze dla
okolicznych mieszkancow, w ktérych moz-
na napi¢ sie herbaty, natadowac telefon,
obejrze¢ filmy i bajki.

©®© Kolejna zbiorowa mogita polskich Zot-
nierzy zbezczeszczona na Biaforusi. Obe-
lisk na mogile zbiorowej polskich Zotnierzy,
polegtych pod Feliksowem koto Lidy pod-
czas Bitwy Niemenskiej, zbezczescili ,nie-
znani sprawcy” indoktrynowani przez anty-
polska propagande rezimu tukaszenki —
podaje portal glosznadniemna.pl, nalezacy
do Zwigzku Polakéw na Biaforusi (ZPB).
Chodzi o pomnik na zbiorowej mogile zot-
nierzy Wojska Polskiego, a mianowicie
zotnierzy minskiego i wilenskiego putkéw
strzelcow 1. Brygady 1.Dywizji Litewsko-
Biatoruskiej, ktérzy w dniach 27-28 wrze-
$nia 1920 r. w lasach nad rzeka Lebiodg
koto Papierni stoczyli bitwe z gléwnymi si-
tami wycofujgce;j sie bolszewickiej 3. Armii.
Za$ wtadze Lidy przygotowujg sie do likwi-
dacji historycznego cmentarza, zwanego
,starym cmentarzem katolickim”. Wraz z
nekropolig, zatozong w 1797 roku ma znik-
naé takze utrzymywana przez miejscowych
Polakéw polska kwatera wojenna, zwana
Cmentarzem Lotnikéw. Ponadto ,Minska
Prawda” proponuje zniszczy¢ Kuropaty —
miejsce masowych mordéw NKWD.

-

© Kiedy nad Wistg obchodzono uroczy-
stosci zwigzane z Dniem Niepodlegtosci,
nieznani sprawcy zniszczyli pomnik po-
Swigcony Polakom w Tomsku. Wandale ze-
rwali pamigtkowg tablice uhonorowujgcg
pamie¢ o obywatelach Polski, ktdrzy byli
ofiarami stalinowskich represji na terenie
Syberii w latach 1930-1956. Na pamigtko-
wej tablicy widniat napis ,Ku pamieci Po-
lakow - ofiar stalinowskich represji na zie-
mi tomskiej w latach 1930-1956".

® Informacja o $mierci zmobilizowanego
kolegi z urzedu sprawita, ze jedna trzecia
mezczyzn z moskiewskiego ratusza wy-
jechata z Rosji. Praca w moskiewskich
urzedach nie przebiega teraz zbyt ptynnie.
Sa zamkniete catymi dniami, nie dziata tez
elektroniczny obieg pism. Zrédia w rosyj-
skim rzgdzie i biurze burmistrza Moskwy,
z ktérymi rozmawiali dziennikarze serwi-
su Verstka, szacujg liczbe pracownikow,
ktérzy odeszli, jako ,zauwazalng”.

© Tylko w ciggu jednej doby, wedtug Kijo-
wa, na froncie miato zging¢ prawie pot ty-
sigca rosyjskich zotnierzy. Tak drastycz-
ne, utrzymujgce sie od wielu tygodni stra-
ty, sg nieustannym problemem w utrzyma-
niu morale. Wedtug ukrainskiego sztabu
rosyjskie dowddztwo wszelkimi sposoba-
mi probuje ukryc realne straty wsréd woj-
skowych aby zapobiec narastaniu paniki
wsrod Zotnierzy nafroncie, szczegdlnie w
obwodZzie chersonskim. Ramzan Kadyrow
potwierdzit, ze na poczagtku tygodnia 23
jego zoftnierzy zgineto, a 58 zostato ran-
nych. Watazka wspierajgcy inwazje Wia-
dimira Putina napisat, ze polegli bojowni-
cy walczyli z sitami diabfta.

© Prezydent Rosji Wiadimir Putin zaata-
kowat wszystkie zachodnie panstwa, kto-
re ,podzegajg do wojny w Ukrainie”. Prze-
rzucit catg odpowiedzialnos¢ za krwawy
konflikt z sgsiadem na panstwa, ktére po-
magajg ofierze agresora. Dostato sie tez
Korei Potudniowej za rzekome zaopatry-
wanie Kijowa w $miercionosng bron. Za-
powiedziat, ze jest gotdow ukara¢ Korean-
czykéw za te niesubordynacje i grozit po-
gorszeniem stosunkéw miedzy panstwa-
mi. Korea Potudniowa natychmiast zaprze-
czyta, by skierowata jakiekolwiek dosta-
wy militarne do Ukrainy.

® Machina Putina sie sypie. Brakuje
tozysk dla pociggdéw, czesci do samolo-
téw, turbin do gazociggdéw. Rosja coraz
czesciej bedzie odczuwac konsekwencje
izolacji i sankcji natozonych przez kraje
zachodnie. Gospodarka sie kurczy, a prze-
myst doswiadcza dalszych niedoboréw,
kolejne tryby rosyjskiej maszyny zaczy-
najg trzeszczeé i wypadac. - Sankcje majg
skutki odroczone. Na razie Putin gasi po-
Zary, ale problemy bedg narastac - zazna-
cza dr Marta Drabczuk z Instytutu Europy
Srodkowej. Juz doswiadcza ich rosyjski
przemyst lotniczy, ciezki transport, moto-
ryzacja, technologiczny, a nawet silnik ro-
syjskiego panstwa - sektor wydobywczy.

®© Wojska rosyjskie uszkodzity najwieD
szy na Swiecie radioteleskop fal dekame-
trowych ,UTR-2" oraz teleskop nowej ge-
neracji ,GURT” (Gigantyczny Ukrainski
Radioteleskop). Ukrainscy sledczy zare-
jestrowali dowody zbrodni rosyjskich woj-
skowych w celu przekazania ich do sgdéw
miedzynarodowych.

® Od czasu inwazji Kremla na Ukraing na-
stgpit boom w europejskim eksporcie pra-
lek, lodéwek, a nawet elektrycznych lak-
tatoréow do krajow sgsiadujgcych z Rosja.
To budzi obawy, ze Kreml| wykorzystuje
elementy importowanego sprzetu AGD w
uzbrojeniu. Urzednicy w Europie powiedzie-
li juz publicznie, ze od czasu inwazji na
Ukraine widzieli czesci lodowek i pralek w
rosyjskim sprzecie wojskowym. Stwierdzili,
ze komponenty i mikroczipy z innych ar-
tykutdw gospodarstwa domowego byty réw-
niez wykorzystywane do celéw wojsko-
wych, gtéwnie w stosunkowo niskiej jako-
ScCi sprzecie.

®© W rosyjskiej telewizji doszto do nietypo-
wego zdarzenia. Dyskusja o inwazji na Ukra-
ine wymkneta sie prowadzacym spod kon-
troli. — To okrucienstwo i sadyzm, wojna
przeciwko cywilom. To wojna przeciwko lu-
dziom — méwit jeden z ekspertéw negujac
propagande Kremla. — 24 lutego zostata
naruszona integralnosc terytorialna suwe-
rennego panstwa — mowit inny komentator.

© Mieszkancy Bietgorodu poskarzyli sie po-
licji na pracownikéw zaktadu pogrzebowe-
go, ktorzy pozbywaja sie wojskowych tru-
mien, wywozgc je na wysypisko smieci. W
trumnach tych przyjezdzajg rosyjscy zof-
nierze, ktérzy zgineli podczas tzw. specjal-
nej operacji wojskowej — napisano pod zdje-
ciem. Dziwi jednak, ze na zdjeciach widac
wysypiska smieciw bezposrednim sgsiedz-
twie doméw mieszkalnych.

® Liczacy milion mieszkancéw Wotgo-
grad jest sparalizowany po wybuchu ko-
lektora Sciekowego. Fekalia wydostaty
sie z dwéch rurociagdéw, zalewajac drogi,
parki, parkingi, a takze miejski plac. Pro-
blem z dostarczaniem wody i kanalizacjg
jest systemowy. Od dziesiecioleci nikt nie
czyscit kanatow burzowych. Szes¢ lat
temu dziennikarka Marina Klinkowa napi-
sata raport, z ktérego wynika, ze sg pet-
ne brudu, $mieci, zwiok zwierzat - wyli-
czono na lokalnym blogu ,Bloknot-Volgo-
grad”. Rosyjski portal ,The Village” ustalit
tez, ze przestaty dziata¢ miejskie infoli-
nie telefoniczne. Wotgogradczycy sg nie-
zadowoleni z dziatah rzgdzgcych i stuzb.
Chociaz scieki wydostajg sie od kilku dni,
miejsce, gdzie doszto do rozszczelnienia
wykryto w niedziele rano.

® Ludzie na ulicach w Rosji zostali zapy-
tani, czy nie majg nic przeciwko rosngcym
cenom i podatkom spowodowanym kryzy-
sem gospodarczym. Niektorzy méwia, ze
,Rosjanie to wytrzymajg”, a oni£g",
cjalng cywilizacjg”. O
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ilip o chorobie dowiedziat sie z

dnia na dzien. W sierpniu 2021

r. lekarze zdiagnozowali w mo-
zgu chtopca ponadpieciocentymetro-
wy guz. Konieczna byfa pilna opera-
cja ratujgca zycie, potem nastepna i
nastepna. W ciggu niespetna roku Fi-
lip przeszedt ich osiem - dwie zwig-
zane z redukcjg guza, pie¢ zwigza-
nych z wodogtowiem, jedng zwigzang
ze wstawieniem portu.

Obecnie Filip jest w stabej kondycji
fizycznej spowodowanej deficytami
organizmu powstatymi po drugiej ope-
racji zmniejszenia guza i obecnej che-
mioterapii. Koniecznos¢ czestych
wyjazdéw do Centrum Zdrowia Dziec-
ka w Warszawie uniemozliwia Filipo-
wi normalng nauke i funkcjonowanie.
Filip jest pod statg opiekg specjalistow,
musi nosic¢ specjalistyczny pas i gor-
set ortopedyczny, okulary i obuwie or-
topedyczne.

Jednak nierowna walka z rakiem
trwa. W gtowie Filipa wcigz tkwi guz,
ktory nigdy nie zostanie usuniety ze
wzgledu na jego lokalizacje. Lekarze
nie wykluczajg kosztownego leczenia
za granicg, ktére warunkowane jest
efektami chemioterapii. Rehabilitacja
i rekonwalescencja sg jedyng nadziejg
powrotu do funkcjonowania.

Na leczenie i rehabilitacje Filip
potrzebuje ok. 85 000 ztotych. Li-
czy sie kazda ztotowka.

Nie raz udowodniliSmy juz, ze
spotecznos¢ GAZ-SYSTEM poma-
ga sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

W imieniu rodzicéw Filipa bardzo
dzigkujemy za Wasze wsparcie. O

Piotr tusiewicz

Filip Olchowy - synek naszego kole-
gi z Oddzialu w Poznaniu - potrze-
buje wsparcia finansowego w walce

Z guzem mozgu.

0 | \

Dzis kazdy z nas moze wesprzec¢ Filipa,
wykonujac przelew na leczenie i rehabilitacje chiopca:
na stronie fundacji ,,Kawatek Nieba”:
www.kawalek-nieba.pl/filip-olchowy
(Fundacja nie pobiera zadnych prowizji z wpftat),

na stronie fundacji ,,SiePomaga”:

(Fundacja ,,Sie Pomaga” pobiera prowizje 6% i przekazuje $rodki po
zakonczeniu zbiorki na subkonto Filipa w fundacji Kawatek Nieba).

www.siepomaga.pl/filip-olchowy
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( alczymy o regulacje pfa-
cowg przynajmniej na po-
ziomie 20 proc. dla cafych fi-

nansow publicznych. To bedzie naj-

wiekszy protest zwigzkowcow od lat. -
mowi p. Duda.

Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢” w
rozmowie z Polskim Radiem 24 wskazat,
ze zwigzkowcy dali szanse dialogowi i w
dalszym ciggu czekajg na rozmowy z pre-
mierem Mateuszem Morawieckim.

Dodat, ze ostatnio odbyto sie spotkanie
zwigzkowcow z pigcioma ministrami, mie-
dzy innymi minister klimatu i srodowiska
Anng Moskwa. ,Rozmawiali$my na bardzo
wazne tematy dotyczgce zamrozenia cen
energii” - wyjasnit.

Dopytywany o planowang demonstracje
podkreslit, ze ,Solidarnos¢” caly czas daje
szanse rzgdowi, jednak zwigzkowcy bedg
maszerowac przez Warszawe zeby, jak
zawsze, rozwigzywacé problemy pracowni-
kéw i cztonkow zwigzku.

,Nie mozemy przyja¢ do wiadomosci, ze
podwyzki wynagrodzeh w sferze szeroko
rozumianych finanséw publicznych beda
tylko na poziomie 7,9 proc. Jezeli mamy
inflacje za miesigc wrzesien na poziomie
17.2 proc., to nie méwimy o podwyzkach,
tylko regulacji ptacowej” - méwit Duda.
Podkreslit, ze w tej sytuacji ,walczymy o
regulacje ptacowg przynajmniej na pozio-
mie 20 proc. dla catych finanséw publicz-
nych”

Wyjasnit, ze zwigzkowcy walczg o do-
datek inflacyjny. ,W budzetéwce, nieste-
ty, my musimy stanaé na wysokosci za-
dania. Na tym polega prawdziwa solidar-
nos¢ - przyjada gornicy, hutnicy, bedzie
budzetéwka” - mowit.

Przypomniat réwniez trzy postulaty
zwigzkowcow, tzw. trzy razy ,P”, czyli po-
wstrzymanie cen energii, podwyzszanie
wynagrodzen oraz przyjecie ustawy o eme-
ryturach stazowych.

Jak ttumaczyt, odnoszgc sie do emery-
tur stazowych, to byta deklaracja trzech
0s6b - kandydata na prezydenta w 2015
roku Andrzeja Dudy, przewodniczgcego
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz prezesa PiS Ja-
rostawa Kaczynskiego.

,Mimo, ze uptywa siedem lat, to w dal-
szym ciggu styszymy, ze musimy pocze-
kac¢. Ta debata nie moze sie odbywac na
wiecach partyjnych PiS, tylko na komisji
sejmowej, gdzie ten projekt obywatelski
jest zamrozony, a projekt prezydencki nie
doczekat sie nawet pierwszego czytania”
- powiedziat Duda.

Marsz godnosci, bo pod takim hastem
planowany jest listopadowa manifestacja,
ma_by¢ najwiekszym od lat protest ,Soli-
i’. Sg juz gotowe ulotki i mapa
szu. O PAP

"Solidarnos¢" Piotr Duda.

Wychodzimy na ulice bo sytuacja jest bardzo trudna, dlatego Zwiazek Za-
wodowy "Solidarno$¢" podjal decyzje na komisji krajowej, ze 17 listopada
wychodzimy na ulice - powiedzial w czwartek (27 pazdziernika) szef NSZZ

Zdaniem KK NSZZ ,Solidarnos¢” propozy-
cje rzadu nie chronig spoteczenstwa przed
ubostwem energetycznym, nie chronig firm
energochtonnych przed upadtoscig, a w
kontekscie wysokiej inflacji nie gwarantujg
podwyzek dla szeroko rozumianej sfery fi-
nanséw publicznych. Nie dajg tez jasnej
odpowiedzi co dalej z emeryturami stazo-
wymi. Dlatego Solidarnos¢ 17 listopada
organizuje manifestacje pod hastem ,Marsz
Godnosci”.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
ogtosita, ze 17 listopada odbedzie sie w
Warszawie manifestacja, podczas ktorej
Solidarnos¢ bedzie sie domagac:

» Systemowego powstrzymania wzrostu
cen energii uzyskiwanej ze wszystkich
rodzajow surowcow i nosnikow;

» Zapewnienia godziwego (systemowego)
wzrostu wynagrodzen pracownikow

w szeroko rozumianej sferze finanséw pu-
blicznych;

* Przyjecia ustawy dotyczacej tzw. eme-
rytur stazowych.

W przypadku pierwszego postulatu do-
tyczacego cen energii zasadnicza réznica
miedzy nami [stanowiskami rzadu i Soli-
darnosci - przyp. BM] polega na tym, ze
rzgd uruchamia caty system wsparcia m.in.
dla konkretnych firm, podmiotéw, organi-
zacji, samorzadéw, gospodarstw domo-
wych (wprowadzajgc jednoczesnie limity),
zamiast — czego domaga sie Solidarnosé—
systemowego zablokowania wzrostu cen
dla wszystkich. To skomplikowane i groz-
ne, bo w wielu przypadkach mamy do czy-
nienia z pomocg publiczng, a ta musi byé
zgodna z prawem unijnym. Dla przyktadu,
jesli udziela sie wsparcia dla firm energo-
chtonnych, to konieczna jest notyfikacja
Komisji Europejskiej. A ta nie jest oczywi-
sta, co mogliSmy obserwowac np. wobec
hut szkta” - wyjasnia Marek Lewandowski,
Rzecznik Przewodniczgcego KK NSZZ
,Solidarnosé”.

Jesli Komisja uzna pomoc za niezgodnag
z prawem unijnym, bedzie trzeba jg zwré-
ci¢, a firmy takie jak huty, cementownie,
zaktady chemiczne bedg musiaty upasé.
To oznacza utrate nawet miliona miejsc pra-
cy i nienotowane od lat dwucyfrowe bezro-
bocie. Zablokowanie wzrostu cen dla

wszystkich bedzie wymagato wsparcia je-
dynie dla wytwdrcéw energii i nie bedzie
niosto za sobg grozby wzrostu inflacji oraz
upadtosci zaktadow przemystowych. Nie
bedzie réwniez konieczny system dotacji,
ktory wielu z takiego wsparcia wyklucza” -
dodaje Marek Lewandowski.

Jesli chodzi o drugi postulat, Solidarnos¢
domaga sie podwyzki dla pracownikéw z
obszaréw finansowanych z pieniedzy pu-
blicznych i to jeszcze w tym roku. Chodzi
tu réwniez o pracownikéw finansowanych
przez samorzady. ,To rowniez pienigdze
publiczne. Zgodnie z naszym stanowi-
skiem do przysztorocznego budzetu doma-
gamy sie tez podwyzek w 2023 roku na
poziomie 20 proc. Tymczasem rzad pro-
ponuje w przysztym roku jedynie 7,8, co
stanowi zaledwie pofowe obecnej inflacji.
W naszej ocenie nie nalezy moéwic o pod-
wyzce, ale co najwyzej o regulacji, czy
raczej dodatku inflacyjnym” - twierdzi Ma-
rek Lewandowski.

W przypadku emerytur stazowych, spra-
wa jest najbardziej oczywista. Od 10 mie-
siecy mrozony jest w komisji sejmowej
obywatelski projekt ,Solidarnosci”, ktory
miat pierwsze czytanie w grudniu ub. roku.
Jeszcze gorzej jest z projektem prezy-
denckim w tej sprawie.

Ten od grudnia nie miat nawet swojego
pierwszego czytania. Takie traktowanie
glowy panstwa to zdaniem Solidarnosci
skandal. ,Domagamy sie natychmiastowe-
go odmrozenia prac w sejmie, przeprowa-
dzenia pierwszego czytania projektu pre-
zydenckiego oraz dialogu. Jestesmy otwar-
ci na dialog, ale ten dialog trzeba prowa-
dzi¢. Co najwazniejsze, podnoszac te ar-
gumenty w bezposrednich rozmowach z
rzgdem, nie udato nam sie przekonac pre-
miera do zmiany stanowiska w powyzszych
sprawach. Stad decyzja o skorzystaniu z
kolejnego narzedzia w demokracji — mani-
festacji na ulicach Warszawy” - przekonu-
je Marek Lewandowski.

Decyzja o protescie nie zamyka drogi do
porozumienia. Solidarnos¢ jest otwarta na
rzeczowy dialog, jednak zwigzkowcy za-
znaczajg, ze bez zmiany stanowiska rzg-
du wobec kluczowych postulatéw porozu-
mienie nie bedzie mozliwe.O tysolﬂ
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Gaz-System
1 PERN z Rzadem

\

Krzysztot
Zielinski
nominowany

dniu 19 pazdziernika 2022 roku
miato miejsce spotkanie przed
stawicieli NSZZ ,Solidarnos¢”

Gaz-System (Przewodniczacy Piotr tusie-
wicz wraz z Wiceprzewodniczacym Ma-
rianem Kornelukiem) oraz NSZZ ,Solidar-
nos¢” PERN ,Przyjazi” S.A. (Przewodni-
czacy Komisji Miedzyzaktadowej Arka-
diusz Karaszewski) z Sekretarzem Stanu,
Petnomocnikiem Rzgdu do spraw Strate-
gicznej Infrastruktury Energetycznej Pa-
nem Mateuszem Bergerem.

Na spotkaniu oméwiono palgce kwestie
reprezentowanych Spotek.

Jako Gaz-System poruszalisSmy tematy:
- Klopoty z uznaniem elementéw ZUZP
przez URE.
- Malejgca nabywcza sita pienigdza po-
przez inflacje i nieatrakcyjno$¢ wynagro-
dzen dla Pracownikow GAZ-SYSTEM.
- Wspétpraca z Petnomocnikiem ds. Ener-
getycznych w sprawach wspétpracy w UE.
Przedstawiciele Solidarnosci poprosili
Pana Ministra o rozwazenie sprawy odpi-
su z zysku na nagrode dla Pracownikow
GAZ-SYSTEM, odpisu na Nadzwyczajny
Fundusz Socjalny oraz powrét do mozli-

Piotr Lusiewicz

Przewodniczgcy KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w Spotce Operator Gazociggow Przesyto-
wych GAZ-SYSTEM S.A.
Wiceprzewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
Krajowej Sekcji Gornictwa Naftowego i
Gazownictwa

Cztonek Krajowej Rady Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”
Czionek KK NSZZ ,Solidarnos¢”

\—

]y [—.

system

wosci wyboru przez Pracownikéw swoje-
go przedstawiciela do Rady Nadzorcze;.

Ze strony PERN miedzy innymi poruszo-
ne zostaty tematy:
- Malejgca sita nabywcza pienigdza spo-
wodowana inflacja i potrzeba ustalen doty-
czgcych utrzymania wartosci nabywczej
wynagrodzenia za prace pracownikow
PERN.
- Potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa
pracy pracownikéw, a tym samym bezpie-
czenstwa funkcjonowania Spotki w sytu-
acji trwajgcej wojny i fuzji klientéw PERN.

W tym kontekscie podkreslono potrze-
be rozpoczecia dialogu w celu przedtuze-
nia gwarancji pracy, poziomu ptacy i $wiad-
czen socjalnych dla Pracownikéw PERN.

- Dodatkowy odpis na ZFSS i na fundusz
SOS, ktére zostaty pracownikom PERN
obiecane, a do tej pory niezrealizowane.
- Brak realizacji zobowigzania Pracodaw-
cy do ujednolicenia zapiséw ZUZP dla
wszystkich pracownikow PERN.

Omoéwiono rowniez forme komunikowa-
nia sie i cykl kolejnych spotkan.O

Arkadiusz Karaszewski
Przewodniczgcy KM NSZZ ,Solidarnos¢”
PERN ,Przyjazn” S.A.
Wiceprzewodniczacy

Krajowej Sekcji Przemystu Naftowego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
Krajowego Sekretariatu Przemystu Che-
micznego NSZZ ,Solidarnos¢”

Zarzqd Regionu Pomorza Zachod-
nieogo NSZZ , Solidarnos¢” wy-
szedt z inicjatywa ztozenia wnio-
sku o przyznanie medalu Zastuzony
dla NSZZ ,,Solidarnos¢ dla Krzysztofa
Zielinskiego. Zgodnie z uchwatg NR 18
XXVIKZD procedura moze zosta¢ wszczeta
dopiero przy jednoczesnym poparciu kan-
dydatury przez sekretariat branzowy.

W zwigzku z powyzszym Rada Krajo-
wego Sekretariatu Przemystu Chemiczne-
go NSZZ ,Solidarno$¢” powinna gtosowaé
nad uchwatg o nadaniu wyzej wymienio-
nego medalu.

Wobec powyzszego przeprowadzono e-
gtosowanie nad projektem uchwaty dot.
przyznania tytutu Zastuzony dla NSZZ “So-
lidarnos¢”. Rada Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego przychylita sie do
inicjatywy Zarzadu Regionu.

Krzysztof Zielinski jest pracownikiem w
zakfadach Chemicznych Police SA. Czton-
kiem NSZZ ,Solidaros¢” jest od 1980 roku.
Od 1989 jest wice- i przewodniczgcym
Zwigzku . Byt cztonkiem Komitetu Zatozy-
cielskiego Krajowej Sekcji Przemystu Che-
micznego. Jest cztonkiem Prezydium Za-
rzadu Regionu Pomorze. Od 1991 roku jest
wiceprzewodniczgcym Rady KSPCH iKra-
jowej Sekcji Przemystu Chemicznego. Od
1994 r. delegat naWZD NSZZ Solidarnosc.
Jest cztonkiem Komisji Krajowej. O

( KRAJOWY SEKRETARIAT
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ "Solidarnos¢"
ul. Karolkowa 22/24

01-207 Warszawa

\ tel. 226913575 i 785192
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(Rada Krajo-
wej Sekcji
Ceramikow i
Szklarzy

W dniu 19 pazdziernika w Klomni-
cach kolo Czestochowy odbylo sie
posiedzenie Rady Krajowej Sekcji
Ceramikdw i Szklarzy.

téwnym tematem poruszanym

przez przewodniczgcych szcze-

golnie branzy ceramicznej byt pro-
blem cen gazu, ktére powoduje nierentow-
no$¢ zamowien, przez ciggte zmiany nie
mozna zaplanowaé produkcji optacalnej.

Dla przemystu szklarskiego wystepuje
inny problem z gazem, a mianowicie moz-
liwos$¢ braku dostaw i stopnie zasilania
gazem, ktére w procesie topienia szkta
moze doprowadzi¢ do szkdd technologicz-
nych i dodatkowych strat dla firm.

Takie sytuacje i niepewnos¢ doprowadzi-
ta, ze firmy zmniejszaja zatrudnienia a w
niektorych takich jak ZPS ,Karolina” w Ja-
worzynie Slaskiej 50 proc. zatogi jest na
postojach. W catej grupie Cersanite ponad
200 os6b zwolniono.

Rozmowy o wigczeniu branzy ceramicz-
nej i szklarskiej do przemystu energochton-
nego z ministerstwami za to odpowiedzial-
nymi oraz stanowisko Rady Dialogu Spo-
tecznego nie daty zadnego efektu, a pro-
blem sygnalizowalismy w pismach do mi-
nisterstwa i wojewoddw juz ponad 14 mie-
siecy temu. To powoduje napiecia i che¢
protestow ...

Czy manifestacja jest najlepszym spo-
sobem, zdania byty podzielone. Ale, ze tak
dalej by¢ nie moze przewazato, bo to do-
prowadzi do zniszczenia naszych branz w
przysziosci.

PS. PrzyjeliSmy do Krajowej Sekcji nowa
organizacje z Roca Gliwice z branzy cera-
micznej, w ktorej jest 250 cztonkéw NSZZ
»Solidarnos¢” a w firmie pracuje 540 pra-
cownikow.Od Ireneusz Besser

¢ )

Na nowej stronie internetowej
www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie
elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl
to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
zKkrajuizagranicy

7,

obu spélek.

Pracownicy PGNiG
dostali gwarancje

Orlen, PGNiG i organizacje zwiazkowe dzialajace w PGNiG podpisaly porozu-
mienie, w ktérym potwierdzone zostaly uprawnienia pracownikéw po pola-
czeniu obu firm. Kluczowym elementem zawartego porozumienia jest gwa-
rancja zatrudnienia dla wszystkich pracownikow PGNiG. To kolejny etap fuzji

orozumienie podpisane pomiedzy

Orlenem, PGNIG i organizacjami

zwigzkowymi PGNIG zaktada 48-
miesieczny okres obowigzywania gwaran-
cji zatrudnienia dla pracownikéw PGNIiG
oraz 24-miesieczny okres niezmiennosci
dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy
na niekorzys¢ pracownika, w tym takze
miejsca Swiadczenia pracy.

Pracodawca zobowigzat sie réwniez do
zapewnienia finansowania pracownikom
PGNIG pakietu medycznego na dotychcza-
sowych lub nie mniej korzystnych niz
obecnie zasadach.

Na takich samych warunkach koncern
zapewnieni opieke ubezpieczeniowg oraz
regulacje wynikajgce z zapisow Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

- Aby skutecznie rywalizowac¢, a nawet
wyprzedzi¢ konkurencje, musimy stale sie
zmieniac¢ i poszukiwa¢ nowych synergii w
biznesie. W tym celu budujemy silny kon-
cern multienergetyczny, ktéry swojg stra-
tegie opiera¢ bedzie na zréznicowanych
zrodtach przychodoéw. Dlatego potgczenie
Orlen i PGNIG to dla obu firm szansa na
dynamiczny rozwdj, ktérego najwazniej-
szym elementem jest wykwalifikowana i
doswiadczona kadra - twierdzi Daniel Obaj-
tek, prezes Orlenu. Jak dodaje, podpisane
porozumienie zostato wypracowane wspol-
nie ze zwigzkami zawodowymi.

- W obecnych czasach skuteczna walka
o klienta oznacza m.in. gotowos¢ organi-
zacji do elastycznych i szybkich zmian,
dostosowywania sie do zmieniajgcej sie
rzeczywistosci. My udowadniamy, ze moz-
na osiggac te cele, prowadzgc otwarty dia-
log ze strong spoteczng i dbajgc, by pro-
ces potgczenia firm odbywat sie z posza-
nowaniem praw wszystkich jej pracowni-
kéw - dodat Obajtek.

Porozumienie podpisane pomiedzy Orle-
nem, PGNiG i organizacjami zwigzkowymi

zaktada 48-miesieczny okres obowigzywa-
nia gwarancji zatrudnienia dla pracownikow
PGNIG oraz 24-miesigczny okres niezmien-
nosci dotychczasowych warunkéw pracy i
ptacy na niekorzys¢ pracownika, w tym tak-
ze miejsca $wiadczenia pracy.

Pracodawca zobowigzat sie rowniez do

zapewnienia finansowania pracownikom
PGNIG pakietu medycznego na dotychcza-
sowych lub nie mniej korzystnych niz
obecnie zasadach. Na takich samych wa-
runkach koncern zapewnieni opieke ubez-
pieczeniowq oraz regulacje wynikajgce z
zapisbw Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych.
- Proces potgczenia PGNIG i PKN Orlen
byt od poczatku prowadzony w dialogu ze
strong spoteczng i przy zatozeniu maksy-
malnej transparentnosci podejmowanych
dziatan. Osiggniete porozumienie jest wy-
nikiem wielomiesigcznych rozméw i nego-
cjacji oraz petnego zaangazowania wszyst-
kich uczestnikéw. Wspodlnie wypracowali-
Smy rozwigzanie, ktére uwzglednia interes
pracownikéw i potrzeby nowo powstajace-
go koncernu - zaznacza Ilwona Wak-
smundzka-Olejniczak, prezes PGNIG. -
Pofgczenie to odpowiedz na wyzwania,
przed ktérymi stoi branza paliwowo-ener-
getyczna i polska gospodarka. Aby im spro-
staé, konieczne jest utrzymanie, rozwg;j i
efektywne wykorzystanie unikalnych kom-
petencji pracownikéw PGNiG. Podpisane
porozumienie umozliwia skuteczng reali-
zacje tego warunku — dodaje Waksmundz-
ka-Olejniczak.

Orlen, w zawartym porozumieniu, zobo-
wigzat sie do prowadzenia dla pracowni-
kéw PGNiG programéw szkoleniowych
wedtug najnowszych standardéw. Beda one
dostosowane do ich potrzeb i umozliwig
dalszy rozwdj zawodowy oraz podnosze-
nie kwalifikacji w nowoczesnym i dynamicz-
nie rozwijajgcym sie koncernie.d

-
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Ochrona na uropie
wychowawczym

Czy korzystajac z urlopu wychowawczego mozna wykonywaé prace u innego
pracodawcy? Zgodnie z Kodeksem pracy - tak. Co wiecej podczas tego urlo-
pu pracownik jest chroniony przed zwolnieniem.

en urlop chroni przed zwolnieniem.
Pozwala tez na prace u innego pra-
codawcy. Zgodnie z Kodeksem pra-
¢y, w czasie urlopu wychowawczego pra-
cownik ma prawo podjaé prace zarobkowa

u dotychczasowego lub innego pracodaw-
cy albo inng dziatalnos$¢.

W czasie urlopu wychowawczego pra-
cownik ma prawo podjaé prace zarobkowag
u dotychczasowego lub innego pracodaw-
cy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke
lub szkolenie, jezeli nie wytgcza to mozli-
wosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale
zaprzestat sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, pracodawca wzywa pra-
cownika do stawienia sie do pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
od dnia ztozenia wniosku o urlop wycho-
wawczy przez pracownika do czasu jego
zakonczenia.

Art. 186 (2)

§ 1. W czasie urlopu wychowawczego
pracownik ma prawo podjg¢ prace zarob-
kowa u dotychczasowego lub innego pra-
codawcy albo inng dziatalno$¢, a takze
nauke lub szkolenie, jezeli nie wylgcza to
mozliwosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik
trwale zaprzestat sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa
pracownika do stawienia sie do pracy w
terminie przez siebie wskazanym, nie p6z-
niej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia po-
wzigcia takiej wiadomosci i nie wczesniej
niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Jak wyjasnia Panstwowa Inspekcja Pra-
¢y, podczas urlopu wychowawczego pra-
cownik moze podjaé prace u innego pra-
codawcy, ale nie moze to powodowac za-
przestania sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

W razie ustalenia, ze pracownik trwale
zaprzestat sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, pracodawca wzywa pra-
cownika do stawienia sie do pracy w ter-
minie przez siebie wskazanym, nie p6z-
niej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia po-
wzigcia takiej wiadomosci i nie wczesniej
niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania -
wyjasnia PIP.

Urlop wychowawczy
warunki korzystania

Urlop wychowawczy przystuguje pracow-
nikowi zatrudnionemu co najmniej 6 mie-
siecy. Do tego okresu zatrudnienia wlicza
sie réwniez poprzednie okresy pracy. Z
rozwigzania moga skorzysta¢ zaréwno
matka, jak i ojciec, jezeli oboje sg pracow-
nikami. Wymiar urlopu wychowawczego to
maksymalnie 36 miesiecy. Jest on udzie-
lany nie wiecej niz w 5 czesSciach.

W ramach 36—miesiecznego wymiaru
urlopu wychowawczego 1 miesigc prze-
znaczony jest wytgcznie dla drugiego ro-
dzica, np. mama przebywa na urlopie 35
miesiecy, a tata 1 miesigc lub odwrotnie.
Prawa tego nie mozna przenies¢ na dru-
giego z rodzicéw lub opiekunéw dziecka.
Urlop wychowawczy jest udzielany na
okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko kon-
czy 6. rok zycia lub w przypadku urlopu
wychowawczego na opieke nad niepetno-
sprawnym dzieckiem do 18. roku zycia
dziecka.

Pracownik, ktéry jest uprawniony do urlo-
pu wychowawczego moze zlozyé pracodaw-
cy pisemny wniosek o obnizenie jego wy-
miaru czasu pracy do wymiaru nie nizsze-
go niz potowa petnego wymiaru czasu pra-
cy w okresie, w ktérym maogtby korzystaé
z takiego urlopu. Pracodawca jest obowig-
zany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Poradnik
Przedsiebiorcy

Wymagania

 UMOWA O prace
» min. 6 miesigcy
staz pracy

Urlop wychowawczy

)> wymiar: 36 miesigcy (max. 35 miesiecy

do konca roku kalendarzowego
»

)) do wykorzystania max w 5 czeéciach

» udzielony na podstawie wniosku, Zlozonego

N
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Ochrona pracownikow
korzystajacych z urlopu
wychowawczego

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego wniosku o:

udzielenie urlopu wychowawczego — do
dnia zakonczenia tego urlopu,

obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia
powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez tgczny
okres 12 miesiecy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy
jest dopuszczalne tylko w razie ogtosze-
nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a
takze gdy zachodzg przyczyny uzasadnia-
jgce rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

Po powrocie z urlopu wychowawczego pra-
codawca dopuszcza pracownika do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzed-
nym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu lub na innym stanowisku odpowiada-
jacym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem nie nizszym od -wynagro-
dzenia za prace przystugujgcego pracowni-
kowi w dniu podjecia pracy na stanowisku
zajmowanym przed tym urlopem.O

jeden rodzic i min. 1 miesiqe drugi rodzic)

w ktorym dziecko konczy 6 rok 2ycia

min. 21 dni przed rozpoczeciem urlop

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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w obawie przed utratg etatu nie chce

mowi¢ szefowi o swoich problemach
zdrowotnych, nawet jesli na dtuzszg mete
nie da sie ich ukryc.

Zwalnia ich co trzecia firma. Powodem
jest,przewinienie”, na ktére nie majg wpty-
wu. Co 20. firma zatrudniajgca gtéwnie pra-
cownikéw produkcyjnych zwolnita pracow-
nika z powodu jego dtugiej lub czestej nie-
obecnosci w pracy spowodowanej chorobg
(fot. Shutterstock)

Takie praktyki sprawiajg, ze wiele 0s6b

W 2021 r. osobom ubezpieczonym w
ZUS wystawiono w sumie niemal 20,5 min
zaswiadczen lekarskich z tytutu ich cho-
roby. tgczna liczba dni absencji w pracy
wynikajacej z tych zaswiadczen wyniosta
239,9 min (ZUS).

Wedtug danych GUS prawie potowa pra-
cujacych Polakéw (46 proc.) odczuwa prze-
wlekte dolegliwosci w pracy.

Dla czesci przetozonych dtuga lub cze-
sta absencja chorobowa byta powodem
zwolnienia pracownika. Tego typu decyzje
podejmowano w co trzeciej firmie z branz
zwigzanych z pracg fizyczng (33 proc.) i w
co dwudziestej organizacji (5 proc.) gwa-
rantujgcej przede wszystkim etaty dla pra-
cownikéw umystowych.

Zgodnie z przepisami zwolnienie lekar-
skie moze by¢ wystawione maksymalnie
na 182 dni, a wiec na okoto po6t roku. W
tym czasie pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzenie chorobowe i zasitek. Potem
mozna sie stara¢ o $wiadczenie rehabili-
tacyjne (maksymalnie 12 miesiecy).

Jak wynika z danych ZUS, w 2021 r. oso-
bom ubezpieczonym wystawiono w sumie
niemal 20,5 min zaswiadczen lekarskich
z tytutu ich choroby. tgczna liczba dni
absencji w pracy wynikajgcej z tych za-
Swiadczen wyniosta 239,9 min. Srednia
dtugos$¢ zwolnienia lekarskiego wynosi ok.
11 dni, a przynajmniej jedno zwolnienie
otrzymato w ubiegtym roku 6,5 min oséb,
czyli ok. 45 proc. ludzi podlegajgcych w
jednym momencie ubezpieczeniu chorobo-
wemu. To oznacza, ze przecietna dtugosé
absencji chorobowej wyniosta 36,7 dnia.

Z danych GUS wynika, ze prawie poto-
wa pracujgcych Polakéw (46 proc.) odczu-
wa przewlekte dolegliwosciw pracy. Co sz6-
sta osoba obecnie lub kiedy$ wykonujaca
prace zarobkowg uskarza sie na odczu-
w yodowanych lub pogtebionych
problemow zdrowotnych.

spowodowanej choroba.

\

Problemy z 1.-4
zwalnia co trzecia firma

Co 3. firma zatrudniajgca gléwnie pracownikéw produkcyjnychico 20. gwa-
rantujaca przede wszystkim etaty pracownikom umyslowym przyznaje, ze
zwolnila pracownika z powodu jego dlugiej lub czestej nieobecnosci w pracy

Firmy zaczynajg odczuwacé ten problem
i szukajg rozwigzan, bo koszt nieobecno-
Sci pracownika przebywajacego na L4 prze-
wyzsza wartos¢ srodkOw przeznaczonych
na narzedzia poprawiajgce stan zdrowia
zespotu.

Jak wynika z raportu Grupy Progres ,Ry-
nek Pracy 360", 56 proc. oséb (zajmujg-
cych wyzsze stanowiska) bierze udziat w
— optaconych przez przetozonego — kur-
sach i szkoleniach, réwniez tych z zakre-
su psychoedukacji. 27 proc. badanych
podnosito kwalifikacje zawodowe pozwa-
lajgce im nie tylko dobrze zarzadzac ze-
spotem, ale tez zadba¢ o jego zdrowie
psychiczne. Wiele firm idzie tez o krok
dalej i zaczyna bada¢ stan emocjonalny
zespotu, bo moze mieé on wptyw nie tylko
na funkcjonowanie organizacji, ale rowniez
na jej wyniki.

- Problem jest dos¢ powazny, bo w Euro-
pie tylko 23 proc. pracownikow deklaruje,
ze zgtositoby sie do swojego managera w
sytuacji doswiadczania probleméw psy-
chicznych, a w Polsce zrobitoby to jedy-
nie 8 proc. kadry.

Dlatego coraz wiecej firm dba o kondy-
cje psychiczng pracownikéw. Niestety na-
dal spora czes¢ przetozonych nie dostrze-
ga problemow fizycznych kadry. Szczegdl-
nie gdy dany pracownik nie jest osobg z
orzeczong niepetnosprawnosciag, ale w
ukryciu boryka sie z przewlektg chorobg
utrudniajaca funkcjonowanie. Co wiecej,
jego kondycje ostabia stres spowodowany
niewtasciwymi warunkami pracy i strach
przed zwolnieniem tylko z powodu choro-
by —méwi Magda Dabrowska, wiceprezes
Grupy Progres.

Obawy przed poruszaniem tematu pro-
blemdw psychologicznych potwierdza m.in.
raport Human Power badajacy odpornosé
psychiczng polskich organizacji — az 77
proc. ankietowanych jest zdania, ze pra-
cownicy bojg sie méwic o dolegliwosciach
natury psychicznej, a z wszelkiego rodza-
ju przeszkodami prébujg sobie radzi¢ na
wiasna reke.

Jak wynika z danych ZUS, w 2021 r. oso-
bom ubezpieczonym wystawiono w sumie
niemal 20,5 min zaswiadczen lekarskich
z tytutu ich choroby (fot. Rex Pickar/
Unsplash)

Z kolei jesli chodzi o zdrowie fizyczne,
to jak wynika z danych fundacji Stward-
nienieRozsiane.info, wérdd najczestszych
przyczyn, ktére wptywaja na to, ze chorzy
nie chcg méwic o problemach ze zdrowiem,
znajdujg sie: strach przed zwolnieniem,
obawa przed reakcjg wspoétpracownikow,
niepochlebne komentarze zespotu, styg-
matyzacja, niesprawiedliwa ocena wyko-
nywanej pracy tj. przez pryzmat choroby,
a nie osiggnie¢ czy kompetenc;ji.

— Nie ma obowigzku méwienia o chorobie
w pracy, ale z doswiadczen naszej Funda-
cji wynika, ze przekazanie takiej informa-
cji najczesciej przektada sie w pozytywny
sposob na sytuacje osoby zatrudnionej —
mowi Monika tada, prezes Fundacji
StwardnienieRozsiane.info. — Oczywiscie,
jesli nie chcemy, to nie musimy omawiac
z szefem wrazliwych szczegétéw dot. na-
szego zdrowia. Jednak samo zasygnalizo-
wanie swojego problemu moze poméc 0so-
bom z chorobami przewlektymi utrzymaé
stanowisko i pozosta¢ aktywnymi zawo-
dowo, a dzieki temu —i spotecznie — doda-
je Monika tada.

Dtugie zwolnienie lekarskie (L4) moze
oznacza¢ klopoty.

Jak podkresla Magda Dgbrowska zdarzajg
sie sytuacje, w ktorych przewlekte choroby
oznaczajg wyzsze ryzyko utraty pracy i brak
aktywnosci zawodowej w okresie najwyz-
szej produktywnosci, co ma ogromny wptyw
na przebieg zycia oraz mozliwosci osoby
chorej. Dla czesci przetozonych dtuga lub
czesta absencja chorobowa byta powodem
zwolnienia pracownika.

Wedtug badania Grupy Progres, tego
typu decyzje podejmowano w co trzeciej
firmie z branz zwigzanych z pracg fizyczng
(33 proc.) i w co dwudziestej organizaciji (5
proc.) gwarantujgcej przede wszystkim
etaty dla pracownikéw umystowych.

- Niestety jest tez grupa firm, moim zda-
niem nadal zbyt duza, ktéra zamiast wspie-
ra¢ osoby przewlekle chore, postanawia je
zwolni¢. Mimo ze jedynym ,przewinieniem”
danego pracownika jest stan jego zdrowia i
nieobecnos¢ w pracy, do ktérej po jakim$
czasie mogtby wroci¢. Z naszych badan
wynika, ze takie podejscie o wiele czesciej
wystepuje w firmach, ktére z uwagi na cha-
rakter wykonywanych zadan wymagajg do-
brej kondycji fizycznej. Rzadziej w korpora-
cjach bazujgcych na pracy umystowej. =~
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[’%b— Niemniej jedni i drudzy majg duzo do
nadrobienia, jesli chodzi o etyczne podej-
scie do zatrudniania — podkresla Magda
Dabrowska.

Biorgc pod uwage liczbe zwolnien, dzia-
tania wspierajgce zdrowie psychiczne i fi-
zyczne pracownikéw powinna wdrozyc¢
kazda firma w Polsce. W szczegdlnosci
te z branz, w ktorych liczba dni absencji
chorobowej pracownikéw (z powodu ich
choroby witasnej) jest najwyzsza.

W 2021 r. osoby ubezpieczone w ZUS i
zatrudnione w przetworstwie przemysto-
wym byty na zwolnieniu w sumie 57,7 min
dni (liczba wystawionych zwolniern wynio-
sta 4,6 min). Na L4 poszlo takze sporo oséb
z sektora handlu hurtowego i detalicznego
oraz naprawy pojazdéw samochodowych,
w sumie wystawiono dla nich 3,1 min za-
Swiadczen na tgczng liczbe 40,3 min dni.
Na trzecim miejscu znalazto sie¢ budow-
nictwo, w tej branzy liczba dni absencji
chorobowej wyniosta 15,8 min (wystawio-
no 1,2 min zwolnien lekarskich). Kolejng
pozycje zajmuje transport i gospodarka
magazynowa — pracownicy byli na L4 w
sumie przez 13,1 min dni (liczba zwolnien
lekarskich przekroczyta 1 min). Zespoty
firm prowadzgcych dziatalno$¢ zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi w 2021 r. byly nieobecne w pra-
cy przez 6,9 min dni (494 tys. L4).

W przypadku sektoréow opartych gtow-
nie na pracy umystowej najwiecej zaswiad-
czen lekarskich wystawiono dla os6b z
branzy edukacyjnej — 1,8 min (taczna licz-
ba dni absencji — 17,2 min), opieki zdro-
wotnej i pomocy spotecznej — niemal 1,3
min (tgczna liczba dni absencji— 15,8 min),
administracji publicznej i obrony narodo-
wej — 1,4 min (faczna liczba dni absencji —
15,5 miIn). Na kolejnych miejscach znala-
zta sie dziatalnos¢ w zakresie ustug admi-
nistrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —
ponad 1 min zaswiadczen (tgczna liczba
dni absencji — 12,6 min) oraz dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa oraz techniczna —
niemal 784 tys. L4 (taczna liczba dni ab-
sencji — ponad 9 min).0O pulshr.pl
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Przypominam Przewodnicza-
cym Krajowych Sekcji o termi-
nowej wptacie sktadki afiliacyj-
nej na Krajowy Sekretariat
Przemystu Chemicznego.

Nr konta:
241020 3916 0000 0502 0096 1896

Wysokos$¢ sktadek:
2,50 zt * ilos¢ cztonkow
(optataroczna)
Sktadki powinny by¢ optacone
do 30 czerwca
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Szef wydal polecenie stuzbowe?

\

Pami¢taj, nie kazde musisz wykona¢

adaniem pracownika jest sumien

ne i staranne wykonywanie obo

wigzkéw oraz stosowanie sie do
polecen przetozonych. Sa jednak sy-
tuacje, kiedy zatrudniony moze odmé-
wi¢ wykonania zadania. Jakie?

Gdy pracownik otrzymuje polecenie
sprzeczne z zapisami w umowie o prace,
np. szef powierza mu prace niezgodng z
jego kwalifikacjami, moze odméwi¢ jego
wykonania.

Podobna sytuacja ma miejskie, jesli wa-
runki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla jego
zdrowia lub zycia albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpie-
czehstwem innym osobom.

Gdy wykonanie polecenia przetozonego
narusza przepisy prawa, pracownik ma nie
tylko prawo, lecz takze obowigzek odmo-
wy wykonania polecenia stuzbowego.

Zgodnie z Kodeksem pracy wykonywa-
nie polecen stuzbowych nalezy do podsta-
wowych obowigzkéw kazdego zatrudnio-
nego. Art. 100 Kodeksu pracy méwi, ze do
podstawowych obowigzkéw pracownika
nalezy sumienne i staranne wykonywanie
obowigzkéw oraz stosowanie sie do pole-
cen przetozonych dotyczacych pracy, o ile
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowag o prace.

Polecenie niezgodne z umowa

Gdy pracownik otrzymuje polecenie
sprzeczne z zapisami w umowie o prace,
np. szef powierza mu prace niezgodng z
jego kwalifikacjami, moze odméwi¢ jego
wykonania. Sg jednak pewne wyjatki, w kto-
rych nalezy pamieta¢. Zgodnie z art. 42
par. 4 Kodeksu pracy, pracodawca moze
bez wypowiedzenia dotychczasowych wa-
runkéw, powierzy¢ pracownikowi inng pra-
ce niz okreslona w umowie na okres nie-
przekraczajgcy trzech miesiecy w roku ka-
lendarzowym, jezeli nie powoduje to obni-
zenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifi-
kacjom pracownika. Réwniez w przypad-
ku wystgpienia przestoju w pracy praco-
dawca moze oddelegowac zatrudnionego
do innego zadania (KP, art. 81 par. 3). Co
istotne, przydzielone obowigzki musza

odpowiadac kwalifikacjom pracownika lub
by¢ zblizone do jego kwalifikacji.

Ochrona zycia i zdrowia

Zgodnie z art. 210 par. 1 Kodeksu pracy
pracownik moze odmowi¢ wykonania po-
lecenia stuzbowego, jesli warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia
lub zycia albo gdy wykonywana przez nie-
go praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom. Co wazne, musi o tym nie-
zwlocznie poinformowac przetozonego.

Praca opiekunéw w nadgodzinach

Pracownik, ktéry ma pod opiekg mate
dziecko (do 4 lat) albo osobe niepetno-
sprawng moze odmowi¢ wykonanie pracy
w godzinach nadliczbowych. Méwi o tym
art. 148 Kodeksu pracy.

Polecenie niezgodne z prawem

Gdy wykonanie polecenia przetozonego
narusza przepisy prawa, pracownik ma nie
tylko prawo, lecz takze obowigzek odmo-
wy wykonania polecenia stuzbowego.

Jak podaje centrum informacyjne stuzb
zatrudnienia Zielona Linia, dokonujgc czyn-
nosci sprzecznych z prawem, na przyktad
przerabiajgc dokumenty albo kopiujgc
dane naruszajgce tajemnice panstwowa,
narazamy sie na odpowiedzialnos$¢ karng.
Bezkrytyczne wykonanie przez pracowni-
ka bezprawnych polecen przetozonych
moze uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy
0 prace, co potwierdzit wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z 4 kwietnia 2006 r. Wydawanie
polecen przez przetozonego nie zwalnia
bowiem pracownika od obowigzku staran-
nego i sumiennego wykonywania pracy.

Stan psychofizyczny

Pracownik, ktérego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob,
moze odmowi¢ wykonania polecenia stuz-
bowego (KP art. 210 par. 4). Dotyczy to jed-
nak zawodow, wymagajgcych szczegoinej
sprawnosci psychofizycznej, np. kierowcow
autobusow, motorniczych tramwajow czy
kontroleréw ruchu lotniczego.O

Obowigzek wykonania polecenia
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owarzystwo ubezpieczeniowe

Warta przedstawito statystki

dotyczace pozaréw oparte o
dane Komendy Gtéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej. Przez caty 2021 r.
strazacy byli wzywani do ugaszenia
pozaréw ponad 106 tys. razy. 33,8 tys.
interwencji dotyczyto obiektow miesz-
kalnych, w tym takze doméw jednoro-
dzinnych. Az 46 proc. z nich byto spo-
wodowanych przez niewtasciwg eks-
ploatacje urzadzen grzewczych. W
poréwnaniu z 2020 r. liczba pozaréw
wywotanych w ten sposob wzrosta o
16,4 proc.

Nikogo nie powinno zdziwi¢, ze po-
zary najczesciej przytrafiajg sie insta-
lacjom na paliwa state. To wcigz naj-
popularniejsza w Polsce metoda
ogrzewania. Korzysta z niej ponad 4
miliony gospodarstw domowych. Po-
towa z nich w dalszym ciggu zasilana
jestweglem.

Najczestszg przyczyng pozaru jest
w takim przypadku zapalenie sie sa-
dzy w przewodzie kominowym. Swe-
go rodzaju sezon pozarowy pokrywa
sie czesciowo z sezonem grzew-
czym. Trwa od jesieni do wiosny. Ka-
tarzyna Kowalczyk, kierownik Wydzia-
tu Rzeczoznawcow Majgtkowych w
Warcie, ostrzega: zwiekszona eksplo-
atacja urzadzen grzewczych w okre-
sie jesienno-zimowym przyczynia sie
do wzrostu liczby awarii i uszkodzen,
zwiekszajacych ryzyko pozaru. Na
stan techniczny instalacji wptywa
przede wszystkim jakos¢ wykorzysty-
wanego paliwa, ale tez utrzymywanie
odpowiedniego poziomu czystosci
urzadzenia i dobrego stanu przewo-
doéw kominowych.

na przeciwdziatanie tego
zarom jest bardzo prosty. Wy-

Czy Polska zaplonie?

Sezon pozarowy w Polsce poniekad pokrywa si¢ z sezonem grzewczym.
Ze statystyk Panstwowej Strazy Pozarnej wynika jednoznacznie, ze
przez ostatnie 10 lat liczba pozarow domow spowodowanych niewla-
sciwym korzystaniem z urzadzen grzewczych wzrosta o 150 proc. To-
warzystwo ubezpieczeniowe Warta ostrzega: bedzie jeszcze gorzej.
Powod wydaje sie oczywisty: nieodpowiedni opal stosowany coraz

chetniej w czasie kryzysu.

starczy dbac o regularne czyszcze-
nie przewodow kominowych. Warto
takze pamietaé o regularnym przepro-
wadzaniu kontrolii przeglagddw nasze-
go zrédia ciepta.

W gre wchodzi takze zaprészenie
ognia przez samych mieszkancéw.
Tutaj mozliwg przyczyng pozaru sg
niedopatki pozostawione w plastiko-
wym pojemniku albo postawienie
tatwopalnych materiatow zbyt blisko
pieca.

Liczba pozaréw moze wzrosnaé
takze przez nieformalne przyzwole-
nie politykéw na palenie byle czym.

Druga kwestig, ktéra moze sprawic,
ze liczba pozaréw tylko wzrosnie, jest
nieformalne przyzwolenie na palenie
w piecach byle czym. Dlatego przy-
pominamy: to, ze prezes Jarostaw
Kaczynski pozwolit pali¢ wszystkim z
wyjatkiem opon, nie oznacza jeszcze,
Zze mamy do czynienia z przepisami
prawa. Caty czas za palenie odpada-

~

mi lub tamanie gminnych uchwat an-
tysmogowych grozg nam mandat, lub
do 5 tysiecy zlotych grzywny.

To wcigz niewielkie pienigdze w po-
rownaniu ze stratami, ktére moze spo-
wodowac pozar domu. Nawet przy
zatozeniu, ze nie ucierpiat nikt z do-
mownikow. Dlatego oprécz nalezytej
konserwacji instalacji grzewczej trze-
ba pamieta¢ o tym, by wykorzystywac
w niej tylko odpowiednie dla niej pali-
wo. Nie kazdy zdaje sobie sprawe z
tego, ze w przeciwnym wypadku na-
razamy sie nawet na kilkuletni pobyt
w wiezieniu.

Jezeli rzeczywiscie z powodu nie-
wiasciwego wykorzystywania instala-
cji dojdzie do pozaru, to moze nam zo-
sta¢ postawiony zarzut sprowadzenia
zdarzenia powszechnie niebezpiecz-
nego. Zgodnie z art. 163 §2 kodeksu
karnego taki czyn zagrozony jest karg
od 3 miesiecy do 5 lat pozbawienia
wolnosci.O

Rafat Chabasinski / bezprawnik.pl
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* GLAWOMIR KDPER -
ITYMOTEUSZ PAWLOWSKI

KOREPETY()E
2 NIEPODLEGLOKCI

omyst napisania tej ksigzki pojawit

sie jaki$ czas temu, gdy zrozumie-

lismy, ze w ramach obchoddéw stu-
lecia odzyskania niepodlegtosci, w atmos-
ferze patosu i w sytuacji nieustannego
przywotywania tych samych faktow, zabrak-
nie tego, co najwazniejsze, a wiec spo-
strzezenia, ze odrodzenie Polski to nie
tylko Legiony Pitsudskiego, rok 1918 czy
wojna z bolszewikami, ale dtugi, logiczny
cigg wydarzen, ktéry swéj poczatek miat
juzw XVIIl wieku. Odzyskanie niepodlegto-
Sci nie byto bowiem kwestig kilku czy kil-
kudziesieciu lat — byto ponad stuletnim pro-
cesem, a przyczynity sie do niego réwniez
pokolenia Polakéw, ktérym nie byto dane
doczekac wolnej Polski. Poza tym odro-
dzenie suwerennego panstwa to nie tylko
polityka, lecz takze procesy gospodarcze
i spoteczne, ktére znalazty swoje ukoro-
nowanie pod koniec | wojny swiatowej. To
réwniez — a moze nawet przede wszyst-
kim — dzieje tych, ktérzy w 1918 roku cie-
szyli sie z powstania Il Rzeczypospolitej,
pamietajgc o swoich poprzednikach, licz-
nych patriotach rodzgcych sie i umieraja-
cych w kraju podzielonym pomiedzy za-
borcow.

Nasza ksigzka nie jest typowg opowie-
$cig o0 odzyskaniu niepodlegtosci. Czesto
pojawiajg sie w niej ciekawostki, ktore byé
moze beda nowoscig dla wielu Czytelni-
kow. Chociazby informacja, ze w skfad
odrodzonego panstwa weszly ziemie —
nalezgce wczesniej do Krolestwa Wegier
— na ktorych wcigz obowigzywata pansz-
czyzna, zniesiona dopiero przez Rzecz-
pospolita w 1931 roku. Staramy sie odpo-
wiedzie¢ na pytanie, dlaczego przemyst na
wigkszosci ziem polskich byt stabo rozwi-
niety, a takze wyjasniamy, jaki byt zwia-
zek miedzy powstaniem styczniowym
a tym, ze polscy kolejarze byli najlepiej
urodzonymi i wyksztatconymi kolejarzami
Swiata. Ttumaczymy tez nagty fenomen
patriotyzmu w$rdd dzieci chtopow i przed-

. Kulturalnie :

Patrzyl na mape. Oczami wyobraz-
ni widzial juz dom, oddalony i wy-
czekiwany z utesknieniem. Prze-
chadzal si¢ wokol stolu, gdzie
mapa wytyczala nowe granice. Wysilek oplacil si¢. Po 123 latach, ktore
obfitowaly w zle, ale i dobre momenty, nadszed}! czas odrodzenia.
Zmierzch przerodzil si¢ w noc, by pozniej ukazal si¢ blask jutrzenki z
oczekiwanym Switem. Nadeszla wolnos¢, a wraz z nig nowe wyzwa-
nia. Jegomos¢ wyszedl z pomieszczenia, zostawiajac mape z nazwa

Rzeczpospolita Polska.

Korepetycje
z niepodleglosci

Stawomir Koper, Tymoteusz Pawtowski

stawicieli mniejszosci narodowych w dru-
giej potowie XIX wieku, a takze to, dlacze-
go Polacy —jako chyba jedyna nacja euro-
pejska — zwracaja sie do siebie ,pan”i ,pa-
ni’, a nie jak inne narody europejskie — ,ty”
lub ,wy”.

Takich ciekawostek jest w tej ksigzce
wiele — tym wiecej, ze staramy sie wyja-
$nia¢ powody powstania obiegowych opi-
nii utrwalonych przez lata propagandy, upra-
wianej zresztg nie tylko w oficjalnej histo-
riografii epoki PRL, ale takze w kregach
wychodzczych. Kazda wtadza prezentuje
bowiem swdj wiasny obraz historii, ktory
stara sie narzuci¢ spofeczenstwu. Dlate-
go chetnie przeinacza fakty lub (w najlep-
szym wypadku) przemilcza to, co dla niej
niewygodne. Z tego powodu Czytelnicy
beda wielokrotnie zaskoczeni, gdy okaze
sie, ze wydarzenia, o ktoérych styszeli od
lat, miaty zupetnie inny przebieg lub w og6-
le nie zaistniaty.

Ksigzka, ktdrg trzymacie Panstwo przed
sobg, ma charakter popularyzatorski, a jej
celem jest dotarcie do Czytelnika chcace-
go wyrobié sobie wtasne zdanie na temat
przyczyni okolicznosci odzyskania niepod-
legtosci przez nasz kraj — do Czytelnika
chcacego z jednej strony pogtebi¢ swojg
wiedze, a z drugiej mie¢ okazje do inne-
go, niesztampowego spojrzenia.

Dla wielu Odbiorcow nasze opinie na te-
mat odradzania sie niepodlegtego panstwa
moga by¢ zaskoczeniem, ale jako histo-
rycy mamy prawo przedstawi¢ wtasng wi-
Zje tego procesu.

Na koncu naszej ksigzki wyjatkowo nie
zamieszczamy bibliografii, a to z tej pro-
stej przyczyny, ze musiataby ona doréw-
nywac objetoscig samej ksigzce. Uwaza-
my zarazem, ze jezeli ktos bedzie chciat
pogtebi¢ swojg wiedze, to i tak dotrze do
odpowiednich zrédet i opracowan. | zapew-
ne wyrobi sobie wlasne zdanie na temat
zagadnien, ktére poruszylismy.O

Stawomir Koper
Tymoteusz Pawltowski

Waz’nym elementem ksigzki jest tez
ukazanie budowania odrodzonej oj-
czyzny od strony mentalnej, co pozwala do-
strzec jak duzo pracy i wysitku kosztowat
nasz nardd ten proces. Kultura i przywig-
zanie do ojczystej ziemi nie zostaty tu po-
miniete. Ksigzka pozwala szerzej spojrze¢
na dfugoletni proces, ktory zakonczyt sie
11 listopada 1918 roku.

Kazda wiladza przedstawia historie w spo-
sob dla siebie wygodny, akcentujgc nie-
ktore wydarzenia, inne zupetnie pomijajgc.
Dlatego warto swg wiedze opierac na opra-
cowaniach historykow, nie jedynie podrecz-
nikach szkolnych i przekazie medialnym.
Ksigzka ta, jest moim zdaniem, lekturg
obowigzkowg dla kazdego Polaka, ktora
daje odpowiedz na pytania w jaki sposob
udato nam sie wyrwac z jarzma zaborcow i
Jak nasi przodkowie przyczynili sie do obec-
nego ksztattu Polski, jej ustroju, praw i roz-
wigzan, ktore w wielu przypadkach funkcjo-
nujg do dzi$. Porusza tematy nie tylko zwig-
zane z polityka, ale rowniez uwarunkowa-
nia gospodarcze i spoteczne. Znajdziemy
w niej tez wiele ciekawostek, ktore spra-
wiajg, Zze lekture, mimo naszpikowania fak-
tami i datami, czyta sie przyjemnie.

Zaskoczyto mnie, ze Polacy jako jedni
Z pierwszych na Swiecie przyznali prawa
wyborcze kobietom. Nie wiedziatam row-
niez, ze nasza historia nie jest odosobnio-
na i tak wiele krajow w Europie, Azji i Afry-
ce walczyto w tym czasie o swojg suwe-
rennosc. Nie wszystkie jednak miaty
szczescie utrzymac niepodlegtosc.

Z ciekawostek mozna dowiedzie¢ sie
miedzy innymi dlaczego zwracamy sig do
siebie per Pani/Pan mimo, ze w innych
panstwach europejskich moéwig per ty/wy?
Czemu salutujemy dwoma palcami i skad
wzieta sie nazwa Rzeczpospolita Pol-
ska? Nie jest to ksigzka wyczerpujgca
temat i zapewne nie takie byto zamie-
rzenie autorow, gdyz z pewnoscig waz-
nych tresci nie udatoby si ¢
nawet w kilku tomach.O
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