POMOC EKSPERCKA DLA KOMISJI ZAKtADOWYCH

Jak okresdli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w oparciu o dane dot. obecnej kondycji finansowej
przedsiebiorstwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawcy? Jak
przewidzie¢ zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej przedsiebiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak

przygotowac sie do rozméw z pracodawcy nt. ewentualnych zmian w zaktadzie i ich skutkéw dla pracownikéw?

Znajomos¢ kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa jest dla organizacji
zwigzkowych jednym z wazniejszych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe mogg zwrdci¢ sie do ekspertéw Syndex Polska (dawniej S.Partner)
o pomoc w analizie ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozmdw i negocjacji prowadzonych w przedsiebiorstwie z
pracodawcami.

Powyzsza pomoc obejmuje*:

— jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw budzetowych i podstawowych danych
ekonomicznych bedacych w dyspozycji organizacji zwigzkowe;j,

— wskazanie na podstawie powyzszej analizy podstawowych argumentéw na potrzeby prowadzonych rozmow
(m.in. negocjacji ptacowych, itp.),

— zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgcg doradztwo drogg telefoniczng i mailowa.

Wyrdzniajgcg nas cechg jest to, iz nasze dziatania majg na celu réwniez utatwienie dialogu miedzy przedstawicielami
pracownikéw a pracodawcg oraz osiggniecie kompromisu, ktory bytby satysfakcjonujgcy dla obydwu stron.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT (kwota brutto: 3 075 PLN).
Kontakt.
tel.: +48 601 530 455 Syndex Polska Sp. z 0.0.
e-mail: kontakt@syndex.pl ul. Wiejska 12 lok. 4 S\/ndex
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* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksperckiej wymagajgcej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3 dni pracy
analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej méwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw zbiorowych, negocjacji pakietéw
socjalnych, zwolnieniach grupowych, delokalizacji, fuzji lub przy przyjeciach.
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