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Czesi, Stowacy, Polacy i Wegrzy
w obronie europejskiego hutnictwa:
wielki protest w Ostrawie

5 lutego 2026 roku W czeskiej Ostrawie odbyta sie manifestacja hutnikéw z Polski, Czech, Stowacji i Wegier.
W obliczu narastajgcego kryzysu energetycznego i restrykcyjnej polityki klimatycznej Unii Europejskiej, tysigce pra-
cownikéw sektora chemicznego, hutniczego i energetycznego wyszto na ulice Ostrawy. W tym kluczowym protescie
udziat wzieta delegacja NSZZ ,Solidarnos¢” Gaz-System S.A., wspierajagc naszych czeskich braci w walce o wspolne
bezpieczehstwo gospodarcze.

W sercu wydarzen, ramie w ramie z czeskimi zwigzkowcami, obecna byta nasza delegacja w sktadzie: Piotr Lusiewicz
— Przewodniczgcy Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Michat Krupa — Zastepca Przewod-
niczgcego Komisji Zaktadowej oraz Sekretarz Krajowej Sekcji Gornictwa Naftowego i Gazownictwa, a takze Michat
Libera — cztonek prezydium KZ, ktéry odpowiadat za dokumentacje fotograficzng wydarzenia.

Na protest przybyt premier Czech, Andrej Babi$, ktory przekonywat zgromadzonych, ze bedzie atywnie bronit przemystu
w regionie Europy Srodkowej. Czas pokaze, czy tak sie stanie.
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Obecnos¢ Przewodniczgcego
Piotra Lusiewicza na gtéwnej
scenie manifestacji miata wymiar
symboliczny — cho¢ nie zabierat
gtosu, jego obecnos¢ u boku li-
derow europejskich federacji byta
jasnym komunikatem: polska ,So-
lidarnosc¢” nie pozostawi sgsiadow
samych w walce o przemyst. My,
jako przedstawiciele branzy ga-
zowniczej podkreslalismy, ze bez
stabilnego sektora wydobywczego

i przesytowego cata europejska
chemia straci grunt pod nogami.

Gniew czeskich pracownikow,
ktéry skumulowat sie podczas
protestu wynika z konkretnych,
egzystencjalnych zagrozen. Pro-
testujgcy podniesli gtos przeciwko:
* Drakonskim cenom energii:
przemyst energochtonny w naszej
czesci Europy staje sie niekon-
kurencyjny. Bez systemowych
rozwigzan na poziomie rzgdowym,

/
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zaktady chemiczne i huty zaczng
by¢ wygaszane.

* Polityce Zielonego tadu: zwigz-
kowcy domagajg sie urealnienia
harmonogramu transformaciji ener-
getycznej. Obecne tempo narzu-
cane przez Bruksele prowadzi do
eksportu emisji (i miejsc pracy)
poza granice UE.

* Brakowi ochrony rynku: rynek
europejski jest zalewany tanszymi
produktami z krajow, ktore nie po-
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noszg kosztéw polityki klimatycz-
nej.

Napietg atmosfere na placu pote-
gowat fakt bezposredniej konfron-
tacji z wkadzg. Na protes$cie pojawit
sie Premier Czech Andrej Babis.
Nowy szef rzadu, ktéry powrécit do
wtadzy z obietnicg ochrony naro-
dowych intereséw gospodarczych,
musiat zmierzy¢ sie z twardymi
argumentami strony spotecznej.
Choc¢ premier deklaruje wsparcie
dla przemystu, zwigzkowcy — w tym
nasza delegacja bacznie przygla-
dajgca sie tym rozmowom — ocze-
kujg konkretnych rozwigzan: weta
wobec kolejnych obcigzen nakta-
danych na przemyst ciezki oraz

realnych doptat do cen energii.
Dzieki obecnosci kolegi Michata
Libery, kazdy moment tego histo-
rycznego protestu zostat utrwa-
lony. Jego zdjecia, dokumentu-
jace zarowno manifestantow, jak
i obecnos¢ naszych przedstawicie-
li, stanowig 0 naszej miedzynaro-
dowej dziatalnosci.

Protest w Ostrawie to dopiero
poczatek. Jako ,Solidarnosé¢”
Gaz-System, wraz z kolegami
z Sekretariatu Przemystu Che-
micznego, wyciggnhiemy z tego
wyjazdu jasne wnioski. Potrzebna
jest Scista koordynacja dziatan
miedzy zwigzkami zawodowymi
krajow Grupy Wyszehradzkiej. Tyl-

ko wspdlny, zjednoczony nacisk na
rzgdy w Warszawie i Pradze moze
uratowac polski i czeski przemyst
przed upadkiem.

Tekst: Michat Krupa
Zdjecia: Michat Libera

Umowa z krajami Mercosur
zostala podpisana

Niestety stato sie to, na co zanosito
sie od dtuzszego czasu. Pomimo
licznych prob zablokowania umo-
wy pomiedzy Unig Europejska,
a krajami Mercosur, 17 stycznia
2026 r. w Paragwaju doszto do jej
podpisania. Po 25 latach negocja-
cji, ktore miaty rézny przebieg, przy
sprzeciwie Polski, Francji, Irlandii,
Wegier i Austrii, umowa zostata
ratyfikowana.

Zeby zrozumieé, co doktadnie sie
stato 17 stycznia nalezy dodag¢, ze
umowy sg dwie:

1. Umowa gtéwna (tzw. umowa
o partnerstwie): EU — Mercosur
Partnership Agreement (EMPA)
obejmujgca oprocz kwestii han-
dlowych réwniez porozumienie
polityczne.

2. Umowa przejsciowa: Interim Tra-
de Agreement (ITA), obejmujgca
wytgcznie kwestie handlowe.
Umowa gtéwna wymaga ratyfiko-

wania we wszystkich krajach Unii
Europejskiej, zgodnie z proce-
durami, ktére w nich obowigzuja.
Umowa przejsciowa — jak podkre-
Sla Komisja Europejska —wymaga
jedynie zgody Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady Unii Europejskiej.
Jest tak, poniewaz kwestie, ktorych
dotyczy nalezg do kompetencji UE.
Takie jest oficjalne stanowisko UE
w tej sprawie.

Europejska gospodarka w wielu ob-
szarach jest pogrgzona w kryzysie.
W zwigzku z tym, aby znalez¢ rynki
zbytu na produkty wytwarzane
w UE, przyspieszono procedo-
wanie porozumienia Mercosur.
W skrécie mozna przyjaé, ze Ame-
ryka Potudniowa ma dostarczyé
UE tanig zywnos¢, a w zamian
ma otrzymacé produkcje przemy-
stowg, ustugi i inwestycje. Jednym
z najwiekszych beneficjentow tego
porozumienia majg by¢ Niemcy,
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ktérych przemyst zmaga sie z du-
zym kryzysem. Budzi to sprzeciw
w wielu krajach UE, zwtaszcza
w tych, w ktérych wytwarzanie
zywnosci stanowi duzy segment
gospodarki.

Watpliwosci budzi jakos¢ zyw-
nosci, ktéra pochodzi z krajow
Mercosur. Produkcja zywnosci
w Ameryce Potudniowej nie
podlega takim restrykcjom, jak
w Europie. Ponadto przy produkcji
sg uzywane leki i hormony wzro-
stu, ktére na starym kontynencie
sg niedozwolone. W Europie sg
znacznie wyzsze normy $rodo-
wiskowe i sanitarne, dotyczgce
dobrostanu zwierzat. Sg rowniez
inne standardy, dotyczace ochro-
ny klimatu. Dzieki restrykcyjnym
przepisom zywnos¢ w UE jest na
wysokim poziomie, w poréwnaniu
z innymi krajami na Swiecie —
jedna z najlepszych na swiecie.



6odatkowym, rownie waznym
czynnikiem, ktéry powinien byc¢
brany pod uwage w trudnych
czasach, zagrozonych wojng
w Europie, jest dostepnosc¢ zyw-
nosci. Produkujgc ja w Europie
tancuchy dostaw sg skrécone do
minimum. W ten sposdb panstwa
UE mogg zabezpieczy¢ zywnos¢
dla swoich obywateli. Uruchomie-
nie transportéw zywnosci z Ame-
ryki Potudniowej znacznie wydtuzy
tancuchy dostaw. Dodatkowo, przy
ztej woli panstw trzecich bedzie
mozna na nie wptywac bgdz zasto-
powac. Tak wiec dostawy zywno$ci
do Europy stang sie narzedziem
nacisku politycznego, a w przy-
padku wybuchu wojny, realnym
narzedziem wojennym. Okazato

sie, ze umowa Mercosur budzi
duze watpliwosci. Tak duze, ze
21 stycznia Parlament Europejski
przewagg 10 gtoséw zdecydowat
o0 skierowaniu jej do Trybunatu
Sprawiedliwosci UE (TSUE). Ce-
lem jest zbadanie jej zgodnosci
z zapisami traktatowymi. Decyzja
PE wstrzymuje proces ratyfikaciji
na czas nieokreslony, uzalezniony
od decyzji TSUE. Realnie méwi
sie o 2 latach. Tyle moze potrwac
ocena zgodnosci porozumienia
z traktatami unijnymi.

Wstrzymanie przyjecia porozumie-
nia spotkato sie z ostkg krytyka
ze strony niemieckich politykow,
ktorzy upatrujg w narzedziach
w nim zawartych szansy na popra-
we konkurencyjnosci niemieckiego

przemystu. Umowa ma swoicm
zwolennikéw i przeciwnikdéw, jed-
nak trzeba pamietaé, ze w intere-
sie Polski jest ochrona rodzimego
rolnictwa, ktére zapewnia staty
dostep do wiasnych produktow
spozywczych, ktdre sg na wysokim
poziomie w poréwnaniu do innych
krajow. Dodatkowo jest to duzy
sektor eksportowy, dzieki ktore-
mu polscy rolnicy uzyskujg dobre
marze w handlu zywnoscig. Warto
o tym pamietac, bo zbyt szybkie
pozbycie sie wtasnej produkcji
rolnej i jej nienalezyte zabezpie-
czenie na przysztos¢ moze sie zle
skonczy¢.

tukasz Kulon
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Spotkanie Grupy Roboczej ds.

Krytycznych

W poniedziatek, 9 lutego, Artur
Jasinski uczestniczyt w spotkaniu
Grupy Roboczej ds. Chemikaliow
Krytycznych w ramach IndustriAll
Europe. Przez najblizsze sze$é
miesiecy grupa bedzie pracowaé
nad dziataniami w ramach Critical
Chemicals Alliance.

13 stycznia w Heerlen (Holandia)
odbyto sie pierwsze Walne Zgro-
madzenie Sojuszu, podczas kto-
rego okreslono trzy gtéwne cele:
1. Zachowanie i modernizacja
produkcji chemicznej poprzez iden-
tyfikacje krytycznych czgsteczek
i zaktadow oraz wsparcie inwe-
stycji, innowacji i wysokiej jakosci
miejsc pracy.

2. Dziatania w obszarze handlu,
w tym ograniczenie zaleznosci
w fancuchach dostaw, przeciw-
dziatanie zaktéceniom konkurencji
oraz utatwienie dostepu do rynkéw
i surowcow.

3. Stymulowanie rynkow wiodg-
cych dla czystych i niskoemisyj-
nych technologii w sektorze che-
micznym.

Struktura Sojuszu

Sojusz tworza:

* Walne Zgromadzenie — forum
strategiczne,

» Rada Sterujgca — organ wyko-
nawczy pod przewodnictwem Ko-

misji Europejskiej,

» Grupy robocze odpowiedzialne
za prace analityczne i techniczne.
Do Sojuszu nalezy obecnie okoto
240 organizacji, w tym przedsie-
biorstwa i organizacje branzowe,
panstwa cztonkowskie i regiony,
zwigzki zawodowe oraz instytucje
badawcze. W Radzie Sterujgcej
zasiadajg przedstawiciele KE,
wybranych panstw cztonkowskich,
regionébw chemicznych, organi-
zacji branzowych oraz zwigzkow
zawodowych (IndustriAll Europe i
ICBEA).

Powotane grupy robocze

» Grupa 1 - Krytyczne czasteczki
i zaktady

Opracowanie kryteridow i metodo-
logii identyfikacji.

Pierwsze wyniki: kwiecien 2026 r.
Rekomendacje: czerwiec 2026 r.
* Grupa 2 — Handel

Analizy strategiczne oraz system
wczesnego ostrzegania przed
zaktéceniami i wzrostem importu.
Rekomendacje dotyczace srodkow
ochrony handlu: lipiec 2026.
Partnerstwa i umowy: do pazdzier-
nika 2026 r.

* Grupa 3 — Organizacja i inwe-
stycje

Projekty pilotazowe (m.in. krakery
parowe, amoniak) oraz dziatania

Chemikaliow

na rzecz modernizacji i konkuren-
cyjnosci sektora.

Pierwsze wyniki: czerwiec 2026,
nastepnie raportowanie kwartalne.
» Grupa 4 — Rynki wiodace
Wsparcie rozwoju produktéw ni-
skoemisyjnych i zrownowazonych.
Identyfikacja rynkoéw prioryteto-
wych: kwiecien 2026 .
Rekomendacje polityczne: lipiec
2026 r.

Po formalnym zakwalifikowaniu
planujemy aktywny udziat w pra-
cach jednej z grup roboczych, przy
jednoczesnym wptywie na dzia-
tania realizowane w pozostatych
obszarach.

Udziat naszych przedstawicieli
w pracach europejskich struktur
dialogu spotecznego pozwala na
biezgce monitorowanie kluczo-
wych proceséw ksztattujgcych
przysztos¢ przemystu chemicz-
nego oraz skuteczne reprezento-
wanie interesow pracownikéw na
poziomie europejskim.

Artur Jasinski

$% industriAll

EUROPEAN TRADE UNION
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Komitet ds. Sektorowego Dialogu
Spotecznego w Przemysle Chemicznym

W dniu 10 lutego br. przedstawi-
ciele naszego Sekretariatu — Sta-
womir Bezara oraz Artur Jasinski
— uczestniczyli w formule online
w posiedzeniu Grupy Roboczej
Komitetu Europejskiego Przemystu
Chemicznego w ramach Sektoro-
wego Dialogu Spotecznego.
Gtéwne tematy spotkania:

* przyjecie wspodlnego programu
pracy partneréw spotecznych na
lata 2026-2028,

« aktualizacja dotyczaca inicjatywy
Unia Umiejetnosci, w tym: Pakie-
tu Mobilnosci Pracy, Inicjatywy
Przenoszenia Umiejetnosci oraz
Gwarancji Umiejetnosci,

* informacja na temat dziatan
w ramach Critical Chemicals Allian-
ce (Sojuszu na rzecz Chemikaliéw
Krytycznych),

» zagadnienia zwigzane z digi-
talizacjg, sztuczng inteligencja
i zarzgdzaniem algorytmicznym
W miejscu pracy,

* sytuacja przemystu chemicznego
w kontekscie handlu miedzynaro-
dowego.

Spotkanie robocze IndustriAll
Europe

Przed witasciwym posiedzeniem

odbyto sie spotkanie grupy robo-
czej w ramach IndustriAll Europe.
Omowiono przede wszystkim
przebieg ogdlnoeuropejskiego
dnia dziatan zwigzkowych, ktory
miat miejsce 5 lutego. Tego dnia
zwigzki zawodowe w catej Europie
zaprezentowaty wspolne stanowi-
sko pracownicze wobec wyzwan
stojgcych przed przemystem.
Kluczowe postulaty obejmuja:

» zwiekszenie inwestycji w prze-
myst,

» wprowadzenie warunkow spo-
tecznych przy wydatkowaniu srod-
kéw publicznych,

* obnizenie cen energii,

* sprawiedliwy handel,

* ochrone miejsc pracy oraz wspar-
cie pracownikéw dotknietych re-
strukturyzacja,

» dtugofalowe planowanie przemy-
stowe powigzane ze sprawiedliwg
transformacja.

Dziataniom towarzyszyty demon-
stracje i inicjatywy zwigzkowe
w wielu krajach. Szczegdlnie liczna
mobilizacja miata miejsce w Ostra-
wie z udziatem zwigzkéw zawo-
dowych z Polski, Czech, Stowacji,
Wegier i innych panstw. W Brukseli

odbyt sie wiec przed Parlamentem
Europejskim oraz spotkania z eu-
ropostami i decydentami.

ETUC przedstawita wspdlne stano-
wisko europejskiego ruchu zwigz-
kowego przed nieformalnym szczy-
tem UE poswieconym konkuren-
cyjnosci i polityce przemystowej.
Zwigzki zawodowe bedg rowniez
obecne na Szczycie Antwerpskim,
gdzie nasze postulaty zostang
zaprezentowane bezposrednio
przedstawicielom przemystu oraz
przywédcom politycznym.
Obecnie trwa intensywna debata
miedzy rzgdami panstw cztonkow-
skich. Po zakonhczeniu zaplanowa-
nych spotkan zwigzki zawodowe
dokonajg oceny, czy postulaty
pracownicze znajdujg odzwier-
ciedlenie w polityce UE oraz czy
konieczne bedzie wzmocnienie
dalszych dziatan na rzecz silnej
polityki przemystowej i wysokiej
jakosci miejsc pracy w Europie.

Artur Jasinski
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Zasady udzielania urlopu na zgdanie

Jak stanowi art. 1672 Kodeksu
pracy, pracodawca jest obowigza-
ny udzieli¢ na zgdanie pracownika
i w terminie przez niego wskaza-
nym nie wiecej niz 4 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzie-
lenia urlopu najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu.
Zgodnie z orzeczeniem Sadu
Najwyzszego z dnia 15 listopada
2006 r. (I PK 128/06), wniosek
o udzielenie urlopu ,na zgdanie”
powinien by¢ zgtoszony przez
pracownika najpdzniej w dniu roz-
poczecia urlopu, jednak do chwili
przewidywanego rozpoczecia
pracy przez pracownika wedtug
obowigzujgcego go rozktadu cza-
su pracy. Regulamin pracy albo
przyjeta u pracodawcy praktyka
zaktadowa (zwyczaj) mogg prze-
widywac¢ pdzniejsze zgtoszenie
wniosku o udzielenie urlopu ,na
zgdanie”. Pracodawca ma obowia-
zek udzieli¢ pracownikowi urlop na
podstawie art. 1672 k.p., jednak
pracownik nie moze rozpoczgé
tego urlopu, dopdki pracodawca
nie wyrazi na to zgody, czyli nie
udzieli mu takiego urlopu.
Zasadniczo pracodawca jest
obowigzany do udzielenia urlopu
na zgdanie. Jednak w orzecznic-
twie Sgdu Najwyzszego przyjeta
sie interpretacja, ze obowigzek
udzielenia urlopu ,na zgdanie” nie
jest bezwzgledny, lecz pracodawca
moze odmowi¢ zgdaniu pracow-
nika ze wzgledu na szczegolne
okolicznosci, ktére powoduja, ze
jego zastugujgcy na ochrone wy-
jatkowy interes wymaga obecnosci

pracownika w pracy (m.in. wyrok
SN z 7 listopada 2013 r. - SNO
29/13 oraz z 28 pazdziernika 2009
r. - Il PK 123/09). Zdaniem Sadu
w okreslonych przypadkach zgda-
nie pracownika moze by¢ traktowa-
ne jako naduzycie prawa. W takich
sytuacjach wniosek pracownika nie
bedzie traktowany jako korzysta-
nie z uprawnienia, a pracodawca
bedzie moégt skutecznie odmowié
udzielenia zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy. Jako przykfad
wykorzystania urlopu na zgdanie
niezgodnie z jego spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem
wskazuje sie siegniecie do tego
uprawnienia przez grupe pra-
cownikéw w celu wywarcia na
pracodawce presji w zwigzku
z toczgcym sie sporem zbioro-
wym (urlop na zgdanie w miejsce
strajku zorganizowanego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych).

Z drugiej strony nalezy podkre-
$li¢, ze mozliwo$¢ odmowy ze stro-
ny pracodawcy udzielenia ,urlopu
na zgdanie” nie moze by¢ naduzy-
wana, lecz moze mie$é miejsce
tylko ze wzgledu na szczegolne
okolicznosci, ktére powoduja, ze
zastugujgcy na ochrone wyjatko-
wy interes pracodawcy wymaga
obecnosci pracownika w pracy. Po
pierwsze pracodawca musi przed-
stawi¢ pracownikowi okolicznosci
uzasadniajgce odmowe udzielenia
urlopu. Po drugie, sformutowania
,Szczegoblne okolicznosci” i ,wyjat-
kowy interes” wskazuja, ze chodzi
0 szczegollnie uzasadnione, wy-

jatkowe przypadki (tylko i wytgcz-
nie takie). Nalezy podkresli¢, ze
w mysl orzeczenia Sgdu Najwyz-
szego z 6 listopada 2001 r. (I PKN
449/00), pracodawca, ktory jest
przedsiebiorcg, powinien organizo-
wac swg dziatalno$¢ gospodarcza,
biorgc pod uwage nieuchronnosc¢
nieobecnosci pracownikéw, spo-
wodowanych chorobami, urlopami
i innymi usprawiedliwionymi przy-
czynami. Tym samym uzasadnie-
niem odmowy udzielenia urlopu na
zgdanie nie powinny by¢ trudnosci
z obsadg personalng niektérych
stanowisk pracy, ktére sg nieunik-
nione w zwigzku z nieobecnoscia-
mi niektérych pracownikéw, lecz
ktore nie wywotujg szczegodlnie
negatywnych skutkéw dla praco-
dawcy. W doktrynie prawa pracy
wyraza sie wrecz poglad, ze praco-
dawca moze odméwi¢ udzielenia
L2urlopu na zgdanie”, jezeli potrafi
udowodni¢ pracownikowi dziatanie
w ztej wierze, w celu naduzycia
uprawnien. W szczegolnych sytu-
acjach odmowa udzielenia urlopu
mogtaby znalez¢ usprawiedliwie-
nie poprzez powotanie sie na stan
wyzszej koniecznosci, w jakim
znajduje sie pracodawca. Nalezy
jednak podkresli¢, ze dotyczyé¢
to moze jednak sytuacji zupetnie
wyjatkowych.

Dariusz Wegnerski
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