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Pierwsza w tym roku Rada
Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,,Solidarnosc¢”
juz za nami

W dniach 11 — 12 kwietnia 2024 r. w Nowym Dworze Mazowieckim odbylo
sie posiedzenie Rady KSPCH NSZZ ,,Solidarnos¢”. Podczas dwudniowego
spotkania zostaty oméwione wszystkie najwazniejsze sprawy dotyczace or-
ganizacji oraz omowiono dziatania Solidarnosci, zaplanowane na najblizsze
tygodnie i miesigce. Omoéwiono réwniez wsparcie manifestacji Solidarnosci,
ktora jest zaplanowana na 10 maja.

a poczatku Przewodniczgcy
. Piotr tusiewicz poinformowat
® wszystkich zebranych o zmianie
adresu Sekretariatu Chemicznego.
Pokdj Sekretariatu zostat zamie-
niony na duzo wiekszy. Od tej pory
do dyspozycji KSPCH jest réwniez
salka konferencyjna. Nowy adres
to: Aleje Jerozolimskie 146 a (Il
pietro, p. 215), 02-305 Warszawa.
™ » Aktualne dane sg umieszczone
“2 na koncu naszego miesiecznika —
w stopce redakcyjne;j.
®  Nastepnie Przewodniczacy
omowit kwestie kilkumiesiecznych
spotkan w Brukseli, ktére miaty na
celu wypracowanie porozumienia
dla branzy gazowej w ramachj
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@lgodzenia skutkéw Zielonego
tadu. Dokument jest juz gotowy
i czeka na uroczyste podpisanie po
jego ostatecznym zaakceptowaniu
przez Eurogas. Bedzie to pierwszy,
historyczny dokument tego typu
dla branzy gazowniczej. Przewod-
niczgcy podziekowat Krzysztofowi
Mosiowi za wsparcie merytoryczne
oraz Michatowi Liberze za pomoc
w ttumaczeniach. Piotr tusiewicz
dodat, ze relacje z organizacjami
unijnymi sg na coraz lepszym
poziomie. Wyrazem tego jest fakt,
ze na kongresie sprawozdawczym
KSPCH prawdopodobnie bedzie
obecna Sekretarz Generalna In-
dustriAll Europe, Judith Kirton-
Darling. Porozumienie dla branzy
gazowej zostato szczegotowo
opisane w poprzednim wydaniu
Biuletynu.
® W nastepnej kolejnosci gtos
zabrat Dariusz Wegnerski — jeden
z prawnikéw KSPCH, ktéry podsu-
mowat ostatni okres $wiadczonych
porad prawnych. Od stycznia prze-
prowadzono kilkanascie konsulta-
cji prawnych i spotkan. Dotyczyty
zagadnien zwigzkowych, statu-
towych, czasu pracy, Swiadczen
socjalnych oraz emerytur pomo-
stowych. W miesieczniku KSPCH
stworzono rubryke z informacjami
dotyczgcymi kwestii prawnych.
®© Nastepnie gtos zabrat ponow-
nie Przewodniczacy, ktory zapo-
wiedziat majgce odby¢ sie w nie-
dtugim czasie spotkanie Regionu
Wschodniego IndustriAll Europe.
Wyrazit nadzieje, ze bedzie to oka-
zja do rozmow na temat Zielonego
tadu. ,Jest to wazna kwestia aby-
Smy nie pozwolili zabi¢ przemystu
i produkcji zywnosci w Europie”
— powiedziat. Spotkanie moze |
okazac sie tez okazjg do budowa- >y 33s vl @ !
nia koalicji w walce z aktualnymi > LDAN .

zatozeniami Zielonego tadu. \\\‘

® W maju odbedzie sie spotkanie N [ #2
ze stowackim zwigzkiem ECHOZ, >
ktére réwniez ma na celu budo-
wanie silnej wspotpracy miedzy
zwigzkami europejskimi, a we
vaeéniu w Turcji zaplanowane jest
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@otkanie przedstawicieli przemy-
stu oponiarskiego z catego Swiata,
w ktérym najprawdopodobniej
wezmg udziat zwigzkowcy z Brid-
gestone, Goodyear i Michelin. Kon-
czgc swoje wystgpienie Przewod-
niczacy tusiewicz przypomniat, ze
10 maja odbedzie sie w Warszawie
duza manifestacja, organizowana
przeciwko Zielonemu tadowi. Za-
checat wszystkich zebranych do
uczestnictwa jasno dajgc do zrozu-
mienia, ze nie powinnismy godzi¢
sie na Zielony tad w ksztatcie, jaki
jest obecnie proponowany.
® W dalszej czesci spotkania gtos
zabrat Stawomir Bezara, przedsta-
wiajgc sytuacje Krajowej Sekcji
Przemystu Chemicznego, ktéra
miata swoje obrady w przeddzien
posiedzenia Sekretariatu. Liczeb-
no$¢ Sekcji stale rosnie. Obecnie
jestto ponad 7500 cztonkéw. Prze-
wodniczgcy Bezara przyblizyt re-
alia panujgce w przemysle oponiar-
skim, gdzie zarbwno wytwarzanie
jak i sprzedaz spadty. W Olsztynie
zamykana jest produkcja opon do
samochodéw ciezarowych. Po-
dziekowat Piotrowi Ktosinskiemu
— gospodarzowi spotkania, za or-
ganizacje posiedzenia Sekcji i Se-
kretariatu. Nastepnie przypomniat
moment z 2016 r., kiedy to stat sie
przewodniczgcym Sekcji. W roz-
mowach powyborczych otrzymat
od jednego z kolegéw zyczenie
stworzenia porozumienia miedzy
organizacjami ,S” w Grupie Azoty.
Niedawno zyczenie to stato sie
faktem, za co podziekowat wszyst-
kim zaangazowanym w prace nad
jego powstaniem. Porozumienie
w Grupie Azoty opisywalismy w po-
przednim wydaniu naszego Biule-
tynu. Odnoszgc sie do wypowiedzi
kolegi Bezary, Stawomir Kaminski
z zaktadu Azoty Putawy stwierdzit,
ze podpisane porozumienie ma
jeden staby punkt w postaci braku
partnera do rozmow. Wskazat na
fakt, ze zarbwno zarzad Grupy
Azoty, jak rowniez przedstawicie-
le ministerstwa, nie sg sktonni do
podjecia konstruktywnych rozmow.

olejnym problemem branzy sa

zatozenia Zielonego tadu, nisz-
czace branze chemiczng. Firmy
niemieckie wyprowadzajg produk-
cje do Chin, po czym wprowadzajg
gotowy produkt w zanizonej cenie
w stosunku do produkcji unijnej.
Problem branzy bardzo mocno
rzutuje na produkcje rolng, ktéra
boryka sie z wysokimi cenami
nawozéw. Ostatecznie najgorsza
jest sytuacja, kiedy rolnik zmu-
szony jest do dokonania wyboru
miedzy tanim rosyjskim nawozem,
a polskim — duzo drozszym, majgc
oczywiscie na wzgledzie ceny plo-
néw i mozliwosci finansowe kon-
sumentéw. Organizacje z Grupy

Azoty kilkukrotnie zwracaty sie do
Ministerstwa Aktywow Panstwo-
wych oraz Prezesa Rady Ministréw
z wnioskiem o interwencje. Kazde
z trzech skierowanych pism spo-
tkato sie z prosbg o przekazanie
sprawy do innego podmiotu.

® Nastepnie gtos zabrat Arka-
diusz Karaszewski, jako jedyny
z obecnych przedstawicieli Krajo-
wej Sekcji Przemystu Naftowego.
Poinformowat o rozpoczetym pro-
cesie tworzenia zarzgdu w Orlenie,
gdzie obecnie zostat wybrany wy-
tgcznie prezes spofki. Zielony tad
rowniez mocno dotknie przemyst
naftowy, ktorego prosperowaniej

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



jest naturalnie potgczone z funk-
cjonowaniem przemystu. Sankcje
natozone na Rosje powodujag
zmiane tras przesytdw surowca
ropy naftowej. Skutkuje to brakiem
pracy na niektorych odcinkach.

® Karol Front jako Przewodni-
czacy Krajowej Sekcji Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa dotgczyt
do grona przedméwcow, niezado-
wolonych z powodu braku odpo-
wiedzi na pisma, kierowanych do
zarzgdow spotek. Warunki ptacowe
w obecnym roku w wigkszosci or-
ganizacji zostaty juz wynegocjowa-
ne. Zwrdcit uwage na problem obo-
wigzujgcych uktaddéw zbiorowych,
ktére przed konsolidacjg miaty
zosta¢ wypracowane na zasadzie
dostosowywania do najwyzszych
standardow, ktére funkcjonowaty
juz w poszczegolnych spotkach.
W tej chwili okazuje sie, ze bytfa to
préba uspokojenia i wyciszenia at-
mosfery procesu transformaciji, po-
niewaz w wiekszosci przypadkow
przy okazji podwyzek pojawiajg
sie dos¢ mocne proby ingerowania
w ukfady zbiorowe i wszelkie zapi-
sy pracownicze. Niestety obiecane
,dostosowywanie do najwyzszych
standardéw” nie zawsze wygrywa z
poszukiwaniem oszczednosci. Na
szczescie w wiekszosci spotek nie
udaje sie wprowadzi¢ tych szkodli-
wych dla pracownikéw zmian.

©® Kolejny temat omowiony przez
Przewodniczgcego Fronta to Zielo-
ny tad. Wg niego w gazownictwie
pojawia sie paradoks lub swia-
dome dziatanie wbrew interesowi
panstwa. Majgc na uwadze wizje
zblizajgcego sie odejscia od gazu
branza gazownicza rozwija sie,
zwiekszajac liczbe przytgczy dla
odbiorcow koncowych. Kolejnym
problemem sg kwestie wydoby-
cia zasobdéw krajowych — istniejg
symulacje zalecajgce ich wyga-
szanie. Obecnie zatrudnienie jest
stabilne, ale wiadomym jest, ze
branza gazownicza w przyszitosci
bedzie musiata zmierzyc¢ sie z re-
strukturyzacja.

® Piotr Lusiewicz jako przewod-

niczgcy organizacji w Gaz-System
S.A. poinformowat o zmianie za-
rzadu spotki. Nowe wiadze wywo-
dzg sie ze spoétki. Obecnie trwajg
prace nad nowg tabelg ptac.

®© Nastepnie gtos zabrata Anna
Rowska-Sopel, informujgc o sta-
bilnej sytuacji Sekcji Pracownikow
Przemystu Farmaceutycznego.
Wszystkie organizacje sg w do-
brej kondycji. Zaistniate zwol-
nienia spowodowane likwidacja,
reorganizacjg lub zmiang modelu
biznesowego przebiegajg w za-
bezpieczeniu dobrymi regulami-
nami wynagradzania, gdzie oprocz
gwarancji ustawowych zapewnio-
ne sg odprawy. Nowg informacijg
jest opublikowana 1 kwietnia lista
lekéw refundowanych, ktéra za-
wiera liste polskich lekdéw objetych
wiekszg refundacjg. Spowodu-
je to obnizenie kosztow lekéw
w aptekach 0 10-15%. Jest to krok
do zwiekszenia bezpieczenstwa
lekbw w Polsce, poniewaz sg to
leki produkowane w naszym kraju.
Czes¢ zaktaddw pracy nie wynego-
cjowata jeszcze podwyzek, zas te,
ktérym sie to juz udato, zatwierdzity
podwyzki w przedziale 6-12%.
® Marek Ziarkowski przedstawit
sytuacje Krajowej Sekcji Pracow-
nikow Przemystu Papierniczego.
Podczas ostatniego posiedzenia
Rady informowat Rade o zwolnie-
niach grupowych w MM Kwidzyn.
Ostateczne odejscia nie osiggne-
ty zapowiadanej liczby, a jak sie
ostatnio okazuje, pracodawca zo-
stat zmuszony do otwarcia nowych
rekrutacji. W branzy wiekszos¢
firm wynegocjowata juz podwyzki.
Firmy papiernicze sg szczegolnie
narazone na skutki Zielonego
tadu, poniewaz proces produkcji
zuzywa bardzo duze ilosci: energii,
wody, powietrza i drewna. Nowe re-
gulacje mogg spowodowac upadek
przemystu papierniczego w Euro-
pie. Dzieje sie tez tak, poniewaz
nasz europejski potprodukt — ce-
luloze — wysytamy do Chin, skad
wraca jako gotowy papier. Swojego
przedmowce popart Wiceprze-

wodniczgcy MOZ Paccor Polska
— Adam Kuczy. Reprezentowat na
spotkaniu organizacje planujgca
przystgpienie do KSPPF. Firma
Paccor Polska produkuje opako-
wania papierowe, ale zdomieszkag
plastiku. Zielony tad niestety nie
akceptuje potsrodkéw i pomimo
tego, ze ich produkty mogg zostac
poddane recyklingowi, nie bedg
akceptowane, jesli nie bedg wytwo-
rzone w catosci z papieru.

®© Nastepnie gtos zabrat Ireneusz
Besser — Przewodniczgcy Krajo-
wej Sekcji Ceramikéw i Szklarzy.
W Cersanicie ruszyly zwolnienia
grupowe. W dalszym ciggu nie
wiadomo jak bedg ksztattowac
sie ceny gazu, a jest to czynnik,
ktéory moze mocno wptyngé na
losy branzy. W Zaktadach Porce-
lany ,Karolina” jest juz likwidator
i ogtoszono upadtos$¢ firmy. Artur
Poliszak z Huty Szkfa Jarostaw,
ktora jest najwiekszg tego typu
hutg w Europie i by¢ moze na
sSwiecie, poinformowat

o problemie firmy z wysokimi cena-
mi energii i surowcéw. Najwiekszg
bolgczka huty jest import szkta

z Biatorusi. Eksport szkta z Biato-
rusi zwiekszyt sie wraz z rozpocze-
ciem wojny na Ukrainie. Nadwyzka
oczywiscie jest szktem z Rosiji.

® Ostatnim akcentem spotkania
byt wniosek Stawomira Bezary

o wspolne manifestowanie 10
maja, tak aby KSPCH byto wi-
doczne i zauwazalne. Wniosek
zostat przyjety pozytywnie. Na tym
zebranie zakonczono.

tukasz Kulon

industri aII

global union
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Budapeszt: Spotkanie Regionu
Wschodniego IndustriAll Europe

W dniach 22 — 24 kwietnia 2024 r. w Budapeszcie odbyto sie spotkanie IndustriAll Eu-
rope Regionu Wschodniego. Odbyto sie pod przewodnictwem Z-cy Sekretarza, Isabelle
Barthes. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych z Wegier
— gospodarze spotkania, oraz: z Polski, Czech, Stowacji, Stowenii i Ukrainy.

potkanie byto poswiecone:

dalszej kampanii na rzecz
dobrych miejsc pracy w przemy-
Sle, dyrektywie dotyczgcej ptacy
minimalnej, problemom zwigza-
nym z niedoborem sity roboczej,
pracownikom migrujgcym z krajow
trzecich do naszego regionu oraz
raportom z poszczegdlnych krajow,
dotyczgcych sytuacji jakie w nich
panujg. Dodatkowo omdéwiono
sprawy zwigzane z implementacjg
Zielonego tadu i zagrozeniami,
jakie niesie.
® Odnoszac sie do kampanii
na rzecz dobrych miejsc pracy,
mowcy z poszczegolnych krajow
podkreslali zaleznos¢ ceny utwo-
rzenia dobrego miejsca pracy
i jego wptyw na ostateczng wartos¢
produktu jaki to miejsce wytwarza.
To z kolei ma wptyw na konkuren-
cyjnos¢ — przede wszystkim jg
obniza. Podkreslano réwniez, ze
pracodawcy nie sg zbytnio zain-
teresowani sprawami tworzenia
u siebie dobrych miejsc pracy.
®© Przedstawiciele poszczegol-
nych krajow omawiajgc znaczenie
dyrektywy dotyczgcej ptacy mini-
malnej podkreslali, ze najczesciej
brakuje drugiej strony do rozmow
w tym temacie. Pracodawcy nie
sg zainteresowani uregulowaniem
tych kwestii. Wynika to z faktu,
ze brakuje dostatecznej presji ze
strony pracobiorcow, aby wyegze-
kwowac poprawe w tym wzgledzie.
Podkreslani za to, ze jest duze
rozwarstwienie wysokosci ptacy
minimalnej w poszczegolnych kra-
jach. Szczegodlnie jesli sie patrzy

na réznice, jaka jest miedzy kra-
jami wysokorozwinietymi Europy,
a krajami regionu wschodniego,
ktore nie sg tak dobrze rozwiniete.
® Kolejnym tematem jakim sie
zajmowano jest problem niedoboru
sity roboczej, migracji pracow-
nikdw z krajow trzecich nasze-
go regionu, a przede wszystkim
z pracownikami, ktorzy przybyli do
naszego regionu z odlegtych kra-
jéw o innej kulturze, o odmiennym

stosunku do wykonywanej pracy.
Tacy pracownicy zatrudnieni sg
najczesciej na warunkach znacznie
odbiegajgcych od tych, na ktérych
sg zatrudnieni rodzimi pracownicy.
Problem ten nie dotyczy tylko i wy-
tgcznie warunkéw wynagrodzenia
za prace, ale takze warunkéw so-
cjalnych i bytowych. Jest to efekt
réznic kulturowych, wynikajgcych
z pochodzenia przybytych pracow-
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nikéw.

® Nastepnym problemem, na
ktéry zwrécono uwage jest od-
mienny jezyk, co powoduje duze
problemy z komunikacjg. Fakt ten
jest szczegodlnie widoczny podczas
wydawania polecen stuzbowych,
ktére czesto nie sg nalezycie ro-
zumiane. Tym samym pojawia sie
problem z podnoszeniem kwalifi-
kacji, ktére jest mocno utrudnione.
Podkreslali to szczegdlnie moéwcy
z Wegier i Czech.

® Zwrocono tez uwage na znacze-
nie tych problemdéw w odniesieniu
do konkurencyjnosci danych branz.
Zatrudnienie tanszych pracowni-
kow powoduje obnizenie kosztow,
a to obniza cene kohcowg pro-
duktu. Rodzi to kolejne problemy
w podejsciu do tworzenia dobrych
miejsc pracy, a przede wszystkim
w prowadzeniu dialogu pomiedzy
Zwigzkami Zawodowymi, a Pra-
codawcami. Wiekszos¢ méwcow
podkreslata brak zainteresowania
Pracodawcow w prowadzeniu
dialogu w sprawie wypracowania
i podpisania wszelkich Uktadow

Zbiorowych Pracy.

O] Przedstawiciele KSPCH
kilkukrotnie poruszali temat pro-
blematyki Zielonego tadu. Infor-
mowali obecnych, ze jego zapisy
sg Smiercig dla przemystu i wielu
innych gatezi gospodarki w Polsce
i Europie. Zielony tad jest przede
wszystkim ogromnym zagroze-
niem dla pracownikéw. Podkreslali,
ze konsekwencje finansowe tych
zmian dotkng niebawem kazdego

obywatela. Opinia ta spotkata sie
z poparciem ze strony gospodarzy
spotkania.

Karol Front

Wypowiedzenie umowy O prace
pracownikowi zrzeszonemu

w zwigzku zawodowym — tryb
postepowania

Jak stanowi art. 38 § 1 Kodeksu
pracy, 0 zamiarze wypowiedze-
nia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub na
czas nieokreslony pracodawca za-
wiadamia na pismie reprezentujgca
pracownika zaktadowg organizacje
zwigzkowg, podajac przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.
Zgodnie z § 2i 5 tego artykutu, jezeli

zaktadowa organizacja zwigzkowa
uwaza, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione, moze w ciggu 5
dni od otrzymania zawiadomienia
zgtosi¢ na pismie do pracodawcy
umotywowane zastrzezenia. Po
rozpatrzeniu stanowiska organi-
zacji zwigzkowej, a takze w razie
niezajecia przez nig stanowiska w
ustalonym terminie, pracodawca

podejmuje decyzje w sprawie wy-
powiedzenia.

©® Do momentu wejscia w zycie
nowelizacji Kodeksu pracy z dniem
26 kwietnia 2023 r., procedura kon-
sultacji zamiaru wypowiedzenia
umowy o prace dotyczyta wytgcz-
nie pracownikow zatrudnionych na
czas nieokreslony. Po wieloletnich
staraniach NSZZ ,Solidarnos¢”
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zakres zastosowania tego przepisu
zostat rozszerzony na pracowni-
kéw zatrudnionych na umowach
terminowych. Dlatego obecnie z
procedury konsultacji wypowie-
dzenia umowy o prace sg tylko
wytgczeni pracownicy wykonujgcy
prace na okres prébny. Nalezy
jednak pamietaé, ze pracodawca
nie ma obowigzku zawiadomienia
organizacji zwigzkowej o tym, ze
nie zamierza dalej zatrudnia¢ da-
nego pracownika, ktérego umowa
0 prace na czas okreslony rozwig-
zuje sie z uptywem czasu, na ktory
zostata zawarta (a nie w trybie
wypowiedzenia).

®© Pracodawca jest zobowigza-
ny dokona¢ konsultacji zamiaru
wypowiedzenia umowy O prace
w stosunku do pracownikéw re-
prezentowanych przez zakta-
dowg organizacje zwigzkowa,
a wiec wobec czionkéw zwigzku
zawodowego oraz pracownikéw
niezrzeszonych, ktérzy zwrdcili
sie do organizacji zwigzkowej
z wnioskiem o obrone jego praw
i interesow, a zwigzek zawodowy
wyrazit na to zgode. Przypomnij-
my, ze zgodnie z art. 7 ust. 2 i art.
30 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, pra-
cownik niezrzeszony w zwigzku
zawodowym ma prawo do obrony
swoich praw na zasadach doty-
czgcych pracownikéw bedgcych
cztonkami zwigzku, jezeli wybrana
przez niego zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa wyrazi zgode na
obrone jego praw pracowniczych.
Zwigzek zawodowy ma prawo
wyrazi¢ zgode na reprezentowa-
nie pracownika niezrzeszonego
w tym zwigzku, jednak, jezeli uzna
to za uzasadnione, moze odmowic
podjecia sie reprezentacji. W sytu-
acji, gdy pracodawca nie posiada
informaciji, czy dany pracownik jest
reprezentowany przez organiza-
cje zwigzkowg jest obowigzany,
zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, zwrdci¢
sie do tej organizacji o informacje
o pracownikach korzystajgcych
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z jej obrony. Nieudzielenie tej
informacji w ciggu 5 dni zwalnia
pracodawce z obowigzku konsul-
towania z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg zamiaru wypowiedze-
nia pracownikowi umowy o prace.
® Zawiadamiajgc organizacje
zwigzkowg pracodawca jest zobo-
wigzany uczyni¢ to w formie pisem-
nej oraz podac przyczyne uzasad-
niajgcg rozwigzanie umowy. Zgod-
nie z utrwalonym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego (m.in. wyrok
z 26 sierpnia 1999 r. — sygn. | PKN
182/99), przyczyna wypowiedzenia
podana zwigzkowi zawodowemu
ma by¢ konkretna i nie moze ogra-
niczac sie do uzycia ogolnikowych
zwrotow, lecz powinna wskazywac
konkretne fakty i okolicznosci,
ktére uzasadniajg wypowiedzenie
umowy o prace danemu pracowni-
kowi. Jak stwierdzit Sgd Najwyzszy
w wyroku z 8 sierpnia 2006 r. (I
PK 50/06, Pr.Pracy 2006/12/39),
pracodawca dokonujgcy zwolnie-
nia z przyczyn niedotyczgcych
pracownika (np. ekonomicznych
lub organizacyjnych), powinien
dla obrony zasadnosci wypowie-
dzenia wykazaé, ze zastosowat
obiektywne i sprawiedliwe kryteria
doboru pracownika do zwolnienia
oraz wzigt przy tym pod uwage
wszystkich pracownikéw, ktorych
dotyczg przyczyny zmuszajgce go
do rozwigzania stosunku pracy.

® Ogolnikowe wskazanie przez
pracodawce jako przyczyn wy-
powiedzenia umowy O prace re-
strukturyzacji zatrudnienia czy tez
likwidacji stanowisk pracy z reguty
nie pozwala ustali¢, czy praco-
dawca zamierzajgc wypowiedziec

umowy o prace, zgodnie z art. 94
pkt 9 K.p. zastosowat obiektywne
i sprawiedliwe kryteria oceny pra-
cownika. W takiej sytuacji zakfa-
dowa organizacja zwigzkowa ma
prawo stwierdzi¢, ze pracodawca
nie przeprowadzit w sposéb pra-
widtowy konsultaciji, o ktérej mowa
w art. 38 K.p. i nie moze zajgc¢ sta-
nowiska w tej sprawie. Wéwczas,
jezeli pracodawca podtrzymuje
zamiar wypowiedzenia umowy
O prace, ma on prawo ponownie
przeprowadzi¢ procedure konsul-
tacyjna.

® Niezawiadomienie przez
pracodawce organizacji zwigzko-
wej 0 zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace z pracownikiem
reprezentowanym przez orga-
nizacje, jak rowniez naruszenie
obowigzku wskazania konkretnej
i rzeczywistej przyczyny wypowie-
dzenia uprawniajg pracownika,
ktéry otrzymat wypowiedzenie do
ztozenia odwotania do sgdu pracy
Z roszczeniem uznania wypowie-
dzenia za bezskuteczne, lub od-
szkodowania z tytutu naruszenia
przepisbw o wypowiadaniu umow
o prace.

Dariusz Wegnerski

@ A\
Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
\ J




Malaga: szkolenie dla negocja-
torow porozumien europejskich
rad zakladowych

W dniach 23 — 25 kwietnia w Maladze, Europejski Instytut Zwiazkéw Zawodowych
zorganizowat szkolenie dla negocjatoréw umoéw i porozumien, dotyczacych funkcjo-
nowania europejskich rad zakladowych. Przedstawicielem KSPCH na szkoleniu byt
Konrad tukomski z AstraZeneca.

zkolenie zaczeto sie od wpro-

wadzenia w tematyke ne-
gocjacji z prezentacjg okreslo-
nych taktyk, technik oraz wybra-
nych aspektow psychologicznych
w trakcie trwania tego procesu.
Byta to Swietna okazja do nawig-
zania relacji pomiedzy uczestni-
kami kursu oraz wymiany dotych-
czasowych doswiadczen oraz
spostrzezen. Grupa uczestnikow
szkolenia byfa réznorodna. Po-
szczegolne osoby petnig w swoich
organizacjach i zwigzkach zawo-
dowych rozne role. Dodatkowo

reprezentowaty rézne branze
i organizacje, zarowno mate, jak i te
wieksze. Mozna wiec byto wymie-
ni¢ doswiadczenia i zaobserwowac
roznice kulturowe na poziomie
organizacji réznych miejsc pracy
w Unii Europejskiej.

®  Warsztaty byty bardzo do-
brze zorganizowane i przeprowa-
dzone w profesjonalny sposoéb,
z uwzglednieniem réznych potrzeb
uczestnikéw. Nie zabrakto takze
elementow praktycznych, ¢wiczen
z wykorzystaniem scenariuszy

oraz interakcji, w ktérych uczest-
nicy kursu mogli sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci negocjacyjne. Trzeci
dzien szkolenia byt poswiecony
¢wiczeniu dotyczacemu stworze-
nia modelowej umowy, dotyczgcej
dziatania Europejskiej Rady Zakta-
dowej oraz okresleniu niezbednych
elementow, ktore wptywajg na jej
realne oddziatywanie w miejscu
pracy.

tukasz Kulon

Ksztalcenie zawodowe w Hisz-
panii — doswiadczenia z projektu

Erasmus+

KSPCH NSZZ ,,Solidarnos¢” kontynuuje realizacje projektu, ktérego celem jest wy-
miana miedzynarodowych doswiadczen i dobrych praktyk w organizacji ksztatcenia
zawodowego. W ramach tych dziatan dwéch cztonkéw Zarzadu Sekretariatu — Zbigniew
Adamczak i Witold Klatka — uczestniczyto w tzw. job-shadowing (obserwacja uczest-

niczaca) w IES Leonardo da Vinci w hiszpanskim Alicante.

ES (Institutos de Educacién
Secundaria) jest szkotg ksztat-
cgcg zawodowo, w szczegoélnosci
w/dziedzinie nauk przyrodni-
czych. Uczestnicy, wsrod ktorych
byli takze nauczyciele z Zespotu

Szkot Chemicznych we Wioctawku
i Zespotu Szkdét Powiatowych
w Opocznie, obserwowali przebieg
zajec z udziatem ucznidéw i wymie-
niali doswiadczenia z hiszpanskimi
nauczycielami. Mieli tez okazje

przetestowac sprzet laboratoryjny
w pracowni chemicznej i przygo-
towa¢ preparat dermatologiczny.
W pordéwnaniu do polskich warun-
kow w hiszpanskiej szkole pano-
wata dosy¢é swobodna atmosfera
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/i mniejsza dyscyplina czasowa. Za-
jecia praktyczne prowadzone byty
w wiekszych grupach niz w Polsce,
ale za to przez dwoje nauczycie-
li. Szkoty ksztatcgce zawodowo
sg w Hiszpanii popularne, gdyz
wysokie bezrobocie (szczegblnie
wsréd miodziezy) i wysokie koszty
zycia w poroéwnaniu do zarobkow,
powoduja, ze mtodzi ludzie chcag
szybko zdoby¢ zawdd i wejsé na
rynek pracy. Dalsza edukacja od-
bywa sie czesto rownolegle z pracg
zawodowg. Studia sg ptatne, takze
w uczelniach publicznych. Czesne
wynosi srednio ok. tysigca euro
rocznie.
® KSPCH od kilku lat uczest-
niczy w programie Erasmus+
, Z ktdérego pozyskiwane sg srodki
na job-shadowing dla kadry ksztat-
cenia zawodowego oraz praktyki
zawodowe w Niemczech dla
uczniow szkét klas chemicznych
i mechatronicznych z Opoczna
i Wioctawka. Cieszg sie one du-
zym zainteresowaniem mtodziezy.
W lutym tego roku zostat ztozony
wniosek o dofinasowanie kolejne-
go projektu. Mamy nadzieje, ze
skutecznie, chociaz trzeba liczy¢
sie z duzg konkurencjg. W minio-
nym roku dofinansowanie otrzyma-
to ok 200 instytucji sposréd ponad
700, ktore sie ubiegaty.

Magdalena Mazik-Gorzelanczyk

Precz z Zielonym tadem” —
pod takim hastem 10 maja
2024 roku odbyta sie w Warszawie
wielka manifestacja ,Solidarnosci”
oraz przedstawicieli srodowisk
rolniczych. Szacuje sie, ze wzie-
to w niej udziat kilkaset tysiecy
uczestnikow, cho¢ doktadna liczba
nie jest znana.

\® KSPCH NSZZ ,Solidarnos¢”

wzigt udziat w manifestaciji. Liczna
grupa pracownikow zrzeszonych
w ,Solidarnosci”, przynalezgca
do Sekretariatu Chemii przema-
szerowata pod wodzg przewod-
niczgcego Sekretariatu, Piotra
tusiewicza. W ostatnich tygo-
dniach, podczas réznych spotkan
zwigzkowych temat manifestacji
byt szeroko omawiany. Panowato

KSPCH wziat udziat w manifesta-
cji 10 maja w Warszawie

na nich powszechne przekonanie,

ze Zielony tad” w obecnym ksztat-

cie jest niekorzystny dla Polakow,

w zwigzku z czym nalezy zamani-

festowacC brak poparcia ze strony

Solidarnosci.

©® Celem przyjetym przez Komisje

Krajowg jest organizacja referen-

dum, podczas ktérego Polacy majg

sie wypowiedzie¢ na temat ,,Zie)
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mnego tadu”, ktéry jest obecnie
forsowany w Brukseli.

®  Przewodniczacy Piotr Duda
skomentowat manifestacje tymi
stowami: ,, Dzisiaj byta ta praw-
dziwa solidarnos¢. PoliczyliSmy
sie, byt ogrom obywateli naszego
kraju, ale przede wszystkim poka- 3
zalismy tg jednos¢ i solidarnosc, “Nsutk\emicznego
ktére nam bedg potrzebne, bo rzad ity

nas obserwuije i jezeli gdzies jest
niezgoda i kiétnie, to zaraz wchodzi
w tg szczeline. A my chcieliSmy
pokaza¢, ze wrecz przeciwnie,
jeszcze bardziej zacie$sniamy
wspotprace, bo przed nami kolejny
etap, czyli zbieranie podpiséw pod
referendum”.

® Prezentujemy kilka zdje¢ z tego
wydarzenia.

tukasz Kulon

: P 2
S & 22
- ge M Sekretariat Przemystu Chem\unego

ZIELON NS2Z ,Solidarnose”
o WOBRONlE PRZEMYSLy
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MADRY WYBOR TO WIEKSZY
ZYSK DLA PRACOWNIKOW

Nie tylko o PPK i PPE rozmawiamy z tukaszem Kedziorem, Preze-
sem Zarzadu Pekao TFI najdtuzej dziatajgcego, jednego z najwiek-
szych i niedawno nagrodzonego za najlepsze wyniki inwestycyjne

roku 2023

— Panie Prezesie, rozmawiali-
smy w pazdzierniku, wiec nie
tak dawno, a w miedzyczasie
Wy zdazyliscie zgarnaé kilka
waznych nagréd za wyniki in-
westycyjne roku 2023, w tym za
najlepiej pracujgce w zeszlym
roku PPK. Czyli zarobiliscie
w zeszlym roku najwiecej spo-
srod tych, ktérzy prowadzg te
programy...

— Bardzo sie ciesze, ze praca
naszych zarzgdzajgcych zostata
doceniona, bo naprawde pokazali
klase! | — co najwazniejsze — efek-
tem ich pracy byty wymierne zyski
setek tysiecy naszych klientow,
w tym tych z PPK. Nagréd jest
faktycznie sporo. | tak — w marcu
ogtoszono zwyciezcow prestizo-
wych nagréd Alfa 2023 przyznawa-
nych przez wyspecjalizowang firme
Analizy Online. Pekao TFI zdobyto
az piec statuetek. To kolejny rok,
kiedy fundusze Pekao TFI zostaty
nagrodzone Alfami. To jedne z naj-
wazniejszych trofeéw na polskim
rynku funduszy inwestycyjnych.
UstanowiliSmy absolutny, histo-
ryczny rekord w liczbie zdobytych
w jednej edycji ,Alf". Nasze Pekao
TFI zdobyto nagrode gtéwng Alfa
2023 w kategorii ,Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych” oraz
nagrode w kategorii ,Najlepsze
fundusze PPK”...

...czyli 2023 to byt Wasz rok...
— alez nie tylko 2023! Bo w po-
przedniej edycji — rok wczesniej
— dwa fundusze Pekao TFI zdo-
byty nagrody Alfa 2022, a pieé

funduszy otrzymato wyréznienia.
Wyrézniono rowniez Pekao TFI
w kategorii ,Towarzystwo Fundu-
szy Inwestycyjnych”. Co ozna-
cza, ze z roku na rok podnosimy
poprzeczke — poprawiamy wyniki
inwestycyjne. | — jak juz mowi-
tem — najwazniejsze jest to, ze
dostaliSmy tyle nagréd za to, ze
nasi Klienci zarobili! Bo nagrody
przyznawane przez firme Analizy
Online wyrdzniajg te produkty,
ktére — na tle grupy poréwnawczej
— dostarczajg klientom ponadprze-
cietne stopy zwrotu skorygowane
0 poziom ponoszonego ryzyka.
...ale mozna zazartowacg¢, ze
optaca sie mieé¢ takie wyniki,
bo — jak czytatem — dostaliscie
tez jeszcze ,Ztoty Portfel” za
rok 20237

— Tak — to ,Ztoty Portfel” w kate-
gorii ,Najlepszy fundusz PPK” —
prestizowa nagroda przyznawana
przez Gazete Gietdy i Inwestoréow
,Parkiet”.

— Z tego wynika, ze rok 2023
w PPK byt dla Was rokiem trium-
fu.

— Ciesze sig, ze to wtasnie Pekao
TFIl wyznacza standardy jakosci
zarzgdzania funduszami tego
programu. Nagrody Analiz On-
line i Parkietu sg tego dobitnym
potwierdzeniem. Pokazalismy, ze
— pomimo bezprecedensowych,
dramatycznych wydarzeh — mozna
zarzagdzaé tymi funduszami efek-
tywnie, budujgc kapitat wielu ty-
siecy uczestnikow. Mam nadzieje,
ze przyktad PPK zacheci zaréwno
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ich uczestnikow, jak i innych klien-
téw, do korzystania z oferowanych
przez nas, innych, opartych na
naszych funduszach inwestycyj-
nych, produktéow idealnych do
systematycznego, dtugotermino-
wego inwestowania — jak np. PPE,
IKZE czy IKE czy proponowanych
przez Bank Pekao S.A. rozwigzan
tgczacych zalety lokat i naszych
funduszy.

— A jak ocenia Pan w ogdle pro-
gram PPK? Poczatki byly ciezkie,
ludzie nieufni, pamietali historie
olbrzymiego rozczarowania
i wscieklosci po sprawie OFE...
A w przypadku PPK, mimo
znacznie trudniejszych czasow,
po pieciu latach efekty sa chyba
wrecz fenomenalne... Ludzie
mogli zarobi¢ ponad sto pro-
cent!

— Program PPK to chyba najlepszy
program praktycznej edukacji fi-
nansowej w historii naszego rynku.
Startowat w bardzo trudnych cza-
sach — bo bardzo szybko zderzyt
sie z pandemia, potem wysokg
inflacjg i wojng — a mimo to wyniki
inwestycyjne dla klientéw sg na-
prawde znakomite. Zwtaszcza jesli
kto$ wybrat madrze — czyli tych,
ktérzy najlepiej inwestowali.

— Wszystko pieknie, ale jest
tak, ze Wasi klienci — takze ci
w PPK - na pewno sie cieszg, ale
ci zwigzkowcy i szefowie, ktorzy
pare lat temu nie wybrali Was do
prowadzenia PPK moga mieé
teraz problem, co powiedziec lu-
dziom w swoich firmach... W jaki



sposob zwigzkowcy czy przed-
stawiciele zatogi firmy, ktoéra nie
wybrata wlasnie Was przed kilku
laty moze teraz zmieni¢ swoje
decyzje?

- Decyzje o tym, z kim dana firma
prowadzi PPK podejmujg wtadze
firmy w porozumieniu z przedsta-
wicielami pracownikéw — czesto po
prostu ze zwigzkami zawodowymi.
| takze oni mogg zmieni¢ te de-
cyzje, wybierajgc inng firme za-
rzgdzajagcg PPK. Mdéwigc wprost
— Panstwo decydujecie, komu
powierzacie swoje pienigdze do
zarzgdzania.

| nie jest to matzenstwo —to umowa
biznesowa. Tak jak w przypadku
wielu innych spraw, decyzje moga
by¢ zmieniane i nie ma w tym nic
dziwnego. Nam bedzie oczywiscie
bardzo mito, jesli wspomniane
nagrody renomowanych instytuciji
sprawig, ze firmy i pracownicy za-
interesujg sie, jak skorzysta¢

z oferty naszego TFI.

— Zgadzam sie, ze mozna
i trzeba zmienia¢ — na lepsze.
Cho¢ niektorzy pewnie beda szli
w zaparte i nie beda chcieli
widzie¢ faktéw, czyli wynikow
inwestowania...

—Mysle, ze profesjonalizm — zwigz-
kowcédw, przedstawicieli zatogi
i szeféw firm — polega tez na tym,
zeby zmienia¢ decyzje — na lep-
sze. A swojg drogg, najwieksze
problemy mogg mieé ci, ktérzy
zniechecali do PPK... Wiele oséb
postuchato czarnowidztwa, ze ,be-
dzie jak z tymi OFE” i ,na pewno
sie nie uda” i wypisato z PPK. To
byt olbrzymi i bardzo kosztowny
btagd. Utracone korzysci tych, kto-
rzy zostali namowieni do rezygnaciji
z PPK sg bowiem juz naprawde
znaczne. Stracili kilka lat sktadek
i zyskow z ich inwestowania. Na-
wet przy najnizszych sktadkach,
oznacza to, ze nie zarobili — czyli
de facto stracili — nawet wiele ty-
siecy ztotych... Nie chciatbym by¢
w: skorze tych, ktérzy odradzali
korzystanie z PPK czy PPE...
Bo jak sie pracownicy potapig, ile

stracili, to...

—...to co w takim razie poradzic
tym, ktérzy dali sie¢ omamié
i wypisali z PPK i w ten sposo6b
stracili te pienigdze?

— Warto wiec i tym pechowcom,
ktérzy zrobili fatalny btad i zrezy-
gnowali z PPK przypomnie¢, ze
w kazdej chwili mogg zapisac sie
do programu. Wystarczy zapytac
w kadrach, jak to zrobi¢ i zadziataé.
Zeby za kilka lat znowu nie pa-
trze¢ z zazdroscig na tych, ktorzy
systematycznie odktadajg mate
kwoty, z ktérych po latach zbiera
sie wieksza sumka.

— To w sumie potwierdza, ze PPK
byly i sg taka ,,szkota” inwesto-
wania dla wielu ludzi...

— Zdecydowanie — programy PPK,
ale przeciez i znacznie starsze —
PPE — miaty, majg i bedg miaty
olbrzymig role edukacyjng. Wy-
mierne korzysci finansowe spra-
wiajg, ze — chcac nie chcgc — ludzie
muszg choéby ustysze¢ cos tam
0 gietdzie, akcjach, obligacjach
czy funduszach. Oczywiscie, nie
jestem naiwny, zdaje sobie sprawe,
ze wielu —nawet styszgc nie bedzie
stuchato, a w programie jest czy
bedzie z automatu lub przypadku.
Ale mysle, ze naprawde bardzo
wiele 0s6b zupetnie serio pierwszy
raz przy okazji PPK czy PPE usty-
szato cho¢by wspomniane pojecia.
A to juz cos$, biorgc pod uwage
bardzo marny poziom edukaciji
ekonomicznej Polakow.

— Tak duzo moéwi sie teraz
o sztucznej inteligencji. Ludzie
o tym mowia, nawet jak nie wie-
dza co to wiasciwie jest. Ale czy
np. Wy mozecie juz korzysta¢ ze
sztucznej inteligencji w pracy?
Czy moze by¢ tak, ze za pare lat
PPK i PPE beda zarzadzaly juz
tylko maszyny?

— Korzystamy z coraz nowocze-
$niejszych rozwigzan informatycz-
nych, zeby wspomagac i kontro-
lowac prace naszych zarzgdzajg-
cych. Ale na razie bardziej jednak
ufamy Swietnie przygotowanym
i doswiadczonym ludziom, ktorzy te

maszyny wykorzystujg by ,dowo-
zi¢” coraz lepsze wyniki dla klien-
téw. Na pewno ostawiona sztuczna
inteligencja bedzie coraz mocniegj
wykorzystywana np. w analizach
i kontroli, ale najwazniejsze decy-
zje poki co pozostawimy w rekach
ludzi. Zwtaszcza, ze mamy Swietny
zespot— wyniki i nagrody, o ktérych
rozmawialiSmy sg tego najlepszym
dowodem. | dlatego zapraszam do
inwestowania z nami. | do madrych
wyboréw PPK i PPE — my jeste-
smy do Panstwa dyspozyciji. Ale
decyzja o zmianie zarzgdzajgcych
nalezy wytgcznie do Panstwa.

— Bardzo dziekuje za rozmowe.
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Do wyliczeh zatozono, ze: podstawg naliczania wptat jest przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w danym okresie publikowane przez GUS (dla danych grudniowych przyjeto dane z listo-
pada 2023, czyli 7,67 tys. zt brutto), pracodawca wptaca sktadki w wysokosci 1,5% wynagrodzenia brutto
pracownika, pracownik odprowadza sktadki w wysokosci 2,0% brutto tego wynagrodzenia, sktadki wptywaty
na konto wybranego funduszu od stycznia 2020 do grudnia 2023 roku pod koniec kazdego miesigca, w
kwietniu 2020 r. wptyneto 250 zt wptaty powitalnej z Funduszu Pracy, a w marcu 2021/2022/2023 — po 240
zt wptaty rocznej — razem 970 zt.
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Jest to materiat reklamowy. Inwestowanie w fundusz inwestycyjny wigze sie z ryzykami. Przed podjeciem
decyzji inwestycyjnej nalezy zapoznac¢ sie z prospektem informacyjnym funduszu zawierajgcym szczegoto-
wy opis tych ryzyk i zwiezty opis praw uczestnikéw, Dokumentem zawierajgcym kluczowe informacje oraz,
w przypadku specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego, Informacjg dla klienta alternatywnego
funduszu inwestycyjnego, ktore, wraz z tabelg optat i sprawozdaniami finansowymi funduszy/subfunduszy, sg
dostepne w jez. polskim u podmiotéw prowadzgcych dystrybucije i na www.pekaotfi.pl. Fundusz nie gwaran-
tuje realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Uczestnik
funduszu powinien mie¢ $wiadomos$¢é mozliwosci osiggniecia zysku ale takze poniesienia straty przynajmniej
czesci zainwestowanych $rodkéw. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji zalezy m.in. od wysokos$ci opfat
(manipulacyjnych, za zarzgdzanie) oraz podatku od dochoddw kapitatowych. Materiat nie stanowi oferty w
rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, ustugi doradztwa inwestycyjnego, udzielania rekomendac;ji doty-
czacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw, nie jest formg pomocy prawnej. Pekao Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
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