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Wesotego Alleluja!

Wielkanoc to swieto, ktére ma wiele znaczen. Kojarzy sie gtéwnie z radoscig i nowym zyciem, a jednoczes$nie jest
wydarzeniem, podczas ktorego wielu ludzi zastanawia sie nad przemijaniem cztowieka, zyciem i Smiercig. Wynika to
zapewne ze ztozonosci liturgii chrzescijanskiej, ktéra w kazdy dzien Triduum Paschalnego dotyczy innych wartosci
i stanow ludzkiego ducha: Wielki Czwartek to wspomnienie ostatniej wieczerzy, a wiec dotyka zdrady oraz stabosci
ludzkich. Wielki Pigtek to czas bolu i Smierci. Wielka Sobota to pusty grob Jezusa. Ludzi ogarnia zaduma nad sen-
sem smierci oraz préba odpowiedzenia na pytanie, co bedzie dalej, kiedy skohczy sie zycie. Niedziela Wielkanocna
to moment przetfomowy. Zycie zwycieza $mier¢, ktéra jest ukazana jako przejécie w inne, lepsze miejsce.

Szanowni Panstwo, kolezanki i koledzy. Spedzcie te $wieta jak najlepiej. Niech kazdy z was znajdzie chwile dla sie-
bie oraz dla swoich najblizszych. Znajdzcie czas na wszystko: na obowigzki, na odpoczynek, ale tez na spotkanie
z Jezusem, ktéry wtasnie zwyciezyt Smier¢ i wlat w serca ludzi nowg nadzieje. Szczes$¢ Boze.
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Komisja Krajowa NSZZ
sS0lidarnosc” w Kancelarii
Prezydenta RP

12 lutego w Patacu Prezydenckim
odbyto sie spotkanie prezydenta
RP z Komisjg Krajowg NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Rozmawiano o kondyciji
polskiej gospodarki, o problemach
energetycznych oraz o wspétpracy
prezydenta z Solidarnoscig, ktéra
zostata zapoczgtkowana jeszcze
przed wyborami.

W spotkaniu wzigt udziat Prze-
wodniczgcy KSPCH, Piotr Ltu-
siewicz, ktéry podczas swoje-
go przemowienia, w obecnosci
Prezydenta Karola Nawrockiego
opisat najwazniejsze problemy,
ktore dotyczg polskiego przemystu,
zrzeszonego w sekretariacie. Pan
Prezydent ustyszat o problemach
Grupy Azoty, ktére mogg nega-
tywnie wptyng¢ na polskg zyw-
no$¢ oraz o sprawach zwigzanych
z polskim gazownictwem. Ponadto
Przewodniczgcy pokrotce omowit
najwazniejsze sprawy, dotyczgce

wszystkich szesciu branz, zrze-
szonych w Krajowym Sekretariacie
Przemystu Chemicznego.

Trzeba dodaé, ze poruszone spra-
wy zostaty dostrzezone na najwyz-
szym szczeblu pahnstwowym. Pie¢
dni pozniej Piotr Lusiewicz wziat
udziat w dedykowanym spotka-
niu w Kancelarii Prezydenta RP.
Rozmowy dotyczyty konkretnych
rozwigzan dla sektora energetycz-
nego i chemicznego w Polsce.

Wystapienie Piotra Lusiewicza

Przewodniczgcy Piotr Lusiewicz
od wielu lat pracuje w sektorze ga-
zowniczym, w Spotce Gaz-System
S.A. Dzieki temu posiada duze do-
Swiadczenie oraz wiedze w przed-
miotowym zakresie. Spotkanie
z Prezydentem Karolem Nawroc-
kim to byt dobry moment na to,
zeby poruszy¢ najwazniejsze

kwestie, jakie sg z tym zwigzane.
Piotr Lusiewicz jednoznacznie pod-
kreslit, ze surowcem strategicznym
dla Polski pozostaje gaz ziem-
ny oraz nowoczesne magazyny
energii. Bez zabezpieczenia tych
zasobow nie ma mowy o suwe-
rennosci przemystowej. Ponadto
zwrocit uwage na skandaliczng
sytuacje gazociggu jamalskiego,
ktéry wcigz pozostaje niewykorzy-
stany. Postulat, ktéry postawit na
Komisji Krajowej byt nastepujacy:
infrastruktura ta powinna przej$¢
pod petne zarzagdzanie operatora
Gaz-System S.A., co pozwoli na
realne wzmocnienie systemu prze-
sytlowego. Temat byt omawiany
rowniez podczas kolejnego spo-
tkania, ktore odbyto sie 17 lutego.
Drugag, réwnie wazng sprawa, jakg
poruszyt Przewodniczgcy jest Gru-
pa Azoty. Optaty emisyjne, jakie
narzuca Unia Europejska sg tak
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/wysokie, ze produkcja nawozow
w Polsce stoi na krawedzi optacal-
nosci. Bezposrednig konsekwen-
cjg takiego stanu rzeczy moze by¢
kryzys polskiego sektora zywno-
Sciowego. Bez interwenciji panstwa
Grupa Azoty moze nie przetrwac.
Warto podkresli¢, ze bezposrednio
po merytorycznym wystgpieniu
Piotra tusiewicza i obnazeniu
problemoéw trawigcych sektor na-
wozow, nastgpity radykalne zmiany
kadrowe. W tym samym czasie
zostat odwotany dotychczasowy
zarzad w Grupie Azoty. ,Naszym
celem jest silny polski przemyst
oparty na bezpiecznych funda-
mentach. Nie odpuscimy kwestii
zarzgdzania kluczowg infrastruk-
turg” — powiedziat Piotr Lusiewicz.

Wspotpraca ,,Solidarnosci”
z prezydentem

13 lutego 2025 r. w Gdansku zo-
stata podpisana umowa progra-
mowa pomiedzy Solidarnoscia,
a kandydatem na prezydenta, Ka-
rolem Nawrockim. Kierunek, ktory
wtedy obrata Solidarnos¢ okazat
sie stuszny. Rok pdzniej, podczas
Komisji Krajowej w Kancelarii
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Prezydenta, odnidst sie do tego
Przewodniczgcy Piotr Duda:

»(...) Jutro mija pierwsza rocznica
podpisania porozumienia progra-
mowego pomiedzy Solidarnoscig
a prezydentem Rzeczypospolitej.
Wsparcie dla Karola Nawrockiego
wyrazilismy 13 lutego, w czasie,
gdy byt jeszcze jednym z kandy-
datéw. Dzis mozemy powiedziec
jasno: ciezka praca struktur So-
lidarnosci w catym kraju przy-
czynita sie do zwyciestwa pana
Karola Nawrockiego. Dzieki temu
mozemy dzis wspolnie omawiac
najwazniejsze problemy polskich
pracownikow, regionéw, branz
i catej gospodarki”.

Pan prezydent, chcac podkresli¢
wage wspotpracy, jaka wtedy zo-
stata rozpoczeta, powiedziat:
»oolidarnos¢ pozostaje niezwykle
istotng wartoécig. Kiedy patrze
na dzisiejszg Solidarnos¢ w XXI
wieku, widze nie tylko jej liczeb-
nosc¢, ale przede wszystkim site
reprezentacji spraw ludzi pracy.
Za ciezkg prace wszystkich czton-
kéw Komisji Krajowej oraz pana
przewodniczgcego chciatbym
bardzo serdecznie podziekowaé
(...). Sprawy spoteczne, socjalne

I pracownicze, a takze przywiqza\
nie do wartosci chrzescijanskich,
pozostajg dla mnie niezmienne.
W ciggu tych sze$ciu miesiecy
prezydentury nie zmienitem swoje-
go podejscia — i mamy na to wiele
przyktaddw (...). Jesli chodzi o re-
alizacje porozumienia, patrze na to
takze z perspektywy defensywnej—
ochrony przed rozwigzaniami, kté-
re mogtyby szkodzi¢ pracownikom
czy regionom (...). Solidarnosc¢ nie
wycofata sie z rozmoéw spotecz-
nych i to jest ogromna wartos¢.
W ciggu tych szesciu miesiecy
podejmowatem wiele inicjatyw, ale
wiem tez, ze duzo jeszcze przed
nami — zwfaszcza w kontekscie
Zielonego tadu i wyzwan gospo-
darczych”.

Kwestie zwigzane ze szkodliwo-
Scig Zielonego tadu byly podno-
szone przez Solidarnosc wielokrot-
nie. Warto przypomniec, ze zostaty
powotane grupy eksperckie, ktére
w merytoryczny sposéb opisaty
zagrozenia, jakie niesie za sobg
Zielony tad oraz ETS i ETS2. Pre-
zydent Karol Nawrocki stoi murem
za obrong polskiej gospodarki, co
w potgczeniu z Solidarnoscig po-
zwala utworzy¢ wazny i silny front,

g,




@kierowany przeciwko niekorzyst-
nym rozwigzaniom klimatycznym,
forsowanym przez Unie Europej-
skg. Zwrdcit na to réwniez uwage
przewodniczgcy, Piotr Duda:
,Musimy jasno powiedziec¢: sytu-
acja w polskiej gospodarce jest
zta. Bezrobocie rosnie, a w wielu
branzach obserwujemy wyrazny
kryzys. Ma to bezposredni zwigzek
z politykg tzw. Zielonego tadu oraz
kosztami transformacji energe-
tycznej (...). Przed nami ogromne

wyzwania: Zielony tad, kryzys
gospodarczy, transformacja ener-
getyczna, rynek pracy. | wtasnie
dlatego Polska potrzebuje silnej
Solidarnoéci, dialogu spotecznego
i prezydenta, ktory stoi po stronie
ludzi pracy” — dodat.

W ostatnich latach ,Solidarnos¢”
podjeta wspodtprace z Prezydentem
Andrzejem Dudg oraz z Prezyden-
tem Karolem Nawrockim. Obaj
hotdujg wartosciom zblizonym
do tych, jakie reprezentuje nasz

zwigzek zawodowy. Dzieki temm
Solidarno$¢ realnie wptywa na
sytuacje polskich pracownikow
oraz na warunki ich pracy. Trze-
ba mie¢ nadzieje, ze wspotpraca
z Prezydentem Karolem Nawroc-
kim bedzie sie rozwijata w dobrym
kierunku.

tukasz Kulon

Spotkanie w Kancelarii Prezydenta RP

Dnia 17.02.2026 r. w siedzibie
Kancelarii Prezydenta RP odbyto
sie spotkanie ministrow Karola
Rabendy i Mateusza Koteckiego
oraz doradcy Prezydenta RP Bog-
dana Kubiaka z przedstawicielami
Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”,
co byto odpowiedzig na nasz apel
w kwestii pilnego dialogu.

Tematem przewodnim rozmow
byta trudna sytuacja catej branzy
chemicznej, a w szczegdlnosci
zaktadow Grupy Azoty. Nasi przed-
stawiciele z Krajowego Sekre-

tariatu Przemystu Chemicznego
zwrocili sie do Prezydenta Karola
Nawrockiego z apelem o podjecie
dialogu w zwigzku z pogarszajg-
cq sie sytuacjg finansowg spotek
w Grupie Azoty, najwiekszego
podmiotu polskiego przemystu
chemicznego o strategicznym zna-
czeniu dla bezpieczenstwa gospo-
darczego i zywnosciowego kraju.

Branze gazowniczg reprezentowali:
Piotr tusiewicz — Przewodniczgcy
Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”,
Karol Front — Przewodniczacy Kra-

’

jowej Sekcji Gérnictwa Naftowego
i Gazownictwa NSZZ ,Solidar-
nos¢”,

Witold Klatka — Sekretarz Kra-
jowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Piotr Lusiewicz zaprezentowat
i omowit inwestycje prowadzone
obecnie w Gaz-System S.A. oraz
propozycje rozwigzan dla przesytu
gazu przez istniejgcy Gazocigg
Tranzytowy (SGT) na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Przed-
stawit potrzebe zmian wiasciciel-
skich w tym zakresie i temacie
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ﬁotrzeb magazynowania gazu.
Program potgczenia Krajowego
Systemu Przesytowego (KSP)
z Systemem Gazociggoéw Tranzy-
towych (SGT) ma na celu integracje
infrastruktury przesytowej w Polsce
oraz zwiekszenie elastycznosci
i bezpieczenstwa pracy systemu
gazowego. Realizacja programu
umozliwi m.in:

- efektywne wykorzystanie infra-
struktury tranzytowej na potrzeby
krajowego rynku gazu — SGT
bedzie wykorzystywany jako ga-
zocigg wewnatrzsystemowy na
potrzeby Polski;

- poprawienie zarzgdzania prze-
ptywami w systemie przesytowym,
zmniejszajgc koszty funkcjonowa-
nia systemu;

- zwiekszenie zdolnosci odbioru
z Kawernowego Podziemnego
Magazynu Gazu w Mogilnie (jeden
Z najistotniejszych magazynow na
terenie kraju);

- zabezpieczenie dostaw gazu do
obszarow, w ktérych sieC przesy-
towa miata ograniczong przepusto-
woS¢;

- przytaczanie nowych odbiorcow

\_

z sektora elektroenergetyki.
Przewodniczacy Piotr tusiewicz
omowit rowniez projektowane po-
tgczenia pomiedzy weztami gazo-
wymi we Wronowie i Strachocinie.
Te dwa gazociagi o tgcznej dtugo-
$ci ponad 280 kilometréw utatwig
wspoétprace systemu przesytowego
z trzema interkonektorami: Litwa,
Stowacjg oraz Ukraing. Wojewodo-
wie w woj. lubelskim i podkarpac-
kim wydali juz decyzje lokalizacyj-
ne, a prace majg rozpoczg¢ sie na
przetomie 2026 r. i 2027 r. Gazocig-
gi umozliwig transport btekithego
paliwa odbieranego z budowanego
terminala LNG w Zatoce Gdanskiej
na potudnie kraju. Rynek w Polsce
ponadto wykazuje zainteresowanie
drugim terminalem FSRU, a ilos¢
sktadanych wnioskow przytacze-
niowych do Gaz- System S.A.
przekracza znacznie obecne moz-
liwosci zapewnienia dostawy gazu
zainteresowanym podmiotom.
Przedstawione plany rozwoju dla
rynku gazu w Polsce i pilne po-
trzeby wprowadzenia stosownych
zmian spotkaly sie z zainteresowa-
niem Panow Ministrow Rabendy
i Koteckiego, ktérzy zadeklarowali

kontynuacje dalszego dialogu na
spotkaniach w dedykowanej temu
tematowi grupie robocze;.
Przewodniczgcy Karol Front przed-
stawit pokroétce problemy, z jakimi
boryka sie Polska Spotka Gazow-
nictwa. Wprowadzane stopniowo
zmiany struktury zarzgdzania
W znacznym stopniu inspirowane
przez nowego wiasciciela prowa-
dzg do postepujgcej centraliza-
cji decyzji, a to z kolei skutkuje
ograniczeniem realnej autonomii
Dyrektorow Oddziatéw PSG. Do-
datkowo wprowadzane zmiany
zasad optacalnosci przytgczenh
nowych odbiorcow mogg prowa-
dzi¢ do ograniczania dostepnosci
paliwa gazowego oraz zachwiania
dostepu do infrastruktury energe-
tycznej dla nowych odbiorcéw, a co
zatym idzie, ryzyka nieréwnego ich
traktowania.

Witold Klatka
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Szkolenie dla kobiet z KSPCH: nowe
regulacje dotyczace uktadéw zbiorowych

pracy

5 marca w Istebnej odbyto sie
szkolenie poswiecone nowym re-
gulacjom zawartym w ustawie o
uktadach zbiorowych pracy oraz
porozumieniach zbiorowych. W
spotkaniu uczestniczyty licznie
przedstawicielki firm, zrzeszonych
we wszystkich krajowych sekcjach
KSPCH, co stworzyto dobrg prze-
strzen do wymiany doswiadczen i
dyskusji nad aktualnymi wyzwania-
mi w obszarze prawa pracy.

Szkolenie poprowadzita Pani Wio-
letta Kandziak, radczyni prawna
posiadajgca bogate doswiadczenie
zawodowe w obszarze zarzgdza-
nia zasobami ludzkimi oraz dialo-
gu spotecznego. Wyktadowczyni

przedstawita m.in. nowe rozwigza-
nia prawne, dotyczgce zawierania
i stosowania uktadéw zbiorowych
pracy, a takze kwestie zwigzane
z porozumieniami zbiorowymi. W
trakcie zaje¢ omowiono najwaz-
niejsze zmiany w przepisach oraz
ich znaczenie dla funkcjonowania
dialogu spotecznego.

Podczas spotkania zwrécono uwa-
ge na praktyczne aspekty wdraza-
nia nowych regulacji oraz ich po-
tencjalny wptyw na relacje miedzy
pracodawcami a pracownikami.
Uczestniczki miaty réwniez mozli-
wos¢ zadawania pytan i dzielenia
sie doswiadczeniami wynikajgcymi
z pracy w swoich organizacjach i

przedsiebiorstwach.

Szkolenie byto okazjg do posze-
rzenia wiedzy na temat aktualnych
zmian legislacyjnych, a takze do
integracji uczestniczek i prowa-
dzenia merytorycznej dyskusji na
temat roli uktadow zbiorowych
pracy w ksztattowaniu warunkow
zatrudnienia.

Sandra Domagalska
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W dniach 4 — 6 marca 2026 roku
delegacja Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
»oolidarnos¢” wzieta udziat w szko-
leniu pt. ,Wzmocnienie negocjacji
zbiorowych”, zorganizowanym
przez European Trade Union Insti-
tute (ETUI) w Brukseli. W szkoleniu
udziat wzieli przedstawiciele na-
szego Sekretariatu: Jonna Jasnie-
wicz, Dariusz Zuchowski, Andrzej
Obuchowski oraz Artur Jasinski.
W szkoleniu uczestniczyt rowniez
przedstawiciel Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosc¢” — Przemystaw
Pytel, a takze przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych z Rumu-
nii, Hiszpanii, Belgii, Finlandii oraz
Wioch. Podczas szkolenia poru-
szono szereg istotnych zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem
dialogu spotecznego i negocjacji
zbiorowych w Europie, w tym m.in.:
* mapowanie réznych realiow doty-
czacych ukfadoéw zbiorowych pracy
w poszczegolnych krajach,

+ promowanie uktadow zbiorowych
pracy oraz zagadnienia adekwat-

rDeIegacja KSPCH NSZZ ,,Solidarnosc” na
szkoleniu ETUIl w Brukseli

nosci ptacy minimalnej,

* prezentacje narzedzia monito-
rujgcego European Trade Union
Confederation (ETUC) dostepnego
na stronie: https://wage-up.etuc.
org/,

* budowanie potencjatu dla prowa-
dzenia negocjacji zbiorowych,

« strategie przysztosci uktadow
zbiorowych pracy w Europie.
Szkolenie miato przede wszystkim
na celu uswiadomienie, jak wazne
jest zdobywanie kompetencji oraz
pogtebianie wiedzy przez przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych,
aby skuteczniej wzmacnia¢ swojg
pozycje negocjacyjng. Podkreslo-
no, ze odpowiednie przygotowanie
merytoryczne i wymiana doswiad-
czen miedzy organizacjami zwigz-
kowymi sg kluczowe, aby dyrek-
tywy dotyczgce ptacy minimalne;j
oraz uktadéw zbiorowych pracy
byty wdrazane w poszczegdlnych
krajach zgodnie z ich pierwotng
intencjg i duchem europejskiego
dialogu spotecznego.

Podczas dyskusji zwrocono row-
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niez uwage na sytuacje w Polsce.
W kontekscie ptacy minimalnej
nasz kraj wypada stosunkowo
dobrze na tle wielu panstw Unii
Europejskiej, natomiast w zakresie
uktadow zbiorowych pracy Polska
znajduje sie na jednym z ostat-
nich miejsc wsréd krajow UE, jesli
chodzi o poziom ich zawierania
i zasieg obowigzywania.

Szkolenie stanowito rowniez cen-
ng platforme wymiany doswiad-
czen pomiedzy przedstawicielami
zwigzkoéw zawodowych z ré6znych
panstw europejskich. Szczegdlng
uwage poswiecono m.in. wdraza-
niu dyrektywy dotyczgcej ptacy
minimalnej oraz funkcjonowaniu
uktadoéw zbiorowych pracy w po-
szczegolnych krajach, a takze
wymianie dobrych praktyk w dzia-
talnosci zwigzkéw zawodowych,
ktére mogg przyczyni¢ sie do
skuteczniejszej ochrony praw pra-
cowniczych i wzmacniania dialogu
spotecznego w Europie.

Artur Jasinski




Obrady IndustriAll Europe w Gdansku

W dniach 10 — 11 marca w Gdarnsku
odbyto sie dwudniowe posiedzenie
Komitetu Polityki Przemystowej In-
dustriAll Europa. Grzegorz Pietrzy-
kowski, Przewodniczgcy Krajowe-
go Sekretariatu Metalowcow NSZZ
,o0lidarnos¢” przedstawit historie
przemystu w Polsce poczgwszy
od czaséw PRL, przez trudny
okres transformacji, do gospodarki
rynkowej. Obecnie gtbwnym zagro-
zeniem dla przemystu jest polityka
klimatyczna UE. Jesli nie zostanie
ztagodzona i roztozona w czasie,
przemyst energochtonny w Europie
przestanie istniec.

,10 co w tej chwili jest najistot-
niejsze dla przemystu w Polsce
to proces dekarbonizaciji i trans-
formacji energetycznej. W naszej
opinii sprawy ETS-u — i jeszcze

niedosztego ETS 2 — oddziatujg
w sposéb negatywny na koszty
energii, a to powoduje wzrost
kosztow produkcji i tym samym
utrate konkurencyjnos$ci polskiego
i europejskiego przemystu. W za-
sadzie mozemy powiedzie¢, ze bez
ztagodzenia polityki klimatycznej
w UE, przemyst energochtonny
upadnie i mamy tego zywe przykia-
dy w postaci chociazby sektora sta-
lowego, ale takze sektora nawozéw
sztucznych i ceramiki — skwitowat
przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosg,
Grzegorz Pietrzykowski”.

W zwigzku z planowanym prze-
gladem unijnego systemu handlu
uprawnieniami do emisji zebrani
uznali, ze polityka klimatyczna
musi by¢ oparta na inwestycjach
w infrastrukture niskoemisyjng

i sprawiedliwej transformaciji. Sys-
tem ETS musi zagwarantowac, ze
dekarbonizacja nie bedzie ozna-
czata deindustrializacji.
Dodatkowo zwrécono uwage na
fakt, ze strategia europejska po-
winna odzwierciedla¢ wartosci
europejskie, poczgwszy od wy-
sokich standardéw spotecznych:
pracownikéw majgcych dobre miej-
sca pracy, godziwe wynagrodzenia
i bezpieczne warunki pracy, prawa
do negocjacji zbiorowych, dostep
do szkolen oraz dostep do ochrony
socjalnej i opieki spoteczne;.

tukasz Kulon
(tekst napisany w oparciu o post:
https://www.facebook.com/sha-
re/p/14W89Yrq9mYY/)

@ A\
Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
" J
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Posiedzenie Krajowej Rady Sekcji
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa NSZZ
sSolidarnos¢” w Gdansku

W dniach 9 — 11 marca w Gdansku
odbyto sie posiedzenie Krajowej
Rady Sekcji Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa NSZZ Solidarnosc.
Obrady przeprowadzono w hotelu
Ibis w centrum miasta. Spotkanie
zgromadzito cztonkéw Rady, repre-
zentujgcych organizacje zwigzko-
we dziatajgce w spotkach sektora,
gazowniczego. Posiedzeniu prze-
wodniczyt Waldemar Skrzynski,
natomiast funkcje sekretarza petnit
Michat Krupa, ktéry protokotowat
obrady oraz reprezentowat Gaz
-System S.A.

Sprawozdania i decyzje finan-
sowe

Jednym z gtéwnych punktéw pro-
gramu byto przedstawienie spra-
wozdania finansowego Sekcji za
2025 rok. Cztonkowie Rady szcze-
gotowo omowili wykonanie budzetu
oraz przyjeli stosowne uchwaty
zatwierdzajgce sprawozdanie.
Kolejnym waznym tematem byto
przyjecie preliminarza finansowe-
go na 2026 rok. Po dyskusji Rada
zaakceptowata plan wydatkow
oraz kierunki dziatania Sekcji na
najblizszy rok, zapewniajgc srodki

na dziatalnosc¢ statutowg i biezgce
funkcjonowanie struktur.

Przygotowania do zjazdu dele-
gatow

Podczas spotkania powotano row-
niez zespot organizacyjny, odpo-
wiedzialny za przygotowanie zjaz-
du delegatow Sekcji. Wydarzenie
planowane jest na przetomie maja
i czerwca w Warszawie. Zespot
bedzie odpowiadat za sprawy or-
ganizacyjne, logistyke oraz przygo-
towanie materiatow dla delegatow.

Sytuacja w spétkach branzy naf-
towo-gazowej

Istotng czescig obrad byta wymia-
na informacji na temat sytuacji
w poszczegolnych spotkach sek-
tora. Przedstawiciele organizacji
zwigzkowych omawiali przebieg
tegorocznych negocjacji ptaco-
wych. W wielu firmach rozmowy
sg jeszcze w toku, w innych zostaty
juz zakonczone. Jak podkresilali
uczestnicy, ich przebieg i rezultaty
sg zroéznicowane w zaleznosci od
spotki. Dyskutowano takze o przy-
gotowaniach do kolejnych rozméw

ptacowych oraz o sytuacji pracow-
nikdw w takich przedsiebiorstwach
jak Polska Spotka Gazownictwa.
Zwigzkowcy zwracali uwage na ko-
niecznos¢ dalszego wzmacniania
dialogu spotecznego i zapewnienia
godnych warunkow pracy w catym
sektorze.

Podsumowujgc obrady, Krajowa
Rada przyjeta szereg uchwat do-
tyczagcych funkcjonowania Sekcji
w najblizszym czasie. Zapewniono
finansowanie biezgcej dziatalnosci
oraz przygotowan do przysztych
negocjacji ptacowych w spoétkach
branzy gazowniczej i naftowe;j.
Spotkanie w Gdansku byto réwniez
okazjg do wymiany doswiadczen
miedzy organizacjami zwigzkowy-
mi dziatajgcymi w réznych firmach
sektora. Uczestnicy podkreslali, ze
wspolne dziatania w ramach Sekcji
wzmachniajg pozycje pracownikow
i pozwalajg skuteczniej reprezen-
towac ich interesy.

Michat Krupa

Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych w 2026 r.

Zgodnie z art. 5 ust. 2-3 ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu swiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.),
wysokos¢ odpisu podstawowego

na fundusz wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, lub w drugim pot-

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

roczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z |l
potrocza stanowito kwote wyzsza,
niz z catego poprzedniego roku,
z zastrzezeniem, ze wysokosc



6dpisu na jednego pracownika za-
trudnionego w szczegdlnie ucigz-
liwych warunkach pracy wynosi
50% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. Nato-
miast wysokosc¢ odpisu na jednego
pracownika mtodocianego wyno-
si w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trze-
cim roku nauki 7% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego,
o ktdrym mowa powyze;.

Jak ogtosit Prezes Gtéwnego Urze-
du Statystycznego w obwieszcze-
niu z 19 lutego 2026 r. (opubliko-
wanym w Monitorze Polskim 2026
poz. 232), przecietne wynagro-
dzenie miesieczne w gospodarce
narodowej, pomniejszone o potrg-
cone od ubezpieczonych sktadki
na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe, w 2025
r. wyniosto 7770,04zt, a w drugim
potroczu 2025 r. byto wyzsze i wy-
niosto 7848,60 zt.

W zwigzku z powyzszym, odpis

ODPIS PODSTAWOWY
NA JEDNEGO ZATRUDNIONEGO | _

podstawowy na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w biezgcym
roku wynosi:

1. na jednego zatrudnionego —
37,5% podstawy naliczania, czyli
2.943,23 z,

2. na jednego pracownika za-
trudnionego w szczegdlnych wa-
runkach pracy lub wykonujgcego
prace o szczegbdlnym charakterze
— 50% podstawy naliczania, czyli
3.924,30 =,

3. na jednego mtodocianego:

* W pierwszym roku nauki — 5%
podstawy naliczania (392,43 zt),

« w drugim roku nauki — 6% pod-
stawy naliczania (470,92 zt),

» w trzecim roku nauki — 7% pod-
stawy naliczania (549,40 zt).
Wysoko$¢ odpisu podstawowego
moze by¢ zwiekszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orze-
czono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (czyli

ODPISY NA ZAKLADOWY FUNDUSZ
SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2026 R.

PODSTAWA NALICZANIA ODPISU
_ (Przecietne wynagrodzenie (GUS) dla 2026 r.)

zt
\

+ Pracownik E w spzrg::g‘fi?rill;ch
(37,5% podstawy) warunkach
: (50% podstawy) \.
294323zt | | 3.924,30zt

w 2026 r. 0 490,54 z1). N\
Réwniez o 6,25% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia,
czyli o kwote 490,54zt mozna
zwiekszy¢, ale nie odpis, lecz caty
zaktadowy fundusz swiadczen so-
cjalnych u pracodawcéw sprawu-
jacych opieke socjalng nad eme-
rytami i rencistami — na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego
do tej opieki. Powyzsze odpisy
i zwiekszenia stanowig w zaktadzie
jeden fundusz $wiadczen socjal-
nych (art. 5 ust. 8a ustawy).

Dariusz Wegnerski

ODPIS NA PRACOWNIKOW

A MLODOCIANYCH Egj
h. ﬁﬁ ﬁ&mkna

@
i uki: 7%
(549,40 zH) o

2. rok nauki: 6%
(470,92 z21)

1. rok nauki:

(392,43 z4)

1.rok nauki 2. rok nauki 3. rok nauki

Odpis na pracownika
niepetnosprawnego .
(znaczny lub umiarkowany stopien)

+6.25%

wynagrodzenia
(490,54 z4)

Zwiekszenie catego
funduszu £
na emerytow/rencistow

+6.25%

n wynagrodzenia
o (490,54 zt)

Dariusz Wegnerski
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