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W dniach 1618 wrzes$nia 2026 roku w Istebnej
odbyty sie uroczyste obchody XXXV-lecia Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ
,Solidarnosé”. W wydarzeniu uczestniczyto ponad
100 osob — przedstawicieli organizacji zwigzkowych,
delegatow, partneréw spotecznych oraz
zaproszonych gosci z kraju i zagranicy.

35 - lecie Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego
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Jubileusz byt okazja do wspdlnego swietowania
trzydziestu pieciu lat dziatalnosci Krajowego
Sekretariatu, a takze do podsumowania
dotychczasowej pracy i przeprowadzenia rozmow

0 najwazniejszych wyzwaniach, stojgcych dzis przed
pracownikami i organizacjami zwigzkowymi.




T

Jednym z najwazniejszych punktéw programu byta
debata poswiecona systemowi emerytalnemu oraz
Pracowniczym Planom Kapitatlowym (PPK).
Uczestnicy mieli mozliwos¢ wystuchania ekspertow
oraz porozmawiania o funkcjonowaniu obecnych
rozwigzan, perspektywach zabezpieczenia
emerytalnego pracownikow oraz znaczeniu
dlugoterminowego oszczedzania.

W debacie wystapili: Eukasz Kedzior — doswiadczony
lider z ponad 20-letnim stazem w branzy ustug
finansowych oraz Leszek Skiba — Doradca
Prezydenta RP oraz Prezes Instytutu Sobieskiego.

Spotkanie byto rowniez przestrzeniag do wymiany
doswiadczen, dyskusji o przysztosci rynku pracy
oraz roli zwigzkéw zawodowych w ochronie
interesow pracownikow.

Trzy dekady dziatalnosci Krajowego Sekretariatu to
czas wielu zmian gospodarczych i spotecznych,

a takze licznych wyzwan, z ktérymi mierzyli sie
pracownicy przemystu chemicznego. Jubileusz byt

wiec nie tylko okazja do wspomnien, ale réwniez
do spojrzenia w przysztos¢ i okreslenia kierunkow
dalszej dziatalnosci.

Obchody XXXV-lecia byty takze czasem integracji
srodowiska zwigzkowego, rozmoéw i budowania
relacji pomiedzy przedstawicielami organizacji
zrzeszonych w Krajowym Sekretariacie.
Glownym sponsorem wydarzenia byta firma PZU
Zycie, ktorej dziekujemy za wsparcie organizacji
jubileuszu.

XXXV-lecie Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego NSZZ ,,Solidarno$¢” byto waznym
wydarzeniem dla catego Srodowiska zwigzkowego.
To 35 lat wspdlnej pracy, doswiadczen i dziatan

na rzecz pracownikow oraz wyraz przekonania, ze
solidarnos¢, dialog i wspotpraca pozostajg
fundamentem skutecznej dziatalnosci zwigzkowej.

Sandra Domagalska
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PZU Zycie SA
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Pracodawca Przyjazny Pracownikom dla Gaz-System S.A.

Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” to
ogolnopolskie wyrdznienie organizowane przez
Komisje Krajowa NSZZ , Solidarnos¢” pod honorowym
patronatem prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
W tym roku odbyta sie 18. edycja konkursu. Nagrody
zostaly wreczone podczas uroczystej gali dnia 30
wrzesnia w Sali Kolumnowej Patacu Prezydenckiego.
W trakcie wydarzenia prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej wraz z przewodniczacym Piotrem Duda
wreczyli statuetki i certyfikaty 21 wytonionym przez
komisje certyfikacyjng laureatom, wsrdd ktorych
znalazla sie Spotka Gaz-System S.A. Jest to spotka,
ktora jest zrzeszona w Krajowym Sekretariacie
Przemystu Chemicznego, a nasz przewodniczacy
Piotr Lusiewicz jest jej pracownikiem. Cieszymy sie
i gratulujemy!

Celem tej inicjatywy jest promowanie pracodawcow,
ktérzy wyrdzniajg sie przestrzeganiem prawa pracy,
zapewniajg stabilnos¢ zatrudnienia, dbajg o zasady
BHP oraz wspotpracujg ze zwigzkami zawodowymi.
To co wyrdznia ten konkurs to fakt, ze kandydaci sa

zglaszani przez zwigzki zawodowe, dzialajgce w danej
instytucji, a nie przez pracodawcéw. Certyfikat jest
wazny trzy lata.

,Certyfikat jest dla nas potwierdzeniem, Zze dbatos¢
o szeroko rozumiane bezpieczenstwo, w tym
dobrostan wszystkich pracownikéw oraz swiadome
i konsekwentne budowanie kultury organizacyjnej,
opartej na wartosciach, komunikacji i szacunku sg
dostrzezone na rynku pracy. Szczegélnie doceniamy
to wyrdznienie ze wzgledu na skale zatrudnienia

w naszej spolce. Gaz-System jest najwiekszym
pracodawca sposrod wszystkich laureatow. Dziekuje
wszystkim pracownikom oraz stronie spotecznej

za budowanie porozumienia, otwarto$¢ na dialog

i wspolng dbatosc o dobro spoétki i pracownikéw.
Razem mozemy wiecej”, powiedziala Pani Karolina
Radomyska, dyrektor Pionu Zarzgdzania Kapitatem
Ludzkim Gaz-System S.A.



NA ZDJECIU OD LEWEJ: PREZYDENT RP KAROL NAWROCKI, WICEPREZES GAZ-SYSTEM S.A. ELZBIETA KRAMEK, PRZEWODNICZACY KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ SOLIDARNOSC PIOTR DUDA

Po wreczeniu statuetek oraz certyfikatow gtos zabrat
Prezydent Karol Nawrocki:

,Chcialem panu Przewodniczacemu, inicjatorom
konkursu, wszystkim panstwu, laureatom,
pracownikom i pracodawcom podziekowa¢ za polski
cud gospodarczy, ktdry nie zostawit cztowieka

i pracownika na marginesie i z boku. Panistwo
jestescie tego przykladem i wzorami (...). Polska
wolnos$¢ i polska niepodlegtosé po roku 1989
rozpoczela sie od troski o pracownikow. Matka
Solidarnosci Anna Walentynowicz, gdy powstawata
"S" powiedziata, ze walczac o drugiego cztowieka
walczymy o godnosc kazdego z nas. Tak rodzila sie
wielka Solidarnosc, niejako wpisujac sie w fundament
polskiego postrzegania odpowiedzialnosci

za pracownika”.

Pan prezydent zwrdcit réwniez uwage na fakt, ze
Polska weszta niedawno do zacnego grona Grupy G20:

yestescie panstwo doskonatym przyktadem dialogu
pomiedzy pracodawcami a pracownikami. Dzieki
temu, ze taki dialog w polskich przedsiebiorstwach sie
odbywa, mozemy dzisiaj chwalié sie naszym
poziomem gospodarczym i tym, ze Polska gospodarka
wyceniona jest na ponad bilion dolaréw, ze polska
gospodarka jest 20 gospodarka na swiecie, ze PKB per
capita osiggneta putap w bardzo szybkim tempie 80

proc. $redniej UE. To dzieki temu, Ze cztowiek
stawiany jest w centrum, dzigeki temu, ze mamy
wspaniatych pracownikéw i doskonatych
przedsiebiorcow. Prezydent RP - ja osobiscie - bede
mogt w grudniu brac udziat po raz pierwszy w historii
III RP w spotkaniu Grupy G20”, dodat.

W nastepnej kolejnosci gtos zabrat Piotr Duda,
przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc.
W swojej wypowiedzi odwotat sie do przesztosci oraz
wspomniat $p. prezydenta Lecha Kaczynskiego:

»Przypominam sobie 2007 rok, kiedy NSZZ
,Solidarnos$¢” rozpoczat kampanie pod hastem Polska
przyjazna pracownikom. Patronat nad tg kampanig
objal wéwczas pan prezydent Lech Kaczynski. Jej
zadaniem byta promocja, ale przede wszystkim
informowanie o wiasciwym podejsciu do zatrudnienia
(..)Juz wtedy wiedzieliSmy, ze rynek pracy zaczyna

w pewnej czesci przybierac patologiczne formy.
Wszechobecne stawato sie tak zwane fatszywe
samozatrudnienie. Dlatego juz wéwczas, jako
Solidarnos$¢, wiedzieli$my, ze musimy rozpocza¢
kampanie spoteczng, aby dotrzeé zaréwno

do pracodawcéw, jak i do pracownikéw. UznaliSmy
wtedy, Ze to za mato, Ze musimy takze nagradzac tych
pracodawcow, ktérzy w swoich zaktadach pracy
stosuja wysokie standardy. Takze te, ktore sprawiaja,
ze w zaktadzie pracy moze normalnie funkcjonowac
zwiazek zawodowy i wykonywac swojq prace”.



Przewodniczacy Piotr Duda zwrdcit uwage na fakt, ze
u podstaw dobrych stosunkéw pomiedzy pracodawca
a pracownikiem jest poszanowanie praw
pracowniczych, o ktére zabiegat prezydent Lech
Kaczynski, pracujac na rzecz uktadéw zbiorowych
pracy oraz zajmujac stanowisko
wiceprzewodniczacego Komisji Krajowej:

+W przyszlym roku minie juz 20 lat od momentu
zainicjowania konkursu. Wowczas nie musieliSmy
przekonywac pana prezydenta Lecha Kaczyriskiego
do idei tego przedsiewziecia. Przeciez pan prezydent
byt wieloletnim wiceprzewodniczacym Komisji
Krajowej Solidarnosci i odpowiadat za sprawy
branzowe. Jego szczegdlnym obszarem
zainteresowania byly takze uklady zbiorowe pracy,
nad ktérymi tak intensywnie pracowat. To wiasnie
pan Prezydent Lech Kaczyniski podczas pierwszej gali
tutaj, w Patacu Prezydenckim, 21 stycznia 2008 roku
mowit, ze wielki boj o wolng Polske rozpoczat sie

od wielkiej walki o prawa pracownicze”.

Na koniec przewodniczacy Duda przytoczyt stowa
wielkiego Polaka, Patrona Solidarnosci, ksiedza
Jerzego Popietuszki: ,Niezaleznie od tego, jaki
wykonujesz zawdd, przede wszystkim jestes
czlowiekiem”. Sg to stowa, ktdre lezg u podstaw
ksztattowania dobrego rynku pracy w Polsce,
opartego na wartosciach chrzescijanskich. Jako
Solidarno$¢, nie mozemy o tym zapominac.

Lista 21 instytucji, ktére w tym roku otrzymaty to
wyroznienie:

1. British-American Tobacco Polska S.A., Augustow

2. Delpharm Poznan S.A., Poznan

3. Dom Pomocy Spotecznej we Wloszczowie (po raz
drugi)

4. Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku

5. EC Zagtebie Dgbrowskie Sp. z 0.0., Bedzin

6. ENGIE EC Stupska Sp. z 0.0., Stupsk

7. Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0., Gorzyce (po raz
drugi)

8. Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej
w Zambrowie

9. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Lublin
Sp. z 0.0., Lublin (po raz trzeci)

10. Narodowe Muzeum Morskie w Gdansku, Gdansk
11. Operator Gazociaggéw Przesylowych
GAZ-SYSTEM S.A., Warszawa

12. Panstwowe Gospodarstwo Lesne Nadlesnictwo
Staporkow

13. Poznanskie Zaktady Zielarskie Herbapol S.A.,
Poznan (po raz trzeci)

14. Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Gtowaczowie

15. Publiczne Przedszkole nr 4 w Radomsku ,,Pod
Zielonym Ludkiem”, Radomsko

)

16. Robotnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Pionier’
w Kutnie (po raz drugi)

17. Tenneco Silesia Sp. z 0.0., Stanowice

18. Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 3
w Konskich

19. Zespo6t Szkét Specjalnych w Goleniowie

20. Przedsiebiorstwo Produkcji Kruszywa i Ustug
Geologicznych ,Kruszgeo” S.A., Rzeszow (az po raz
czwarty)

21. XI Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Radomiu

Lukasz Kulon




Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny za wiekszg elastycznoscig

polityki klimatycznej UE

Wprowadzenie: Tekst jest poswigcony opinii pt.:
,Zapewnienie przystepnej cenowo i stabilnej energii
dla europejskich sektorow energochtonnych

na przykladzie sektora chemicznego”. Autor, Mateusz
Szymanski, jest cztonkiem Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego z ramienia Biura
Zagranicznego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$c”
w Brukseli. Opinia zostata zaprezentowana na forum
Parlamentu Europejskiego i zostala przyjeta
entuzjastycznie. Ekspertem przy tworzeniu opinii

z ramienia KSPCH byt przewodniczacy Sekretariatu,
Piotr Lusiewicz.

,Konieczne jest zapewnienie realistycznej

i elastycznej transformacji energetycznej
uwzgledniajgcej realia krajowe” — to jedna

z rekomendacji, ktorg znajdziemy w opinii
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
przyjetej podczas lipcowej sesji plenarnej tej unijnej
instytucji.

Dokument z inicjatywy wlasnej: ,,Zapewnienie
przystepnej cenowo i stabilnej energii dla
europejskich sektoréw energochtonnych

na przyktadzie sektora chemicznego”, ktéry powstat
dzieki wspoétpracy nizej podpisanego z chemikami
z NSZZ ,Solidarno$¢” miat pokazac, ze dalsze
ydociskanie §ruby” zwigzane z emisjami dwutlenku
wegla jest nie do utrzymania. Cel zostat osiggniety.

Tekst opinii z perspektywy odbiorcy zewnetrznego
moze wydawac sie powsciagliwy. Realia debaty
unijnej nie sa sprzyjajace dla tych, ktérzy maja

w sercu przemyst. Istnieje silne lobby klimatyczne,
pewnego rodzaju poprawnos¢ klimatyczna, ale

i konkretne interesy poszczegdélnych panstw.

Nie wypada mowic, ze tempo redukcji emisji jest zbyt
szybkie, ze polityka klimatyczna jest jedna dla
wszystkich i nie uwzglednia oczywistych,
geograficznych i rozwojowych réznic pomiedzy
poszczegdlnymi regionami, a nawet, Ze ceny energii
s3 wysokie z powodu braku stabilnosci produkcji
energii z OZE i optat ETS. Jako autor opinii

spotykatem sie z ostrymi atakami na wykonana prace.

Niemniej cieszylo, ze opinia zostala pozytywnie
odebrana przez przedstawicieli biznesu.

Warto rowniez pamietac, ze Komitet to miejsce
poszukiwania kompromisow miedzy bardzo réznymi
srodowiskami. Ostatecznie udato si¢ przekonac
zdecydowana wiekszos¢, Ze taka opinia, oraz jej
zalecenia, sg potrzebne.

Dlatego tym bardziej ta opinia, jesli potraktowac ja
jako krok w dtugim marszu, to sukces. Moze to by¢
zaczyn do dalszego naciskania na zmiane obecnej,
zgubnej polityki. Kazdego dnia w Europe 500 oséb
traci prace w przemysle. Miedzy innymi w zwigzku

z brakiem konkurencyjnosci w odniesieniu do energii.
W chemii brakuje inwestycji, coraz wiecej przeznacza
sie na dostosowanie do nowych regulacji, zaktady sa
zamykane. Potrzeba odpowiedzialnosci i prawdziwie
zrébwnowazonej polityki. Ta nie oznacza jedynie troski
o srodowisko, ale rownie wazne sg ekonomia

i spoteczenstwo.

Opinia zawiera szereg rekomendacji. Warto wskazac
na kilka z nich. EKES przyznaje, ze polityka
klimatyczna i przemystowa UE nagradza redukcje
emisji w perspektywie krotkoterminowej. Podkresla,
ze transformacja musi by¢ elastyczna, a celem musi
by¢ utrzymanie cen energii na niskim poziomie

i zapewnienie ciggtosci produkcji, zwlaszcza

w regionach znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji. Co bardzo wazne i niedoceniane, to ze
absolutng podstawa jest koordynacja polityki
klimatycznej i przemystowej. To takze stwierdzit
Komitet. Wiedza, ze takowej nie ma, byta szokujaca.

Opinia nawigzuje do oplat za uprawnienia do emisji —
EU ETS. Czytamy w niej, Ze nalezy rozwazy¢ zmiany
w funkcjonowaniu EU ETS. Kluczowg kwestig
zdaniem cztonkdow tej instytucji bytoby
wprowadzenie $cislejszego nadzoru i odpowiednich
zabezpieczen przed spekulacjg. Komitet przyznaje
rowniez, ze ,uprawnienia do emisji nie powinny by¢
jedynie instrumentami finansowymi, gdyz prowadzi
to do duzej zmiennosci cen oraz ich wzrostu”.
Chciatoby sie wiecej i mocniej, ale w zwigzku

z planowana rewizjg ETS i dedykowang opinig EKES



w tej sprawie, zabraklo przestrzeni do poglebienia
rozwazan na ten temat. Zwraca sie jednak uwage
na to, ze wycofywanie uprawniert ma umozliwiac
konkurencyjna produkcje przemystowa

i dekarbonizacje.

Co moze interesujace dla branzy chemicznej, to ze
EKES poddat w watpliwos¢ cele RENBO. Komitet
stwierdza, ze trzeba wiekszej elastycznosci

w stosowaniu wodoru odnawialnego do 2030 r. oraz
dokonania przegladu sztywnych i wigzacych celéw.
Ocenia takze, ze konieczna bedzie zmiana celow
dotyczacych niektérych proceséw przemystowej
produkcji nawozoéw i chemikalidw, a takze innych
trudnych do elektryfikacji proceséw produkcji
przemystowej, w zaleznosci od rozwoju niezbednej
technologii i infrastruktury.

-------------------------------------------------------------

Wydaje sie oczywistym, ze przemyst energochtonny,
tak jak chemia, to podstawa kazdej zdrowej
gospodarki. Nie tylko kreuje miejsca pracy, ale

i zapewnia innowacje i rozwdj. W sytuacji, gdy tyle
miejsca poswieca sie zwiekszeniu niezaleznosci

od dostaw z panstw trzecich, nalezy ponownie
doceni¢ pozycje przemystu i realnie go wspierad, nie
tylko deklaracjami. Na zakoriczenie do$¢ przewrotna,
a jednak logiczna i poparta faktami informacja, ktora
moze przekona takze tych, ktorzy troszcza sie

o klimat globalnie. Europejskie przedsiebiorstwa
energochtonne emitujg okoto 2-3 krotnie mniej CO2
na dang wielko$¢ produkcji niz konkurenci z USA

i Chin. Jesli realnie dgzymy do zmniejszenia
globalnych emisji to przyciaganie i rozwijanie
przemystu w Europie, nawet jesli tu na miejscu te
emisje wzrosng, jest sposobem na zatrzymanie zmian
klimatycznych.

Mateusz Szymariski

------------------------------------------------------------

Kara za samodzielnos¢. Zwigzkowa batalia o sprawiedliwe wsparcie dla

putawskiej chemii

Polski przemyst chemiczny i nawozowy ma
strategiczne znaczenie dla bezpieczenstwa
zywnosciowego kraju, stabilnosci tanncuchéw dostaw
i tysiecy miejsc pracy. Tymczasem wysokie koszty
energii elektrycznej pozostaja jedna

z najpowazniejszych barier konkurencyjnosci
rodzimych zaktadéw. Odpowiedzig na te wyzwania
miat by¢ dtugo oczekiwany program wsparcia dla
przedsiebiorstw energochionnych. Niestety, rzagdowy
projekt ustawy skierowany do Sejmu (druk nr 3159)
zaweza zakres pomocy, pomijajac energie elektryczng
produkowang i zuzywang we wiasnych instalacjach
zaktadowych.

NSZZ ,Solidarnos¢” w Grupie Azoty Zaktady Azotowe
y2Putawy” S.A. nie kwestionuje potrzeby uruchomienia
programu. Przeciwnie — to rozwigzanie, o ktdre
przedstawiciele przemystu od dawna zabiegaja.
Domagamy sie jednak, aby pomoc zostata
skonstruowana w sposdb uwzgledniajacy rzeczywiste
warunki funkcjonowania przedsiebiorstw. Nie mozna
stawia¢ zaktadow wykorzystujacych wlasne zZrodta

energii w gorszej sytuacji tylko dlatego, ze czes¢ pradu
wytwarzajg samodzielnie. Samowystarczalnos¢
energetyczna nie powinna oznaczac utraty dostepu
do wsparcia.

0d oczekiwanego wsparcia do nierownych zasad

Projekt ustawy opiera sie na unijnych ramach pomocy
panstwa na rzecz wsparcia Paktu dla czystego
przemystu (CISAF), przyjetych przez Komisje
Europejska 25 czerwca 2025 r. Ich celem jest miedzy
innymi umozliwienie paristwom cztonkowskim
stosowania mechanizméw czasowego obnizania
kosztow energii elektrycznej dla kwalifikujacych sie
przedsiebiorstw energochtonnych.

Pierwotna wersja projektu przedstawiona

do konsultacji przewidywata objecie mechanizmem
zarowno energii kupowanej od zewnetrznych
dostawcdw, jak i energii produkowanej

w zakladowych elektrowniach i elektrocieptowniach,



Kara za

samodzmlnosc

Zwiazkowa batalia o sprawiedliwe
wsparcie dla putawskiej chemii

=— Pawel Wéjcik

a nastepnie zuzywanej na potrzeby wtasne. W wersji
skierowanej do Sejmu zakres ten ograniczono

do energii zakupionej.

Zmiana ta ma szczeg6lne znaczenie dla Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty. Najwieksze sp6tki Grupy
korzystaja z mieszanego modelu zaopatrzenia

w energie — cze$¢ pradu kupujg, a czesé wytwarzajg
we wiasnych instalacjach.

W przypadku Zaktadéw Azotowych ,Putawy”, ktérych
infrastruktura energetyczna stanowi istotny element
funkcjonowania zaktadu, sposob zdefiniowania
kwalifikowanego zuzycia energii moze zatem
bezposrednio wptyna¢ na zakres dostepnego
wsparcia.

Problem polega na tym, ze energia zuzywana przez
przedsiebiorstwo moze by¢ traktowana odmiennie
w zaleznosci od tego, czy zostata kupiona, czy
wyprodukowana we wiasnej instalacji. Takie
rozwigzanie rodzi uzasadnione pytania o rowne
traktowanie przedsiebiorstw dzialajacych

w podobnych warunkach rynkowych.

Wilasna energia nie jest darmowa

Wytwarzanie prgdu na wiasne potrzeby nie oznacza
unikniecia kosztéw energii. Przeciwnie, wlasna

produkcja wymaga ponoszenia wydatkow na paliwa,
miedzy innymi gaz ziemny, czy wegiel, a w przypadku
instalacji objetych unijnym systemem handlu
uprawnieniami do emisji — rowniez kosztéw
zwigzanych z emisja CO..

Sa to istotne elementy kosztow funkcjonowania
energetyki przemystowej. Ich wysokos¢ zalezy

od technologii, struktury paliwowej oraz warunkow
pracy poszczegolnych instalacji. Nie mozna wiec
zaktadad, ze przedsiebiorstwo wytwarzajgce energie
we wlasnym zakresie nie ponosi poréwnywalnej
presji kosztowej tylko dlatego, ze nie kupuje catego
zuzywanego pradu na rynku.

Co wiecej, wiasne Zrodta energii sg czesto integralnym
elementem infrastruktury przemystowej. Pozwalajg
powigzac wytwarzanie energii z potrzebami procesu
technologicznego, a zaktadowe elektrocieptownie
stanowig czes¢ systemu zapewniajgcego dostawy
energii i ciepta. Wylaczenie energii wytwarzanej

na potrzeby wiasne z mechanizmu wsparcia moze
zatem prowadzic do sytuacji, w ktorej
przedsiebiorstwo ponoszace koszty produkcji energii
otrzymuje pomoc obliczang w wezszym zakresie niz
zaktad korzystajacy z zewnetrznych dostawcow. Nie
chodzi o uprzywilejowanie producentéw energii.
Chodzi o to, aby sposob jej pozyskania nie przesadzat



sam w sobie o dostepie do mechanizmu majgcego
ograniczac skutki wysokich cen energii.

Unijne przepisy daja mozliwos¢ szerszego wsparcia

Szczegolnie istotny jest punkt 115 CISAF. Przewiduje
on mozliwo$¢ stosowania przez panstwa
cztonkowskie obnizek od hurtowej ceny energii
elektrycznej dla okreslonej czesci zuzycia, niezaleznie
od Zrddta dostaw: energii wytwarzanej na wiasne
potrzeby, energii dostarczanej na podstawie umow
oraz energii pobieranej z sieci. Oznacza to, ze unijne
ramy dopuszczaja rozwigzanie uwzgledniajgce
energie produkowang i zuzywang przez
przedsiebiorstwo we wlasnych instalacjach. Polski
ustawodawca ma mozliwo$c¢ przyjecia rozwigzania,
ktore nie wyklucza autoprodukcji z kwalifikowanego
zuzycia, ale z niego nie korzystal!

Warto w tym kontekscie przywotaé przyktad Niemiec.
16 kwietnia 2026 r. Komisja Europejska zatwierdzita
niemiecki mechanizm czasowego wsparcia cen
energii elektrycznej dla przedsiebiorstw
energochtonnych. W tym programie kwalifikowane
zuzycie obejmuje 50 proc. energii wykorzystywanej
przez uprawnione przedsiebiorstwa

do kwalifikowanej dziatalno$ci, niezaleznie od zrodta
dostaw. Niemiecki program nie jest pod kazdym
wzgledem identyczny z rozwigzaniem procedowanym
w Polsce. Pokazuje jednak, ze w ramach CISAF mozna
skonstruowac mechanizm, w ktérym o kwalifikacji
zuzycia nie decyduje wylacznie to, czy energia zostata
zakupiona od zewnetrznego dostawcy. Z perspektywy
konkurencyjnosci polskiego przemystu warto wiec
wykorzysta¢ mozliwo$ci przewidziane w ramach
unijnych, zamiast bez uzasadnionej potrzeby zawezac
zakres projektowanej pomocy.

Twarde stanowisko i konkretne postulaty
,Solidarnosci”

NSZZ ,Solidarnos¢” w Grupie Azoty ,,Putawy”
podejmuje dziatania na rzecz zmiany niekorzystnych
zapisow projektu. Naszym celem jest ochrona
interesow pracownikow, przysziosci zaktadu

i konkurencyjnosci polskiego przemystu
chemicznego. W tej sprawie skierowalismy
wystapienia do parlamentarzystdw naszego regionu,
wskazujgc na konsekwencje projektowanych
rozwigzan i potrzebe uwzglednienia specyfiki
energetyki przemystowe;j.

Nasze postulaty sa konkretne:

1. Zmiana przepisow okreslajacych kwalifikowane
zuzycie energii.

Wnosimy o odpowiednig modyfikacje art. 2 pkt 3 oraz
art. 29 ust. 1 projektu ustawy — celem jest
umozliwienie uwzgledniania energii elektrycznej
wyprodukowanej i zuzytej przez przedsiebiorstwo

na wiasne potrzeby, a nie ograniczanie mechanizmu
wylacznie do energii zakupionej. Rozwigzanie
powinno zachowacé pozostate warunki i limity
programu.

2. Rzetelna analiza skutkdw regulaciji.

Oczekujemy, ze Komisja do Spraw Energii, Klimatu

i Aktywow Panstwowych oraz Komisja Gospodarki

i Rozwoju uwzglednia specyfike przemystu
energochtonnego, w tym wielkiej syntezy chemiczne;j.
Ocena proponowanych przepiséw powinna
obejmowac rowniez skutki pominiecia energii
wytwarzanej we wiasnych instalacjach.

3. Merytoryczne procedowanie i rozpatrzenie
poprawek.

Domagamy sie, aby prace nad ustawg umozliwity
rzeczowg ocene proponowanych zmian. Presja czasu
nie powinna prowadzi¢ do pominiecia rozwigzan
istotnych dla konkurencyjnosci zaktadéw i stabilnosci
ich funkcjonowania. Wedtug szacunkowych wyliczen
uwzglednienie autoprodukcji mogtoby zwiekszyé
faczna warto$¢ wsparcia dla catej Grupy Kapitatowe;j
Grupa Azoty nawet o kilkadziesiat procent. To istotna
réznica, szczegolnie w warunkach presji kosztowej

i koniecznosci prowadzenia dziatan naprawczych.



Przysztos$¢ Putaw to sprawa catego regionu

Pierwsze czytanie projektu ustawy odbyto sie 8
pazdziernika 2026 r. Na moment przygotowania tego
artykutu w harmonogramie Sejmu wspoélne
rozpatrzenie projektu przez Komisje do Spraw
Energii, Klimatu i Aktywow Panstwowych oraz
Komisje Gospodarki i Rozwoju zaplanowano na 20
pazdziernika 2026 r. To wazny etap, na ktérym
powinny zostac¢ przedstawione i rzetelnie rozpatrzone
postulowane poprawki. Nie prosimy o specjalne
przywileje. Domagamy sie zasad, ktdre nie stawiaja
przedsiebiorstw w gorszej sytuacji wytacznie

ze wzgledu na sposob zaopatrzenia w energie.
Program wsparcia powinien odpowiadac

na rzeczywiste koszty funkcjonowania przemystu

i wykorzystywac mozliwosci przewidziane

w unijnych ramach.

Przyszto$¢ Grupy Azoty ,,Putawy” nie jest wytgcznie
sprawa jednego przedsiebiorstwa. To rdwniez kwestia
miejsc pracy, stabilno$ci gospodarczej regionu,
konkurencyjnosci krajowej produkcji nawozdéw oraz
bezpieczenstwa tanicucha dostaw dla polskiego
rolnictwa. Dlatego oczekujemy od parlamentarzystow
— niezaleznie od ich przynaleznosci politycznej —
konkretnych dziatan: poparcia odpowiednich

-------------------------------------------------------------

poprawek i przyjecia rozwigzan uwzgledniajacych
specyfike polskiego przemystu energochtonnego.

Pracownicy zaktadéw chemicznych od dawna
funkcjonujg w warunkach silnej presji kosztowej

i niepewnosci gospodarczej. Paristwo powinno
tworzy¢ warunki, ktdre pomagaja przemystowi
utrzymac konkurencyjnos$é, a nie pogitebiac réznice
wynikajace z przyjetego modelu zaopatrzenia

w energie. Samodzielnos¢ energetyczna powinna by¢
atutem przedsiebiorstwa, a nie powodem
ograniczania dostepu do wsparcia.

Trudno zrozumie¢, co przesadzito o usunieciu

z projektu zapisow korzystnych dla przemystu
energochtonnego i uwzgledniajacych specyfike
zaktadowej energetyki. Jezeli przyczyna byla
niewystarczajaca znajomos¢ realiow funkcjonowania
takich instalacji, jesteSmy gotowi stuzy¢ wiedza

i doswiadczeniem - a w razie potrzeby udzieli¢
rowniez stosownych korepetycji. Najlepiej jednak, by
ta lekcja odbyta sie na etapie prac nad ustawg, zanim
skutki pochopnych decyzji odczuja przedsiebiorstwa
iich pracownicy.

Pawef Wdjcik - OM NSZZ Solidarnosé Grupa Azoty Pulawy

------------------------------------------------------------

Spotkanie Komitetu Dialogu Spotecznego w Sektorze Gazowym -

Bruksela

24 wrzeénia br. w Brukseli odbylo sie spotkanie
Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego

w Sektorze Gazowym. Po raz kolejny $ciste grono
Europejskiej Federacji Niezaleznych Zwigzkow
Zawodowych, a wsrdd nich reprezentant polskich
pracownikéw branzy gazowniczej Piotr Eusiewicz —
przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Przemystu
Chemicznego (KSPCH) wraz z kolezankami i kolegami
z Belgii, Hiszpanii, Francji, Wegier oraz Portugalii
spotkali sie, aby omoéwic¢ zagadnienia zwigzane

z przysztoscia europejskiego sektora gazowego,
transformacja energetyczng, ochrong miejsc pracy
oraz rozwojem europejskiej infrastruktury gazowej.
Koledze Piotrowi towarzyszyta grupa cztonkow
Prezydium NSZZ ,Solidarnos¢” Gaz-System S.A.,

ktorej jedna czescé wzieta udziat w Brukselskim
protescie o zachowanie miejsc pracy, a druga
uczestniczyta wraz z nim w spotkaniu Sektora
Gazowego. Podczas calych obrad przedstawiciel
strony polskiej zabierat niejednokrotnie gtos.

W jednym z watkéw jaki poruszyt podkreslit, ze
nalezy powaznie rozwazy¢ przejecie przez Polske
kontroli nad rosyjska infrastrukturg gazowa
znajdujaca sie na jej terytorium, wskazujac

w szczegolnosci na Gazociag Jamalski. W jego ocenie
kwestia ta powinna zostac¢ poddana analizie z punktu
widzenia intereséw gospodarczych parstwa,
bezpieczenstwa energetycznego oraz mozliwosci
wykorzystania istniejacej infrastruktury.



W dalszej czesci wypowiedzi Piotr busiewicz wskazat

na potrzebe znaczacej rozbudowy pojemnosci
magazynowych gazu w Europie. Podkreslit, ze
zwiekszenie mozliwos$ci gromadzenia zapasow
surowca pozwolitoby ograniczy¢ podatno$¢ panstw
europejskich na zakidcenia dostaw oraz zmniejszy¢
zaleznos¢ od zewnetrznych dostawcow. Zwrdcit
uwage, ze bezpieczenstwo energetyczne Europy
powinno opiera¢ sie na dywersyfikacji Zrodet dostaw,
odpowiedniej infrastrukturze magazynowej oraz
dtugofalowym planowaniu potrzeb energetycznych.

Kolejnym postulatem przedstawionym przez
polskiego reprezentanta bylo przeznaczenie
dodatkowych funduszy europejskich na poszukiwania
i rozpoznanie zasobow gazu na terenie Europy. W jego
ocenie zwiekszenie naktadow na tego rodzaju
dziatania mogloby przyczynic sie do lepszego
wykorzystania potencjatu surowcowego kontynentu,
wzmocnienia niezaleznosci energetycznej oraz
ograniczenia ryzyka wynikajacego z nadmiernego
uzaleznienia od dostaw spoza Europy.

Piotr kusiewicz podkreslit rowniez koniecznos¢
ochrony rynku stali, aby rury gazowe, z ktérych
budowane s3 gazociagi byty wytwarzane m.in.

w Polsce oraz koniecznos¢ rozwijania europejskich
zdolnosci produkeyjnych w obszarze urzadzen

wykorzystywanych w energetyce gazowej,

w szczegolnosci turbin gazowych. Zwrdcit uwage, ze
urzadzenia te powinny by¢ w wiekszym stopniu
produkowane w Europie, zamiast by¢ sprowadzane
z rynkow pozaeuropejskich. Takie podejscie
pozwolitoby wspiera¢ europejski przemyst,
wzmacnia¢ taficuchy dostaw oraz tworzy¢

i utrzymywac miejsca pracy dla pracownikéw

w panstwach Unii Europejskiej. Wskazat, Ze polityka
energetyczna powinna byc¢ scisle powigzana

z polityka przemystowa i zatrudnieniowa, tak aby
inwestycje w infrastrukture przektadaty sie rowniez
na rozwoj europejskich przedsiebiorstw i kompetencji
pracownikow.

Przewodniczacy KSPCH przedstawil na koniec
informacje o planach rozwoju infrastruktury gazowej
w Polsce, wskazujac na przygotowywany projekt
budowy drugiej jednostki FSRU (Floating Storage and
Regasification Unit), czyli ptywajacej jednostki

do magazynowania i regazyfikacji skroplonego gazu
ziemnego LNG. Zgodnie z przedstawiong informacja
druga jednostka FSRU ma powsta¢ w potudniowej
czesci Zatoki Gdanskiej, podobnie jak realizowany
projekt pierwszej jednostki. Planowana inwestycja ma
stanowi¢ kolejny element rozbudowy polskiej
infrastruktury umozliwiajgcej odbior gazu
skroplonego, a tym samym zwiekszania elastycznosci



i bezpieczenistwa dostaw surowca. Przedstawiciel
strony polskiej podkreslit znaczenie rozwoju
infrastruktury gazowej jako jednego z elementow

dtugofalowej strategii bezpieczenstwa
energetycznego kraju.

Michaf Libera

Zakaz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na

przynaleznos¢ zwigzkowg

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2026 poz. 549),
zakazuje sie nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
0sob wykonujacych prace zarobkowa z powodu
przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji
zwigzkowej, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku
prawnego,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia

za prace zarobkowg lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca
zarobkowa,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu

w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Regulacja zawarta w art. 3 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych jest egzemplifikacjg ogolnej zasady
prawnej zawierajacej zakaz dyskryminacji. Wyrazaja
ja zarébwno umowy miedzynarodowe, jak rowniez
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w art. 32
ust. 2 stanowi, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny. Ponadto, w mysl art. 183a §
1 Kodeksu pracy, wszyscy pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania



i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegdlnosci bez wzgledu na (...) przynaleznos¢é
zwigzkowa. Z kolei art. 183b § 1pkt 2 K.p., zawiera
podobna regulacje do ujetej w art. 3 ust. 1 ustawy

0 zwigzkach zawodowych, albowiem stwierdza, ze
za naruszenie zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu, uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika, ktérego skutkiem
jest w szczegolnosci niekorzystne uksztattowanie
wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Funkgcja art. 3 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
jest nie tylko wprowadzenie zakazu nieréwnego
traktowania, ale rowniez modyfikacja rozktadu
ciezaru dowodu w takich sprawach na tle
dyskryminacji. Ot6z przyjmuje sie, ze osoba
wykonujaca prace zarobkowg, ktéra podnosi zarzut
w tym zakresie powinna uprawdopodobnié¢
dyskryminacje, tj. wskazac okolicznosci, na podstawie
ktorych mozna wysnu¢ podejrzenie, Ze doszto

do dyskryminacji, natomiast to na pracodawcy
spoczywa ciezar udowodnienia, ze podejmujac
okreslone decyzje kierowat sie obiektywnymi

i zgodnymi z prawem kryteriami.

Bardzo wazne miejsce wrdd przepiséw prawnych
poswieconych tej kwestii odgrywa art. 183c § 1K.p.,
zgodnie z ktérym pracownicy majg prawo

do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci. Przedmiotowe

regulacje uzupetnia art. 183d K.p. stanowigcy, ze
osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace (maksymalna
granica nie zostata okreslona).

Powyzej przytoczone przepisy prawa wskazuja
jednoznacznie, ze przynalezno$¢ zwigzkowa w zaden
sposob nie moze by¢ kryterium ustalania wysokosci
wynagrodzenia za prace. Zgodnie zart. 78 8§ 1
Kodeksu pracy, wynagrodzenie za prace
ksztattowanie jest z uwzglednieniem rodzaju
(stanowiska) pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu oraz ilo$ci i jako$ci $wiadczonej pracy.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzic, ze jezeli
cztonek zwigzku zawodowego, w tym osoba pelniaca
funkcje zwigzkowa, otrzymuje nizsze wynagrodzenie
za prace od innych pracownikow $wiadczacych prace
na tym samym stanowisku i nie jest to uzasadnione
zadnymi obiektywnymi kryteriami, to pracodawca
narusza zakaz nierownego traktowania

i dyskryminacji w zatrudnieniu. Powyzsza teza
dotyczy rowniez innych warunkéw zatrudnienia niz
wynagrodzenie, takich jak pomijanie przy
awansowaniu, kierowaniu na szkolenia lub odmowa
dostepu do wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych. Nalezy takze podkreslic, ze w mysl
art. 94 pkt 9 K.p., obowigzkiem pracodawcy jest
obiektywne i sprawiedliwe ocenianie pracownikow
oraz wynikow ich pracy.

Dariusz Wegnerski

SECH

SOLIDARNOSG
POLSKIEJ CHEMII

Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ "Solidarnos¢”
Adres: 02-305 Warszawa, Al. Jerozolimskie 146a (pok. 215)

Tel: 785 192 803 | E-mail: spch.solidarnosc@gmail.com
Redakcja: tukasz Kulon Sktad graficzny: Michat Krupa

"Tygodnik Solidarno$¢” - twoje zrodto informacji o Polsce, Zwiazku i Swiecie. Wydanie elektroniczne na www.tysol.pl.


https://spch-solidarnosc.pl/
https://m.facebook.com/kspchnszzsolidarnosc/
https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/

