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® Grupa Azoty — sytuacja jest coraz trudniejsza ® ,Jestesmy katolikami. Nie wstydzmy sie tego” — za
nami 42 Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore ® Mtodzi analitycy i automatycy ponownie w Parku
Chemicznym w Schkopau ® Zmiana przepiséw o ochronie sygnalistow

Grupa Azoty — sytuacja
Jest coraz trudniejsza

W Grupie Azoty pracuje posiada skarb panstwa. zapisy uktadéw zbioro-

ponad 14 tysiecy pracow-
nikow. Jest to drugi w Unii
Europejskiej producent
nawozow azotowych i wie-
losktadnikowych. Ponadto
w Grupie Azoty produkuje
sie: poliamid, alkohole
oxo, plastyfikatory, biel
tytanowg oraz melamine
(jako jedyny producent w
Polsce). 33% akcji spofki
\_

Sytuacja w Grupie Azoty
jest coraz trudniejsza.
Przedstawiciele partnera
spotecznego obawiajg sie,
ze Grupa Azoty podzieli
losy PKP Cargo i dojdzie
do masowych zwolnien
pracownikéow. Wprowa-
dzane sg kolejne narze-
dzia naprawcze, niestety
fakt, ze zawieszane sg

wych pracy (Grupa Azoty
S.A., Grupa Azoty Police
| Grupa Azoty Kedzierzyn),
oraz fakt, ze istnieje real-
na wizja wypowiedzenia
uktadow zbiorowych pra-
cy (Grupa Azoty Putawy)
nie napawa optymizmem.
Zadtuzenie catej Grupy
Azoty wynosi okoto 10
mid zt.
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Grupa Azoty, w czym
jest problem?

Problemdw, ktore powodujg coraz
wiekszy niepokoj jest kilka: pan-
demia, wojna na Ukrainie, prze-
inwestowanie, naptyw rosyjskich
i biatoruskich nawozow, brak cet na
nawozy i tworzywa sprowadzane
spoza Unii Europejskiej (przede
wszystkim z Chin), ETS, oraz
restrykcje zwigzane z Zielonym
tadem.

W 2018 roku podjeto decyzje
0 przeprowadzeniu inwestycji
podwyzszonego ryzyka, ktora
okazata sie bardzo kosztownym
przedsiewzieciem. Zapadta de-
cyzja o budowie fabryki Polimery
Police. Obecnie fabryka wcigz nie
pracuje, a testy zwigzane z produk-
Cja sie przeciggajg. Docelowo majg
w niej by¢ produkowane tworzywa
wykorzystywane m.in. w przemysle
opakowaniowym, samochodowym
oraz farmaceutycznym. W zwigz-
ku z inwestycjg cigzy na spoice
gigantyczny dtug zaciggniety na
budowe. Kredyty byty brane pod
zastaw innych zaktadéw koncernu,
w zwigzku z czym dtug obcigza
dzi$ catg grupe.

Sytuacja na rynku nawozow row-
niez jest niesprzyjajgca. Problem
polega na tym, Zze produkty Grupy
Azoty przestajg by¢ konkuren-
cyjne. W ostatnim czasie zostata
podjeta decyzja o wstrzymaniu pro-
dukcji melaminy. Jest to surowiec
stosowany do wyrobu zywic mela-
minowych, uzywanych do produk-
cji laminatéw dekoracyjnych, ptyt

drewnopochodnych, klejéw, farb |

i lakierow. Wykorzystywany jest

rowniez w przemysle motoryza-
cyjnym, wiokienniczym i papier- §
niczym, a takze przy produkcji F

tworzyw dla przemystu elektro-
technicznego i wytwarzaniu przed-
miotow gospodarstwa domoweqgo.

Zarzad Spotki zakomunikowat, ze
przyczyng wstrzymania produkcji
Sg wysokie ceny gazu oraz koszty
uprawnien do emisji CO2. Firma
zapewnia, ze produkcja zostanie
wznowiona w momencie, gdy na
rynku bedzie mozliwe uzyskanie
akceptowalnej ceny melaminy,
w stosunku do poziomu kosztéw
produkcji. A jesli nie bedzie mozli-
we uzyskanie takiej ceny? Wcho-
dzimy wiec w obszar tzw. Zielone-
go tadu, z ktérym mierzymy sie od
dtuzszego czasu, a wstrzymanie
produkcji melaminy to tylko jeden
z wielu przyktadow.

Jesli chodzi o nawozy, wzrasta
import z Rosji, Biatorusi i Chin.
W 2023 r. import nawozow ze
wschodu wzrést w o ponad 130
tys. ton w poréwnaniu do roku
2022. Jest to typowy przyktad
produkcji na rynku lokalnym, ktéry
przestaje sie optacaC ze wzgledu
na obostrzenia klimatyczne, for-
sowane przez unijne dyrektywy
klimatyczne.

Zagrozone jest bez-
pieczenstwo zywno-
sciowe kraju

Nalezy pamietaé¢, ze produkcja

nawozow jest bezposrednio zwig-
zana z bezpieczenstwem panstwa,
zwtlaszcza w przypadku wojny.
Jesli produkcja nawozéw w Polsce
ustanie, to niezalezno$¢ zywno-
Ssciowa naszego kraju zostanie
zachwiana. Tym bardziej nalezy
zwréci¢ uwage na fakt, ze zwiek-
szanie importu nawozow z Ros;ji
nie lezy w interesie Panstwa pol-
skiego zaréwno z punktu widzenia
uzupetniania zapotrzebowania na
ten surowiec, jak réwniez z pun-
tu widzenia kraju, ktéry upatruje
w Rosji najwieksze zagrozenie
wojng. W interesie Polski i Polakéw
jest ochrona Grupy Azoty jako gwa-
ranta bezpieczenstwa zywnoscio-
wego kraju. Nie do zrozumienia
jest fakt, ze z jednej strony wspie-
ramy Ukraine, dostarczajgc jej bron
do walki z Rosjg, zywnos$¢ oraz
inne potrzebne rzeczy, a z drugiegj
strony kupujemy rosyjskie nawozy
produkowane z gazu, na ktory jest
natozone embargo — czym de facto
dotujemy Putina.

Oszczednosci kosz-
tem wynagrodzen
pracownikéw — to nie
jest rozwiazanie pro-
blemoéw!

Zarzgdy wiodgcych spoédtek
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w Grupie Azoty skierowaty pisma
do przedstawicieli wszystkich
zwigzkdéw zawodowych, zrzeszaja-
cych pracownikéw w Grupie Azoty.
W pismach czytamy: ,Realizacja
planu naprawczego wymaga od
spotki podejmowania niezbednych
dziatan zmierzajgcych do poprawy
sytuacji finansowej, w tym ptynno-
Sci finansowej spotki, co bedzie sie
wigzato z koniecznoscig podejmo-
wania trudnych i niepopularnych,
ale koniecznych decyzji”. Dziwi
fakt, ze pierwsze podjete decyzje
dotyczg szukania oszczednosci
w kieszeniach pracownikéw, wy-
nagrodzenie w GA jest juz ponizej
Sredniej krajowej i zbliza sie dra-
matycznie do minimalnego.

Sytuacja nie jest fatwa. Przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych
w Grupie Azoty zdajgc sobie
z tego sprawe, postanowili pojsc
na ugode i w kontrolowany sposob
przeprowadzic ciecia kosztow, kté-
re niestety nie ominety sktadnikow
wynagrodzen pracowniczych. 26
sierpnia Zarzad Grupy Azoty S.A.
podpisat porozumienia z Zaktado-
wymi Organizacjami Zwigzkowymi,
dotyczgce zawieszenia niektorych
zapisow ZUZP. Wczes$niej takie
porozumienia podpisano w Grupie

Azoty Siarkopol, Grupie Azoty Poli-
ce i Grupie Azoty Kedzierzyn. Tym
samym restrukturyzacja kosztowa,
trwajgca od wiosny 2024 r. dotkneta
pracownikéw w sposéb bezposred-
ni. W ramach wynegocjowanych
porozumien zawieszone zostaty
na 27 miesiecy najistotniejsze po-
stanowienia ZUZP-6w, w tym m.in.
nagroda motywacyjno-kwartalna,
nagroda roczna, oraz inne dodatki.
W ramach porozumien zmniej-
szono takze odpisy na Fundusz
Socjalny do poziomu ustawowego.
Prezes Zarzgdu Grupy Azoty S.A.
Adam Leszkiewicz skomentowat
podpisane porozumienia w naste-
pujgcy sposob:

,Przede wszystkim dziekuje Or-
ganizacjom Zwigzkowym za za-
angazowanie w idee ratowania
Grupy Azoty i miejsc pracy oraz
konstruktywny dialog. Podpisanie
porozumien w trzech spoétkach
Grupy potwierdza duze zrozumie-
nie dla sytuacji finansowej, w jakiej
znalazta sie cata Grupa w 2023
roku. Dla wszystkich stron dialogu
od poczgtku wazne byto to, by pro-
ponowane dziatania oszczedno-
Sciowe w rownym stopniu dotykaty
cztonkow zarzgadu, managerow
i pracownikéw poszczegdlnych
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spotek. To cel, ktory osiggnelismy
w ramach podpisanych porozu-
mien. Na ten moment nie zostato
osiggniete wspolne stanowisko
z Organizacjami Zwigzkowymi
w Grupie Azoty Putawy, w zwigzku
z czym w przypadku braku wypra-
cowania porozumienia w najbliz-
szych dniach, Zarzad Grupy Azoty
Putawy bedzie zmuszony do pod-
jecia trudnej decyzji o rozpoczeciu
procedury wypowiedzenia ZUZP.

W prowadzonych projektach opty-
malizujgcych koszty od poczatku
podkreslamy, jak wazna jest i be-
dzie zasada rownego zaangazo-
wania w proces stabilizacji sytuacji
finansowej. Nie mozemy dopuscic
do sytuacji, w ktorej zawieszenie
postanowien ZUZP dotyczytoby
jedynie tych Zaktaddéw, w ktérych
Organizacje Zwigzkowe wykazaty
sie petnym zrozumieniem dla sy-
tuacji finansowej, w jakiej obecny
Zarzad zastat Grupe w marcu br.

Negocjacje w zakresie zapisow
ZUZP bedziemy teraz prowadzic
rowniez w mniejszych spotkach
Grupy Kapitatowej. Mamy Swia-
domos¢, ze w obecnej sytuacii,
Grupa musi da¢ z siebie maksi-
mum zaangazowania oraz zreali-
zowac wszelkie mozliwe dziatania



w ramach optymalizacji koszto-
wych we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania, zanim starac sie
bedzie o docelowe porozumienie
z bankami. Takze Zarzad Grupy
ma jednoznaczng determinacje,
by ogranicza¢ do minimum zbedne
koszty. Na biezgco podejmujemy
w tym zakresie kolejne decyzje”.
Pomimo zawarcia porozumienia
z trzema wspomnianymi zaktadami
optymizmu prezesa nie podzielajg
pracownicy Grupy Azoty: ,Obawia-
my sie, ze mozemy podzieli¢ los
pracownikow PKP Cargo — moéwi
jeden z pracownikow” — opinie takg
odnajdujemy w materiale umiesz-
czonym na stronie money.pl. Ano-
nimowy méwca wyrazit rowniez
opinig, ze czesciowe zawieszenie
uktadu zbiorowego moze byé
wstepem do jego wypowiedzenia
w catosci, a dalej — do masowych
zwolnien.

Solidarnos¢ z Grupy
Azoty mowi jednym
gtosem

W kwietniowym numerze naszego
Biuletynu pisaliSmy o porozumie-
niu, jakie zostato zawarte pomie-
dzy wszystkimi organizacjami
solidarnosciowymi w Grupie Azoty
(porozumienie z 28 lutego 2024 r.).
Dzieki niemu dalsze dziatania sg
podejmowanie kolektywnie, przy
udziale przedstawicieli Krajowego
Sekretariatu Przemystu Chemicz-
nego.

Kolejne spotkanie odbyto sie
w siedzibie Sekretariatu Chemii
w Warszawie 10 lipca 2024 r.
Uczestniczyt w nim wiceprzewod-
niczagcy Komisji Krajowej, Bartto-
miej Mickiewicz oraz przewodni-
czgcy KSPCH, Piotr tusiewicz.
,UJzgodnilismy mape drogowg na
najblizsze tygodnie. Nie mozemy
jej upubliczniaé, ale mozemy po-
wiedziec¢, ze zrobimy wszystko co
mozliwe, zeby ocali¢ Grupe Azoty.

(...) Trwa nasza walka o zycie i na-
sze miejsca pracy. Polecamy takie
myslenie wszystkim organizacjom
w Grupie Azoty”.

Wsparcie polityczne
tez jest potrzebne

Walka o Grupe Azoty trwa na
wielu poziomach i w wielu miej-
scach. ZaczeliSmy od pism do
przedstawicieli obecnej wtadzy,
w ktérych zapewniamy o woli dialo-
gu i checi przedstawienia realnych
probleméw oraz sposobdw ich
rozwigzania. Z naszej inicjatywy
30 sierpnia odbyto sie w Tarnowie
spotkanie z Panig europoset Beatg
Szydto. Spotkanie to jest jednym
z szeregu kolejnych spotkan
z politykami wszystkich opcji po-
litycznych. Pani poset jest osobag
szanowang zarowno w kraju jak
i za granicg. Na spotkaniu byt tez
minister z Kancelarii Prezydenta
Andrzeja Dudy, pan Piotr Cwik oraz
pani poset Anna Pieczarka.

Ustalono, ze sprawa Grupy Azoty
i Grupy Azoty Putawy jest ponad-
partyjna i ze dalsze ktopoty moga
mie¢ tragiczne konsekwencje dla
naszej ojczyzny. Ustalono tez kilka

e was, abyscie cz/: < chowe dziedzi °f o
u na imie ,Polshz =z zszcze przyjeli z :
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bardzo ciekawych inicjatyw. Dla
jednej z nich pani poset bedzie
chciata pozyska¢ Pana Borysa
Budke. Zaproszenie do rozmow
i prosbe o wigczenie sie w pomoc
ratowania Grupy Azoty wystoso-
walismy takze do wicepremiera
Wiadystawa Kosiniaka—Kamy-
sza, ktory reprezentuje jeden
z regiondw, w ktorym znajduje sie
siedziba Grupy. Niestety na ten
moment nie otrzymaliSmy odpo-
wiedzi z propozycjg spotkania. Ta-
kie same zaproszenia kierujemy do
wszystkich politykéw z regiondw,
w ktérych Grupa ma swoje Spotki.
Liczymy na wspotprace ponad po-
dziatami. Nie obchodzg nas barwy
polityczne, chcemy wesprzec€i ura-
towac nasze fabryki. O pozostatych
dziataniach, dzieki ktorym sprawa
nabierze rozgtosu, bedziemy infor-
mowali w najblizszym czasie.

Co jest najwazniej-
sze?

W informacjach umieszczonych
w Internecie znajdujemy wzmian-
ki o cieciu kosztow w obszarach
zwigzanych ze sponsoringiem,
dziataniami public relations oraz
z pomniejszaniem kosztow prze-
znaczonych na reprezentacje.
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6odajac do tego ciecia sktadnikow
wynagrodzen uwidacznia sie obraz
poszukiwania oszczednosci w celu
zapanowania nad dtugiem, cia-
zacym na catej Grupie Azoty. Nie
odnajdujemy jednak zadnych infor-
maciji, ktére potwierdzatyby préby
podjecia dziatan systemowych,
majgcych na celu poradzenie sobie
z trudnosciami dotykajgcymi Grupe
Azoty, w szczegolnosci: niekontro-
lowany naptyw nawozdéw i tworzyw,
brak cet na towary, obcigzenia

spowodowane optatami klimatycz-
nymi, wynikajgcymi z przepisow
Zielonego tadu. Wydaje sie, ze
gtdbwny problem dotyczy regulacji
sktadowych cen poszczegdlnych
srodkoéw, potrzebnych do produk-
cji. Potrzebne sg zatem decyzje
polityczne na szczeblu rzgdowym
i w kregach Unii Europejskiej, ktére
wptyng na procesy, a nie poszuki-
wanie oszczednosci, przez ktoére
pracownicy w najlepszym wypad-
ku — zbiedniejg, a w najgorszym

— stracg prace.
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Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,

to takze codzienny serwis
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ws. sytuacji w Grupie Azoty

Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarnos¢” wyraza glebokie zaniepokojenie i sprzeciw
wobec aktualnych dziatan i sytuacji w spotkach Grupy Azoty.

Nie godzimy si¢ na probg odbierania pracownikom ich podstawowych skladnikow
wynagrodzenia, takich jak dodatki zmianowe i socjalne, nagrody jubileuszowe oraz dodatki
stazowe. Glownymi powodami obecnej trudnej sytuacji sa wysokie koszty wynikajace
z wprowadzenia tzw. Zielonego Ladu oraz innych programéw ekologicznych, ktore znaczaco
zwigkszaja koszty operacyjne zakladow, a takze naptyw nawozow i tworzyw sztucznych spoza
Unii Europejskiej, z ktorymi polskie zaklady nie sa w stanie konkurowa¢ ze wzgledu na brak
cel oraz mniejsze obciazenia ekologiczne tychze firm zagranicznych. Wigkszosé
importowanych nawozow jest produkowana w Rosji, a wige gigantyczne zyski z ich sprzedazy
finansuja wojne na Ukrainie.

Wyrazamy niepokdj co do stanu finanséw przedsigbiorstwa i braku jasnej strategii
rozwoju, w tym braku inwestycji w postaci budowy nowej kopalni siarki. Planowana sprzedaz
kopalni w Osieku, oznaczataby koniec ,.Siarkopolu™, co doprowadzi do praktycznej likwidacji
jedynej kopalni siarki na $wiecie prowadzacej produkcje przemystowa.

Dodatkowo, sytuacje pogarsza zadluzenie zwigzane z jedng z najwickszych w Polsce
inwestycji — spotka Polyolefins, produkujaca propylen i polipropylen. Budowa tego projektu
miala na celu uniezaleznienie Polski od importu, dzi$ okazuje si¢ ze to pracownicy jako jedyni
maja ponosic koszy tej inwestycji.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢™ wzywa do natychmiastowego podjecia
rzetelnego dialogu spotecznego z przedstawicielami pracownikow w celu wypracowania
skutecznych i stabilizujacych decyzji. Zadamy wstrzymania dzialan zmierzajacych
do obcigzania pracownikow kosztami i odpowiedzialnoscig za istniejace problemy finansowe

spotek Grupy Azoty.

_J

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



,Jestesmy katolikami. Nie
wstydzmy sie tego” — za nami
42 Pielgrzymka Ludzi Pracy na
Jasng Gore

W dniach 14 — 15 wrzesnia odbyta sie 42 Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna
Gore. W tym roku wiernym towarzyszyto hasto: ,,Matko tych, ktoérzy zawsze
sg wierni — Maodl sie za nami”. Centralnym punktem wydarzenia byta niedziel-
na Msza swieta, ktorej przewodniczyt abp Jézef Kupny, delegat Konferenciji
Episkopatu Polski ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy. Homilie wygtosit abp
biatostocki J6zef Guzdek, ktory przypomniat, ze nie wolno deprecjonowacé
rodziny, jako podstawowej komorki spotecznej w naszym kraju.

Wierni zgromadzeni na Ja-
snej Gorze modlili sie
o btogostawienstwo Matki Bozej
Czestochowskiej dla wszystkich
ludzi pracy, dla catej naszej ojczy-
zny oraz prosili o blogostawienstwo
dla zwigzku zawodowego ,Soli-
darno$¢”. Niedzielng Msze Swietg
poprowadzit abp Jézef Guzdek,
ktory przypomniat zgromadzonym,
co stoi u podstaw spoteczenstwa
polskiego. Przestrzegat przed ata-
kowaniem nauczania religii oraz
podwazania funkcji rodziny we
wspotczesnym Swiecie.

,Od wielu juz lat jestesmy swiad-
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Namawiat do tego, zeby kazdy wie-

kami ataku na szkolng katecheze,
ktéry w ostatnim czasie bardzo
sie nasilit. Trzeba tez z catg mocag
przypominac o nieustannym atako-
waniu i oSmieszaniu podstawowej
komorki spoteczenstwa jakg sg
matzenstwo i rodzina, dehuma-
nizacje nienarodzonych dzieci
i kwestionowanie prawa do zycia
kazdego cztowieka, od poczecia
do naturalnej $mierci”.

Metropolita biatostocki zaapelowat
do zgromadzonych o podjecie
inicjatyw, ktére przypomng innym
o roli Kosciota w zyciu Polakéw.

rzacy dat Swiadectwo swojej wiary.
»~Jako chrzescijanie musimy miec
poczucie wiasnej godnosci oraz
swiadomosé tego, co wnosimy
w zycie narodu. Naszym obo-
wigzkiem jako uczniéw Chrystusa
jest myslenie o tym, kim jesteSmy
oraz zycie prawdg i Swiadczenie
o niej. Nie mozemy by¢ milczacg
wiekszoscig narodu. Konieczne
jest nasze zaangazowanie i Swia-
dectwo wiernosci ewangelicznym
warto$ciom, aby powstrzymac
wszelkie destrukcyjne zmiany.
Trzeba przezwyciezy¢ strach
i wystrzegac sie jatowego spoko-
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ju”. W uroczystosciach wzigt udziat
przewodniczacy Komisji Krajowej
»oo0lidarnosci”, Piotr Duda. Zwrocit
sie do zgromadzonych pielgrzy-
mow i podobnie jak abp Guzdek,
nawotywat do manifestacji wiary
w obronie warto$ci, ktére ze sobg
niesie.
,Dzisiejsza Pielgrzymka to przede
wszystkim modlitwa, ale takze na-
sza manifestacja. Chcemy gtosno
mowic na catg Polske, ze jesteSmy
katolikami, ludzmi wiary, i gtosno
o tym moéwmy, nie wstydzmy sie
tego!”.
Poza tym przypomniat, jak waz-
na jest wspdélna modlitwa ponad
podziatami jako ludzie pracy.
Zabiegat o to Patron ,Solidarno-
8ci”, btogostawiony ksigdz Jerzy
Popietuszko, ktéry mawiat: “Bez
wzgledu na to, jaki sprawujesz
zawdd, jestes cztowiekiem”. Prze-
wodniczgcy dodat:
,Dlatego jestesmy tutaj dzisiaj
wszyscy jako Solidarnos¢ ludzi
pracy. Nie dzielgc sie na zawody,
na branze, tylko jestesSmy tak, jak
sobie tego zyczyt ks. Jerzy Popie-
tuszko, nasz Patron —ludzie pracy,
razem! (...). Zarazem modlimy sie
dzisiaj 0 utrzymanie miejsc pracy,
modlimy sie o te wszystkie miej-
sca pracy w naszym kraju, ktére
Qa zagrozone, a jest ich tysigce.

Ale takze moédimy sie dzisiaj za
tych Polakow, ktorzy przezywajg
tragedie powodzi. To dramat ich
osobisty, catych rodzin, niech Ja-
snogorska Pani ma ich w swojej
opiece”. Apel Piotra Dudy dotyczy
wielu branz i zaktadoéw pracy, m.in.
PKP Cargo, Poczty Polskiej czy
Grupy Azoty.

Przed gtéwng Mszg Swietg odczy-
tano list prezydenta Andrzeja Dudy,
ktéry podczas swojej prezydentury
wielokrotnie sprzyjat i nadal sprzyja
,oolidarnosci”. Trzeba dodac, ze
jest rowniez osobg gteboko wierzg-
ca, ktérej wartosci chrzescijanskie
sg szczegolnie bliskie. Andrzej
Duda, podobnie jak Przewodniczg-
cy Piotr Duda, szczegdlng uwage
poswiecit Patronowi ,Solidarnosci”,
btogostawionemu Ksiedzu Jerze-
mu Popietuszce.

»1a Pielgrzymka jest wyrazem nie
tylko przywigzania do wartosci
chrzescijanskich, lecz takze jedno-
$ci opartej na wspdlnych ideatach,
z ktorych najwazniejsze to godnosc
i szacunek nalezny ludziom pracy.
Witasnie tym ideatom stuzyt bt. ks.
Jerzy Popietuszko, bohater i sym-
bol walki o wolng Polske i udziatu
Kosciota w pokojowej rewoluciji
Solidarnosci. Niech przestanie
ksiedza Jerzego trwa w sercach
rodakow, niech ksztattuje nasze

indywidualne postawy i umacnia
solidarno$¢ spoteczng. Dziekuje,
ze panstwa srodowisko od dekad
konsekwentnie pozostaje wierne
zasadom, ktére stanowig fun-
dament wolnej Polski: rownosci,
prawdzie, sprawiedliwosci. Tymi
zasadami kierowata sie solidarna
wspolnota robotnikéw, ktora prze-
ciwstawita sie totalitarnej witadzy
i doprowadzita do przetomu ustro-
jowego”.

Warto przypomniec, ze pierwsza
Pielgrzymka Ludzi Pracy na Ja-
sng Gore odbyta sie w 1983 roku.
W tamtym czasie zgromadzito sie
w tym Swietym miejscu kilka tysie-
cy robotnikéow. Dziekowali Matce
Bozej za to, ze byta z nimi podczas
internowania oraz zapewnili, ze
w ich miejscach pracy zawisng
krzyze. Niestety te same krzyze sg
dzi$ przedmiotem spordw, a przez
wielu Polakoéw najchetniej zostaty-
by usuniete. Warto o tym pamietac,
bo nic nie jest dane na zawsze.
Robotnicy modlili sie z prosba,
zeby Maryja ich nie opuszczata.
Ksigdz Popietuszko dopilnowat,
zeby pielgrzymka z 1983 r. zostata
zapisana jako | Pielgrzymka Ludzi
Pracy na Jasng Goére.

tukasz Kulon
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‘Miodzi analitycy i automatycy
ponownie w Parku Chemicznym
w Schkopau

Uczniowie Zespotu Szkét Powiatowych w Opocznie i Zespotu Szk6t Chemicz-
nych we Wiocltawku rozpoczeli rok szkolny praktyka zawodowa w Niemczech.

To kolejne dziatanie dla przysztych mtodych pracownikow, ktore mogto sie
odby¢ dzieki pozyskaniu dotacji unijnej przez KSPCH.

33 ucznidéw i uczennic ksztatcgcych
sie w zawodach: technik automatyk
i technik analityk przez dwa tygo-
dnie doskonalito swoje umiejetno-
Sci w pracowniach i laboratoriach
Ausbildungsverbund Olefinpartner
GgmbH w Parku Chemicznym
w Schkopau (Niemcy). Instrukto-
rzy przygotowali dla nich zadania,
ktére pomogty lepiej przygotowaé
sie do egzaminu zawodowego, ale
tez rozwijaty kreatywnos¢ i samo-
dzielne myslenie. Niektore projekty
wykonywane byly w zespotach
miedzynarodowych. W niemieckim
systemie duzy nacisk ktadziony |
jest na ksztattowanie kompetencji
zawodowych od podstaw i zna- : /|
jomos¢ materiatow, z ktorymi sie o
pracuje, stad automatycy miedzy "
innymi obrabiali metal i lutowali 1
precyzyjne elementy. Finalnym ..
produktem byty samodzielnie
wykonane, autorskie zegary. Ana-
litycy przeprowadzali badania na
prébkach wody i samodzielnie
wykonali krem do rgk z dodatkiem
olejkdw eterycznych. Ciekawym
punktem programu byta wizyta ¢
w firmie energetycznej Hitachi
Energy, gdzie pokazany zostat pro-
ces budowy i konserwacji jednych
z najwiekszych w Europie trans-
formatoréw. Doznan kulturowych
dostarczyta wycieczka do Lipska,
w tym wizyta w muzeum dawnego
NRD i nocne zwiedzanie Halle.
Wszyscy uczestnicy ukonczyli
praktyke z dobrymi wynikami,
Q zdobyte kompetencje zostaty

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



fpotwierdzone w ich Europass
Mobility. Jest to ustandaryzowany
dokument uznawany w Unii Euro-
pejskiej jako potwierdzenie odbycia
nauki w innym Kraju.

Projekt dofinansowany byt ze
srodkow Erasmus+. KSPCH jest

FIN T

akredytowang organizacjg w tym
programie i od kilku lat pozyskuje
dotacje na ksztatcenie zawodowe
uczniow oraz szkolenia nauczyciel
i instruktoréw zawodu w innych
krajach europejskich. Sam pro-
gram jest jednym z najwiekszych

programéw edukacyjnych UE}
a jego celem jest podnoszenie
standardéw ksztatcenia i wymiana
doswiadczen miedzynarodowych.

Magdalena Mazik-Gorzelanczyk

T =i

n( §
—
”f"’

L0

O
>
..‘0’5\0

_J

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



Zmiana przepisow o ochronie
sygnalistow

W dniu 25 wrzesnia 2024 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow, ktéra zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw
z 2024 r. poz. 928. Celem ustawy jest wdrozenie do krajowego porzadku
prawnego przepisow dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Eu-
ropejskiej 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Zgodnie z przepisami ustawy sy-
gnalistg jest osoba fizyczna, ktéra
zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa '
uzyskang w kontekscie zwigzanym

z pracg, w tym m.in. pracownik lub 7
osoba sSwiadczgca prace na innej

podstawie niz stosunek pracy,

a takze stazysta, wolontariusz

oraz funkcjonariusz stuzb mundu-

rowych.

Ustawa okresla szereg zagadnien,

w ktdérych naruszenie prawa moze .

by¢ przedmiotem zgtoszenia do- ‘

konanego przez sygnaliste, sg to .
m.in. kwestie dotyczgce korupcji,

zamowien publicznych, rynkéw

finansowych, przeciwdziatania

praniu pienigedzy oraz finansowaniu .

terroryzmu, bezpieczenstwa pro-

duktow i transportu, czy tez ochro-
Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

ny srodowiska. Z punktu widzenia
zwigzkow zawodowych istotne
jest, ze przedmiotowa ustawa nie
dotyczy naruszen przepisow prawa
pracy.

Sygnalista, po powzieciu informacji
0 naruszeniu prawa w zakresie
objetym ustawg, bedzie mégt do-
kona¢ zgtoszenia wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia pu-
blicznego. Zgtoszenie wewnetrzne
polega na poinformowaniu o naru-
szeniu podmiotu prawnego, ktére-
go sygnalista jest pracownikiem lub
pozostaje z nim w innym stosunku ;
prawnym. Zgtoszenie zewnetrzne | =
jest skierowaniem informacji do
organu publicznego lub Rzecznika
Praw Obywatelskich. Ujawnienie




fpublicznejest podaniem informac;ji
0 naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej przez samego sygna-
liste z pominieciem pozostatych
kanatow zgtoszen. Sygnalista
moze wybieraé kolejnos¢ zgtoszen
wewnetrznych i zewnetrznych,
nie jest obowigzkowe dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego przed
zewnetrznym.

Sygnalista podlegat bedzie ochro-
nie prawnej od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicz-
nego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzic, ze
informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia jest
prawdziwa w momencie dokony-
wania tego zgtoszenia lub ujaw-
nienia.

Ochrona prawna sygnalisty be-
dgcego pracownikiem polega
na tym, ze wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane dziatania
polegajgce w szczegdlnosci na
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu

bez wypowiedzenia stosunku pra-
cy, odmowie kontynuacji stosunku
pracy, obnizeniu wysokosci wyna-
grodzenia za prace, wstrzymaniu
awansu albo pominieciu przy
awansowaniu, przeniesieniu na
nizsze stanowisko pracy, mobbin-
gu lub dyskryminaciji. Za dziatania
odwetowe bedg uwazane takze
proby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy,
kazdy pracodawca lub inny pod-
miot prawny, na rzecz ktérego
wedtug stanu na dzien 1 stycznia
lub 1 lipca danego roku wykonuje
prace zarobkowg co najmniej 50
0s6b jest zobowigzany ustali¢ we-
wnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podej-
mowania dziatan nastepczych.
Procedura zgtoszen wewnetrznych
powinna okresli¢ m.in.: wewnetrz-
ng jednostke organizacyjng lub
osobe w ramach struktury praco-
dawcy albo podmiot zewnetrzny,

upowaznione przez pracodawc%
do przyjmowania zgtoszen we-
wnetrznych, sposoby przekazywa-
nia zgtoszen wewnetrznych a takze
osoby upowaznione do podejmo-
wania dziatah nastepczych, czyli
dziatan podjetych w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu. W mys$l art. 24 ust.
3-5 ustawy, pracodawca ustala
procedure zgtoszen wewnetrznych
po konsultacjach z:

1) zaktadowg organizacjg zwigz-
kowg albo zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, jezeli
w podmiocie prawnym dziata
wiecej niz jedna zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa, albo

2) przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym
u pracodawcy, jezeli nie dziata
w nim zaktadowa organizacja
zZwigzkowa.

Konsultacje trwajg nie krécej niz 5
dni i nie dluzej niz 10 dni od dnia
przedstawienia przez podmiot
prawny projektu procedury zgto-
szen wewnetrznych. Procedura
zgtoszen wewnetrznych wchodzi
w zycie po uptywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomos$ci osob
wykonujgcych prace w sposob
przyjety w podmiocie prawnym.

Dariusz Wegnerski

D

v

S industriAll

\POLSKIEJ CHEMII

+wSOLIDARNOSC POLSKIEUJ
Informator Krajowego Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnos¢”
02-305 Warszawa, Al. Jerozolimskie 146a (Il pigtro, p. 215); kom: 785192803, e-mail: spch.solidarnosc@gmail.com
Redakcja i kolportaz: tukasz Kulon
e-mail: spch.solidarnosc.lukasz.kulon@gmail.com
Wspolpraca: Piotr Lusiewicz, Karol Front, Witold Klatka, Michat Krupa

CHEMII?”

A

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwiazku, o Swiecie



