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Jaki jest sens
tej walki?

rwajg bardzo trudne negocjacje

ptacowe w firmach wielkich i ma-

tych. W tych duzych — SSP —
jest moze nieco fatwiej — ale na pewno
nie lzej. W tych mniejszych - ciezko,
bo tam fatwiej o naciski a nawet szan-
taze. Najgorzej jest w ,korporacjach” z
udziatem kapitatéw zagranicznych. Nie
wiadomo, gdzie jest wtasciciel. Mato!
Czesto nie wiadomo kto jest wiascicie-
lem! Podziwiam dziataczy NSZZ ,Soli-
darnos¢”, ktoérzy nie szczedzgc czasu
i nerwéw walczg wspierani przez garst-
ke cztonkéw o podwyzki dla catej zato-
gii coraz czesciej zastanawiam sie, czy
warto? Bo gdzie tu sens i logika, jak
powiedziat maty Jasio, ktérego pani
wygonita z klasy bo baka puscit. :)

No, bo jak to jest? Pracodawca ugina
sie pod zwigzkowym naciskiem i godzi
sie na podwyzke, nagrode, dodatki;

rzad angazujgc gigantyczne pienig-
dze podwyzsza znacznie emerytury i
renty;

dodaje do nich trzynastki i czternastki;

wyptaca wszystkim rodzinom po 500
ztotych na kazde dziecko.

Wymieniam tu tylko te najwazniejsze.
I co? I nic... Te 500+ to juz jest mniej
niz 350+. Podwyzki emerytur i rent na-
tychmiast sg redukowane do zera. Pod-
wyzki ptac z takim trudem wywalczone
roztazg sie przez palce i niewiele z tego
zostaje.

Kiedy rozpoczeto wyptacanie po-
wszechnego zasitku 500+ natychmiast
wzrosta drastycznie cena masta. Jako$
po czasie ,rynek” sie opamietat. A w
sklepach? Pytam w moim wiejskim
sklepiku, dlaczego u pani masto jest o

2 zlote drozsze niz w miescie? - A co!?
Dostali pincet plus to ich sta¢! Mnie nikt
pincet plus nie da!

| z podobnej beczki? Maz tejze sklepi-
karki przyjat w zastaw za dwa wina i na-
lewke dzieciecy rowerek, ktory ojciec — al-
koholik zabrat swojemu synkowi. Kiedy za-
pytatem, jak mogt to zrobi¢ wiedzac, ze to
rowerek zabrany dziecku dostatem takg
riposte: - Pan, sgsiedzie, zawsze bedzie
dziadem, bo nie masz w sobie ani kropel-
ki ,Swinskiej krwi”. Handel, panie, to nie
zabawa w dobroczynnoSc!

| na tym powinienem skonczyé¢, ale...
Przeciez jest rzad. Rzad, ktéry mieni sie
rzgdem socjalnym. Ktéry pokazuje sie jako
taki, co to nieba prostym ludziom przybli-
za. Rzad, ktéry na pewno dobrze wie o
takich patologicznych praktykach handla-
rzy. Zastanawiam sie zatem, co tu sie dzie-
je? Dlaczego rzad toleruje natychmiasto-

Kiedy w latach 90. uswiadamiano nam co to takiego kapi-
talizm to przy okazji dowiedzieliSmy sie co to jestinflacja;
i to na wlasnej skorze... Praktycznie wygladalo to tak, ze
kiedy wywalczyliSmy bardzo wysoka nagrode z zysku to
na zakupy jezdzilimy jak najdalej od miasta, w ktorym
mieScila si¢ ,,nasza” fabryka, bo tu handlarze zdzierali z
nas ile wlezie. - Dostali, to sta¢ ich — styszeliSmy.

we odbieranie tego, co sam z niematym
trudem rozdzielit? Komu na tym zalezy,
zeby w prostych ludziach wyrobi¢ pato-
logiczny poglad, ktéry stysze juz nader
czesto: - Ja pienigdze od nich wezme,
ale gtosowac na nich nie zamierzam, bo
i tak z tych pieniedzy niewiele zostaje.

Czyzby rzad zachowywat sie tak jak
spoteczenstwo, ktére wybiera radnych
czy parlamentarzystéw, ale nie zamie-
rza ich kontrolowac i zostawia samo-
pas? Czyzby rzad w tej materii nie spra-
wowat kontroli nad wydawanymi miliar-
dami? A moze rzadzgcy maja prywat-
ne udziaty w handlarstwie i zalezy im
na tym, zeby pienigdze rozdane z pan-
stwowej kasy wrocity do ich prywatnych
kieszeni?

Nie wiem juz, co o tym mysle¢... Pew-
nie snuje jakies ,spiskowe teorie”... O
Michat Orlicz
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urcjawypowiedziata konwencje

Stambulska. Co prawda, to nie

nasze podworko, ale dawno nic
zabawniejszego nie czytatem...

©®© Budka udzielit wywiadu. Niepotrzebnie.
W wywiadzie tym obsmiat Czaskoskiego,
chybaw rewanzu za wczesniejszy wywiad
Schetyny, ktéry obsmiat Budke. Wiec
Budka obsmiat Czaskoskiego i jego Ru-
cha, skadingd catkiem stusznie, ale bez
sensu. Budka wiecej bredzit, najciekaw-
szy moim zdaniem byt watek kierunkow
studiow. Otoz teologia i historia sg prze-
zytkiem, trzeba z nowyminaprzdd iS¢, do-
ktadniej cytujac nie przydajg sie w bizne-
sie. Czyli trzeba zlikwidowac.

©® Pasja likwidatorska Platformy obejmu-
je coraz wiecej elementow. IPN, CBA,
TVP... Dotaczajg teraz historia i teologia...

®© Aktywny byt Szymek za dwie dychy (z
laptopem pod pachg) oraz czerwoni. Cza-
rzasty zjednoczyt sie z Biedroniem, a na
to Miller, stary komuch, jednak patrzeé
nie mogt i zapowiedziat, ze on w to nie
wchodzi. Skadingd stusznie, ma pensje
w euro i takaz tez bedzie miatemeryture.
Po co mu ekscesy seksualne nowej lewi-
cy?

® A ich byta rzeczniczka, Zukowska,
oznajmita ze biologiczny mezczyzna uro-
dzit dziecko. Taaaa... Ciekawe co w tej
nowomowie znaczy biologiczny mezczy-
zna. Przez analogie do demokracji socja-
listycznej, wychodzi, ze to jednak nie mez-
czyzna...

® Braun na czele autobusu antyszcze-
pionkowcéw i ptaskoziemcow przyjechat
do Warszawy protestowaé. Hasta dosy¢
proste: fatszywa pandemia, Astra-Zene-
ca niebezpieczna (a wtasciwie co ich to
obchodzi, skoro nie majg zamiaru sie
szczepit?), stop przymusowym szczepie-
niomitakie tam wiecej inteligentne...

® Najciekawsza jest panika zwigzana z
czarnym pijarem dotyczgcym szczepion-
ki angielsko-szwedzkiej. Otdéz okazuje
sie, ze jesli mamy koto dwudziestu zgo-
néw z powodu zakrzepicy w Europie (na
ponad 5 min szczepien) i zadnych w Wiel-
kiej Brytanii (na kilkanascie milionow), a
zaden w wypadkow nie ma oczywistego
powigzania ze szczepionka, to jest to
powdd by...

ra¢ inng. Pono¢ Niemcy podpi-
umienie z Sowietamina mocy

ip

ktérego bedg produkowac szczepionke
Sputnik. | tu jest pies pogrzebany. Bedg
ja sprzedawac w Europie pod zmieniona
nazwg NordStream V...

© Telewizja pokazata zapis narady sprzed
dwudziestu lat, na ktérej Tusk chce wro-
bi¢ Klicha w problemy z wyjasnianiem ka-
tastrofy lotniczej pod Smolenskiem. Wy-
chodzina to, ze Tusk to albo kompletny
gtupek, albo cwaniak co to po trupach do
celu... Optuje za tym drugim.

Ale wtasciwie dlaczego zapis tej nara-
dy poznajemy dopiero dzi§?
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© Jakas lewaczka przeszia z Lewicy do
Gowina. W Lewicy byta wiceprzewodni-
cz3aca, sam jg widziatem kilka razy w te-
lewizji, moge powiedzie¢, ze niewyksztat-
cona i silnie zaangazowana w ruch czar-
nych macic, czy jak je tam zwat. Oczy-
wiste jest, ze z wiceprzewodniczgcej
awansowata do Gowina. Gowin, przypo-
mne, to ten ktory byt z Palikotem w jed-
nej partii i na jego ekscesy wyrazat sie
zdecydowanie, ze to nieeleganckie. Czy
jakos tak.

®© Krétko moéwige Gowin zbiera cokolwiek,
by mie¢ wiecej gtoséw. Co pokazuje jego
duzg stabo$é. Zegnaj Gowin, twdj czas
powoli mija...

® Jak Budki. Co ciekawe uaktywnili sie
ostatnio Budka, Szlapka, Szczerba (uwa-
ga: to nie ksywki, to nazwiska). A niepo-
trzebnie, bo dzieki ich aktywnosci roénie
w site Hotownia...

® Ktérego opozycja nie zaprosita na ob-
rady ws. reakcji na tzw. Krajowy Plan Od-
budowy. Nie dziwie sie, wpisatby Zgda-
nie, zeby 20,5 min byto przeznaczone dla
niego...

® Stuchatem Poncyliusza (jeszcze w PO)
w radio i bytem zachwycony. On tak na
powaznie i z przejeciem, mowit ze trzeba
w Sejmie rzecz odrzuci¢, a potem uga-
dac z UE, by kase dali samorzadom (w
domysle PO iPSL) za posrednictwem nie-
zaleznego komitetu (oczywiscie niezalez-
nego od rzgdzacych). Poezja...

® A caty KOP pewnie pojdzie sie gwiz-
dac i to nie dzigki Polsce (jak prorokowa-
tem) ale by¢ moze dzieki Niemcom. Sami
sobie (za sprawg AfD) skierowali ustawe
doichniejszego Trybunatu Konstytucyjne-
go. | moze bedzie po ptakachiznowu nie
bedziemy wiedzieli jakby zagtosowat Zio-
bro.

© Zartowatem. Wiadomo ze sig wstrzy-

ma. Konfederaci bedg przeciw, a Budka,
SzlapkaiSzczerba jeszcze nie wiedza...

® Prokuratura bardzo dtugo dziatata i po-
stanowita poprosi¢ Senat o uchylenie im-

munitetu Grodzkiemu (PO, aktualnie mar-
szatek). Za tapoéwki. Przy kruchej wiek-
szoSci senackiej to podstepna probg uzy-
Skania wiekszosci. Mam misje obrony ho-
noru Senatu, rejterada bytaby tchérzo-
stwem powiedziat Grodzki i to by byto na
tyle. Ale bylyby jaja, jakby ktérys z sena-
torow opozycji dat mu popalic...

® A poza tym wzrasta liczba zachoro-
wan i dramatycznie wzrasta liczba zgo-
now. Jak sie starannie obejrzy wykresy;,
to dzi§ notujemy zgony bedgce efektem
prywatki w Zakopanem iw Mielnie. Zgony
z kolejnych dziatan ptaskoziemcow bedg
za dwa - trzy tygodnie...
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©® Klekanie na stadionie odbito sie szero-
kim echem po polskich mediach. Polscy
pitkarze nie klekali w imie Black matter
lives na Wembley i to spotkato sie z lek-
kim oburzeniem lewactwa, a nawet Ko-
wala (PO, d. PIS). Mozna ten watek po-
ciagnac...

® Skoro lewactwo uwaza, ze nalezy kle-
ka¢ mam pomyst: niech przed naszymi
pitkarzami klekajg Niemcy i Ruskie (lista
pozostatych reprezentacji w przygotowa-
niu). Maja za co.

® Wiecej powiem. Przed kazdym posie-
dzeniem Sejmu niech klekajg bolszewicy
(od Lewicy przez PSL po PO). Majg za
co.

Podobnie w europarlamencie...

® Wydaje mi sig, ze to dobre pomysty,
obawiam sie jednak, ze dlatego sie nie
przyjma...

© Swieta Wielkanocne po raz kolejny pod
znakiem izolacji. Co nie przeszkadza le-
wactwu liczy¢ obecnosé na mszach $w.
Dawniej lewactwo réwniez posytato do ko-
Sciotéw, ale to byli ubecy co chodzili w
obowigzkéw stuzbowych. Teraz chodzile-
wacki wolontariat (d. ORMO) i liczy.

® Co ciekawe nie liczg sami siebie na
Zlotach ptaskoziemcdw i biegach pedera-
stow. Siedzie¢ z piwkiem na bulwarze
(Wroctaw, Warszawa, Szczecin i zapew-
ne jeszcze gdzie indziej) w duzej groma-
dzie mozna. Ale na czas nabozenhstwa
trzeba na chwile podskoczy¢ pod najbliz-
szy koscidt i policzy¢. A potem wrécic i
dokonhczyc piwko...

® Tymczasem Michnik w ,GW”: Boje sie
odrzucenia Dekalogu i odwrécenia od tra-
dycji, boje sie, ze uczniowie nie bedag wie-
dzieli, kim byt Jezus. To nieusuwalny
skiadnik naszej tradycji i 0$ europejskie-
go systemu warto$ci. | to nie byto w Pri-
ma Aprilis...

® A wiasnie bijemy rekordy zgonéw. Co
jestefektem poprzednich dziatan =~

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie




ﬂ:b-p’raskoziem cow. Itak jeszcze bedzie
przez tydzien. Co najmniej. Szkoda, ze
sie gtowami pozamieniali...

® Lewactwo wzburzyto sie rowniez spo-
tkaniem Morawiecki - Orban - Salvini.
Wedtug lewactwa, to poczatek proputinow-
skiego sojuszu. Wedtug lewactwa, w tym
Tuska, cztowieka Moskwy w Warszawie...

® | wiasnie wtedy niejaki Gowin powie-
dziat, ze co prawda PIS moze sie ukta-
dac z kim chce, ale on woli zaciesniac
wspoiprace z Europejskg Partig Ludowa.
Ktorej fikcyjnym szefem jest... Tusk.

® Po jednodniowej obsuwie z oprogramo-
waniem obstugujgcym program szczepieh
sytuacja wrécita do normy. Program dzia-
taiopozycjaréowniez. Akurat teraz doma-
ga sie dymisji rzadu, a moze nawet i oko-
lic. Dodatkowo ogtosili recepte na sukces.
100 tys. szczepien dziennie. | to wtedy,
kiedy realizowane jest 200 tys...
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® W jedenastg rocznice katastrofy pod
Smolenskiem prawie wszyscy zachowali
sie jak trzeba. Prawie, bo z wyjatkiem
,Onetu”, Tuska i jego przyjaciot oraz pta-
skoziemcow.

®© Tusk bezczelnie naktamatw , TVN24”
(zaczat od Nie moge juz (...) stuchac tego
Jatrzenia, nawet nie warto wigcej cytowacé
aniopisywac), wsparta go na przykiad nie-
jaka Nowacka mowigc ze rozliczymy PIS
za Smolensk, kazdg osobe ktéra ktama-
fa. Inni nie byli lepsi np. Miller i oczywi-
$cie Czaskoski piszac (...) tragicznego
wypadku, w ktérym zgineto 96 osob. Naj-
wazniejsi politycy w paristwie, cata zato-
ga, wszyscy pasazerowie, wsrod nich nasi
przyjaciele. Niech nic nie przestoni nam
pamigci o nich. W ten sposéb uniknat wy-
mienienia nazwiska Kaczynskiego oraz
odniesienia do tego w jaki sposéb go upa-
mietnit w Warszawie...

® ,Onet” umiescit na swojej stronie film
animowany pokazujgcy w krétkim czasie
jak doszio do katastrofy wedtug ruskiej ko-
misji i komisji Millera (produkcja K. Kanc-
lerz, ,Onet”). To jest o tyle ciekawe, ze w
innych mediach tez mozna obejrze¢ ani-
macje z tego samego wydarzenia (z pod-
komisji Macierewicza). | ciekawostka: w
,Onecie” samolot urywa skrzydto o drze-
wo przez pilotow oczywiscie...

©®© Ptaskoziemcy zorganizowali protest
przedsiebiorcow. Akurat niedaleko pomni-
ka. Stgd moglismy sie dowiedziec jakie
hasta na czas pandemii majg przedsie-
biorcy. A byty to hasta proste: J...¢ PIS
czy Precz z Kaczorem. Ciekawe w takim
razie jakie hasta gtoszg nieprzedsigbior-
cy. J...¢ VAT? Precz z lockdownem?

©® Poniewaz Kaczynskidat sygnat o moz-

-

liwym koncu koalicji Zjednoczona Prawi-
ca opozycja nabrata sit witalnych. Gowin,
Budka i cate sterty komentatoréw. Najlep-
sza byta Zdrojewska (senator PO, zona
senatora PO) piszgc wtasnymi stowami
za Kennedym: nie pytaj co opozycja
moze zrobi¢ dla ciebie, zapytaj co Ty
mozesz zrobi¢ dla opozycji.

® Doktadniej piszgc: Zamiast pytac tyl-
ko czy opozycja jest gotowa do przejecia
wladzy, zastanowmy sie tez, czy spote-
czenstwo jest gotowe na rzad, ktéry obie-
ca ciezkg prace i wyrzeczenia. To jest bar-
dzo dobre hasto na zblizajgce sie wybo-
ry: krew, pot itzy, pomozecie?

® Reszta opozycji i ,Onet” zajeli sie
sprawdzaniem jak podtgczono Dudzie te-
lefon na czas rozmowy z krolem Jordanii,
cho¢ nie zaciekawito ich o czym rozmo-
wa ta byta. Klasa.

® Liczba zachorowan spadia, ale nieste-
ty stato sie jak pisatem dawniej: trafilismy
na wierzchotek falizgonow i to powinno
dac do myslenia wszystkim ptaskoziem-
com, ktorzy sie do tego przyczynili. A to
nie koniec, bo dni $wigteczne itadna po-
goda z piwkiem w reku na bulwarach do
nas zaraz wrdca.

© Cale szczescie, ze coraz wiecej 0sob
jest zaszczepionych, a liczba zaslepio-
nych maleje...
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® Tuz przed ogloszeniem orzeczenia TK,
Bodnar, rzecznik PO postanowit zosta¢
kandydatem PO na prezydenta. Albo ko-
misarza, albo cokolwiek, byle - jak to mowi
miodziez — prestizowo.

® A wiec podpuscit rozgrzany, aczkol-
wiek niespecjalnie rozgarniety, sad do
wstrzymania transakcji, ktéra juz sie
odbyta. To mniej wiecej tak, jakby sad
postanowit wstrzymac sprzedaz wyprze-
danej ksigzki...

® TK uznat, ze jest wada w przepisach,
skoro na skutek braku porozumienia w par-
lamencie Bodnar mogtby petni¢ swojg
funkcje dozywotnio. Nakazat Sejmowiw
ciggu trzech miesiecy nadrobi¢ ow brak
legislacyjny, wskazujgc dodatkowo podob-
ne kadencyjne figury: szefa IPN, NBP...

® Opozycja ogtosita, ze to koniec demo-
kracji. To nie pierwszy raz, ale céz, widaé
ten rodzaj demokracji konczy sie w nie-
skoriczonych konwulsjach...

® Dotgczyta sie Jurna Czeszka, choé nikt
nie pamieta jej reakcji na brak wyboru miej-
scowego bodnara w Hiszpanii (od trzech
lat - co wskazuje, ze RPO jest zupetnie
zbednym urzedem)...

© Ratyfikacja KOP spadta z obrad rza-
dowych. A to dlatego, ze trwajg pospiesz

ne prace nad poprawianiem tzw. wskai}
nikow po uwagach z Brukseli. Zadne za-
skoczenie, po prostu - jak w kazdym pla-
nie dziatania - muszg by¢ opisane wskaz-
niki mierzalne. A wida¢ te wystane - nie
byty...

©® Czaskoski z Kierwinskim tez postano-
wili mie¢ wigcej kasy. Na tzw. samorza-
dy, a konkretnie na jeden - warszawski.
Podniesli optaty za wywéz Smieci (drugi
razito drastycznie wciggu dwoch lat) oraz
rozszerzyli strefy ptatnego parkowania.

® Do wyborcow PO dopiero to dociera,
dopiero dostang wyzsze rachunki. POki
co Czaskoski jest gwiazdg na firmamen-
cie PO (co prawda jaka to sfera - kazdy
widzi), a zdanie warszawiakdéw ma w gte-
bokim powazaniu, postawit na wiecej niz
bycie podwtadnym Kierwinskiego w War-
szawie...

® Noimoglismy zaobserwowac caty pe-
czek zachowan idiotycznych: Szczerba,
Lubater, Tusk, Zukowska, Braun, Jachira,
Nowak...

® O, itu przerwe wyliczanke. Nowak wy-
chodzac z aresztu powiedziat, ze czuje
sie jak wychodzgcy dawniej z zamknie-
cia wiezien polityczny Komorowski. Na-
wiasem moéwigc Komorowski (wart Pac
pajaca) nie miat nic przeciwko takiemu
poréwnaniu...

®© Gowin przedstawit na zbiérce swoich
zwolennikow ziote mysli. O samorzadach,
o rozdziale Kosciota od panstwa i o tzw.
klasie sredniej (tzw. bo to taki greps ro-
dem z dawnej PO, niewystepujgcy w przy-
rodzie).

Tak, Gowin jest problemem rzgdzacych
duzo wigkszym niz Ziobro...O
http://turybak.blogspot.com
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Protokdét z posiedzenia
Rady Krajowego Sekreta-
riatu Przemystu Chemicz-
nego NSZZ , Solidarnos¢”

dniu 24 marca 2021 r. po raz kolej-

ny od momentu rozpoczecia pande-
mii odbyto sie zdalne posiedzenie Rady
KSPCH, ktérego uczestnikami oprécz
cztonkow Rady, byli tez przedstawiciele
Komisji Rewizyjnej KSPCH. Ze wzgledu na
ztg sytuacje epidemiczng w naszym kraju
Rada w dalszym ciggu nie miata mozliwo-
Sci spotkania sie fizycznie.

Posiedzenie Rady Krajowego Sekretaria-
tu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nos¢”, rozpoczat Przewodniczgcy Mirostaw
Miara od przedstawienia planu spotkania.

Pierwszym punktem spotkania byta krét-
ka pietnastominutowa prezentacja przed-
stawiciela firmy Holiday Park&Resorts —
Pana tukasza Jesionki. Pan tukasz przy-
blizyt obecnym bardzo korzystng oferte
zakupu voucherow pobytowych w szesciu
osrodkach nad polskim morzem.

Wszyscy zainteresowani skorzystaniem
z oferty otrzymali na swoje adresy e-mail
kontaktdo Pana tukasza oraz petng ofer-
te pobytow.

Po wylogowaniu sie ze spotkania Pana
tukasza Jesionki Rada KSPCH mogta
przejs¢ do realizacji nastepnego i kluczo-
wego punktu spotkania — tj. omdwienia
wykonania budzetu 2020 r., preliminarza
na 2021 r. oraz uchwat finansowych.

Budzetza 2020r., preliminarz na 2021 .
oraz tres¢ uchwat zostaty oméwione przez
Sandre Domagalska. Gtosowanie nad
uchwatami zaplanowane zostato na na-
stepny dzien po spotkaniu i odbyto sie w
wersji elektronicznej. Dotyczyto uchwat:

Uchwata 1/2021 - ws. wykonania budzetu
zarok 2020

Uchwata 2/2021 - ws. przyjecia prelimina-
rza na rok 2021

Uchwata 3/2021 - ws. zasad rozdyspono-
wania dotacji Komisji Krajowej na wspar-
cie dziatan statutowych Regionéw i Sekre-
tariatdw Branzowych

Uchwata 4/2021 - ws. rozliczenia wyniku
finansowego

Uchwata 5/2021 - ws. wyptaty Swiadczen
urlopowych za 2021 r.

Komisja Rewizyjna KSPCH przeprowa-
dzita kontrole dokumentéw KSPCH za
2020 r., z ktérej to kontroli przedstawita
protokotnr 1/2021.

W dalszej cze$ci spotkania gtos zabrat
Mirostaw Miara, ktéry przedstawit dziata-
nia S tariatu w czasie od grudniowego
posi nia do chwili obecnej. W ostat-

KSPCH

mozliwosci spotkania sie fizycznie.

Posiedzenie Rady
NSZ.Z. Solidarnos¢

W dniu 24 marca 2021 r. po raz kolejny od momentu rozpocze¢cia pandemii
odbylo sie zdalne posiedzenie Rady KSPCH, ktorego uczestnikami oprécz
czlonkéw Rady, byli tez koledzy z Komisji Rewizyjnej KSPCH. Ze wzgledu
na zlg sytuacje epidemiczng w naszym kraju Rada w dalszym ciagu nie miala

\

budzetu za 2020 r. oraz preliminarzem na kolejny rok. Gtosowanie nad uchwa-
tami odbyto sie rowniez w wers;ji elektronicznej. Przewodniczacy przedsta-
wit dziatania Sekretariatu w czasie od grudniowego posiedzenia do chwili obecnej.
Cztonkowie spotkania przedstawili pokrétce sytuacje w jakiej obecnie znajdujg sie
ich firmy i organizacje. Przewodniczacy zyczytwszystkim obecnym zdrowychi spo-
kojnych Swiat Wielkanocnych.

C elem spotkania byto omodwienieuchwat oraz zapoznanie si¢ z wykonaniem

nich dniach Przewodniczgcy KSPCH wraz
z Przewodniczagcym Krajowej Sekcji Pra-
cownikéw Przemystu Papierniczego —
Markiem Ziarkowskim zwrdcili sie z inter-
wencjg do Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych. Pismo dotyczyto problemu
firm papierniczych borykajgcych sie z bra-
kiem certyfikatu wystawianego dla drewna
pochodzacego z Lasow Panstwowych.
Certyfikat jest niezbedny przy sprzedazy
produktéw papierniczych na region euro-
pejski. Po przestaniu pisma reakcja byta
bardzo szybka. Dyrektor Laséw Panstwo-
wych zadzwonit do Przewodniczgacego
KSPCH w celu umowienia sie na spotka-
nie. Jednak kolejnego dnia otrzymalismy
pismo z odpowiedzia, wiec nie jest wiado-
mo czy do spotkania dojdzie. KSPCH
otrzymato podzigkowanie od Stowarzysze-
nia Pracodawcow Przemystu Papiernicze-
go z podzigkowaniem za interwencje.

Przewodniczacy uczestniczyttakze wroz-
wigzywaniu problemu dialogu miedzy za-
rzgdem, a zwigzkamiw Azotach w Kedzie-
rzynie Kozlu. Po bezposrednim kontakcie
Przewodniczagcego KSPCH z prezesem,
udato sie uzyskac odpowiedz, w ktorej to
prezes zobowigzuje sie do organizacji spo-
tkania online. Data tego spotkania nie zo-
statajeszcze ustalona.

Kolejno Przewodniczacy przeszedt do
omowienia konfliktu w organizacijiz PGNiG.
Konflikt jest juz na tyle duzy, ze zostat
poruszony podczas obrad Komisji Krajo-
wej. Odbyto sie spotkanie robocze z Pre-
zydium KK, w ktérym uczestniczyli prze-
wodniczgcy regiondw, z ktérych wywodzg
sie sktdcone organizacje. Spotkanie byto
natyle burzliwe, ze padt nawet pomyst roz-
wigzania jednej z organizacji. Mirostaw
Miara zaproponowat, aby w dalszym cig-
gu probowaé mediacji. Rolimediatora }9)
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=2 nie podjat sie Tadeusz Majchrowicz
(przewodniczgcy organizacji PGNIG jestz
jego Regionu). Ostatecznie mediatorami
bedzie Mirostaw Miara oraz Sekretarz Pre-
zydium Ewa Zydorek. Obecnie strony sg
w trakcie umawiania spotkania. Jak wie-
my tego typu konflikty powodujg czesto
odejscie cztonkow lub utworzenie nowego
konkurencyjnego zwigzku.

Nastepng omawiang sprawg, jaka dziata
sie w ostatnim czasie sg posiedzenia ze-
spotu ds. rozwoju dialogu spotecznego,
ktérego z ramienia KK Mirostaw Miara jest
cztonkiem. Na ostatnim posiedzeniu uda-
to sie przeforsowa¢ pomyst Mirostawa Mia-
ry dot. omawiania przynajmniej jednego
punktu dotyczgcego uktadow zbiorowych
na kazdym spotkaniu.

W tym roku odbyto sie takze spotkanie
z wiceprezesem PGNiG, na ktérym to
Przewodniczacy probowat przeforsowaé
pomyst podpisania uktadu ponadzaktado-
wego, jesli dojedzie do potgczenia PGNIG
z Orlenem. Prezes obiecat, ze poruszyten
temat podczas rozmow z Prezesem Orle-
nu, Danielem Obaijtkiem.

Odbylo sie tez spotkanie z Prezesem
Grupy Azoty, na ktérym poruszono temat
problemu z dialogiem spotecznym w Ke-
dzierzynie KozZlu.

aznym tematem poruszonym przez

Przewodniczgcego byt planowany
na listopad Krajowy Zjazd Delegatow. W
zwigzku z przygotowaniami nalezy prze-
syta¢ do Komisji Statutowej propozycje
zmian do statutu. Przewodniczacy zapro-
ponowat ponowne przestanie tych samych
zmian, ktére przesytaliSmy na ostatni
Zjazd, a byto to:

- obowigzkowa rejestracja organizacji
w zwigzkowych strukturach branzo-
wych;

-mozliwo$¢ wyboru przez kongresy se-
kretariatow delegatéow na Krajowy
Zjazd Delegatow;

- zwiekszenie skiladki przekazywanej
krajowym sekretariatom;

- ustalenie ilosci regionoéw pokrywaja-
cej sie z liczbg wojewodztw;

-zmniejszenie liczebnos$ci Komisji Kra-
jowej;

- nie ponawianie wymaganych obec-
nie uchwal o przynaleznosci do sekcji
i sekretariatu;

- mozliwos¢ glosowania na zebraniach
KK za pomoca specjalistycznych urza-
dzen.

W kolejnej czesci spotkania zabrat gtos
Stawomir Bezara omawiajac sprawy Kra-
jowej Sekcji Przemystu Chemicznego.

\VVszystkie firmy nalezace do sekcji pra

cujg normalnie, niektére z nich skorzysta-
ty ze srodkow z tarczy antykryzysowe;.
Sekcja zyskata nowa organizacje z Essi-
ty Oftawa. Stawomir oméwit takze stan
wptywu sktadek z sekcji.

Michat Swiderski z Azotéw Putawy po-
chwalit sie osiggnieciem organizacji - prze-
kroczeniem liczby 900 cztonkéw. Strate-
gia, ktdrg obrata organizacja skutkuje sta-
tym przyrostem kilkunastu cztonkéw kaz-
dego miesigca. Zakfad w Putawach zostat
mocno dotkniety wysokg zachorowalno-
$cig na COVID wsrod zatogi.

Nastepnie sprawy Krajowej Sekcji Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa omowit
Bolestaw Potyrata. Po pierwsze odnidst
sie do konfliktu w PGNiG. Wyrazit zanie-
pokojenie zaistniatg sytuacjg, poniewaz w
dalszym ciggu nie wiadomo, kiedy spér zo-
stanie zazegnany. Liczebnos¢ sekcji suk-
cesywnie maleje wraz z odej$ciem czton-
kow na emeryture.

Karol Front, jako przedstawiciel PSG
przyblizyt obecnym sytuacje w jego spot-
ce i organizacji. Obecnie w firmie trwajg
negocjacje ptacowe, ktére sprawiajg trud-
nosci i wszystko wskazuje na to, ze or-
ganizacja wejdzie w spor zbiorowy. Roz-
poczely sie rozmowy na temat wartoscio-
wania stanowisk, etatyzaciji, a co za tym
idzie pracodawca stara sie wprowadzi¢
zmiany do systemu motywacyjnego. Fir-
ma boryka sie z duzg zachorowalnoscig
na COVID w zatodze. Na chwile obecng
udaje sie zorganizowac prace tak, aby nie
wptywato to na ciggtos¢ funkcjonowania
zaktadu.

Kolejno zabrat gtos Henryk Kleczkow-
ski omawiajac sytuacje Krajowej Sekcji
Przemystu Chemicznego oraz organizacji
w Orlenie. Pozytywem, ktérym magt sie
pochwali¢ byta informacja o zakonczeniu
negocjacji porozumienia ptacowego (obec-
nie trwajg jeszcze negocjacje w spotkach
grupy kapitatowej). Organizacja NSZZ So-
lidarno$¢ w Orlenie podjeta stanowisko w
obronie prezesa. Firma pracuje intensyw-
nie pomimo mocnych spadkéw konsump-
cji paliw.

Arkadiusz Karaszewski dodat, ze jego
firma réwniez odczuwa spadki sprzedazy
paliw. Firma stara sie, aby zatozony zysk
zostat zrealizowany, poniewaz zgodnie z
porozumieniem gwarancyjnym niewypet-
nienie planu sprzedazowego skutkuje ry-
zykiem braku podwyzki wynagrodzen. Fir-
ma ze wzgledu na to, ze spora czesé za-
togi pracuje zdalnie nie boryka sie z duzg
liczbg zachorowan na COVID.

Nastepnie glos nalezat do Przewodniczg-
cego Krajowej Sekcji Ceramikéw i Szkla-
rzy — Ireneusza Bessera. W swym pod-
su

mowaniu zauwazyt, ze liczba cztonkow
sekcji powoli, ale stale maleje. Ostatnio
zaplanowane obrady sekcji musiaty zosta¢
odwotane ze wzgledu na pandemig, ale
dzieki obecnej technice cztonkowie sekcji
sg stale w kontakcie. Pandemia nie po-
mogta firmom ceramicznym w funkcjono-
waniu, poniewaz wiadomo juz, ze ich sy-
tuacja finansowa nie jest najlepsza. Zakta-
dy szklarskie radzg sobie bardzo dobrze.
Opakowania szklane sg caty czas produk-
tem, na ktore jest zapotrzebowanie.

Jako ostatni glos zabrat Marek Ziarkow-
ski na poczatek odnoszac sie do wypo-
wiedzi Mirostawa Miary o liczbie regionow
réwnej liczbie wojewddztw. Stwierdzit, ze
na poczatek moze warto bytoby zakazaé
regionom rejestracji organizacji spozaich
regionu, bo takie sytuacje majg miejsce.

Podczas pandemii spadio zapotrzebowa-
nie na biaty papier, ale wzrosto na karton.
W IP i Arctic Paper zdecydowano, ze po-
woli produkcja papieréw drukowych bedzie
ograniczana. Negocjacje ptacowe odby-
waja sie w firmach normalnie, a podwyzki
sg wprowadzane. Bardzo mozliwe, ze do-
jedzie do sprzedazy zaktadu IP w Kwidzy-
nie spofce, ktéra rozwija sie w Europie.
Powodem do zmartwienia jest tylko to, ze
IP nie zadbato o wypracowanie zadnych
gwarancji dla pracownikow, ale bedzie to
tematem spotkania ERZ w najblizszym
czasie. Organizacja w IP jest w sporze z
pracodawcg ze wzgledu na wstrzymanie
podwyzek dla zwigzkowcow etatowych.

Na koniec spotkania Przewodnicza-
cy zyczyt obecnym spokojnych i zdro-
wych Swiat Wielkanocnych. Wszyscy
wymienili sie¢ zyczeniami i w zwigzku
z brakiem wnioskow i pytan spotkanie
zostalo zakonczone.O

Sandra Domagalska

@ KRAJOWY SEKRETARIAT A
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
NSZZ '"Solidarnos¢"
ul. Karolkowa 22/24
01-207 Warszawa

\ tel. 226913575 i 785192803 y)
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Miedzynarodowe
spotkanie
przedstawicieli
Goodyear

W dniu 25 marca 2021 r. odbylo si¢ miedzynarodowe spotkanie przedstawi-
cieli pracownikow z firmy Goodyear. zorganizowane przez IndustriAll Global.
W spotkaniu wzielo udzial ponad 40 os6b z 16 krajow.

ze przedstawiciel z fabryki w Debi-

cy - Stawomir Bezara, ktory
przedstawit polskg firme jako duzego eu-
ropejskiego producenta opon. Oméwit tak-
ze kwestie uzwigzkowienia w firmie.

Podczas spotkania obecny byt ta-\

Gltéwnym tematem spotkania byta spra-
wa pofgczenia sie firmy Goodyear z Co-
oper. Uczestnicy spotkania mieli okazje do
dzielenia sie doswiadczeniami w walce z
pandemig oraz kwestiami z ktérymi bory-
kaja sie ich firmyi organizacje zwigzkowe.

Spotkanie byto intensywne, a omawiane
tematy na pewno pozwolity uczestnikom
na wyjasnienie wielu kwestii oraz zapozna-
nie sie z informacjami z poszczegdlnych
firm z calego $wiata.

Bardzo ciekawym elementem spotkania
byt raport przedstawiony przez Tom’a Grin-
ter'a z IndustriAll Global. Prezentacja
przedstawiata wptyw pandemii na sprze-
daz, rozw¢j oraz zatrudnienie. O

SZ7 ,Solidarnos¢” wypowiedziat sig

jednoznacznie za przyjeciem dy-

rektywy (Decyzja Prezydium KK
Nr 178/20 z dnia 3 listopada 2020) ., uzna-
jacto za jeden z najbardziej istotnych ele-
mentow budowania spotecznego wymiaru
Unii Europejskiej. Jednoczesnie znajgc
chtodny stosunek rzadu do tej inicjatywy,
zwrdécilismy sie z propozycjg wspétpracy
nad wypracowaniem polskiego stanowiska.
Okazato sie jednak, ze wybrano kierunek
zupetnie odwrotny i zaniechano jakichkol-
wiek roboczych konsultacji z partnerami
spotecznymi w tej kwestii. W rezultacie, o
pogladach i propozycjach polskiego rzgdu
w odniesieniu do ksztattu dyrektywy do-
wiadujemy sie jedynie za posrednictwem
naszych europejskich organizaciji.

Obawiamy sie, ze ta blokada informacyj-
na wynika z faktu, ze w trakcie rozméw na
forum Rady UE przedstawiciele polskiego
rzadu przyjmujg przewaznie stanowiska
niekorzystne dla pracownikéw. Razgcym
tego przyktadem jest propozycja wytgcze-
nia spod przepiséw dyrektywy, marynarzy
ztozona przez Polske w sojuszu z panh-
stwami taniej bandery takimijak Cypr czy
yjecie takiego stanowiska prze-
przy pominieciu omdwienia jego

Stanowisko Prezydium
KK do wynagrodzen
minimalnych w UE

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢" uwaza, ze brak wspol-
pracy rzadu z partnerami spolecznymi w procesie wypracowywania stanowi-
ska naszego kraju wobec projektu Dyrektywy o adekwatnych wynagrodze-
niach minimalnych w UE narusza podstawowe zasady dialogu spolecznego i
godzi w interesy polskich pracownikéw.

zasadnosci wramach Zespotu Trojstron-
nego ds. Zeglugi i Rybotowstwa Morskie-
go podwaza istote prowadzenia dialogu
tréjstronnego w naszym kraju. Dodatkowo
przywotywanie przez autorow tej propozy-
cji faktu istnienia Konwencji o Pracy na
Morzu MLC 2006 nie moze stuzy¢ jako
pretekst do wytgczenia marynarzy spod
zakresu Dyrektywy o adekwatnych wyna-
grodzeniach minimalnych w UE, gdyz kon-
wencja w zadnym miejscu nie gwarantuje
ptacy minimalnej. Oczekujemy, ze rzad
odstgpiod wspiera nia dziatar mogacych

pogorszyc¢ standardy zatrudnienia polskich
marynarzy pracujacych na statkach pty-
wajgcych pod banderami panstw UE.

Prezydium KK podkresla stanowczo,
ze dla osiagniecia celu jakim jest bu-
dowanie spotecznej spojnosci w Euro-
pie, planowana dyrektywa powinna
mie¢ jak najszerszy zasieg, dlatego
bedziemy sprzeciwia¢ sie jakimkol-
wiek podmiotowym wylaczeniom w jej
tekscie.O

Gdansk, 13 kwietnia 2021 r.
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( oburzeniem i zdziwieniem odbiera-
my krytyczne stanowisko polskie-
go rzadu wzgledem przyjecia unij-

nych standardéw dotyczgcych ptacy mini-

malnej. Jednoczesnie popieramy inicjaty-

We na rzecz przyjecia regulacji, zgodnie z

kt6rg ptaca minimalna we wszystkich kra-

jach Wspdlnoty miataby wynosi¢ co naj-
mniej 50 proc. Sredniego wynagrodzenia —
komentuja polskie zwigzki zawodowe.

Komisja Europejska pracuje nad projek-
tem dyrektywy UE, ktéra ma zapewnic jed-
nolite standardy ustalania odpowiednich
ptac minimalnych we wszystkich krajach
cztonkowskich.

Jednym z jej elementdéw (na razie zapi-
sanym w preambule, a nie samej dyrek-
tywie) jest wskazanie, ze ptaca minimal-
na nie mogto by¢ w danym kraju na po-
ziomie nizszym niz 50 proc. ptacy prze-
cietneji60 proc. mediany ptac w panstwie
cztonkowskim.

Zdaniem polskiego rzadu, zapropono-
wane przez KE rozwigzania s3 nietra-
fione.

- Pracownicy powinni mie¢ dostep do od-
powiedniej ptacy minimalnej i przyzwoite-
go poziomu zycia. To, co dzisiaj proponu-
jemy, to ramy dla ptacy minimalnej, przy
petnym poszanowaniu tradycji narodowych
(...). Poprawa warunkéw pracy i zycia nie
tylko ochroni naszych pracownikow, ale
takze pracodawcow, ktérzy ptaca przyzwo-
ite pensje - méwita podczas ogtaszania
jesienig 2020 rozpoczecia prac nad dyrek-
tywa ptacowg szefowa Komisji Europejskiej
Ursulavon der Leyen.

Ptaca minimalna w UE

Jak informuje KE, ustawowe wynagrodze-

nie minimalne obowigzuje w 21 panstwach
cztonkowskich, natomiast w szesciu in-
nych panstwach (Dania, Wtochy, Cypr,
Austria, Finlandia i Szwecja) ochrona w
postaci minimalnego wynagrodzenia jest
zapewniona wytgcznie na mocy uktadow
zbiorowych. W wiekszosci panstw mini-
malne wynagrodzenia nie sg jednak odpo-
wiednie lub tez nie wszyscy pracownicy
sg nimi objeci.
Proponowana dyrektywa tworzy ramy stu-
zgce zwiekszeniu adekwatnosci minimal-
nych wynagrodzen i dostepu pracownikéw
do tego rodzaju ochrony. W preambule do
dyrektywy, ktéra nie ma mocy wigzgcej,
znalazt sie zapis mowigcy o tym, ze usta-
wowe wynagrodzenie minimalne nie mo-
gto by¢ w danym kraju na poziomie niz-
szym niz 50 proc. ptacy przecietnej i 60
proc. mediany ptac w panstwie cztonkow-
skim. Jednak to wskazowka KE, a nie ob-
ligatoryjny wymag do spetnienia.

- Wniosek Komisji jest w petni zgodny z

-

Placa minimalna
koscia niezgody

Zdaniem polskiego rzadu, zaproponowane przez KE rozwiazania sa nietrafio-
ne. Zwiazek nie rozumie sceptycyzmu rzadu.

zasadg pomocniczosci: okresla ona ramy
minimalnych standardéw i respektuje kom-
petencje panstw cztonkowskich oraz au-
tonomie i swobode zawierania przez part-
neréw spotecznych porozumien w dziedzi-
nie wynagrodzen. Nie zobowigzuje ona
panstw cztonkowskich do wprowadzenia
ustawowych wynagrodzen minimalnych ani
nie okresla wspolnego poziomu minimal-
nego wynagrodzenia - mozemy przeczy-
ta¢ na stronie internetowej UE.

Polski rzad jest na nie

Zdaniem polskiego rzgdu zaproponowa-
ne przez UE rozwigzania sg nietrafione. Jak
poinformowata lwona Michatek, wicemini-
ster rozwoju, pracy i technologii, sceptycz-
nie odnosi sie on do zaproponowanego
przez Komisje Europejskg instrumentu.

- Rzeczpospolita Polska bedzie dgzy¢ do
tego, aby przyjete na szczeblu Unii Euro-
pejskiej regulacje w mozliwie niewielkim
stopniu wptywaty na regulacje krajowe.
Dotyczy to w szczegdlnosci krajowego
systemu ksztattowania wynagrodzen mi-
nimalnych. Panstwa cztonkowskie powin-
ny bowiem zachowa¢ mozliwo$c¢ ksztatto-
wania systemu wynagrodzen, w tym usta-
lania wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia, uwzgledniajgc r6zne uwarunkowania
historyczne i spoteczno-gospodarcze.
Istotne jest zapewnienie mozliwoscireago-
wania na negatywne zjawiska spoteczne i
gospodarcze, ktdre nie bedg miaty odzwier-
ciedlenia w biezgcej koniunkturze - mowi-
ta podczas posiedzenia Komisji Spraw
Zagranicznych i Unii Europejskiej.

Michatek poinformowata, ze dotychcza-
sowe dziatania RP wpisujg sie w postulo-
wany przez KE ogdlny kierunek, jakim jest
poprawa warunkéw zatrudnienia i przeciw-
dziatanie ubdstwu pracujgcych.

- Nie jestesmy przeciwni dziataniom maja-
cym na celu promowanie postepu gospo-
darczego i spotecznego oraz pozytywnej
konwergencji. Naszym celem jest budowa-
nie konkurencyjnosciopartej na rosngce;j
produktywno$ciiinnowacyjno$ci, a nie na
czynniku niskich kosztéw pracy. Podzie-
lamy opinie o potrzebie zapewnienia pra-
cownikom odpowiedniego wynagrodzenia
minimalnego umozliwiajgcego godny po-
ziom zycia, o czym Swiadczg dziatania

podejmowane przez rzad w ostatnich la-
tach - zapewniata wiceminister.

Zaznaczata tez, ze w Polsce wysokos$c¢
wynagrodzenia minimalnego wzrasta szyb-
ciej niz poziom przecietnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej. W 2020 r.
prognozowana relacja minimalnego wyna-
grodzenia do przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej wynosi51,1 proc.
- Propozycja zawarta w projekcie dyrekty-
wy nie uwzglednia tradycjii specyfiki kaz-
dego panstwa oraz jego sytuacji spotecz-
no-gospodarczej. Nasz mechanizm ksztat-
towania minimalnego wynagrodzenia, kto-
ry uwazamy za odpowiedni, odbiega od
rozwigzan proponowanych w dyrektywie -
podkreslata Michatek.

Niezrozumiate dziatlanie rzadu

Przyjete przez polski rzad stanowisko
dziwi dziataczy NSZZ Solidarno$¢ tym bar-
dziej, ze obecnie ptaca minimalna w Pol-
sce przekracza poziom 50 proc. $redniej
krajowej. Brak woli do ustanowienia ja-
snych i przewidywalnych zasad w ustala-
niu poziomu ptacy minimalnej moze ozna-
czac, ze rzad chce dac sobie prawo do
traktowania ptacy minimalnej jako kwestii
uzaleznionej od biezgcych sporéw politycz-
nych. W roku wyborczym ptaca minimal-
na bedzie rosng¢ w stosunku do Srednie-
go wynagrodzenia, aby potem proporcjo-
nalnie zmniejsza¢ sie. Takie podejscie
odbiera jakiekolwiek zaufanie pracownikow
do wiadzy. Zwigzkowcy przypominajg tez,
ze przed ostatnimi wyborami parlamentar-
nymi partia rzgdzgca obiecywata, ze pta-
ca minimalna w2021 roku bedzie wynosi¢
3000 zt brutto. Staneto na 2800 zt brutto.

- Deklaracje rzadu w rozmowach z Unig
Europejskg mogg wskazywac, ze w kolej-
nych latach ptaca minimalna bedzie wcigz
zalezna od widzimisie wtadzy. Stanowczo
protestujemy przeciw takiemu podejsciu i
apelujemy o przyjecie stanowiska reko-
mendowanego przez wiekszos¢ krajow
UE. Trudno tez zrozumieé na czym majag
polegac polskie uwarunkowania historycz-
ne i spoteczno-gospodarcze, na ktoére po-
wotuje sie rzad. Czyzby nasza narodowa
specyfika miata oznacza¢ przyzwolenie na
gtodowe pensje dla najgorzej syt

pracownikow?O pul |

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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W Policach nie daja
0 sobie zapomnie¢

W odpowiedzi na pismo z dnia 15 marca ktéorym zakonczyliSmy relacje z Polic
Zarzad poinformowal, Ze kryteria oraz zasady wyliczania i wyplaty nagrody rocz-
nej zostaly okreslone w zalaczniku nr 11 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy Grupy Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A. Wymiana pism, ktore sa
publikowane na stronie internetowej www.solidarnosc.police.pl trwa!

arzad przywotal w odpowiedzi zapis,

ze ,Nagroda roczna bedzie wypta-

cona po zweryfikowaniu i przyjeciu
przez Zarzad Spétki sprawozdania finan-
sowego za poprzedni rok obrotowy” a jed-
nostkowy raport roczny za rok 2020 zo-
stanie przekazany w dniu 31 marca 2021
roku. Zarzad Spodtki w najszybszym moz-
liwym terminie podejmie w tym zakresie
stosowng uchwate.

Odnoszgc sie do zaznaczonego przez
Panéw Przewodniczgcych aspektu zwig-
zanego z dotadowaniami kart przedptaco-
nych z okazji Swigt Wielkanocnych z Fun-
duszu Socjalnego nalezy stwierdzi¢, ze w
ramach kwoty niewykorzystanej w 2020
roku, ktdéra zasilita Fundusz Socjalny w
2021 roku (tj. ok. 2,8 min. zt) mozna zasi-
lic karty przedptacone w okresie Swigt
Wielkanocnych i Dnia Chemika po okoto
500 zt netto. Jednak Strona Spoteczna w
Komisji Socjalnej Grupy Azoty Police na
te propozycje nie wyrazita zgody.

Powyzsza propozycja Pracodawcy, jak
Panstwo zawarlicie w pisSmie ,pozwolita-
by pracownikom na godne uczczenie jed-
nych z najwazniejszych $wigt religijnych -
Swigt Wielkanocnych i uhonorowata wysi-
tek i trud wtozony w codzienng prace w
okresie walkiz pandemig Covid-19”.

Zarzad Grupy Azoty Zaktady Chemicz-
ne ,Police” S.A

Dalej cytujemy odpowiedz Zwigzkow:

zwigzku z otrzymaniem pisma z
dnia 23 marca 2021 r. od Zarzgdu
Grupy Azoty Zaklady Chemiczne ,Police”
S.A. o checi podpisania porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi pragniemy
nadmienic:
* Dobrym zwyczajem dotad byto najpierw
przekazywanie korespondencji organiza-
cjom zwigzkowym w wersji papierowej, aby
mogty potwierdzi¢ ich otrzymanie a dopie-
ro podzniej umieszczanie ich w internecie,
niestety tym razem pracodawca zachowat
sie odwrotnie, wazniejszy byt Facebook.
Pismo zostato dostarczone za potwierdze-
niem dopiero w dniu nastepnym.

* W pismie dowiadujemy sie, ze w grudniu
2020 roku zamknelismy, zgodnie z regula-
cjamiwewnetrznyminegocjacje ptacowe
021. Trzeba to sprecyzowac: to
amknat negocjacje, ktorych tak

naprawde nigdy nie rozpoczat, na podsta-
wie jakich regulacji wewnetrznych to nie
wiemy, bo nigdy nas o nich nie poinformo-
wano. By¢ moze chodzi o wytyczne z Tar-
nowa, o ktérych dowiedzieliSmy sie od in-
nych organizacji zwigzkowych z Grupy
Azoty, w Policach byta to tajemnica.

* Zarzad informuje nas, ze nie miat prze-
strzeni na znalezienie dobrych rozwigzan.
Niestety tylko w Policach. W innych Za-
ktadach Grupy Azoty taka przestrzen byta
od poczatku, tam rozmowy trwaty cyklicz-
nie w przeciwienstwie do Polic.

» Zarzad dopiero teraz dostrzegt istotny
wkiad wszystkich pracownikow realizuja-
cych produkcje na instalacjach? A pod
koniec 2020 roku i na poczatku 2021 roku,
istotnego na produkcje wptywu zatogi nie
dostrzegano? Przeciez przyblizone wyni-
ki za rok 2020, a pézniej za styczen i luty
Zarzad nie poznat dzisiaj. W jaki sposob
Zarzad wyttumaczy Zatodze, ze pomimo
trudnych warunkow zewnetrznych i do-
brych wynikéw wypracowywanych przez
pracownikow odbiera sie im cze$¢ wyna-
grodzenia.

+ Organizacje Zwigzkowe przypominajg o
istniejacym sporze zbiorowym i braku dia-
logu Zarzgdu ze strong spoteczng, pomi-
mo spotkania z Radg Nadzorczg, pomimo
uchwaty WRDS iwniosku o powotanie ze-
spotu z Ministrem Aktywéw Panstwowych
w celu rozwigzania tej sytuacji w Grupie
Azoty Z.Ch. ,Police” SA. Czy nie prosciej
bytoby usig$¢ do rozmow i na drodze dia-
logu wypracowac porozumienie konczace
sSpor zbiorowy.

 Zarzad od grudnia ciggle informuje nas,
ze nie moze rozmawiac¢ na temat postula-
tow bo organizacje zwigzkowe nie wypo-
wiedziaty ZUZP (naszym zdaniem to ab-
surd), a sam przysyla porozumienie o tym-
czasowych zmianach w premii, co jest nie
zgodne z ZUZP udowadniajac, ze interpre-
tacja zapiséw w regulaminie premiowania
jest jednostronnie interpretowana przez
Zarzad, za kazdym razem inaczej.

+ Odnosnie odpisu na emerytéw i rencistow
w wysokosci 6,25 %. Dzieje sie rzecz ku-
riozalna, najpierw ten odpis pracodawca
odbiera emerytom, po czym wnosi o przy-
wrdcenie i ujecie w Regulaminie ZFSS i
preliminarzu. Wczeéniej Zarzad obniza
odpis na fundusz socjalny do podstawo-

wego, a potem jako ,,dobry wujek” chciaD
by po 500 zt wyptaci¢ na swieta kosztem
juzitak okrojonego przez siebie funduszu.
Komisja ZFSS postgpita jednak racjonalnie
przeznaczajgc zgromadzone srodki ze
zwiekszonego odpisu za rok 2020 wynika-
jace ze wzrostu przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego w gospodarce narodowej
iprzeznacza po 1000 zt. dodatkowo na tzw.
~wczasy pod gruszg” dla pracownikow.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe pomi-
mo wszystkich wyzej wymienionych za-
strzezen, uwazajg, ze wszelkie porozumie-
nia powinny by¢ negocjowane przy stole ne-
gocjacyjnym, a nie poprzez Facebook, w
ZwigzKu z powyzszym wzywamy pracodaw-
ce do spotkania w omawianej sprawie. Jed-
noczesnie podkreslamy, ze strony powin-
ny rozmawiac o istniejgcym sporze zbioro-
wym (0 przyjeciu zgtoszenia sporu poinfor-
mowat przedstawiciel PIP) i o zgtoszonych
postulatach oraz szuka¢ kompromisu, o co
namawiali cztonkowie Rady Nadzorczej i
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego.
Zblizajg sie Swieta Wielkanocne - skoro sg
dobre trendy, Pracownicy oczekujg zasile-
nia kart Sodexo o co wnioskujemy.

Niebawem nadeszia
odpowiedz Zarzadu:

W nawigzaniu do przeprowadzonych
rozméw podczas spotkania w dniu

1 kwietnia br., proponujemy zawarcie po-
rozumienia, ktérego projekt zatgczamy do
niniejszego pisma.

POROZUMIENIE (projekt)

Majac na uwadze pozytywne trendy
ksztattujgce sie w marcu i kwietniu 2021
roku oraz szacunkowe dane z kluczowych
obszarow Spdtkiwyznaczajgce nowg prze-
strzen do ksztattowania poziomu funduszu
wynagrodzen w Grupie Azoty Police, stro-
ny niniejszego porozumienia uzgodnity, ze:

1. Wysokos$¢ Funduszu Premiowego za 1
i 2 kwartat 2021 roku bedzie okreslona na
poziomie 100% roku 2020, tj. Fundusz
Premiowy za 1 kwartat 2021 roku bedzie
wynosit 3 min 250 tys. zt., Fundusz Pre-
miowy za 2 kwartat 2021 roku bedzie wy-
nosit 3 min 250 tys. zt.

2. W Regulaminie i Preliminarzu Finanso-
wym Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Grupy Azoty Police na 2021
rok ujety zostanie odpis na emerytoéw i ren-
cistow Spoiki «? zgodnie z Ustawg o za-
ktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
- 1j. wwysokosci 6,25% przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w drugim pétroczu 2018 roku.

3. Po opublikowaniu sprawozdania finan-
sowego Grupy Azoty Police za 1 péirocze
2021 roku oraz uwzgledniajgc prognozy i
szacunki dotyczace wynikow finansowych,
cen surowcow i produktow w perspekty-
wie konca 2021 roku - strony przystgpig
do rozmow dotyczacych wzrostu wynagro-
dzen w Il potowie 2021 roku oraz zasilenia
kart przedptaconych w okresie Bozego
Narodzenia 2021 roku.O
www.solidarnosc.police.py

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



(Narracja pracodawcy....

olezankiikoledzy, wiemy, ze pod-

chodzilido Was bezposredni prze-

tozeni, kierownicy a nawet sam dy-
rektor i pytali po co nosicie opaski, co po-
pieracie - pomimo napisu na opasce PO-
PIERAMPOSTULATY NSZZ,,SOLIDAR-
NOSC?”. Teraz Wasi przetozeni podchodzg
do Was iwypytujg o propozycje pracodaw-
cy - jak Wy to widzicie. Nakfaniajg Was
do wpisywania sie na listy, ze akceptuje-
cie propozycje pracodawcy. Niektérzy prze-
tozeniprzekraczajg pewne granice, oskar-
Zajacizarzucajgc Zwigzkowi Zawodowe-
mu, ze przez niego bedg mniej zarabiac.

W dniu 31.03.2021r. na spotkaniu online
z pracownikamiPrezes BSPZ powiedziat,
»--.2€ 83 to korzystne warunki dla pracow-
nikow, ze nie matam anijednego, anijed-
nego niekorzystnego warunku dla pracow-
nikéw”. Na podstawie art. 18 Kodeksu Pra-
cy, pracodawca ma prawo przyjmowac jed-
nostronne zobowigzanie do okreslonych
Swiadczen na rzecz pracownikéw, jezeli
jestto dla nich bardziej korzystne niz prze-
widujg to przepisy prawa pracy.

Jako zwigzek zawodowy nie blokujemy
pracodawcy mozliwosci dalszego wypta-
cania benefitow. To strona pracodawcy pro-
buje obarczy¢ Organizacje Zwigzkowg od-
powiedzialno$cig za blokowanie dalszego
wyptacania dodatkow.

W komunikacie Pan Laurent Dartoux
CEO BSEMIA napisat: ,...nasza dziatal-
no$¢ pozostaje pod wptywem Swiatowej pan-
demii COVID-19 i niepewno$ci z tym zwig-
zanej. Z tego powodu w grupie Bridgesto-
ne EMIA decyzje dotyczgce podwyzek
wynagrodzen pracownikow zostajg odro-
czone do potowy roku 2021...”. Czy decy-
zja o wstrzymaniu podwyzek powinna do-
tyczy¢ benefitdw, ktére funkcjonujg od 2018
roku i nie sg podwyzkg naszych wynagro-
dzen? NIE, poniewaz kontynuujgc je nie
podwyzszajg haszego wynagrodzenia lecz
utrzymujag je na tym samym poziomie.
Pracodawca chce w ten sposéb zmu-
si¢ Zwigzek do podpisania porozumie-
nia, ktére zawieratoby mniej korzyst-
ne warunki.

Pan Laurent Dartoux CEO BSEMIA na-
pisat réwniez: ,Tam gdzie lokalne uwarun-
kowania prawne narzucajg podwyzszenie
wynagrodzen bedziemy respektowac obo-
wigzujgce regulacje i umowy.”

Nasze kierownictwo przedstawito nam to
w ten sposob, ze w zwigzku z tym, ze funk-
cjonowato u nas porozumienie jako ,obo-
wigzujgce regulacje i umowy”, mogliSmy
kontynuowac rozmowy wytgcznie do kon-
ca marca br. Pomimo wstrzymania wzro-
stu wynagrodzen przez Pana CEO BSE-
MIA Laurenta Dartoux w Bridgestone Star-
gard pracownicy bez ,obowigzujgcych re-
gulacjiiumow” otrzymali wzrost wynagro-
dzen o 3 proc. i zostaty im przedtuzone
benefity na kolejny rok.

Dlatego zastanéwmy sig, czy przedsta-
wianie pracownikom w takiej narracji sytu-

W Bridgestone
nie daja za wygrang

Poniewaz nie mozna doj$¢ do porozumienia z miejscowym Zarzadem zwiaz-
kowcey zwrécili si¢ do wlascicieli w Belgii. Odpowiedz nadeszla z Hiszpanii.

\

acji negocjacyjnej jest uczciwe i zgodne z
Kodeksem Postepowania Bridgestone?

W zwigzku z powyzszym skierowalismy
pismo do Pana Laurenta Dartoux CEO
BSEMIA.

BADZMY SOLIDARNI | ZJEDNOCZ-
MY SIE, ABY ZBUDOWAC SILE,
KTORA POMOZE NAM ZREALIZO-
WAC NASZCEL!!!

Mr. Laurent Dartoux CEO & President
BSEMIAKIeine Kioosterstraat 10 1932
Zaventem, Belgium

Szanowny Panie Prezesie, jesteSmy za-
niepokojeni sytuacjg jaka kreuje sie w na-
szym zaktadzie Bridgestone Poznan Sp.
zo0.0. (BSPZ). Wypowiedz Prezesa Zarzg-
du Pana Romana Staszewskiego na spo-
tkaniu z pracownikamiw dniu 31.03.2021
roku wskazuje na to, ze tylko decyzja Wta-
Sciciela, ktérego na najwyzszym szcze-
blu Pan reprezentuje moze doprowadzi¢ do
dalszego wyptacania dodatkow, ktore do
tej pory obowigzywaty w BSPZ.

Prosimy o reakcje z Pana strony, gdyz
obecna sytuacja w zakfadzie jest bardzo
napieta i moze prowadzi¢ do niepotrzeb-
nych negatywnych skutkow. Pracownicy
s3 zbulwersowani postawg Zarzgdu Spot-
ki, ktory thumaczy, ze z powodu braku po-
rozumienia nie bedg obowigzywaty dotych-
czasowe dodatki ptacowe (okoto 8O0PLN/
miesigc). Pracownicy odbierajg te dziata-
nia jako zastraszanie.

Kierownictwo poznanskiego zaktadu na
spotkaniu w dniu 31.03.2021 roku zapew-
niato pracownikéw, ze propozycja Praco-
dawcy, cyt. ,,...ze nie ma tam onijednego,
ani jednego niekorzystnego warunku dlo
pracownikow”. Na podstawie art. 18 Kodek-
su Pracy pracodawca ma prawo przyjmo-
wacé jednostronne zobowigzanie do okre-
Slonych Swiadczen na rzecz pracownikow,
jezeli jest to dla nich bardziej korzystne
niz przewiduja to przepisy prawa pracy.

Tak stwierdzit Sad Najwyzszy m.in. w
orzeczeniu z 12 lutego 2004 r. (1 PK 349/
2003), Wwyroku z 20 czerwca 2001 . (I
PKN 511/00, OSNP 2003/9/18), Sad Naj-
wyzszy stwierdzit, ze zgodnie z art. 18
Kodeksu pracy, pracodawca moze indywi-
dualnym aktem prawnym przyznac¢ pra-
cownikowi wynagrodzenie w rozmiarze
wiekszym, niz wynikajgcy z obowigzuja-
cych przepisow ptacowych. Pracownicy w
Bridgestone Stargard od 1 kwietnia 2021
roku otrzymali na kolejny rok wzrost wy-
nagrodzen w wysokosci 3 proc. oraz zo-

staty utrzymane dodatki, pomimo braku
obowigzujacychregulacjii uméw (informa-
cja przekazana pracownikom przez szefa
produkcji Pana Jarostawa Wozniaka). Po-
wstaje pytanie, dlaczego nie moze tak
uczyni¢ Zarzad Bridgestone Poznan?

Mimo naszych wczesniejszych monitéw
uwazamy, ze zarzgdowi spétki zalezato na
pbznym rozpoczeciu negocjacji. Zapropo-
nowany przez pracodawce termin rozpo-
czecia, czestotliwos¢ spotkan oraz upo-
rczywe podtrzymywanie, ze porozumienie
musi by¢ na okres 3 lat w obecnej, nie-
pewnej sytuacjifirmy, doprowadzito do bra-
ku podpisania porozumienia, czego kon-
sekwencjg jest obecna sytuacja w firmie.
Wobec pogarszajgcej sie sytuacji epide-
micznej Pracownicy nie chcg narazac swo-
jego zdrowia w miejscu pracy i rozwazajg
skorzystanie ze swiadczen chorobowych
i opiekunczych, jezeli taka sytuacja sie
utrzyma. Obawiamy sie, ze to moze do-
prowadzi¢ do pogorszenia juz ztej sytuacji
w zaktadzie. Chcemy podkresli¢, ze
wszystkim pracownikom zalezy na rozwoju
firmyi budowaniu zaufania dla marki Brid-
gestone.

Chcemy by¢ dumni, ze mozemy stuzy¢
spoteczenstwu produktami najwyzszej ja-
kosci, ze naszymi odbiorcami sg znane
marki, takie jak: Porsche, BMW, Lambor-
ghini, Maserati, Audi, Mercedes, Volkswa-
gen a przy tym uczciwie traktowani.

Jako Organizacja Zakladowa NSZZ ,So-
lidaros$¢” w Bridgestone Poznan Sp. zo.o.
uwazamy, ze przedstawianie pracownikom
sytuacji negocjacyjnej w takiej narracjijest
nieuczciwe, a takze niezgodne z Kodek-
sem Postepowania Bridgestone.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjq zapra-
szamy Pana do rozmow w tym temacie,
aby uspokoi¢ nastroje zatogi.

Jest odpowiedz...?

Otrzymali$my odpowiedz na pismo skie-
rowane do Pana Laurenta Dartoux w spra-
wie sytuacji w Bridgestone Poznah.

Szanowny Panie Adamczak,

Dzigkuje bardzo za Twéj list. JesteSmy
Swiadomi stanu negocjacji w naszym Za-
ktadzie w Poznaniu i uprzejmie kierujemy
Panstwa do lokalnego kierownictwa, ktore
reprezentuje firme w tych rozmowach.

Zdrowie i dobre samopoczucie naszych
pracownikow sg dla nas bardzo wazne, co
wyrazano bardzo czesto, zwtaszcz e-
sztym roku, podobnie jak zrown
rozwdj naszej dziatalno$ci.

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



(’?b- Ufamy, Ze obie strony moga podpisac
porozumienie zgodnie z niedawno przedsta-
wiong ostateczng propozycja, gdyz zapew-
ni to naszym pracownikom przewidywalng,
stabilng przysztosc finansowa, pozwoli sku-
pic sie na wyzwaniach biznesowych iwzmoc-
ninaszg firme na lata.

Na podstawie podpisanej umowy BSPZ
Management bedzie mogt nadal wyptacac
przedmiotowe $wiadczenia oraz propono-
wane zmiany wynagrodzen za lata 2021,
2022i2023.

Z powazaniem, Gorka Diez

Wiceprezes ds. Produkcji w regionie EMIA
Bridgestone Europe NV/SA. Bo Urbi S/N
48970 Basauri (Bizkaia), Hiszpania.

Niestety zabrakfo w niej odniesienia sie
do problemu, ktéry opisaliSmy w pismie
(TUTAJ). W zwigzku z tym musimy pod-
jac¢ kolejne dziatania, aby utrzymaé nasze
wynagrodzenia na dotychczasowym pozio-
mie. Ankieta oraz informacje uzyskane
bezposrednio od Was wyraznie wskazujg
na utrzymanie naszych postulatow a
przede wszystkim: porozumienie na rok,
utrzymanie benefitow i wzrost wynagrodze-
nia z podziatem na czes¢ réwng i czesé
srednig. Szantazowanie pracownikéw
utratg benefitow i brakiem awanséw wpro-
wadzito w naszej fabryce chaos i niepo-
trzebne zamieszanie.

Dziatania pracodawcy sa nieuczciwe
wobec Pracownikow!!!

Nie zgadzamy sie z takim traktowa-
niem!!! Dlatego jako pracownicy musi-
my temu przeciwdziataé i okaza¢ swo-
je niezadowolenie!!!

Jednak beda dalsze negocjacje...
Kolezanki i Koledzy.

Pracodawca w dniu 31 marca na spo-
tkaniu z pracownikami ogtosit, iz niepodpi-
sanie porozumienia do konca dnia bedzie
réwnoznaczne z koncem wypfacania be-
nefitdw i wstrzymaniem podwyzek. Dlate-
go z zadowoleniem przyjelismy od praco-
dawcy zaproszenie na spotkanie w dniu
21 kwietnia godz. 10:30, gdyz na ostatnim
spotkaniu negocjacyjnym w dniu 30 mar-
ca br. zawnioskowaliSmy o kontynuacje
wyptacania benefitdw oraz dalsze prowa-
dzenie rozméw dotyczacych podwyzek.

W ocenie Organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”
zawarcie nowego porozumienia przez stro-
ny dialogu spotecznego stuzy przede
wszystkim interesom wszystkich Pracow-
nikdw Bridgestone Poznan, ktérzy stano-
wig najwiekszg wartosc tej firmy. Dlatego
zaproponowali$my wczesniejsze dodatko-
we dwa terminy w dniu 16 i 19 kwietnia.
Oczekujemy, ze rowniez pracodawca przy-
chyli sie do zaproponowanych przez nas
terminow.

Z racji powagi sytuacji ponownie wyjdzie-
my z propozycjg nagrywania lub szczegoé-
towego protokotowania spotkan negocjacyj-
nych ze wzgledu na rozbieznosci jakie wy-

Protest mobilny
w Spolce Gaz-System

1 kwietnia 2021 roku Zwiazki Zawodowe w Operatorze Gazociagéw Przesy-
lowych Gaz-System S.A. poinformowaly Pracodawce o przystapieniu do akcji
protestacyjnej. Sa to: Komisja Zakladowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC”, NSZZ
»PRZESYL” oraz Zwiazek Zawodowy Pracownikow Operatora Przesylu Gazu,
Budowy i Eksploatacji Gazociaggéw. Decyzja zostala podjeta jednoglosnie.
Pracodawca w ostatnim czasie podjal szereg dzialan, ktore ostabily i wciaz
oslabiaja pozycje swoich Pracownikéw.
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ialog Pracodawcy z Partnerem Spo-
D+ecznym, ktory toczy sie w naszej

Spoétce, znajduje sie w kryzysie.
Sprawy zgtaszane przez Zwigzki Zawodo-
we jako kluczowe, sg bagatelizowane.
Cierpig na tym Pracownicy, poniewaz od
ponad dwdch lat nie byto w Spoétce podwy-
zek wynagrodzen. Biorgc pod uwage wy-
soka inflacje, spowodowang pandemig ko-
ronawirusa oraz brak reakcji Pracodawcy
na tg sytuacje, nastepuje spadek wartosci
nabywczej wynagrodzen.

Na poczatku roku Partner Spoteczny
przeprowadzit w Spétce anonimowe bada-
nie, ktére wykazato, ze u 90% zatogi od-
notowano spadek wynagrodzen, poréwnu-
jac ze sobg lata 2019 i 2020. Podwyzki
cen oraz zobowigzania finansowe, jakie
posiadajg nasi Pracownicy powoduja, ze
trzeba wydawac coraz wigcej pieniedzy.
Biorgc pod uwage brak podwyzek oraz re-
alne obnizenie zarobkéw w roku 2020, sy-
tuacja Pracownikow Spéitki z dnia nadzien
jest coraz trudniejsza.

Obecnie akcja protestacyjna polega na
wywieszaniu plakatow w réznych miej-
scach w Spétce oraz gazo-porcie im. Sp.
Lecha Kaczynskiego sa to biura, auta,
pulpity komputerdw, etc. Partner Spotecz-
ny nie wyklucza dalszych dziatan prote-
stacyjnych, jesli spotka sie z kolejnymi

odmowami wspotpracy Pracodawcy z
przedstawicielami zatogi, w kluczowych
sprawach naszych Pracownikow.

Protest jest zgodny z ustawg o zwigz-
kach zawodowych i innymi przepisami pra-
wa oraz nie wptywa negatywnie na organi-
zacje pracy. Rolg Zwigzkéw Zawodowych
jest wyrazanie sprzeciwu naszych Pracow-
nikdbw wobec braku dialogu oraz braku dzia-
tan, ktére mogtyby poméc Pracownikom
w tej trudnej sytuacji.

| tak w calej Gaz-Systemowej Polsce
wraz z LNG.

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidar-
nos¢” w Spélce Operator Gazociggéw
Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A. wspol-
nie z innymi zwigzkami zawodowymi
prowadzi akcje plakatowa, ktérej celem
jest wyrazenie sprzeciwu wobec braku
rzeczywistych podwyzek wynagrodzen
ze strony Pracodawcy. Zwracamy uwa-
ge, ze wskutek m.in. inflacji spada war-
tos¢ nabywcza naszych wynagrodzen.
Akcja prowadzona jest zgodnie z
ustawa o zwigzkach zawodowych i in-
nymi przepisami prawa oraz nie wpty-
wa negatywnie na organizacje pracy.
Rolg organizacji zwigzkowych jest wy-
razanie gtosu pracownikéw i reprezen-
towanie ich praw oraz intereséw przed
Pracodawca.”

=/

chetzik omunikatach Pracodawcy.d0
ﬁ 21 2021 www.solidarnosc.bspz.pl
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*2>- 8 marca skierowano pismo do pre-
zesa Tomasza Stepnia:

nawigzaniu do dotychczas prowa-
dzonych rozméw dotyczacych wy-
nagrodzen pracownikow Spotki Operator
Gazociggdéw Przesytowych GAZ — SYS-

Nalezy podkresli¢, ze:

obowigzek prowadzenia przez Pracodaw-
ce PPE jest zawarty w art. 44 Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracow-
nikow Operatora Gazociggéw Przesyto-
wych GAZ-SYSTEM S.A. z dnia

grodzen, w tym takze z tytulu awansow, w\
kazdym z poszczegdinych Oddziatéw i
Centrali Spotki w 2020 r. Ponadto, doma-
gamy sie, aby Pracodawca zaprzestat nie-
formalnej restrukturyzacji zatrudnienia i sfe-
ry wynagrodzen zwigzanej m.in. z bada-
niami czasochtonnosci pracy.
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TEM S.A. w roku 2021, w imieniu wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w naszej Spotce, postulujemy o:

1. zapewnienie przez Pracodawce srodkow
na wzrost wynagrodzen (zwiekszenie bu-
dzetu ptac) w wysokosci 5 proc. miesiecz-
nych wynagrodzen otrzymywanych przez
wszystkich pracownikéw wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 2021 r.,

2. zobowigzanie sie przez Pracodawce do
wyptaty wszystkim pracownlkom Spotki

08.03.2007 r., a wiec obcigza koszty dzia-
talnosci naszej Spotki od 14 lat, obowig-
zek zapewnienia i finansowania kosztow
opieki medycznej nad pracownikami Spot-
ki wynika z art. 37 ust. 4 Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy i posiada taki
sam zakres czasowy, oznacza to, ze kosz-
ty ponoszone przez Pracodawce na wy-
ptate tych swiadczeh majg charakter diu-
gookresowy i stanowig uzasadnione koszty
dziatalnosci w rozumieniu art. 45 ust. 1 pkt

Sprzeciwiamy sie przenoszeniu pracow-
nikdw na nizsze stanowiska pracy i pogar-
szaniu ich perspektyw ptacowych. Uwaza-
my, ze wszystkie istotne zmiany w tym
zakresie powinny by¢ co najmniej konsul-
towane ze strong zwigzkowg w celu umoz-
liwienia wyrazenia opinii przez pracowni-
kow i oceny zasadnosci ewentualnych
Zmian oraz wypracowania jednoznacznych
kryteriéw dziatan Pracodawcy w tych kwe-
stiach. Dotyczy to m.in. przenoszenia pra-
cownikow, ktérzy dotychczas wykonywali
prace w systemie zmianowym we

nagrody rocznej w wysoko-
sci indywidualnego 1-mie-
siecznego wynagrodzenia
kazdego pracownika lub w
wysokosci 100 proc. prze-
cietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia za prace w
OGP GAZ-SYSTEM S.A.,
jezeli stanowi ono kwote wy-
z8z3.

Wnosimy, aby Pracodaw-
ca dostrzegt, ze postulaty

wskazane w pkt 1 i 2 ozna- s =

Czajg znaczne zmniejszenie
oczekiwan ptacowych w sto-
sunku do zgtoszonych przez L]
nasze organizacje zwigzko-
we w 2020 r. (pismo z dnia 4
marca 2020 r.), ktére zawieraty zgdania
wzrostu wynagrodzen zasadniczych od
300 do 1500 ztotych i wprowadzenia do-
datku stazowego. Wyrazamy nadzieje, ze
zmiana stanowiska Strony Spotecznej
umozliwi nam zawarcie porozumienie w tej
sprawie. Natomiast pragniemy zaznaczy¢,
ze na podstawie informacji przekazywa-
nych nam przez pracownikdw w sprawie
ich pomniejszonych PIT-6w z roku 2020 w
stosunku do lat poprzednich (zatrzymali-
Smy sie juz na roku 2014) jesteSmy zde-
terminowani, zeby osiggng¢ wnioskowane

@stulaty.

————

g najwipkitegs tebac
w GAL-IYITEM LA | w POLSCE

Zaphz sh Jut deli !
Bape e mutiey SHos|

0=
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~ waliz tego tytutu dodatki stanowig-
ce istotng czes¢ ich wynagrodzen,
~a obecnie sg przenoszeni do in-
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nych prac, bez zadnej rekompen-
saty wynagrodzenia utraconego z
powodu braku dodatkow.

17 marca, zas, skierowano pi-
smo do Rafata Gawina Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki:

et

1-2 ustawy z dnia 10.04.1997 r. - Prawo
energetyczne (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
833, z pdéznrzm:) oraz § 6 ust.” 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Energii z dnia 15 mar-
ca 2018 r. w sprawie szczegdétowych za-
sad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen w obrocie paliwami gazowymi (t.j.
Dz.U. 2021 poz. 280).

Jednoczesnie, na podstawie art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U. 2019
poz. 263), wnosimy o przekazanie infor-
macji o wysokosci $srodkéw wydatkowa-
nych przez Pracodawce na wzrost wyna-

W imieniu wszystkie zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w
Spotce Operator Gazociggow
Przesytowych GAZ-SYSTEM SA
zwracamy sie z prosbg o wyjasnie-
nie stanowiska Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki w sprawie nie
uwzglednienia kosztow wynagrodzenia za
prace oraz swiadczenh z nig zwigzanych,
ktére przystugujg pracownikom naszej
Spotki w zatwierdzonej na okres od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Taryfy dla
ustug przesytania paliw gazowych dla
przedsiebiorstwa Operator Gazociggéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Wedtug informacji przekazanych Zwigz-
kom Zawodowym przez Zarzad Spotki, w
procesie zatwierdzania wyzej wymienionej
Taryfy Prezes Urzedu Regulacji Efierg
ki odmowit uwzglednienia jak

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



*=>- uzasadnionych kosztow dziatalnosci
Operatora Gazociggéw Przesytowych Gaz-
System SA srodkéw przeznaczonych na
wyptate niektérych sktadnikéw wynagro-
dzenia i swiadczen zwigzanych z praca.
W$rod nich zostaty wymienione koszty pro-
wadzenia Pracowniczego Programu Eme-
rytalnego (PPE), koszty opieki medycznej
nad pracownikami Spdiki, a takze koszty
ewentualnego wzrostu wynagrodzeh za-
sadniczych w 2021 r.

Jako organizacje zwigzkowe wyraziliSmy
zaskoczenie przekazang nam informacjqg i
postanowiliSmy zwrdci¢ sie do Pana z
prosbg o wyjasnienie tej kwestii.

W zwigzku z powyzszym
nalezy jednoznacznie stwier-
dzi¢, ze koszty zwigzane z
prowadzeniem PPE oraz z
opiekg medyczng Pracowni-
kéw Spétki okresla umowa
spoteczna zawarta w postaci
Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy- Nieuwzglednia-
nie tego faktu jako sktadowej
czesci kalkulacji Taryfy po-
zbawia Pracownikéw $wiad-
czen, ktére dotyczg ich zdro-
wia oraz oszczedzania $rod-
kéw na emeryture.

W zakresie braku uwzgled-
nienia w kalkulacji Taryfy kosz-
tow wzrostu wynagrodzen za-
sadniczych pragniemy poin-
formowa¢, ze systemowe
podwyzki wynagrodzen w na-
szej Spoice ostatni raz zostaty
przeprowadzone w 2017 .

Wzrost cen towaréw i
ustug, ktéry ma miejsce od
2017 r. powoduje spadek sity
nabywczej wynagrodzen, a
tym samym relatywnie obni-
za pozycje Operatora Gazo-
ciggow Przesytlowych GAZ-
SYSTEM S.A. Jako praco-
dawcy na rynku pracy, co ma
istotne znaczenie w kontek-
Scie zatrudnienia pracowni-
kéw o kwalifikacjach koniecz-
nych ze wzgledu na witasciwe funkcjono-
wanie strategicznej infrastruktury energe-
tycznej Panstwa.

Z tego wzgledu uwazamy, ze podwyz-
szenie wynagrodzen zasadniczych pra-
cownikdéw naszej Spotki w biezgcym roku
réwniez stanowi uzasadniony koszt dzia-
talnosci w rozumieniu art. 45 ust. 1 pkt 1-2
ustawy - Prawo energetyczne oraz powin-
no byé uwzglednione w procesie kalkula-
cji Taryfy dla ustug przesytania paliw ga-
zowych dla przedsiebiorstwa Operator
Gazociggéw Przesytowych GAZ- SYSTEM
S.A. na okres od 01.01.2021 r. do
31.12.2021r.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie

z prosba o udzielenie wyjasnieh w powyz-

5 ie w formie pisemnej w mozli-
kratszym terminie.

25 marca skierowano kolejne pismo
do prezesa Tomasza Stepnia.

odpowiedzi na pismo z dnia
22.03.2021 r., w imieniu zwigzkoéw
zawodowych dziatajgcych w Spoétce Ope-
rator Gazociggéw Przesylowych GAZ —
SYSTEM S.A. stwierdzamy, ze strona Pra-
codawcy w zaden sposob nie odniosta sie
do postulowanego w naszym pismie z dnia
8.03.2021 r. wstrzymania nieformailnej re-
strukturyzacji zatrudnienia i sfery wynagro-
dzenh zwigzanej, m.in. z badaniami czaso-
chtonnosci pracy.

Proces ten budzi wiele emocji i obaw
wsrdd Zatogi, gdyz moze wigzac sie z de-

gradacjami stanowiskowymi oraz obsza-
rowymi, a tym samym niekorzystnie wpty-
na¢ na ksztattowanie sie przysztych wy-
nagrodzen wielu pracownikéw. Ponadto
wsrod Zatogi wystepujg obawy o utrate pra-
cy. Przyktadem takich niepokoi stat sie w
szczegolnosci Oddziat w Tarnowie.

Jednoczesnie pragniemy zwréci¢ uwage,
ze wszelkie niekorzystne zmiany dotyczg-
ce zmiany stanowiska lub obszaru, na kté-
rym zatrudnieni sg poszczegdlni pracow-
nicy stanowig zagrozenie dla materialnych
i zawodowych interesow pracownikéw, kto-
re zwigzki zawodowe zobowigzane sg bro-
ni¢, zgodnie z art. 1 ust. 1, art. 4 i art. 26
pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
W zakresie obrony i reprezentowania inte-
reséw pracownikoéw strona zwigzkowa
moze podejmowac wszelkie dopuszczal-

ne prawem dziatania, w tym akcje prote-
stacyjne. Poniewaz wyrazamy wole pro-
wadzenia dialogu z Pracodawca, wnosimy
o rozpoczecie rzetelnych, konstruktywnych
rozméw w tej sprawie. W zwigzku z po-
wyzszym wnosimy o zajecie stanowiska
Pracodawcy w tej kwestii.

W dniu 24 marca biezgcego roku
odbylo sie spotkanie negocjacyjne w
sprawie podwyzek wynagrodzehn w
2021 roku. Pracodawca zaproponowat
kompromitujgca propozycje 1,5 miliona
ztotych na podwyzki dla wszystkich pra-
cownikow. (stan zatrudnienia na 31 stycz-
nia 2021 r. to: 3129 oséb). Dato by to ,pod-
wyzke” w wysokosci 40 zt na miesigc! Stro-
na Spoteczna nie zgodzita sig na
zaoferowang propozycje. Praw-
dopodobne nastepne spotkanie
negocjacyjne bedzie zapropono-
wane po 20 kwietnia biezgcego
roku. Liczymy na jednos¢ i po-
moc wszystkich Czlonkow
Zwiazku w tym trudnym cza-
sie w walce o nasz godny byt.

Michat Krupa, Sekretarz Komisji
Zakiadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Spoéice Operator Gazociggow Prze-

sytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Potaczenie spétek
Gaz-System i Polskie LNG

31 marca 2021 r. Gaz-System
i Polskie LNG dokonaty pota-
czenia — podaly spotki.

Jak informujg firmy, gtéwnym
celem przeprowadzonego
przez Gaz-System procesu in-
tegracji podmiotéw jest zwiek-
szenie efektywnosci zarzadza-
nia procesami inwestycyjnymi,
ktére do czasu potgczenia oba
podmioty realizowaty odrebnie.
Potagczenie miato nastgpi¢ w
styczniu ale zadziato sie dopie-
ro teraz.

31 marca br. dokonano stosow-
nego wpisu do KRS i tym samym
nastgpito faktyczne potgczenie
spotki GAZ-SYSTEM oraz PLNG. W efek-
cie potgczenia powstat jeden silny podmiot
gospodarczy, ktéry bedzie rozwijat i zarza-
dzat catg infrastrukturg przesytowa, jak i
aktywami LNG w Polsce.

Zwigzkowo ich Komisja Zaktadowa prze-
mieni sie w Podzaktadowg i wejdzie w
sktad Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Spotce Operator Gazociggow
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. Pod
Naszg Komisjg Zaktadowg bedg dziataé
osiem Komisji Podzaktadowych w Gdan-
sku,Poznaniu,Wroctawiu,Swierkla-
nach, Tarnowie,Rebelszczyznie,Warsza-
wie,Swinoujsciu.O0

Piotr tusiewicz

Przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”

w Spofce Operator Gazociggow Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

J
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W Pulawach tez
problemy i pisma

Informacja ze spotkania Zespolu Roboczego Zwiazkéw Zawodowych do spraw

dodatku stazowego i wskaZnika wzrostu wynagrodzen oraz pismo do Zarza-
du w sprawie urlopéw wypoczynkowych pracownikow.

Putawy, dnia 15 kwietnia 2021 roku
Tomasz Hryniewicz Prezes Zarzadu
Grupy Azoty Putawy S.A.

zwigzku z zamieszaniem, jakie

wprowadzito Polecenie Stuzbo

we nr 3 zdnia 8lutego 2021 r. w
sprawie urlopéw wypoczynkowych pracow-
nikdw naszej spotki, zwracamy sie z prosbg
o wyjasnienie: czemu, mimo naszych mo-
nitéw, nie uwzgledniono przy jego wprowa-
dzaniu ponizszego stanu faktycznego.

Na poczatku stycznia 2021 r. przekaza-
ne zostaty kierownikom wydziatéw, sporza-
dzone przez pracownikéw plany urlopowe.
Plany te jak co roku sporzadzane zostaty
zgodnie z obowigzujgcym prawem pracy i
wewnatrzzaktadowymi uregulowaniami,
oczywiscie z uwzglednieniem zapisow
dotyczgcych minimalnych obsad pracow-
nikdw na poszczegdinych wydziatach. Pla-
ny te uwzgledniaty obnizone stany osobo-
we brygad, zwigzanych np. z odejsciami
pracownikdéw na emerytury, oraz opoznio-
nym procesem zatrudniania nowych pra-
cownikow. Waznym problemem przy pla-
nowaniu urlopéw jest fakt, ze nowi pracow-
nicy muszag przejs¢ proces przygotowania
do samodzielnej pracy przy obstudze in-
stalacji. Proces ich szkolenia trwa okoto 3
miesigce i dopiero po tym okresie zakon-
czony jest egzaminem kwalifikacyjnym. Z
praktycznego punktu widzenia, proces
poznawczy obstugi instalacji, w zalezno-
Sciod ilosciurzgdzen do obstugi, oraz stop-
nia trudnosci proceséw moze trwac o wie-
le dtuzej. Ostabiona w ten sposéb bryga-
da, co oczywiste, zderza si¢ z problemem
planowania urlopéw wypoczynkowych.

Uwzgledniajac urlopy zalegte z ubiegte-
go roku, 26 dni urlopu biezgcego pomniej-
szonego 0 4 dnitzw. ,na zgdanie” okazuje
sie, ze aby sporzadzi¢ plan urlopowy, mi-
strzowie muszg doprowadzac¢ do sytuacji
obnizonej obsady pracownikow, czyli po-
nizej minimalnej - co moze skutkowac za-
grozeniem nie tylko funkcjonowania, ale tez
bezpieczenstwa. Do tej pory mozna byto
w tej wyjatkowej sytuacji zatrudniaé pra-
cownikow w godzinach nadliczbowych.

Polecenie Stuzbowe nr 3, wraz z polece-
niami stuzbowymi kierownikow wydziatéw
dotyczgcego zakazu wystawiania godzin
nadliczbowych spowodowato, ze pracowni-
cyod 01 kwietnia 2021 r. muszg samirezy-
gnowac z zaplanowanych i zatwierdzonych
przez tychze kierownikéw urlopéw, lub zmu-
szani sg do przesunie¢ urlopdw planowa-
nych na inne terminy, niekiedy zajete juz
zarezerwowane przez innych pracownikow.

-

Powyzsza sytuacja powoduje stuszng iry-
tacje pracownikow, bo przeciez w styczniu
i lutym bylizmuszani do wybierania na site
urlopéw a od 01 kwietnia 2021 r. urlopy sg
im odwotywane i przesuwane.

Nalezy stanowczo zwrdci¢ uwage, ze za-
pis w Poleceniu Stuzbowym nr 3 punkt 6,
o tym ze przesunie¢ urlopu mozna doko-
na¢ maksymalnie do 2 miesiecy, jest nie-
zgodny z obowigzujgcymi przepisamipra-
wa, bo zgodnie z § 5 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycz-
nia 1997 r. w sprawie szczegétowych za-
sad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop: w okolicznosciach uzasadniajg-
cych przesuniecie urlopu nainny termin niz
okreslony w planie urlopéw lub ustalony po
porozumieniu z pracownikiem, pracodawca
udziela pracownikowi niewykorzystanego
urlopu w terminie z nim uzgodnionym.

Powyzszy przepis jednoznacznie wska-
zuje rowniez, ze przy wyznaczaniu nowe-
go terminu urlopu obowigzuje zasada,
zgodnie z ktorg urlop powinien by¢ udzie-
lony w roku kalendarzowym, w ktérym pra-
cownik nabyt do niego prawo, zmozliwym
jednak przesunigciem terminu wykorzysta-
nia przesunietego urlopu do konca wrze-
$nia roku nastepnego.

Prosimy o przedstawienie analizy dla-
czego doszto do wyzej opisanego chaosu
i propozycji rozwigzania problemu tak aby
pracownicy produkcji ktérzy najbardziej na
nim ucierpieli nie czuli sig¢ dyskryminowa-
nii traktowani przedmiotowo.O

Za Komisje Miedzyzakfadowa
Konrad Dabrowski
www.solidarnosc-azoty.pulawy.pl

dniu 9 kwietnia br. odbyto sie kolej-
ne spotkanie ww. Zespotu dotycza-
ce uzgodnienia wspodlnego stanowiska
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w GA
ZAP SA w sprawie wskaznika wzrostu wy-
nagrodzen iwdrozenia dodatku stazowego.
Spotkanie przebiegato w spokojnej, meryto-
rycznej i bardzo konstruktywnej atmosferze.
Naszym wspdlnym celem jestuzgodnie-
nie takiego sposobu i poziomu wzrostu
wynagrodzen i dodatku stazowego, aby byt
sukcesem nie tylko dzis, lecz tez w odle-
gtej perspektywie czasowej i uwzgledniat
realia, w jakich sie obecnie znajdujemy.
Gdyby nasze postulaty nie byty zrealizo-
wane, planujemy réwniez wspolne dziata-
nia majace na celu ich wyegzekwowanie
od pracodawcy.

Podczas trwania spotkania pojawita sa
informacja, ze pan Stawomir Wrega po raz
kolejny prébuje zbieraé podpisy pod nie-
skutecznym prawnie pismem, wzywaja-
cym do podjecia negocjacjiz Zarzadem.
W naszej wspolnej opinii prawdziwym ce-
lem takiego dziatania jest radykalizacja
nastrojéw i patologiczna che¢ powtérzenia
wyboréw do Rady Nadzorczej. Zgodnie
interpretujemy to jako nieudolne préby
przejecia inicjatywy przez cztowieka, ktd-
ry nie tak dawno kierowat najwiekszg or-
ganizacjg zwigzkowg w GA ZAP i byt prze-
wodniczgcym Rady Pracownikdw, a dzis
nie moze pogodzi¢ sie z werdyktem wy-
borczym. Z zalem przyjeliSmy fakt, ze
ZZPRC nie przyjat naszego pierwotnego
zaproszenia do wspétpracy.

W obecnej chwilijednomysinie uwazamy,
ze pan Stawomir Wrega nie dysponuje man-
datem spotecznego zaufania by dotgczy¢
do pracy naszego Zespotu Roboczego.
Uwazamyjednak, ze wkasciwym miejscem
do tego typu wspotpracy i ewentualnego
pojednania jest forum partneréw spotecz-
nych, ktore organizuje pracodawca. Tego
typu dziatanie pozwoli odbudowac¢ wzajem-
ne zaufanie i wspolnie dziata¢ dla dobra
Zatogi, co jest wartoscig najwyzszg.

Kolejne spotkanie Zespotu Roboczego,
na ktérym zostang ustalone wspéine po-
stulaty, planowane jest na 16 kwietnia. O

www.solidarnosc-azoty.pulawy.pl

Negocjacje
w Anwilu

potkanie Pracodawcy oraz Zwigz-

kéw Zawodowych dot. negocjaciji

ptacowych odbyto sie 9 marca. W
toku negocjacji Strony uzgodnity wysokosc
nagrody jednorazowej z okazji Swigt Wiel-
kanocnych w kwocie 1500 ztotych brutto
na jednego uprawnionego Pracownika, za-
trudnionego na dzien 15.03.2021 .

Nagroda ta zostanie wyptacona z wyna-
grodzeniem za marzec 2021 r. Swiadcze-
nie to nie bedzie przystugiwato Pracowni-
kom ANWIL S.A., ktorzy na dzieh wyplaty
nagrody:

» przebywajg na urlopach bezptatnych i
wychowawczych,

* sg w okresie wypowiedzenia (nie doty-
czy 0s6b odchodzacych na emeryture na
mocy porozumienia stron).

W dniu 16.03.2021 odbyto sie kolejne
spotkanie negocjacyjne, na ktérym uzgod-
niono:
 wzrost wynagrodzen od kwietnia w gru-
pach 1-7 0 150zt,

* nagrody $wigteczne 2 x 1500 z,

+ waloryzacja dodatkéw o 2,7 proc.,

« dotadowanie karty paliwowej 515 zt,

* My Benefit bez zmian — tzn. 60 zt/m-c.

Strony ustality powr6t w Il kw. do rozmow

o nagrodzie z okazji 55 — lecia ANJI
www.solidarnos n

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl



PRANO

d 1 lipca do 30 listopada 2020

roku Panstwowa Inspekcja Pra-

cy przeprowadzita o prawie 15
proc. wiecej kontroli niz w analogicz-
nym okresie 2019 roku. Najczesciej
sprawdzano, jak firmy przestrzegaja
przepiséw BHP.

Od poczatku lipca do konca listopada
2020 roku najwiecej kontroli dotyczyto sto-
sowania sie do przepiséw BHP. Dalej byty
kwestie prawnej ochrony pracy i legalno-
$ci zatrudnienia. Przeprowadzono w calej
Polsce 36 062 kontrole - 0 4604 wiecej niz
w analogicznym okresie 2019 roku, kiedy
byto ich 31 458. W analizowanym okresie
kontrolerzy wystawili ponad 5 tys. manda-
téw na tgczng kwote przeszio 5,9 min zt.

Danuta Rutkowska, rzecznik prasowy

Gtéwnego Inspektora Pracy zwraca uwa-
ge na ostatni analizowany miesigc. Wow-
czas pogorszyta sie sytuacja epidemiolo-
giczna w kraju oraz wprowadzono ograni-
czenia dotyczgce dziatalnosci firm. To prze-
tozyto sie na spadek liczby kontroli. Po-
dobnie byto wiosng ubiegtego roku.
- Dziatan zmierzajacych do poprawy wa-
runkow pracy nigdy nie jest za duzo... Dla-
tego wzrost liczby kontroli nalezy postrze-
gac jako dobry trend, zwlaszcza majac na
uwadze petny zakres obowigzkéw PIP.
Tam, niestety, z roku na rok rosnie liczba
naktadanych na nig zobowigzan. To w kon-
sekwencji ogranicza realizacje najwazniej-
szej misji, jaka jest dbatos¢ o bezpieczenh-
stwo i zdrowie w pracy — komentuje w roz-
mowie z MondayNews dr inz. Rafat Hry-
nyk, przewodniczacy Platformy ds. Promo-
cji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, dzia-
tajgcej przy Pracodawcach RP.

BHP na pierwszym planie

W analizowanym okresie 2020 roku naj-
wiecej kontroli dotyczyto przestrzegania
przepiséw BHP — 26 599 (poprzednio — 20
535). Dalej byly kwestie prawnej ochrony
pracy — 21 005 (21 827) i legalnosci za-
trudnienia — 9 097 (11 562). Jak zaznacza
Danuta Rutkowska, inspektorzy pracy pro-
wadzg tez dodatkowe dziatania. Kazda
kontrola uwzglednia zagadnienia zwigza-
ne z przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych utrzymania rezimu sanitarnego.

Kwestie zdrowia i higieny nabraty takie-
go znaczenia jak nigdy dotychczas. Ogdl-
ne i niejasne przepisy byly poddawane od
poczgtku epidemii intensywnym wyktad-
nigm przgz prawnikow.

ro zby kontroli BHP mozemy przy-
iIsac emii. W ostatnich miesigcach

BHP na pierwszym planie\

powszechng formg zatrudnienia stata sie-
praca zdalna. Zrodzita wiele watpliwosci
pracownikOw: czy sg zabezpieczeni w spo-
sOb nalezyty. Trzeba podkresli¢, ze prze-
pisy dotyczace pracy zdalnej w dalszym
ciggu nie weszty do Kodeksu pracy — za-
znacza w rozmowie z MondayNews Piotr
Palutkiewicz, zastepca dyrektora Depar-
tamentu Prawa i Legislacji Zwigzku Przed-
siebiorcow i Pracodawcoéw.

Nalezy dodag, ze ostatnio liczba wyda-
nych decyzji w kwestii BHP i ptacowych
wyniosta ogétem 93 885, a kwota nalezno-
sci w decyzjach ptacowych przekroczyta
34,1 min zt. Rok wczesniej byto to - odpo-
wiednio 106 058 oraz 43,8 min zt.

Dane za okres od 1 lipca do 30 listopada

2020 roku obejmuija takze 84 035 wnioskéw
w wystgpieniach (poprzednio — 106 524)
oraz 4559 polecen (5815). W statystykach
widzimy tez 18 865 wykroczen (poprzed-
nio - 24 545) stwierdzonych przez inspek-
toréw pracy, 273 wnioski skierowane do
sgdow (wczesniej 524) 14905 zastosowa-
nych srodkéw wychowawczych (5187).
— Dobrze, ze podejscie Inspekgji nie byto
zbyt restrykcyjne. Pracodawcy musieli
popetnia¢ rozmaite btedy, starajac sie zna-
lez¢ podstawy prawne do ochrony zdrowia
pracownikéw. To byta gtéwna bolgczka —
analizowano, czy istnieje prawo, by zarzg-
dzi¢ testy. | zastanawiano sie, czy znaj-
dzie sie odpowiednia przestanka, by wy-
maga¢ maseczek i kara¢ za ich brak —
ocenia mec. Barttomiej Raczkowski.

Mandaty i kary

Od 1 lipca do 30 listopada 2020 roku kon-
trolerzy wystawili réwniez 5050 mandatéw
na tagczng kwote przeszto 5,9 min zt. W
analogicznym okresie 2019 roku byto 7110
takich kar na blisko 8,5 min zi.

Ostatnio najczesciej po ten $rodek sie-

gali inspektorzy z Warszawy — 887 razy,
Poznania — 728, Katowic — 603. Na dru-
gim koncu zestawienia jest Opole — 107,
Lublin — 115 oraz Zielona Géra — 135.
— Pozytywnie nalezy oceni¢, ze mandatéw
byto mniej niz w poprzednim roku. To $wiad-
czy, ze PIP ze zrozumieniem odnosi sie do
tego bezprecedensowego zjawiska, jakim
jest praca zdalna. My jako ZPP mozemy
tylko apelowac¢ o jak najbardziej tagodne
spogladanie na pracodawcdw z uwagi na brak
jasnych przepiséw. Ogdlnie wszyscy catkiem
dobrze sobie poradzili w uregulowaniu tego
nowego stosunku pracy. Jedyne, co pozo-
staje w tyle, to Kodeks pracy... | to nalezato-
by szybko zmieni¢ — podsumowuje dla Mon-
dayNews Piotr Palutkiewicz.

Najwiegcej kontroli w stolicy

Najwiecej kontroli w badanym okresie
podjeta przez Okregowa Inspekcja Pracy
(OIP) w Warszawie — 4 491 (30 proc. wie-
cej niz rok wczesniej, kiedy byto ich 3363).
Nastepne sg Katowice — 4419; w okresie
od lipca do listopada 2019 roku byty lide

rem zestawienia z wynikiem 3 980. Dalej
widzimy Gdansk — 2933 (poprzednio —
2148), Wroctaw — 2890 (2792) oraz Poznan
— 2850 (2779). Najmniej takich dziatan od-
notowano w Zielonej Gérze — 788 (936),
Kielcach — 1111 (1027), Lublinie — 1374
(1696), Szczecinie — 1533 (1562) i Biatym-
stoku — 1 565 (1276).

— Do OIP Warszawa wptywa miesiecznie
okoto 950 skarg, ktére sg sprawdzane
przez inspektoréw podczas tzw. kontroli
skargowych. Ponadto przeprowadzili oni
wzmozone kontrole zwigzane m.in. z dzia-
taniami pracodawcéw w celu zapewnienia
pracownikom odpowiedniego poziomu bez-
pieczenhstwa i higieny pracy w czasie pan-
demii. Tak byto w handlu, budownictwie
oraz urzedach panstwowych i samorzado-
wych. Czynnosci kontrolne byty tez pro-
wadzone w lodziarniach, cukierniach oraz
zaktadach kosmetycznych — informuje
rzecznik Rutkowska.

Plany na 2021 rok

W 2021 roku Panstwowa Inspekcja Pra-
cy planuje przeprowadzi¢ 52 tys. kontroli.
Obszary tej pracy nie réznig sie zbytnio
od tradycyjnych. To m.in. bezpieczenstwo
w wytypowanych zaktadach o wysokiej
skali zagrozen; w firmach, w ktorych wy-
stepuje narazenie na czynniki o dziataniu
rakotwdrczym czy mutagennym.

Inspektorzy odwiedzg tez zaktady pra-
cy, w ktérych doszto do wypadkéw w cza-
sie pracy. Planuja pojawi¢ sie tez w firmach
zajmujgcych sie przetworstwem miesa.

Inspektorzy sprawdzg, jak w gospodar-
ce komunalnej przestrzega sie przepisow
BHP. A w lesnictwie skontrolujg m.in.
uprawnienia pracownikéw do korzystania
z pilarki, w gospodarstwach rolnych zas
przyjrzg sie¢ m.in. kwestii legalnosci za-
trudnienia.

W 2021 PIP bedzie réwniez realizowata
takie zadania, jak kontrole bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakfadach obrébki drew-
na, gdzie sprawdzi stan techniczny i prze-
strzeganie wymogow wiasciwego przecho-
wywania maszyn.

PIP przyjrzy sie tez czasowi pracy
(szczegolnie w sektorze ustugowym), kwe-
stiom wynagrodzenia (m.in. w edukacji czy
firmach prowadzgcych dziatalnos¢ lecz-
niczg) oraz umowom cywilnoprawnym. |
sprawdzi, jak z obowigzkow wywigzujg sie
agencje pracy.

Zaplanowano tez kontrole legalnosci za-
trudnienia cudzoziemcow - sprawdzone
zostang te sektory gospodarki, w ktérych
najczesciej dochodzi do nieprawidtowosci.
Z wizytg inspektorow powinni sie liczy¢
szczegOlnie firmy zatrudniajgce na podsta-
wie o$wiadczenia pracodawcy o powierze-
niu pracy cudzoziemcom lub na podsta-
wie zezwolenia na prace sezonowa.

Inspekcja skupi sie w 2021 roku rowniez
na kontrolach przestrzegania przepiséw
PPK.O pulshrw

,,Tygodnik Solidarnosé” - twoje zrédto informacji o Polsce, o Zwigzku, o Swiecie



[ kwitania to grozny symbol nowego
tadu w dziejach Swiata, jaki zamie-
rzajg stworzy¢ fanatyczni genera-

towie spod znaku George’'a Marcusa De-
lavane’a, niegdys gtéwnodowodzacego
Sajgonu. Z jego wszechpotezng organi-
zacjg toczy walke Joel Converse, btysko-
tliwy prawnik amerykanski i weteran woj-
ny w Wietnamie, wplatany mimo woli w
miedzynarodowg afere, ktéra ma dla nie-
go szczegolny wymiar osobisty. ,Spisek
Akwitanii” to ksigzka, od ktérej nie moz-
na sie oderwac.

Genewa. Amerykanski prawnik Joel Co-
nverse spotyka czlowieka, ktérego nie wi-
dziat od lat. Kilka dni p6zniej cziowiek ten
nie zyje. Ale przed Smiercig wypowiada jedno
stowo: Akwitania. Dla Joela to poczatek gry,
ktdrej krwawe prawa ustanawia potezna or-
ganizacja, stworzona po to, by urzeczywist-
ni¢ obtedna idee. | przejaé wia-
dze nad Swiatem...

Losy swiata w rekach jedne-
go cztowieka.Kilku podstarza-
tych generatéw,nie mogac po-
godzi¢ sie z porazkami pod-
czas ll wojny Swiatowej oraz w
Wietnamie,zmawia sie by po-
taczy¢ kilka krajéw i rzadzié¢
nimi za pomocg wojska.Wyna-
jety prawnik,odkrywa prawde i
probuje przeszkodzi¢ wojsko-
wym.

Wrécitem do tej powiesci po
kilku latach i nie zawiodtem
sie.Realistycznie opisana wi-
zja,szybka akcja toczgca sie
w kilku krajach.Tego oczekuje
od Ludluma i to dostatem.

Adwokat Joel Converse
przybywa do Genewy na roz-
mowy dotyczgce ostatecz-
nych szczegoétéw fuzji dwoch
przedsiebiorstw i spotyka Pre-
stona Hallidaya, starego zna-
jomego ze szkoty. Halliday re-
prezentuje klienta, ktéry chce
wynajg¢ Converse’a do zlikwi-
dowania firmy Palo Alto Inter-
national, bedacej w rzeczywi-
stosci grupg fanatycznych
generatéw chcacych przejgc
witadze (,Chcemy, zebys znisz-
czylpewna spétke, nazwijmy ja
rzgdem na wygnaniu. To spra-
wa nieprzyjemna i niebezpiecz-
na”). Converse zostaje wybra-
ny do tego zadania nieprzypad-
kowo - przywddcg generatow
jest George Marcus Delavane,
cztowiek, ktory podczas wojny
w Wietnamie wystat go, wtedy
mtodego porucznika, na samo-
béjczy nalot, podczas ktérego
zostat zestrzelony i wziety do niewoli. Hal-
liday proponuje Joelowi zlecenie za milion
dolaréw: ma zebra¢ materiaty obcigzajace
bytych wojskowych i wspierajgcych ich
przemystowcow z kilkunastu krajow — pra-
wicowych fanatykéw, ktérzy planujg stwo-
rzenie ,globalnej Trzeciej Rzeszy” i przeje-

\cie dominacji nad swiatem.

Niedawno przeprowadzony sondaz
$wiadczacy o tym, ze wiekszo$¢é za-
chodnich Europejczykéw chce ,,sil-
nych lideréw”, gotowych zmienié¢ re-

tanii" napisane w... 1984 roku.

guly gry, ze ,,Nie ufaja swoim rzadom” przypomnial dawno czytana powies¢
sensacyjna Roberta Ludluma utrzymana w konwencji "political fiction". Sporo
milo$nikéw Ludluma uwaza go za "proroka'. Polecam wiec "Imperium Akwi-

Robert Ludlum to amerykanski pisarz uznawany za jednego z najlepszych
autor6éw powiesci sensacyjnych wszech czasow. Urodzilt si¢ w 1927 roku w No-
wym Jorku. Wydal 27 powiesci sensacyjnych, sposréd ktorych wiekszo$¢ sta-
lo si¢ miedzynarodowymi bestsellerami. Jest autorem m.in. takich kultowych
pozycji, jak ,,Tozsamo$§¢ Bourne’a”, ,,Dokument Matlocka”, czy ,,Straznicy
Apokalipsy”. Wiele sposréd jego ksiazek doczekalo si¢ ekranizacji filmowych.

.....................\
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Imperium Akwitanii
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IMPERIUM AKWITANII

Delavane zamierza wywotac¢ serie krwa-
wych konfliktow, ktére doprowadzg do de-
stabilizacji w kilku krajach, a kiedy za-
panuje anarchia - uzyska pretekst do
wprowadzenia stanu wojennego, przeje-
cia wtadzy i obsadzenia kluczowych sta-
nowisk w tych panstwach wiernymi mu
generatami.

Symbolem nowego fadu jest
Akwitania, legendarne krolestwo
w potudniowej Francji, ktore w
pierwszych wiekach naszej ery
byto bliskie zawtadniecia catg
Europa. Converse nie jest do
konca zdecydowany co do tego
zadania, ale kiedy nastepnego
dnia Halliday zostaje zastrzelo-
ny, podejmuje decyzje, choc nie
wie, kto jest zleceniodawcy tej
akcji. Intencje Converse’a zo-
stajg jednak szybko rozszyfro-
wane przez generatéw, a co gor-
sza, jego zleceniodawcy nie
potrafig, a nawet nie chcg mu
poméc (,Nie mozemy nic zro-
bi¢. Musimy zostawi¢ go same-
go. Wiasciwie jest juz martwy”).
Adwokat jest wiec zdany na wia-
sne sity.

»,Spisek Akwitanii” z roku
1984 to jedna z ostatnich na-
prawde dobrych ksigzek Ludlu-
ma; okres jego najlepszej twor-
czos$ci zapoczatkowat ,Pakt
Holcrofta” (1978), a zakonczyt
.Plan Ikar” (1988). Intryga, tra-
dycyjnie u tego pisarza, jest
dos¢ schematyczna: pozosta-
wiony samemu sobie bohater
walczy z zagdnymi wtadzy ma-
niakami. Trzeba jednak przy-
znac¢, ze tym razem historia jest
dosy¢ wiarygodna, Joel Conver-
se jest zwyklym, nie do konca
przekonanym do swojej misji
cztowiekiem, a jego przeciwni-
cy nie sg karykaturalnymi dzi-
wakami, lecz owtadnietymi
pewng chorg, co prawda, ale w
ich rozumieniu pozytywng ideg
fanatykami. Ksigzka, mimo ze
jestdosc¢ dtuga (720 stron!), ma dobre tem-
po, brak scen niewnoszgcych niczego do
akcji, czestych w pézniejszych ,ludlu-
mach’”, i nie ma bezproduktywnych ,strze-
lanek”, a kroluje rozmowa (nie gledzenie) i
prawnicza intryga. Oceniam jg dosy¢ wy-
soko w rankingu ksigzek Ludlu ;
ze mozna jg poleci¢ innym cz

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl
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