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Grupa Azoty S.A.: uroczyste Walne
Zebranie Delegatow z okazji 45-lecia
Solidarnosci

45 lat temu powstat Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”. Byt to jeden z najwiekszych ruchéw spotecznych na $wiecie.
W ciggu kilku miesiecy zapisato sie do niego prawie 10 milionéw oséb. Cho¢ komunistyczne wtadze w Polsce na
wiele sposobdéw prébowaty ten proces powstrzymad, to sie jednak nie udato. Papiez Jan Pawet Il, ktory podtrzymywat
w tamtym czasie ducha narodu, walnie przyczynit sie do sukcesu ,Solidarnosci” i do przemian, ktére nastgpity kilka
lat poznie;.

Dzisiaj, 45 lat od tamtych wydarzen dbamy o to, zeby nie zapomnie¢. Wiele osob oddato zycie za to, zeby doszio do
skierowania Polski na $ciezke przemian demokratycznych. Nalezy o tym pamietac i tg pamie¢ pielegnowac.

W 2025 roku w catej Polsce odbywajg sie obchody zwigzane z 45 rocznicg powstania ,Solidarnosci”, rowniez w naszych
branzach, zrzeszonych w Krajowym Sekretariacie Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarno$¢”. Dzi$ zobaczymy, jak
wyglgdaty obchody 45 — lecia w Grupie Azoty S.A.
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Rok 2025 to rok jubileuszowy.
To wtasnie teraz ,Solidarnos¢”
obchodzi swoj Jubileusz 45-lecia
powstania. Réwniez ,Solidarnos¢”
w Grupie Azoty S.A. zorganizo-
wata z tej okazji Uroczyste Walne
Zebranie Delegatéw. Uroczystosc
rozpoczeto ztozenie wigzanek przy
tablicy upamietniajgcej powstanie
Zwigzku w naszym zaktadzie. Na-
stepnie w Kosciele Parafialnym
w Moscicach odprawiona zostata
msza swieta w intencji bytych
i obecnych cztonkéw zwigzku.
Walne Zebranie Delegatéw odbyto
sie w Dworku Ignacego Jana Pa-
derewskiego w Kgsnej Dolnej. To
miejsce szczegolne, Scisle zwig-
zane z ideg patriotyzmu, suweren-
nosci oraz wolnos$ci i wpisuje sie
mocno w dziatalnos¢ NSZZ ,Soli-
darnosc”. W tym miejscu sktadamy
podziekowania dla Pana Starosty
Jacka Chudymy za zaproszenie
nas do tego wyjgtkowego miejsca.
Uroczystos¢ uswietnili znamienici
goscie, wsrod ktérych byli: Prze-
wodniczgcy Regionu Matopolska
NSZZ ,Solidarno$¢”, Pan Tomasz
Zaborowski, Przewodniczgcy Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego
— Pan Piotr tusiewicz, Przewod-

niczgcy Sekcji Przemystu Che-
micznego — Pan Stawomir Bezara,
Cztonek Zarzgdu Powiatu Tarnow-
skiego Pan Tomasz Stelmach, byli
przewodniczgcy Komisji Przed-
siebiorstwa NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Grupie Azoty — Panowie Andrzej
Sikora i Tadeusz Szumlanski.

Zarzad Grupy Azoty reprezen-
towali: Prezes Zarzadu Grupy
Azoty, Pan Andrzej Skolmowski
oraz Czionek Zarzadu, Pan Artur
Babicz, a takze Prezesi Spotek za-
leznych — Pan Artur Kopec¢, Prezes
PKCH oraz Pani Agata Gorzkow-
ska-Rams, Prezes spotki JRCH.
Mito nam byto réwniez goscié
Cztonka Rady Nadzorczej Grupy
Azoty S.A., Pana Roberta Kapke.
Waznym punktem uroczystosci
byta prezentacja ksigzki pod ty-
tutem: ,Solidarnos¢ Tarnowskich
Azotéw Historia Ludzi, Ktérzy Sie
Nie Bali”. Ksigzka napisana spe-
cjalnie na te okazje przedstawia
historie powstania i dtugoletnigj
dziatalnosci NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Tarnowskich Azotach, a pozniej
w Grupie Azoty S.A. Zebrani na
uroczystosci Delegaci i zaprosze-
ni goscie otrzymali egzemplarz
publikacji oraz zostali poproszeni

0 wpisanie sie do pamigtkowego
egzemplarza. Podczas uroczysto-
Sci szczegdlnie zastuzeni czton-
kowie zwigzku zostali wyréznieni
pamigtkowym dyplomem oraz sta-
tuetka. Wyrdznienie za wyjgtkowy
wktad w propagowanie idei Solidar-
nosci otrzymali: ksigdz Stanistaw
Dudka, duszpasterz ludzi pracy,
Andrzej Kluza, Stanistaw Komen-
dacki, Adam Klisiewicz, Zbigniew
Paprocki, Stanistaw Kordela, Rafat
Bednarczyk, Kazimierz Mistak.
Po zakonczeniu czesci oficjalnej
zebrania uczestnicy wystuchali
okolicznosciowego recitalu na
skrzypce i fortepian. Uroczystosc
zakonczyt wspolny poczestunek,
przy ktérym zaproszeni goscie
mieli mozliwos¢ podzieli¢ sie wspo-
mnieniami.

Artur Jasinski
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Posiedzenie Rady
Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
,oo0lidarnos¢” w Tarnowie

W dniach 11 — 12 wrzesnia 2025
roku w Tarnowie odbyto sie posie-
dzenie Rady Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Na poczatku gtos zabrata Komi-
sja Rewizyjna, ktora przedstawita
protokét z kontroli dokumentéw
ksiegowych i uchwat. Stwierdzono
prawidtowos¢ prowadzenia doku-
mentacji.

W nastepnej kolejnosci zwrdécono
uwage na kilka organizacji, ktére
nie optacity sktadek afiliacyjnych
na rzecz KSPCH w 2024 roku.
Komisja w swoich zaleceniach za-
uwazyta potrzebe nawigzania kon-
taktu z organizacjami zalegajgcymi
z wptatg skfadek, a w przypadku
braku kontaktu lub woli dalszej

przynaleznosci do KSPCH, komi-
sja zaleca podjecie decyzji 0 usu-
nieciu takiej organizacji z rejestru
branzowego. Komisja Rewizyjna
zalecita organizacjom wpisywanie
w tytule przelewu informacji, za
ktéry rok sktadka zostata uregu-
lowana.

W dalszej czesci posiedzenia
zabrat gtos Przewodniczgcy Piotr
tusiewicz, ktéry rozpoczat swoje
wystgpienie od przypomnienia
o podwyzszeniu sktadki cztonkow-
skiej. Jak zaznaczyt, jej wysokos¢
nie ulegata zmianie od 2016 roku,
a obecnie zostata zwiekszona
z 2,50 PLN do 3,50 PLN, poczaw-
szy od stycznia 2026 roku. Podkre-
Slit, ze decyzja ta byta konieczna
ze wzgledu na rosngce potrzeby

organizacyjne i finansowe sekreta-
riatu. Dodat, ze sekretariat dyspo-
nuje srodkami finansowymi, jednak
nalezy o nie dba¢ i gospodarowaé
nimi rozsgdnie, poniewaz ,lepsze
czasy na razie sie nie zapowia-
dajg”. Pienigdze sg potrzebne na
realizacje podstawowych zadan
zwigzku — m.in. na organizacje
spotkan, uzyskiwanie opinii praw-
nych czy prowadzenie kampanii.
Podkreslit, ze obecnie organizacja
nie ponosi duzych kosztow statych
— biuro jest udostepniane bezptat-
nie, a samochody pochodzg z flot
zaprzyjaznionych firm, co znacza-
co ogranicza wydatki. Zastrzegt
jednak, ze taka sytuacja moze sie
zmienic.

Nastepnie poinformowat o prze-
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mesieniu ksiegowosci do Regionu
Wielkopolska (Poznan). Dotych-
czas obstugg zajmowato sie biuro
w Opocznie. Decyzja ta podykto-
wana byta potrzebg usprawnienia
pracy, zapewnienia szybszego
dostepu do dokumentéw i dosto-
sowania do zmieniajgcych sie
przepisow. Obecnie wszystkie
dokumenty ksiegowe sg dostepne
na miejscu, co — jak podkreslit —
utatwia prace Komisji Rewizyjne;j.
Przewodniczgcy poinformowat
réwniez o spotkaniu Krajowego Se-
kretariatu Zwigzku Zawodowego
z przedstawicielami wegierskiego
zwigzku zawodowego ECHOZ,
ktére odbyto sie 2 czerwca nad
Balatonem na Wegrzech. Z KS-
PCH wzieto w nim udziat 15 oséb.
Spotkanie pozwolito na wymiane
doswiadczen i porownanie sytuacji
zwigzkow zawodowych w Polsce
i na Wegrzech. Efektem tych roz-
mow byto m.in. zaproponowanie
kandydatury Sandry Domagalskiej
do Komitetu Wykonawczego Indu-
striAll Global przez strone wegier-
skag, co Przewodniczacy uznat za
dowdd rosngcej pozycji polskiego

sekretariatu w strukturach miedzy-
narodowych.

W dalszej czesci wystgpienia omo-
wit dziatania w ramach organizacji
IndustriAll Europe, gdzie dziatajg
juz dwie komisje branzowe — m.in.
gazownicza, ktérej celem jest
dopracowanie umowy dotyczgcej
pracownikow tej branzy. Przewod-
niczacy wyrazit nadzieje, ze bedzie
to pierwsza tego typu umowa
w historii i ze stanie sie wzorem
dla innych sektoréw, w tym ciezkiej
chemii.

W nastepnej kolejnosci Przewod-
niczgcy odnidst sie do dziatan na
rzecz kobiet w zwigzku, przypomi-
najgc o rozpoczeciu szkolen skie-
rowanych do cztonkih organizaciji.
Zapowiedziat, ze w budzecie na
przyszty rok zostang przewidzia-
ne $rodki na kontynuacje tego
programu. Jak zaznaczyt, pierw-
sze edycje szkolen spotkaty sie
z bardzo pozytywnym odbiorem
uczestniczek.

Po spotkaniu z przedstawicielami
strony wegierskiej 3 czerwca, de-
legacja udata sie do Budapesztu,
gdzie miedzy 3 a 5 czerwca odby-

wat sie Kongres IndustriAll Europa
Przewodniczgcy zrelacjonowat
swoje wystgpienie dotyczgce
Europejskiego Zielonego tadu,
ktére — jak podkreslit — wywotato
duzg dyskusje na sali. Odniost
sie krytycznie do zatozenh polityki
klimatycznej, wskazujgc na realne
problemy przemystu i brak podstaw
ekonomicznych dla planowanych
transformaciji. Jego stanowisko po-
part m.in. przewodniczgcy zwigzku
zawodowego z Frangiji, ktory otwar-
cie stwierdzit, ze ,Zielony tad byt
btedem”, poniewaz nie stworzyt
miejsc pracy, ktére obiecywano.
W efekcie jego wystgpienia wielu
uczestnikdw kongresu przyznato,
ze nadszedt czas, zeby powaznie
przedyskutowaé skutki tego pro-
gramu dla przemystu.

W wyniku tej debaty IndustriAll
zaproponowat zorganizowanie
specjalnego spotkania poswie-
conego omowieniu problematyki
Zielonego tadu. Koszty uczestnic-
twa — w tym zakwaterowania i lo-
gistyki — pokryje strona IndustriAll.
Spotkanie bedzie obejmowac pa-
nele tematyczne dotyczace m.in.
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sektora chemicznego, gazowego
i nawozowego — branz najbardziej
narazonych na skutki dekarbo-
nizacji. Przewodniczgcy pod-
kreslit, ze celem wydarzenia nie
jest walka z ideologig ,Zielonego
tadu”, lecz merytoryczna rozmowa
o0 zagrozeniach dla miejsc pracy
i przemystu. Dodat, ze wydarzenie
bedzie réwniez okazjg do poznania
ekspertéw i przedstawicieli Komisji
Europejskiej, a takze do umiesz-
czenia polskich przedstawicieli
w grupach roboczych i komisjach
tematycznych.

W dalszej czesci wystgpienia
Przewodniczgcy odniést sie do
kontrowersyjnych fragmentow
Kongresu, ktdre dotyczyty tematow
Swiatopoglagdowych (m.in. LGBT).
Podkreslit, ze — jego zdaniem —
nie sg to kwestie, ktére powinny
by¢ przedmiotem debat na forum
zwigzkéw zawodowych.
Nastepnie wspomniat o dziatal-
nosci edukacyjnej i szkoleniowej
sekretariatu. W dniach 16 — 18
czerwca odbyto sie szkolenie pt.
,oita kobiet — prawa, wizerunek
i wystgpienia publiczne”.
Przewodniczgcy zapowiedziat
takze spotkanie Regionu Wschod-
niego IndustriAll Europe, ktory po
raz pierwszy odbedzie sie w Po-
znaniu. Wydarzenie ma zintegro-
wac zwigzki zawodowe z regionu
i umozliwi¢ wspélne dziatania na
rzecz ochrony miejsc pracy oraz
poprawy kondycji finansowej branz
przemystowych. Na zakonczenie
swojego wystgpienia podziekowat
uczestnikom i zaprosit do dalszej
dyskusji podczas wolnych wnio-
skow. Zwrdcit sie takze z prosbg
0 przestanie z wyprzedzeniem
projektéw stanowisk i uchwat,
ktére — jak zaznaczyt — zostaty
przygotowane we wspotpracy
z prawnikiem, co gwarantuje ich
petng poprawnosc¢ formalng.Kolej-

na czes¢ spotkania zostata poswie-
cona na omdéwienie najwazniej-
szych zagadnien z poszczegdélnych
Sekcji Krajowych. Pawet Dendera
W swojej wypowiedzi przedsta-
wit sytuacje w spoétce Siarkopol
podkreslajgc, ze podobnie jak
w wielu innych zaktadach, zwigzek
zawodowy Solidarnos¢ aktywnie
walczy o miejsca pracy i prawa pra-
cownikéw. Jak poinformowat, okoto
50% zatogi Siarkopolu nalezy do
Solidarnosci, co $wiadczy o du-
zym zaangazowaniu pracownikéw
w dziatalnos¢ zwigzkowa.
Nastepnie przedstawit kulisy swo-
jego bezprawnego zwolnienia
z pracy, do ktérego doszto
w okresie od marca do czerwca.
Jak wyjasnit, pomimo przystu-
gujgcej mu ochrony wynikajgce;j
z cztonkostwa w Radzie Nadzor-
czej oraz funkcji zwigzkowych, 6w-
czesny prezes spotki zdecydowat
0 jego zwolnieniu — na krétko przed
witasnym odejsciem z firmy. Den-
dera podkreslit, ze cata procedura
byta przeprowadzona z narusze-
niem przepisdw prawa pracy.
Dzieki szybkiej reakcji sekretaria-
tu i osobistemu zaangazowaniu
Przewodniczgcego, udato sie
doprowadzi¢ do rozméw z nowym
zarzagdem i wtascicielem. W efek-
cie, w ciggu dwoch tygodni zostat
przywrocony na swoje stanowisko.
Jak dodat, wszystkie dokumenty
odwotawcze byly przygotowane,
a sprawa sgdowa rowniez potwier-
dzita zasadnosc¢ roszczen.
Obecnie, mimo trudnej sytuacji,
zwigzek kontynuuje dziatalnosc
w spoétce i wspotprace w ramach
Grupy Azoty. Jak zaznaczyt, relacje
Zz nowym zarzgdem sg poprawne,
a dialog oparty jest na wzajem-
nym poszanowaniu. Jednocze-
Snie zwrocit uwage, ze niektore
dziatania utrudniajgce dziatalnos¢
zwigzku — takie jak utrata biura

Czy ograniczenia organizacyjne
— Wwcigz sie zdarzajg, cho¢ majag
bardziej subtelny charakter niz
wczesniej.

Pawet Dendera wskazat réwniez,
ze zwigzek prowadzi dziatania
przeciwko negatywnym skutkom
Zielonego tadu, szczegdlnie
w konteks$cie przemystu siarkowe-
go, nawozowego i chemicznego.
Podkreslit, ze wspodlnie z innymi
organizacjami pracujg nad stwo-
rzeniem strategii ochrony polskie-
go przemystu i utrzymania miejsc
pracy w branzach zagrozonych
dekarbonizacja.

Zakonczyt swoje wystgpienie
stowami podziekowania dla se-
kretariatu i Przewodniczgcego za
okazang pomoc i wsparcie w trud-
nym czasie, podkreslajagc, ze mimo
przeciwnos$ci, zwigzek pozostaje
aktywny i zdeterminowany do dal-
szej walki o prawa pracownikow.
Stawomir Bezara przedstawit dra-
matyczna sytuacje w firmie QEME-
TICA Soda Polska, ktora zostata
zamknieta. Pracownicy otrzymali
odprawy, a zaktad catkowicie za-
konczyt dziatalnos¢ produkcyjna.
Obecnie wytwarzane jest jedynie
ciepto i ciepta woda, dostarcza-
ne do miasta przez lokalng sie¢
cieptowniczg. Zwrdcit uwage, ze
likwidacja przedsiebiorstwa stano-
wi ogromny cios dla matej miejsco-
wosci, w ktérej wskazany zakfad
pracy byt gtbwnym pracodawcag
i filarem lokalnej gospodarki.
Andrzej Malicki odnidst sie do
sytuacji w Grupie Azoty podkresla-
jac, ze przedsiebiorstwo poniosto
ogromne koszty inwestycji — 11
miliardéw ztotych, z czego 7 miliar-
dow zostato wydanych na projekty,
ktore dzis nie przynoszg oczekiwa-
nych efektéw. Wskazat, ze zaktad
od dwoch miesiecy znajduje sie
w postojach produkcyjnych,
a btedne decyzje inwestycyjne
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doprowadzity do sytuaciji, w ktorej
,nie optaca sie juz produkowac”.
Dodat, ze wina za obecny stan
rzeczy rozktada sie na wiele kolej-
nych rzgdéw i decyzji politycznych
podejmowanych przez ostatnich
kilkanascie lat.

Artur Jasinski potwierdzit, ze zwig-
zek zawodowy przyjat w tej sprawie
oficjalne stanowisko, w ktérym jed-
noznacznie wskazano, ze kryzys
Grupy Azoty to efekt btedow po-
lityki inwestycyjnej i nadmiernych
decyzji centralnych, a nie dziatan
samych pracownikéw. Zaznaczyt,
ze to nie zatogi odpowiadajg za
nieudane inwestycje, lecz zarzg-
dy i osoby podejmujgce decyzje
finansowe. Dodat, ze pracownicy
— mimo trudnych warunkéw — po-
zostajg lojalni i wykonujg swoje
obowigzki, cho¢ sg coraz bardziej
zdemotywowani z powodu ciggtych
cieC i przerzucania winy na nich
samych.

Michat Swiderski szerzej omoéwit
sytuacje w Putawach, wskazujgc
na gwattowny spadek zatrudnienia.
W 2023 roku w spoice pracowato
3650 osob, natomiast obecnie
liczba ta spadta do 2950 pracowni-
kéw. Pomimo zapewnien zarzadu,
ze sytuacja zmierza ku lepszemu,
rzeczywisto$¢ — jak mowit — jest zu-
petnie inna. Przytoczyt tez niepoko-
jacy przyktad kultury organizacyj-
nej: wewnetrzny apel kierownictwa
zaktadu do pracownikéw ,ruchu
ciggtego” miat zawiera¢ zapis:
,picie, spanie i rgbanie zatatwiamy
w domu”, co — jak ocenit — najlepiej
pokazuje brak poszanowania dla
ludzi pracy.

Obecnie zwigzek prowadzi 37
spraw sgdowych przeciwko praco-
dawcy, w tym 8 jako strona gtéwna.
Dwie z nich zostaty juz prawomoc-
nie wygrane, a w kilku kolejnych
zapadty korzystne zabezpieczenia
sgdowe. Swiderski wskazat przy-

ktad bezzasadnego zwolnienia
chronionej dziataczki zwigzkowej,
mimo wydanego przez sgd zakazu
rozwigzania z nig umowy o prace.
Podkreslit, ze pracodawca ignoruje
wyroki sgdéw oraz zalecenia Pan-
stwowej Inspekcji Pracy twierdzac,
ze ,to tylko wnioski, a nie wyroki”.
Zwigzek interweniuje takze w przy-
padkach naruszen prawa pracy
i godnosci pracowniczej, zgtasza-
jac je do prokuratury i organow
kontrolnych. W opinii Michata, brak
dialogu i lekcewazenie przepiséw
sg obecnie najwiekszym proble-
mem w relacjach miedzy pracow-
nikami a zarzgdem.

Anna Rowska-Sopel przedstawita
sytuacje w branzy farmaceutycz-
nej, podkreslajac, ze zatrudnienie
w sektorze jest obecnie stabilne,
a zwigzek zawodowy obejmuje
juz 17 organizacji cztonkowskich,
z perspektywg powstania osiemna-
stej, reprezentujgcej kolejng spoétke
z branzy.

Jak poinformowata, na poziomie
krajowym trwajg prace w ramach
programu, bedgcego czescig eu-
ropejskiej strategii na rzecz zwiek-
szenia bezpieczenstwa lekowego.
W Polsce srodki z tego programu
majg zosta¢ uruchomione do kon-
ca 2025 roku, co — jak zaznaczyta —
ma wzmocni¢ produkcje substanciji
czynnych i lekéw w kraju.

Anna zwrdcita uwage, ze w Unii
Europejskiej rozpoczety sie ne-
gocjacje nad reformg sektora
farmaceutycznego, ktorej celem
jest uniezaleznienie sie od dostaw
z Azji i zwiekszenie odpornosci
rynku europejskiego. Wskazata, ze
jest to kierunek zgodny z postula-
tami Solidarnosci, od lat apelujace;j
o rozwoj krajowej produkcji lekéw
i zabezpieczenie zdrowia obywa-
teli. Podsumowujgc zaznaczyta,
ze sytuacja w branzy jest dobra —
obserwuje sie ozywienie produkcji
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i inwestycje, a ewentualne zmiany
w zatrudnieniu wynikajg gtow-
nie z planowych restrukturyzac;ji
i modernizacji. Dodata, ze wsrdd
pracodawcow rosnie swiado-
mos¢ potrzeby utrzymania farmaciji
w Polsce jako elementu bezpie-
czenstwa narodowego.

Marek Ziarkowski omowit sytuacje
w branzy papierniczej wskazujac,
ze zatrudnienie w sektorze po-
zostaje stabilne, mimo licznych
przeksztatcen wtasnosciowych
w ostatnich miesigcach. Wymienit
m.in. przejecie firmy Schumacher
Packaging przez hiszpanska grupe
Saeco oraz zmiany wtascicielskie
w spoétkach produkujgcych opako-
wania i widkna.

Zwrocit uwage, ze cho¢ ptace
w branzy utrzymujg sie powyze;j
Sredniej krajowej, czes¢ firm stara
sie ograniczac koszty, np. poprzez
redukcje dodatkéw lub restruktu-
ryzacje w najlepszych zaktadach
grupowych. Najpowazniejszym
problemem — jak zaznaczyt — staty
sie trudnosci z oddelegowywa-
niem pracownikéw do dziatalnosci
zwigzkowej. Coraz czesciej pra-
codawcy traktujg udziat w pracach
zwigzkowych jako czynnosc¢ ,po-
zazawodowg”, wymagajgca urlopu
wypoczynkowego. Marek wskazat,
ze takie praktyki naruszajg prze-
pisy o zwigzkach zawodowych
i ograniczajg dialog spoteczny.
W zwigzku z tym obrady sekcji
nie mogty odby¢ sie w planowa-
nym terminie, ale trwajg rozmowy
z zarzgdami spotek, ktére majg
doprowadzi¢ do wypracowania
trwatych porozumien o wspotpra-
cy i zagwarantowania prawa do
dziatalnosci zwigzkowej w czasie
pracy. Podkreslit, ze temat ten be-
dzie jednym z gtéwnych wyzwan
na najblizsze miesigce.
Arkadiusz Karaszewski przed-
stawit sytuacje w sektorze pali-



/wowo — naftowym wskazujac, ze
po potgczeniu Lotosu z Orlenem
i przeksztatceniach w spotkach
zaleznych, dziatalno$¢ zwigzkowa
pozostaje aktywna i dobrze zor-
ganizowana. Podkreslit, ze mimo
zmian wiascicielskich i restruk-
turyzacji, Solidarnos¢ utrzymuje
silng pozycje — takze w nowych
podmiotach, takich jak Unimot,
gdzie struktury zwigzkowe nadal
funkcjonujg i nawet notujg wzrost
liczby cztonkéw. Jak zaznaczyt,
obecnie wiele dziatan zwigzkéw
koncentruje sie na procesach fg-
czenia jednostek i przenoszenia
pracownikow, przy czym gtéw-
nym zadaniem Solidarnosci jest
zapewnienie, aby warunki pracy,
pfacy i Swiadczen nie ulegaty po-
gorszeniu.

Karol Front przedstawit aktualng
sytuacje w spétkach nalezgcych
do Grupy Orlen informujac, ze trwa
proces konsolidacji i przeksztatcen
organizacyjnych w ramach tzw. Or-
len S.A. Upstream Polska. W sktad
nowego podmiotu majg wejsc trzy
spotki — w tym dwa przedsiebior-
stwa zajmujgce sie wydobyciem
i dystrybucjg gazu ziemnego oraz

trzecia firma, odpowiedzialna za
obstuge kopaln i infrastruktury
technicznej.

Jak wyjasnit, plan zaktada potgcze-
nie tych spotek w jeden organizm
gospodarczy, jednak termin reali-
zacji jest kilkukrotnie przesuwa-
ny — obecnie méwi sie o wio$nie
przysztego roku. W miedzyczasie
odbywajg sie spotkania przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych
z zarzgdami poszczegolnych spot-
ek, w celu uzgodnienia zasad
przejécia pracownikédw do nowej
struktury.

Najwiecej kontrowersji budzg kwe-
stie zwigzane z warunkami pracy
i obowigzywaniem uktadéw zbio-
rowych. W jednej ze spotek obo-
wigzujg korzystniejsze zapisy do-
tyczgce wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych, podczas gdy w pozo-
statych proponowane rozwigzania
sg blizsze minimalnym standardom
kodeksowym. Zwigzkowcy podkre-
$lajg, ze brak jest jednoznacznych
decyzji i wigzgcych stanowisk ze
strony zarzgdow, co powoduje
narastajgcg frustracje wsrod zatdg.
Karol Front wskazat, ze w nie-
ktérych spoétkach pojawiajg sie

rowniez napiecia zwigzane z reﬁ
organizacjg zatrudnienia, w tym
przypadki planowanych zwolnien
grupowych. Choc¢ formalnie nie
podpisano jeszcze porozumien
w tej sprawie, prowadzone ne-
gocjacje doprowadzity do ograni-
czenia liczby oséb zagrozonych
utratg pracy. Ostatecznie nie jest
wiadomo, czy w ogole do takowych
dojdzie. Podkreslit, ze sytuacja jest
dynamiczna, a zwigzki zawodowe
z poszczegolnych firm koordynujg
dziatania i wymieniajg informacje,
aby wspdlnie reagowaé na decy-
zje pracodawcy i zapewnic¢ pra-
cownikom nalezytg ochrone. Jak
zaznaczyt, najwazniejsze jest za-
chowanie miejsc pracy oraz utrzy-
manie obowigzujgcych standardow
socjalnych, przy jednoczesnym
dostosowaniu struktur do nowej
organizacji Grupy Orlen.

Ireneusz Besser omowit biezgcag
sytuacje w sekcji oraz w organi-
zacjach zwigzkowych branzy ce-
ramicznej i szklarskiej. Podkresilit,
ze podobnie jak przedstawiciele
farmaciji, réwniez ich srodowisko
dazy do rozwoju i zwiekszania
liczby organizacji zwigzkowych.
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Trwajg rozmowy z duzg firmg
produkujgcg szyby samochodowe
o przystgpieniu do sekcji — mozli-
we, ze stanie sie to juz w przysztym
roku.

Ireneusz Besser odniost sie row-
niez do sytuacji w Krosnie, gdzie po
zmianie prezesa firmy widac pierw-
sze pozytywne efekty — poprawia
sie wspétpraca z prywatnym wia-
Scicielem, a dzieki zaangazowaniu
zwigzkdéw przedsiebiorstwo uzy-
skato bezzwrotng dotacje z Urzedu
Marszatkowskiego w wysokosci
okoto 50 miIn zt na inwestycje ma-
jatkowe. Wskazat to jako przyktad
skutecznej wspétpracy i ratowania
zaktadu.Z drugiej strony wspo-
mniat o trudnej sytuacji w dwéch
innych zaktadach branzowych,
gdzie redukowane jest zatrudnie-
nie, gtéwnie wsréd pracownikow
z zagranicy. Liczba pracownikéw
spadta tam z ok. 1500 do 1100.
Zaktady te funkcjonujg na granicy
optacalnosci, cho¢ spadek cen
gazu pomaga w utrzymaniu pro-
dukcji. Planowane jest posiedzenie
sekcji, podczas ktorego zostang
przedstawione aktualne dane —wy-
niki majg by¢ oméwione w grudniu
podczas spotkania w Jarostawiu.
W tamtejszej hucie, nalezgcej
do amerykanskiego koncernu,
wspotpraca ze zwigzkami rowniez
uktada sie dobrze, a liczba czton-
kéw organizacji wzrosta do 230.
W dalszej czesci wystgpienia Bes-

ser zwrocit uwage na dwa wazne
problemy zwigzkowe. Pierwszag
Z nich sg sprawy sgdowe o rozwig-
zanie stosunku pracy — przytoczyt
przyktad osoby, ktéra rozwigzata
umowe z winy pracodawcy z powo-
du niewyptacenia wynagrodzenia,
ale nie uzasadnita tego pisemnie.
W efekcie sad oddalit powodztwo
0 odszkodowanie. Irenesz zaape-
lowat, by w takich przypadkach
doktadnie uzasadnia¢ przyczyny
rozwigzania umowy. Drugg omo-
wiong sprawg sg kontrole sadéw
dotyczgce dokumentacji zwigz-
kowej — zwrdcit uwage, ze sady
coraz czesciej wymagajg przedsta-
wienia petnej dokumentacji, w tym
deklaracji cztonkowskich i uchwat
organizacyjnych. Zasugerowat,
aby wszystkie organizacje zadbaty
o kompletnos¢ i prawidtowe prze-
chowywanie tych dokumentow.
Podsumowujac, Ireneusz Besser
wskazat zarbwno pozytywne przy-
ktady wspotpracy z pracodawcami
i rozwoju organizacji, jak i biezgce
problemy, dotyczgce zatrudnienia
i formalnosci zwigzkowych, ktére
wymagajg szczegolnej uwagi.
Stawomir Bezara przyblizyt obec-
nym stanowisko Krajowej Sekcji
Przemystu Chemicznego, dotyczg-
ce pilnej potrzeby podjecia dziatan,
majgcych na celu ograniczenie
importu opon z krajow azjatyckich
do Unii Europejskiej, oferowanych

po cenach dumpingowych.
Kolejno podjeto dyskusje doty-
cz3acq pogtebiajgcego sie kryzysu
w polskim przemysle chemicznym,
ze szczegolnym uwzglednieniem
sytuacji Grupy Azoty. Na tym za-
konczono obrady.

Sandra Domagalska

a A\
Na stronie internetowej www.tysol.pl
mozna kupi¢ wydanie elektroniczne tygodnika.
www.tysol.pl to nie tylko nasza gazeta,
to takze codzienny serwis
S J
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Wspoltpraca zwigzkowa ze
Stowacja — relacja ze spotkania
w Topol'ciankach

]
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W potowie wrzesnia biezgcego
roku delegacja naszego Sekre-
tariatu miata okazje uczestniczyc
w bardzo interesujgcym spotkaniu
na Stowacji. W dniach 17 — 19
wrzesnia 2025 r. w miejscowo-
Sci TopolcCianky spotkaliSmy sie
z przedstawicielami stowackich
zwigzkéw zawodowych branz: che-
micznej, nawozowej, gazowniczej,
hutniczej i naftowe;.

To juz kolejne spotkanie w ramach
rozwijajgcej sie wspotpracy miedzy
naszymi organizacjami. Tym razem
gtéwnym celem byto wypracowanie
wspolnego stanowiska w kwestii
tzw. Zielonego tadu oraz podzie-
lenie sie doswiadczeniami z pracy
zwigzkowej w naszych branzach.

Sytuacja na Stowacji

Andrej Buch, jeden z czotowych
dziataczy stowackich zwigzkodw,

przedstawit nam aktualng sytu-
acje gospodarczg i spoteczng
w swoim kraju. Nie jest ona fatwa —
Stowacy mierzg sie z wysokg inflacjg
i rosngcym bezrobociem. Do tego
dochodzg problemy polityczne,
zwigzane z obecng koalicjg rza-
dowa.

Szczegolnie zainteresowat nas pa-
kiet oszczednosciowy, ktory planu-
je stowacki rzad na najblizsze dwa
lata. Méwi sie o oszczednosciach
rzedu 2,7 miliarda euro. W prak-
tyce oznacza to bardzo konkretne
ciecia, ktore dotkng zwyktych ludzi:
— likwidacje niektorych swiat,

— gorsze warunki przy zwolnie-
niach chorobowych,

— nizsze zasitki dla bezrobotnych,
— zamrozenie trzynastych emery-
tur,

— wyzsze sktadki dla samozatrud-
nionych,

— drozsze podstawowe produkty

spozywcze przez podwyzke VAT.

Nasze doswiadczenia

Oczywiscie podczas spotkania
byto tez miejsce na prezentacje
naszych doswiadczen. Opowia-
dalismy stowackim kolegom o tym,
jak radzg sobie polskie zaktady
Zz wymogami unijnymi w obszarze
ochrony Srodowiska, jakie mamy
wyzwania zwigzane z transforma-
cjg energetyczng i jak wygladajg
u nas relacje zwigzkéw z praco-
dawcami.

Bardzo zywa dyskusja rozwineta
sie wokot tematu Zielonego tadu.
Okazuje sie, ze nasze obawy co
do tempa wprowadzanych zmian
i ich wptywu na konkurencyjnos¢
europejskiego przemystu sg takie
same. Wszyscy zgodziliSmy sie,
ze Europa nie moze strzeli¢ sobie
w stope, podczas gdy inne regiony
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sSwiata nie wprowadzajg podob-
nych ograniczen.

Co dalej?

Spotkanie zakonczyto sie bar-
dzo konkretnymi ustaleniami. Po
pierwsze, zaprosilismy stowackich
kolegébw do Polski — planujemy,
ze przyjadg w pierwszej poto-
wie przysztego roku. Po drugie,
uzgodniliSmy, ze bedziemy Scislej
wspotpracowac na poziomie euro-
pejskim, szczegdlnie gdy chodzi o
wypracowywanie wspolnych sta-

3
¢

nowisk branzowych.

Bardzo nas cieszy, ze znalezli-
Smy wspolny jezyk z kolegami ze
Stowacji. W obecnych czasach,
kiedy przemyst staje przed tak
duzymi wyzwaniami, potrzebujemy
solidarnosci nie tylko w ramach
jednego kraju, ale takze w catym
regionie. Takie spotkania pokazuja,
ze jestesmy w stanie sie organi-
zowac i wspolnie broni¢ intereséw
cztonkdédw naszych zwigzkéw za-
wodowych, jak rowniez wszystkich
pracownikow, ktérych sytuacja

pogarsza sie z dnia na dzien.

Michat Krupa
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Posiedzenie Sektorowego
Komitetu Dialogu Spotecznego
Przemystu Chemicznego

2 pazdziernika 2025 r. odbyto sie
posiedzenie Sektorowego Komite-
tu Dialogu Spotecznego Przemystu
Chemicznego. W posiedzeniu
Komitetu biorg udziat przedstawi-
ciele: Komisji Europejskiej, pra-
codawcow zrzeszonych w ECEG
(Europejska Grupa Pracodawcow
Chemicznych) oraz pracownikow

zrzeszonych w IndustriAll Europe.
Z ramienia naszego Sekretariatu
w spotkaniu uczestniczyt Stawomir
Bezara — Przewodniczacy Sekcji
Przemystu Chemicznego oraz
Artur Jasinski — przedstawiciel
NSZZ Solidarnos¢ w Grupie Azoty
S.A. Najwazniejszymi tematami
poruszonymi podczas spotkania

Twoje strony: solidarnosc.org.pl ® spch-solidarnosc.pl ® tysol.pl

byty:

- plan dziatania na rzecz jakos$ci
miejsc pracy,

- wspdélne oswiadczenie
w sprawie uczciwego zatrudnie-
nia obywateli panstw trzecich
w tancuchach podwykonawstwa,
- prezentacja Europejskich Badan



Warunkéw Pracy,

- réznorodnos$¢ i rownos¢
w pracy,

- wymiana poglagdéw na temat
polityki DEI,

- plan dziatania UE w zakresie
chemikaliow i krytyczny sojusz
chemiczny,

- Srodki taryfowe USA i ich wptyw
na przemyst chemiczny UE,

- program pracy ECEG - industriAll

Europe na lata 2026-2028

Przed spotkaniem Komitetu od-
byto sie spotkanie cztonkéw
IndustriAll Europe, na ktérym
kazdy cztonek mogt przedsta-
wi¢ sytuacje przemystu chemicz-
nego w swoim kraju. Niestety
z powodu zbyt krotkiego czasu,
ktory byt przewidziany ustalono, ze
8 grudnia — czyli dzien przed posie-
dzeniem Komitetu ds. Chemii od-

bedzie sie catodzienne spotkanie,
na ktérym kazdy cztonek IndustriAll
bedzie mégt przedstawié sytuacje
w swoim Kraju.

Artur Jasinski

Co sie dzieje, kiedy swieto
wypada w sobote?

Dzisiaj odpowiadamy na pytanie
od czytelnika

Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu
pracy, kazde swieto wystepu-
jace w okresie rozliczeniowym
i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu
pracy o 8 godzin. Z tego powodu w
przypadku, kiedy swieto przypada
w sobote, pracodawca jest zo-
bowigzany wyznaczy¢ dla pra-
cownikéw dodatkowo inny dzien
wolny od pracy do konca danego
okresu rozliczeniowego. W moim
zaktadzie pracy obowigzuje za-
ktadowy uktad zbiorowy pracy,
ktory uprawnia pracownikow wy-
konujgcych prace w zmianowym
rozktadzie czasu pracy w soboty,
niedziele i Swieta, do dodatkowego
wynagrodzenia za kazdag godzine
pracy w takim dniu, na podstawie
obowigzujgcego harmonogramu
w wysokosci 100% stawki godzi-
nowej, wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia.

Pytanie: czy jesli pomimo wy-
znaczenia przez pracodawce in-
nego dnia wolnego w zamian za
swieto przypadajace w sobote,
pracownik zostanie zobowiagza-

ny przez pracodawce do swiad-
czenia pracy w takim dniu, to
czy ma prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa

wyzej?

Dzien wolny od pracy, ktory ma
obowigzek ustali¢ pracodawca
na podstawie art. 130 § 2 K.p,,
z uwagi na to, ze swieto przypada
w sobote ma szzegdlny charakter
prawny i nie jest sobotg, niedzielg
lub swietem. Dokonujgc literalnej
wyktadni przepiséw wyzej wy-
mienionego zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy mozna uznac,
ze pracodawca nie ma obowigzku
wyptaca¢ dodatkowego wynagro-
dzenia, o ktorym mowa wyzej.
Oczywiscie, taka interpretacja nie
jest korzystna dla pracownikow
i moze wywotywac watpliwosci,
jesli zastosuje sie wyktadnie sys-
temowg i funkcjonalng (celowo-
sciowg), w ramach ktorej nalezy
podkresli¢, ze dzien wolny ustalony
na podstawie art. 130 § 2 ma pod
wzgledem faktycznym charakter
zblizony do soboty, czy tez nie-
dzieli lub swieta. Ponadto, celem
wprowadzenia dodatkowego wy-
nagrodzenia byto zrekompenso-
wanie pracownikom w zmianowym

rozktadzie czasu pracy, wiasnie
wykonywania pracy w takim dniu,
ktory dla wielu innych pracownikow
jest rzeczywiscie wolny od pracy.

Niezaleznie od tego, ze strony
uktadu zbiorowego pracy majag
prawo w kazdym czasie dokonac
zmiany jego postanowien, zgodnie
zart. 2416 § 1 K.p., strony wspdlnie
wyjasniajg jego tres¢ (dokonujg
wspolnie interpretacji), ktéra moze
mieC zakres korzystny dla pracow-
nikow w tej kwestii.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage,
czy wskutek wykonywania pracy
w dniu wolnym od pracy na pod-
stawie art. 130 § 2 K.p. nie doj-
dzie w okresie rozliczeniowym do
przekroczenia przez pracownika
tygodniowej normy czasu pracy —
40 godzin na tydzien — w okresie
rozliczeniowym. W takim przypad-
ku pracownik bytby uprawniony do
odrebnego dodatkowego wyna-
grodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w wysokosci 100%
na podstawie Kodeksu pracy, a nie
wyzej wymienionych przepiséw
zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy.

Dariusz Wegnerski
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Stowarzyszenie Elektromobilna Polska
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kariera nie
konczy sie
ha emeryturze.

Zostan egzaminatorem komisji kwalifikacyjnej
i wykorzystaj doSwiadczenie, ktére zdobywates
przez cate zycie.

KOGO SZUKAMY?

Specjalistow z branzy energetycznej
z dosSwiadczeniem

10 lat (wyksztatcenie Srednie)

minimum 2 lata (wyksztateenie wyzsze)

Osoby z tzw. uprawnieniami sepowskimi
Gl elektryka G2 cieptownictwo G3 gazownictwo
Wspoétpracujemy z osobami z uprawnieniami

z congjmniej jednej grupy.

KORZYSCI

Praca online, elastyczne godziny
pracujesz, kiedy masz czos

Bezpieczne egzaminy pfistwowe
petna ochrona przed ingerencjqg oséb trzecich

Atrakceyjne zarobki
nawet 5000 zt netto miesigcznie lub wiecej sko hta kt uj S Ie
Dodatkowa praca z ekspertem!

bez rezygnacji z obecnego zatrudnieniq,
mozliwa praca w dwdch komisjach

DAWID KULAGA “:’.

2 +48 789 351166

www.emobil.org.pl/komisja <— KLIKNIJ1ZACZNI) DZIALAG! L dawid.kulaga@emobil.org.pl
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